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  การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) 
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญตัิการศึกษาแหง่ชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั้ง
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้สถานศึกษาจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็น
ประจ าทุกปี พร้อมทั้งเปิดเผยต่อสาธารณชน 

  เอกสาร “คู่มือการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR)” 
ฉบับนี้ประกอบด้วยสาระส าคัญ ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของ
สถานศึกษา ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนที่ 4 รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่วนที่  5 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนที่ 6 ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และ ส่วนที่ 7 แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่
สถานศึกษา ในการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองให้ครบถ้วนตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อสร้าง ความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแล   

  ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะคุณครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการ
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มา ณ โอกาสนี ้
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ส่วนท่ี 1  
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย อาชีวศึกษาชุมพรใน                
ปีการศึกษา 2567 ปรากฏผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ ตามรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ดังน้ี  

1. กำรประเมินผลกำรด ำเนนิกำรพฒันำคณุภำพของสถำนศกึษำ  
 การประเมินผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วย การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และการ
ประเมินผล การด าเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามกระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA ได้แก่ การ
วางแผน  การด าเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา จ าแนกตาม
มาตรฐาน ประเด็นการ ประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ได้ดังน้ี 

 

ท่ี 
มำตรฐำนกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำ และภำรกิจหรือ
กิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ผลกำรประเมินกำรด ำเนิน 
งำนพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 

กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธ์ิ) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชวีศึกษำ (PDCA) 

มำตรฐำนท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จ 
กำรศึกษำอำชวีศึกษำท่ีพึงประสงค์ 

  

 1.1 ด้ำนควำมรู้   

1.1.1  การพฒันาสมรรถนะผู้ส าเร็จ  
การศึกษาในหมวดวชิา
สมรรถนะ แกนกลาง 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 
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ท่ี 
มำตรฐำนกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำ และภำรกิจหรือ
กิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ผลกำรประเมินกำรด ำเนิน 
งำนพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 

กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธ์ิ) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชวีศึกษำ (PDCA) 

1.1.2  การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

1.1.3  การทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะ บุคคลของผูส้ าเร็จ
การศึกษาตาม มาตรฐานอื่น ๆ 
(ถ้าม)ี 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ ด้านความรู้  
  เป็นไปตามมาตรฐาน       ⬜ อยู่ระหว่างการพฒันา 

 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้   

1.2.1  การพฒันาสมรรถนะผู้ส าเร็จ  
การศึกษาในหมวดวชิา
สมรรถนะ อาชีพ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

1.2.2  การประกวดหรือแขง่ขัน
ทักษะ วิชาชีพ 

ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 
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ท่ี 
มำตรฐำนกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำ และภำรกิจหรือ
กิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ผลกำรประเมินกำรด ำเนิน 
งำนพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 

กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธ์ิ) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชวีศึกษำ (PDCA) 

1.2.3  สมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการ หรือประกอบ
อาชีพอิสระ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

1.2.4  การทดสอบหรือประเมิน 
สมรรถนะ บุคคลของผูส้ าเร็จ
การศึกษาตาม มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

1.2.5  การมีงานท าและศึกษาต่อของ
ผู้ส าเรจ็ การศึกษา (สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดที่  1.4) 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

1.2.6  ความพึงพอใจของหน่วยงาน
สถาน ประกอบการหรือผูใ้ช้ต่อ
คุณภาพของ ผู้ส าเร็จการศึกษา 
(สอดคล้องกับ ตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
 ⬜ เป็นไปตามมาตรฐาน             อยู่ระหว่างการพฒันา 
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ท่ี 
มำตรฐำนกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำ และภำรกิจหรือ
กิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ผลกำรประเมินกำรด ำเนิน 
งำนพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 

กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธ์ิ) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชวีศึกษำ (PDCA) 

 1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค์ 

  

1.3.1  การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้ส าเร็จ การศึกษา 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

1.3.2  การประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

1.3.3  การดูแลชว่ยเหลือและแนะ
แนว ผูส้ าเรจ็การศึกษา 
(สอดคล้องกับ ตัวชี้วัดที่ 
1.4) 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
 เป็นไปตามมาตรฐาน              ⬜ อยู่ระหว่างการพฒันา 
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ท่ี 
มำตรฐำนกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำ และภำรกิจหรือ
กิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ผลกำรประเมินกำรด ำเนิน 
งำนพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 

กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธ์ิ) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชวีศึกษำ (PDCA) 

มำตรฐำนท่ี 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ   

 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ   

2.1.1  การพฒันาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ อย่างเป็นระบบ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

2.1.2  การพฒันาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  โดยการปรบัปรุง
รายวิชาเดิม หรือ ก าหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ ด้านหลักสูตรอาชวีศึกษา  
  เป็นไปตามมาตรฐาน        ⬜ อยู่ระหว่างการพฒันา 

 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อำชวีศึกษำ 

  

2.2.1  การพฒันาคุณภาพแผนการ
จัดการ เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 
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ท่ี 
มำตรฐำนกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำ และภำรกิจหรือ
กิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ผลกำรประเมินกำรด ำเนิน 
งำนพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 

กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธ์ิ) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชวีศึกษำ (PDCA) 

2.2.2  การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ใน
การจัดการ เรียนการสอน 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

2.2.3  การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก  
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพี
หรือ ฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

2.2.4  การจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคนิค วิธีการสอนที่
หลากหลาย 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

2.2.5  การบรหิารจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสม  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

2.2.6  การพฒันาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 
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ท่ี 
มำตรฐำนกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำ และภำรกิจหรือ
กิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ผลกำรประเมินกำรด ำเนิน 
งำนพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 

กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธ์ิ) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชวีศึกษำ (PDCA) 

2.2.7  การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการ 
จัดการเรียนการสอน 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
 เป็นไปตามมาตรฐาน           ⬜ อยู่ระหว่างการพฒันา 

2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร   

2.3.1  การบรหิารจัดการสถานศึกษา
แบบมี ส่วนรว่ม 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

2.3.2  การพฒันาระบบดูแลชว่ยเหลือ
ผู้เรียน  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

2.3.3  การบรหิารจัดการระบบข้อมลู
และ สารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ สถานศึกษา 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 
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ท่ี 
มำตรฐำนกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำ และภำรกิจหรือ
กิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ผลกำรประเมินกำรด ำเนิน 
งำนพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 

กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธ์ิ) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชวีศึกษำ (PDCA) 

2.3.4  การพฒันาอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน หรืองาน ฟาร์ม 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

2.3.5  การพฒันาระบบ
สาธารณูปโภค พื้นฐาน 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

2.3.6  การพฒันาแหล่งเรียนรู้และศูนย์
วิทย บริการ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

2.3.7  การน าผลการประกันคุณภาพ  
การศึกษาไปใชใ้นการพัฒนา  
สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ ด้านการบริหารจัดการ  
  เป็นไปตามมาตรฐาน           ⬜ อยู่ระหว่างการพฒันา 
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ท่ี 
มำตรฐำนกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำ และภำรกิจหรือ
กิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ผลกำรประเมินกำรด ำเนิน 
งำนพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 

กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธ์ิ) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชวีศึกษำ (PDCA) 

 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏบิัติ   

2.4.1  การบรหิารจัดการสถานศึกษา
ตาม นโยบายที่หน่วยงานต้น
สังกัด  
มอบหมาย 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
  เป็นไปตามมาตรฐาน           ⬜ อยู่ระหว่างการพฒันา 

มำตรฐำนท่ี 3 กำรสร้ำงสงัคมแห่งกำร
เรียนรู้ 

  

 3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสงัคม
แห่ง กำรเรียนรู้ 

  

3.1.1  การบรกิารชุมชนและจิตอาสา   ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพฒันา 

3.1.2  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน 
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 
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ท่ี 
มำตรฐำนกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำ และภำรกิจหรือ
กิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ผลกำรประเมินกำรด ำเนิน 
งำนพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 

กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
(ผลสัมฤทธ์ิ) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชวีศึกษำ (PDCA) 

3.1.3  การระดมทรพัยากรเพื่อการ
จัดการ เรียนการสอน 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 เป็นไปตามมาตรฐาน           ⬜ อยู่ระหว่างการพฒันา 

3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ 
งำน สร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 

  

3.2.1  การส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งาน  
สร้างสรรค์ และงานวิจัยโดย
การมี สว่นร่วมของครู ผู้เรียน 
หรือบคุคล  ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การตดิตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพฒันา 

ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย  
 เป็นไปตามมาตรฐาน           ⬜ อยู่ระหว่างการพฒันา 

สรุปผล  
ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑก์ารประเมินผลการ

ด าเนินการพฒันาคุณภาพ ของสถานศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชมุพร  ดังน้ี  

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน    8    ประเด็น  

▪ อยู่ระหวา่งการพัฒนา จ านวน   1     ประเด็น 
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2. กำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศกึษำตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศกึษำ  
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 9 

ประเด็น การประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
จ านวน 3 ประเด็น การประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา จ านวน 4 ประเด็นการประเมิน และ
มาตรฐานที่ 3 การสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตาม มาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ 
(“ดีมาก”)  ที่ระดับคะแนน (4.11) รายละเอียดดังน้ี  

ที่ 
มำตรฐำน/ประเด็นกำร

ประเมิน 

คะแนนจำกกำรประเมิน
รำยด้ำนหรือประเดน็กำร

ประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภำพ 

1  มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จ กำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

1.1 ด้านความรู้ 4  ดีมาก 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4  ดีมาก 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ 

4  ดีมาก 

ผลกำรประเมินคุณภำพ มำตรฐำนที่ 1  4 ดีมำก 

2  มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา  

4  ดีมาก 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 

 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 5  ยอดเยี่ยม 

ผลกำรประเมินคุณภำพ มำตรฐำนที่ 2  4.25 ดีมำก 

3  มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการ เรียนรู้ 

4  ดมีาก 
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ที่ 
มำตรฐำน/ประเด็นกำร

ประเมิน 

คะแนนจำกกำรประเมิน
รำยด้ำนหรือประเดน็กำร

ประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภำพ 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์  งานวิจัย 

4  ดีมาก 

ผลกำรประเมินคุณภำพ มำตรฐำนที่ 3  4 ดีมำก 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ  4.11 ดีมาก 

สรุปผลกำรประเมิน  
 1) ผลการประเมินระดับประเด็นการประเมิน ดังนี้  

  ▪ ยอดเยี่ยม จ านวน    1  ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ

  ▪ ดีมาก  จ านวน    8   ประเด็นการประเมิน ได้แก่  
    1. ด้านความรู้ 
    2. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ 
    4. ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    5. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    6. ด้านการบริหารจัดการ 
    7. ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ เรียนรู้ 
    8. ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  งานวิจัยฯ 

  ▪ ดี   จ านวน    -   ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้าน  

  ▪ พอใช้   จ านวน    -   ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้าน  

  ▪ ต้องปรับปรุง  จ านวน    -   ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้าน  
 2) ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ดังนี้  

  ▪ ยอดเยี่ยม  จ านวน    -   มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่  

  ▪ ดีมาก  จ านวน    3   มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที ่
    มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเรจ็ การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

  ▪ ดี   จ านวน    -   มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่  
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  ▪ พอใช้   จ านวน    -   มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่  

  ▪ ต้องปรับปรุง  จ านวน    -   มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่  
3. จุดเด่น  

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 
9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
จ านวน 3  ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 4 ประเด็นการประเมิน 
และมาตรฐานที่ 3 การ สร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ จ านวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดเด่นจาก
การด าเนินการพฒันาคุณภาพใน ภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้  

3.1 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพได้ตามเกณฑ์และครบทุกสาขา สถานศึกษาด าเนินการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยมีผู้เช่ียวชาญและสถาน
ประกอบการเข้ามามีส่วนร่วม ส่งผลให้ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครบทุกคน 

3.2 ความส าเร็จของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาสถานศึกษามีการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางอาชีพและทักษะผู้ประกอบการอย่างต่อเนื่อง จนได้รับรางวัลผลการ
ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ 5 ดาว 

3.3 ผลลัพธ์ของผู้เรียนโดดเด่นในระดับจังหวัด ภาค ชาติ และนานาชาติผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพจนสามารถคว้ารางวัลจากการประกวดแข่งขันหลากหลายระดับ สะท้อนถึงคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

3.4 ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ป ีผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถน าความรู้
และสมรรถนะไปใช้ในการประกอบอาชีพ ศึกษาต่อ และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข เป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงานและชุมชน 

3.5 องค์การนักวิชาชีพฯ เข้มแข็งและเป็นแบบอย่างที่ดีมีการจัดกิจกรรมตามแผนงานอย่าง
ครบถ้วน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

3.6 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมีนวัตกรรมชัดเจน (CARE Model) น านวัตกรรม “ล้อมรั้ว
ด้วยรัก พิทักษ์ความเสี่ยงออกกลางคัน” มาใช้ลดปัญหาการออกกลางคันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ได้รับการยอมรับในระดับเครือข่ายอาชีวศึกษา 

3.7 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะได้อย่างเป็นระบบและมีรูปแบบชัดเจน ทั้งในระดับ
สถานศึกษาและระดับสาขาวิชา สามารถปรับปรุงรายวิชาและแผนการเรียนให้สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานในท้องถ่ินและความสนใจของผู้เรียน 

3.8 ครูผู้สอนมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ ครูวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และประเมินผลตามสภาพจริง โดยบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม และเศรษฐกิจพอเพียง 
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3.9 สถานศึกษามีระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการจัดการเรียนรู้ครบวงจร เช่น ระบบ RMS 
ในการบริหารช้ันเรียน ระบบดูแลผู้เรียน และแพลตฟอร์มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ที่ช่วยยกระดับการ
จัดการเรียนรู้สู่ยุคดิจิทัล 

3.10 บุคลากรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่าน ID Plan และ PLCครูพัฒนาตนเองตามแผน
รายบุคคล และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 

3.11 โครงสร้างพื้นฐานพรอ้มต่อการจดัการเรยีนรู้สมัยใหม่ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และเครือข่ายสารสนเทศเช่ือมโยงทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

3.12 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและโปร่งใสเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกภาคส่วนร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ และร่วมภาคภูมิใจในความส าเร็จขององค์กร 

3.13 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้มาตรฐาน สามารถด าเนินงานได้ครบตามเกณฑ์
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสร้างความร่วมมือที่ดีกับสถานประกอบการ 

3.14 มีเครือข่ายความร่วมมือและการระดมทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพทั้งด้านงบประมาณ 
บุคลากร ครุภัณฑ์การศึกษา และทุนการศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

3.15 กิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสาครบถ้วนและหลากหลายสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถ่ินและช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสถานศึกษา 

3.16 มีการส่งเสริมและสนับสนุนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัยครูและผู้เรียนร่วมกัน
สร้างสรรค์ผลงานที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์จริงและพัฒนาเป็นนวัตกรรมของสถานศึกษา 

4. จุดท่ีควรพัฒนำ  
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 
9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
จ านวน 3  ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 4 ประเด็นการประเมิน 
และมาตรฐานที่ 3 การ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดที่ควร
พัฒนาจากการด าเนินการพัฒนา คุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้  
 4.1 ส่งเสริมการวัดผลและประเมนิผลตามมาตรฐานอาชีพอย่างต่อเนื่องผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
ให้เข้าร่วมการทดสอบ V-NET และการประเมินสมรรถนะวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก เพื่อยกระดับ
คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ 
 4.2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบทุกสาขาวิชาด าเนินการจัดท าและปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
 4.3 เสริมสร้างนวัตกรรมการเรยีนการสอนจากการพัฒนาครูครูผูส้อนน าผลการพัฒนาตนเองมา
สร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะและคุณภาพของผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 
 4.4 พัฒนาและยกระดับงานวิจัยทางอาชีวศึกษาผลงานวิจัยถูกน ามาใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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 4.5 ส่งเสริมกิจกรรมและองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) มีการสนับสนุน
ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและการประเมินในระดับชาติ เพื่อสร้างภาวะผู้ น าและความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพ 
 4.6 ขยายความร่วมมือระดับนานาชาติและระบบทวิภาคี พัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศ
และเพิ่มจ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคี เพื่อเสริมประสบการณ์การเรียนรู้และเพิ่มโอกาสการท างานจริง 
 4.7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ส่งเสริมการใช้ห้องสมุด
ออนไลน์และสื่อดิจิทัล เพื่อให้ผู้เรียนเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
 4.8 สนับสนุนการประกวดและสร้างสรรค์นวัตกรรมระดับนานาชาติส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาเข้า
ร่วมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัย เพื่อพัฒนาทักษะสร้างสรรค์และยกระดับคุณภาพ
ผลงานของผู้เรียนสู่ระดับโลก 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ  
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 

9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
จ านวน 3  ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 4 ประเด็นการประเมิน 
และมาตรฐานที่ 3 การ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้จ านวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏมีข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนาจากการด าเนินการ พัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้  
 5.1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนอย่างเข้มแข็ง เพื่อป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคัน
ของผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศและการติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 5.2 ยกระดับคุณภาพองค์กรนักเรียนและการมสี่วนร่วมของผู้เรียน ส่งเสริมบทบาทขององค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยให้เป็นผู้น าในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ภาวะผู้น า 
 5.3 สร้างความตระหนักในการประเมินคุณภาพระดับชาติ (V-NET) ปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็น
ความส าคัญของการทดสอบ V-NET เพื่อเป็นเครื่องมือวัดมาตรฐานความรู้และสมรรถนะทางวิชาชีพ 
 5.4 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบเร่งรัดให้ทุกสาขาวิชาจัดท าหรือปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสมรรถนะอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน 
 5.5 บริหารอัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสมกับภารกิจของสถานศึกษาก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ที่สอดคล้องกับความต้องการจริง เพื่อลดภาระงบประมาณและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 5.6 พัฒนาครูให้เป็นนักวิจัยและนักพัฒนานวัตกรรมการสอนสนับสนุนการอบรมและการ
พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ และสร้างนวัตกรรมทางการสอนอย่างมี
คุณภาพ 
 5.7 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการเรียนรู้  ให้ครูผู้สอนทุกคนใช้ระบบ 
RMS อย่างเต็มประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและติดตามผลผู้เรียน 
 5.8 พัฒนาครูและผู้เรียนใหม้ีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ส่งเสริมใหท้กุ



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปีการศึกษา 2567 | 16 

สาขาวิชามีส่วนร่วมในการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 5.9 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านห้องสมุดออนไลน์จัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ์ให้
ผู้เรียนใช้บริการห้องสมุดออนไลน์อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างนิสัยรักการอ่านและค้นคว้า 
 5.10 สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศขยายความร่วมมือกับสถานศึกษา
ต่างประเทศในทุกสาขาวิชาชีพ เพื่อพัฒนามาตรฐานอาชีวศึกษาในระดับสากล 
 5.11 พัฒนาระบบการศึกษาทวิภาคีให้มีคุณภาพและขยายผลต่อเนื่องวางแผนรับผู้เรียนใน
ระบบทวิภาคีมากขึ้น เพื่อเช่ือมโยงการเรียนรู้กับสถานประกอบการอย่างแท้จริง 

6. กำรสร้ำงควำมเชือ่มั่นให้แก่สถำนประกอบกำรและผู้มีส่วนเก่ียวขอ้ง  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการวางแผนการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ความส าเร็จในการจัด
การศึกษาส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 รองรับเป้าหมายการจัดการศึกษาที่เปลี่ยนไป จากเดิมที่เน้น
องค์ความรู้ที่ผู้เรียนจะต้องได้รับมาเป็นเรื่องของสมรรถนะของผู้เรียนเพื่อการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่
ความส าเร็จ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษายกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้วยการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  
 2. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษายกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ด้วยการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษายกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
ด้านการบริหารจัดการ ด้วยการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
พัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน พัฒนาแหล่งเรียนรู้
และศูนย์วิทยบริการ พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 4. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษายกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้วยการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ระดมทรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน บริการชุมชนและจิตอาสา ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย 

7. กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำท่ีบรรลเุป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสงักัด  
 ความรู้ ทักษะ ความช านาญ ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะฝีมือ 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ทั้งสถานประกอบการ 
ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรในสาขาวิชาที่ขาดแคลน และร่วมกับชุมชนท้องถิ่นในการ
ด าเนินโครงการกิจกรรม ตามประเพณี วัฒนธรรม สร้างและพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม ท าความร่วมมือใน



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปีการศึกษา 2567 | 17 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานประกอบการหลายสาขาวิชา ยกระดับทักษะฝีมือให้แก่ผู้เรียน
โดยการฝึกงาน ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการที่ตรงตามสาขาวิชา สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และมีงานท าเมื่อส าเร็จการศึกษา เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน เป็นก าลังหลักในการดูแล
เศรษฐกิจของครอบครัว เป็นที่ภาคภูมิใจของผู้ปกครอง เป็นที่ชื่นชมของชุมชน สังคม และเป็นก าลังส าคัญ
ในการพัฒนาประเทศชาติตามจุดมุ่งหมายของการจัดการอาชีวศึกษา 

8. กำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองและเผยแพร่  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้เผยแพร่รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ให้สาธารณชน 
รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  

  1) รายงานผลการด าเนินการไปยังหน่วยงานต้นสังกัด  

  2) เผยแพร่ผลการด าเนินการให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

  3) ประชาสัมพันธ์บน Web page วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

  4) ประชาสัมพันธ์บน Facebook ของงานประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร
  5) รายงานผลการประเมินตนเองให้คณะกรรมการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรรับทราบ 
และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  

  6) รายงานผลการประเมินตนเองให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน และผู้ปกครอง
รับทราบ 
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ส่วนท่ี 2  
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
2.1 ข้อมูลพื้นเกี่ยวกับสถานศึกษา 

 2.1.1 ท่ีตั้ง 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 146 ถนนพิศิษฐ์พยาบาล ต าบลท่าตะเภา อ าเภอเมือง จังหวัด
ชุมพร 86000 
  โทรศัพท์ 077-511218  โทรสาร 077-511234 
  E-mail cpvc@cpvc.ac.th Website www.cpvc.ac.th 

 2.1.2  ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรเป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการเกิดจากการรวมสถานศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษาเดิมเข้าด้วยกัน คือ โรงเรียน
การช่างชุมพรและโรงเรียนอาชีวศึกษาชุมพร เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2519 แล้วใช้ช่ือใหม่ว่า “โรงเรียน
เทคนิคชุมพร ”ต่อมาได้รับการยกฐานะข้ึนเป็นวิทยาลัย เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2523 มี ช่ือใหม่ว่า 
“วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ”มีรายละเอียดความเป็นมาดังต่อไปนี้โรงเรียนการช่างชุมพร เดิมช่ือ “โรงเรียน
ประถมช่างไม้ชุมพร” เปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2477 โดยมีนายประสงค์ รังสิวัฒน์ 
กรรมการจังหวัดชุมพรเป็นผู้ริเริ่มก่อตั้ง รับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาจากครั้งประถมศึกษาปีที่ 4 เข้า
เรียนหลักสูตร 2 ปี(สังกัดอ าเภอเมืองชุมพร ใช้สถานที่บ้านพักของกรรมการเป็นที่ท าการช่ัวคราวต่อมา
ได้ย้ายมาอยู่ที่ถนนพิศิษฐ์พยาบาล ในเนื้อที่ 7 ไร่ สถานที่ปัจจุบัน) พ.ศ. 2484 จัดต้ังเป็นโรงเรียนตัดเย็บ
เสื้อผ้าชุมพร โดยนายสุธินด์ หิรัญรัตน์ โดยใช้พื้นที่เดิมของโรงเรียนสอาดเผดิ มวิทยา (ปัจจุบัน คือ 
โรงเรียนอนุบาลชุมพร) พ.ศ. 2491 เปลี่ยนช่ือเป็นโรงเรียนการช่างสตรีชุมพร พ.ศ. 2517 เปลี่ยนเป็น
โรงเรียนอาชีวศึกษาชุมพร พ.ศ. 2519 รวมกับโรงเรียนการช่างชุมพร และเปลี่ยนช่ือเป็นโรงเรียนเทคนิค
ชุมพร พ.ศ. 2523 ได้รับการปรับปรุงและยกฐานะเป็นวิทยาลัยใช้ว่า“วิทยาลัยเทคนิคชุมพร พ.ศ. 2537” 
ได้มีการย้ายบางประเภทวิชา ไปท าการสอนที่วิทยาลัยเทคนิคชุมพร โดยแบ่งออกเป็น 2 วิทยาเขต ดังนี้ 
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร เขต 1 ตั้งอยู่ที่ 146 ถนนพิศิษฐ์พยาบาล ต าบลท่าตะเภา อ าเภอเมือง จังหวัด
ชุมพร วิทยาลัยเทคนิคชุมพร เขต 2 ตั้งอยู่ที่ 138 ถนนอาราม หมู่ที่ 8 ต าบลนาชะอัง อ าเภอเมือง 
จังหวัดชุมพร วิทยาลัยเทคนิคชุมพร เขต 1 และจัดต้ังเป็น “วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร” 12 เมษายน 
2554 กระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศแยก วิทยาลัยเทคนิคชุมพรออกเป็น 2 สถานศึกษา คือ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เดิมช่ือว่า วิทยาลัยเทคนิคชุมพร เขต1 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร เขต 2 ยังคง
สภาพเป็นวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
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 2.1.3 การจัดการศึกษา 

          วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  จัดการศึกษาในหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ในระบบปกติและระบบทวิภาคี ประกอบด้วยประเภท
วิชา สาขาวิชาและสาขางานดังต่อไปนี ้

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกอบด้วย 3 ประเภทวิชา 

 1. ประเภทวิชาพาณิชกรรม 
  1) สาขาวิชาการบัญชี 
   - สาขางานการบัญชี 
  2) สาขาวิชาการตลาด 
   - สาขางานการตลาด 
   - สาขางานธุรกิจค้าปล ี
  3) สาขาวิชาการเลขานุการ 
   - สาขางานการเลขานุการ 
  4) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
   - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 2. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
  1) สาขาวิชาการโรงแรม 
   - สาขางานการโรงแรม 
  2) สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
   - สาขางานการท่องเที่ยว 
 3) ประเภทวิชาคหกรรม 
  1) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
   - สาขางานอาหารและโภชนาการ 
  2) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์
   - สาขางานคหกรรมเพื่อการโรงแรม 
  3) สาขาวิชาแฟช่ันและสิ่งทอ 
   -สาขางานเสือ้ผ้าแฟช่ัน 
 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประกอบด้วย 3 ประเภทวิชา 
 1. ประเภทวิชาบริหารธุรกจิ 
  1) สาขาวิชาการบัญชี 
   - สาขางานการบัญชี 
  2) สาขาวิชาการตลาด 
   - สาขางานการตลาด 
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  3) สาขาวิชาการจัดการส านักงาน 
   - สาขางานการจัดการส านักงาน 
  4) สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกจิดิจทิัล 
   - สาขางานธุรกิจดิจทิัล 
 2. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
  1) สาขาวิชาการโรงแรม 
   - สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม (ระบบทวิภาคี) 
  2) สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
   - สาขางานการท่องเที่ยว 
 3. ประเภทวิชาคหกรรม 
  1) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
   - สาขางานอาหารแลกโภชนาการ 
 
 2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ  และสังคมของสถานศึกษา 
  สภาพชุมชน : พื้นที่และสถานที่ ชุมพรตั้งอยู่บนชายฝั่งไทยด้านตะวันออกทางตอนบนสุด
ของภาคใต้ของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 498 กิโลเมตรตามทางหลวงหมายเลข 
4 (ถ. เพชรเกษม) และทางรถไฟสายใต้ 467 กม. เป็นจังหวัดที่ใหญ่เป็นอันดับสี่ของภาคใต้คือประมาณ 
6,010 ตารางกิโลเมตร ชุมพรเป็นจังหวัดแรกของภาคใต้ตอนบนตามที่ตั้งของประเทศไทย ตั้งอยู่บน
ชายฝั่งทะเลอ่าวไทยตั้งแต่ภาคเหนือจรดภาคใต้ความยาว 222 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอ
และจังหวัดใกล้เคียง คือ ไปทางทิศเหนือ อ าเภอท่าแซะและอ าเภอปะทิวจังหวัดชุมพรชายแดนอ าเภอ
บางสะพานน้อยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ไปทางใต้  อ าเภอละแมและอ าเภอพะโต๊ะจังหวัดชุมพร
ชายแดนอ าเภอท่าชนะจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไปทางทิศตะวันออก  ปะทิวเมืองสวีทุ่งตะโกหลังสวนและ
อ าเภอละแมจังหวัดชุมพรติดกับอ่าวไทย ไปทางทิศตะวันตก อ าเภอท่าแซะจังหวัดชุมพรติดกับอ าเภอ
กระบุรีจังหวัดระนองและสหภาพเมียมมาร์ อ าเภอเมืองสวีหลังสวนอ าเภอพะโต๊ะจังหวัดชุมพรชายแดน
กระบุรีต าบลละอุ่นอ าเภอเมืองจังหวัดระนอง ภูมิศาสตร์ทั่วไปของจังหวัดถูกอธิบายว่าเป็นพื้นที่ยาวและ
แคบซึ่งโดยทั่วไปสามารถแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประการแรกทางทิศตะวันตกมีเทือกเขาภูเก็ตและภูเขา
ตะนาวศรีซึ่งเป็นพรมแดนธรรมชาติ ประการที่สองพื้นที่ราบที่อุดมสมบูรณ์ทางตอนกลางท าหน้าที่เป็น
พื้นที่เกษตรกรรมหลักของจงัหวัด ทิศตะวันออกเป็นที่ราบติดชายฝั่งอ่าวไทย ชายหาดในชุมพรมีลักษณะ
เป็นเส้น ๆ โดยมีลักษณะเป็นเส้นโค้งเล็กน้อย ชายฝั่งทะเลยาว 222 กิโลเมตรความกว้างของพื้นที่
จังหวัดประมาณ 36 กิโลเมตร สภาพภูมิอากาศ ชุมพรตั้งอยู่ภายใต้อิทธิพลของลมตะวันตกเฉียงใต้และ
ตะวันออกเฉียงเหนือ ส่งผลให้ชุมพรมีเพียง 2 ฤดูเท่านั้น 
  สภาพเศรษฐกิจ :  ส่วนสภาพเศรษฐกิจรายได้ของจังหวัดส่วนใหญ่มาจากภาคเกษตรกรรม 
แหล่งที่มาของรายได้ที่สองคือการค้าทั้งค้าส่งและค้าปลีกและจากนั้นก็คือ ส าหรับภาคเกษตรกรรมพืช
เศรษฐกิจของชุมพร ได้แก่ ยางพารา ปาล์ม ทุเรียน มะพร้าว และผลไม้ชนิดอื่นๆ ปศุสัตว์และประมงมี
ส่วนช่วยเศรษฐกิจของจังหวัดเช่นกัน ชายฝั่งชุมพรมีความยาวประมาณ 222 กิโลเมตร การตกปลาจึงมี
ความส าคัญมาก ช่วงการจับปลากินเวลา 7-9 เดือนยกเว้นเดือนตุลาคมถึงธันวาคมเนื่องจากเป็นช่วง
มรสุมลมและกระแสน้ าทะเลแรงเกินไปส าหรับการตกปลา นอกจากนี้ตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ถึง 15 
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พฤษภาคมของทุกปีห้ามท าการประมงเนื่องจากเป็นฤดูผสมพันธ์ุของปลา อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ใน
ชุมพรเป็นอุตสาหกรรมการเกษตรที่เกี่ยวข้องกับผลผลิตทางการเกษตรในท้องถ่ินเช่นการกลั่นน้ ามัน
ปาล์มอาหารทะเลแช่แข็งผลไม้แปรรูปน้ าผลไม้กระป๋องเป็นต้น การขนส่ง  ที่ตั้งของชุมพรมีความส าคัญ
ในเชิงยุทธศาสตร์เนื่องจากต้ังเป็นแลนด์บริดจ์ที่เช่ือมระหว่างภาคกลางและภาคใต้ การสื่อสารและการ
ขนส่งมีให้บริการทั้งทางบกทางน้ าและทางอากาศ 
  สภาพสังคม : จังหวัดชุมพร มีพื้นที่ 6,010 ตารางกิโลเมตร หรือ 3.75 ล้านไร่ แบ่งเขตการ
ปกครอง เป็น 8 อ าเภอ 70 ต าบล 37 หมู่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 3 ประเภท ประกอบด้วย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเทศบาลเมือง เทศบาลต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล ด้านศาสนา 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต์ และศาสนาอื่นๆ  ด้านการศึกษา 
ประกอบด้วย ระดับประถมศึกษาระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา และศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ด้านสถานพยาบาลมีสถานพยาบาล ประกอบด้วย โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาล
เอกชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล คลินิกแพทย์   ด้านแรงงาน สาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิดปัญหา
การว่างงานในพื้นที่จังหวัดชุมพร ได้แก่ การเลือกงานและการเรียนไม่ตรงสาขาที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยสถานประกอบการในจังหวัดชุมพรยังคงพึ่งพาแรงงานเป็นหลักโดยเฉพาะกลุ่ม
แรงงานไร้ฝีมือ เมื่อแรงงานในพื้นที่ไม่เพยีงพอ จึงต้องมีการน าเข้าแรงงานต่างด้าวเพื่อลดปัญหาการขาด
แคลนแรงงาน ทั้งที่เข้ามาโดยถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย ด้าน ประเพณีวัฒนธรรมและงานประปี
จังหวัดชุมพรมีงานประเพณีและงานประจ าปีที่ส าคัญ ซึ่งจัดในช่วงเวลาต่างกันตลอดปี ได้แก่งาน
เทิดพระเกียรติเสด็จในกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์และงานกาชาด งานโลกทะเลชุมพร งานประเพณี
แห่พระแข่งเรือข้ึนโขนชิงธงชิงโล่และถ้วยพระราชทาน มรดกวัฒนธรรมแห่งลุ่มน้ าหลังสวนเทศกาลล่อง
แพพะโต๊ะ ประเพณีไทยทรงด า ประเพณีว่ิงแหวกทะเลสู่เกาะพิทักษ์เป็นต้น 
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2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
 รูปที่ 2.1 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา  
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2.3 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
       2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ข้อมูลผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 
  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 

ปวช.1  500 27 0 527 
ปวช.2 402 12 0 414 
ปวช.3 358 14 0 372 

 1,260 53 0 1,313 
 
  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี รวม 

ปวส.1 250 113 363 
ปวส.2 202 119 321 

 452 232 684 
   
  ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น จ านวน  0  คน   
   
  ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ระดับ แรกเขา้ ส าเร็จการศึกษา 

ปวส.1 431 338 
ปวส.2 333 309 

 764 647 
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 2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
  ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2567 
 

บุคลากรของสถานศึกษา จ านวน มีใบประกอบวิชาชีพ สอนตรงสาขา 

ผู้บริหาร 5 5 0 

ข้าราชการคร ู 61 61 61 

ข้าราชการอื่น 0 0 0 

พนักงานราชการ (ครู) 3 3 3 

พนักงานราชการ (อื่น) 0 0 0 

ครูจ้างสอน/ครอูัตราจ้าง 3 3 3 

ครูเอกชน 0 0 0 

ครูจ้างประจ า 0 0 0 

ลูกจ้างช่ัวคราว 23 0 0 

บุคลากรสถานศึกษาเอกชน 0 0 0 

บุคลากรอื่นๆ 12 0 0 

รวม 107 72 63 

 
      2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
  ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 

ที่  หลักสูตร สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน 

ปกติ ทวิภาคี รวม 

1 ปวช  การตลาด 86 0 86 
2 ปวช การท่องเที่ยว 35 0 35 
3 ปวช การบญัชี 347 0 347 

4 ปวช การเลขนุการ 73 0 73 

5 ปวช การโรงแรม 101 12 113 

6 ปวช คหกรรมศาสตร ์ 2 0 2 

7 ปวช คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 485 0 485 

8 ปวช ธุรกิจค้าปลีก 0 41 41 

9 ปวช อาหารและโภชนาการ 128 0 128 
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ที่  หลักสูตร สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน 

ปกติ ทวิภาคี รวม 

10 ปวช แฟช่ันและสิ่งทอ 3 0 3 

11 ปวส การจัดการส านักงาน 69 18 87 

12 ปวส การตลาด 60 17 77 

13 ปวส การท่องเที่ยว 0 10 10 

14 ปวส การบญัชี 149 39 188 

15 ปวส การโรงแรม 0 50 50 

16 ปวส อาหารและโภชนาการ 0 62 62 

17 ปวส ทคโนโลยีธุรกิจดจิิทลั 174 36 210 
 

     2.3.4  ด้านอาคารสถานที ่
  ข้อมูลอาคารสถานที ปีการศึกษา 2567 

อาคารสถานที ่ จ านวน 

อาคารสถานที่   10  หลัง 
ห้องเรียน 85  ห้อง 

ห้องปฏิบัติการ  17  ห้อง 

โรงฝึกงาน    0   โรงงาน 

งานฟาร์ม  0   ฟาร์ม 

       2.3.5 ด้านงบประมาณ 
   ข้อมูลอาคารสถานที่ ปีการศึกษา 2567 

ประเภท รวม 

งบบคุลากร 2,8847,012  บาท 
งบด าเนินงาน 2400,000  บาท 
งบลงทุน 10,712,500  บาท 
งบรายจ่ายอ่ืน 13,084,089  บาท 
เงินบ ารงุการศึกษา 675,200 บาท 

รวม 55,718,801  บาท 
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2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
   ปรัชญา  
    ฝีมือเป็นเลิศ  วิชาการเป็นเยี่ยม  คุณธรรมสงูยิ่ง 
   อัตลักษณ์ 
    ทักษะเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม 
   เอกลักษณ์ 
    คุณธรรมเด่น เน้นวิชาชีพ 

2.5 วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร ์กลยทุธ์ การพฒันาคณุภาพการจัดการศกึษา 

  วิสัยทัศน์ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณธรรม คุณภาพ และได้
มาตรฐาน ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ บนพื้นฐานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  พันธกิจ 
   1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณธรรม คุณภาพ และได้มาตรฐานตอบสนองต่อ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาด้านวิชาชีพ 
 3. สร้างงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยี ถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อสร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพที่สูงข้ึนและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือครอบคลุมทุกภาคส่วนในการมีส่วนร่วมพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษา  
 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาภายใต้หลัก     
ธรรมาภิบาลโดยใช้กระบวนการบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน   

  เป้าประสงค์ 
   1. ผู้เรียนมีคุณธรรม คุณภาพและได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนา
ประเทศด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ผู้เรียนในกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพ 
 3. ครู บุคลากร ผู้เรียน มีผลงานวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ที่มีศักยภาพด้านเทคโนโลยีองค์
ความรู้เพื่อสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 4. ครูและบุคลากรอาชีวศึกษามีศักยภาพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 5. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือครอบคลุมทุกภาคส่วนในการมีส่วนร่วมพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษา 
 6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลโดยใช้กระบวนการบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
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  ยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้อง
กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  กลยุทธ์ 
   1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม คุณภาพและได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประเทศ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อสร้างสมรรถนะวิชาชีพที่ส าคัญจ าเป็น
ส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียนสอดคล้องตามความต้องการของสถานประกอบการและครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย 
 3. พัฒนาผู้เรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพอย่างทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาและผู้เรียนจัดท าผลงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยี ถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 5. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ด้านการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ความรู้ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 6. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือครอบคลุมทุกภาคส่วนในการมีส่วนร่วมพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษา  
 7. ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area-base Management) เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 8. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 
 9. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 
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2.6 เกียรติประวัติของสถานศกึษา ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศกึษาปกีารศึกษาที่
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
    2.6.1  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 

  1)  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติการประเมินผลการด าเนินของ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับคุณภาพ 5 ดาว ระดับอาชีวศึกษาชาติ ประจ าปี
งบประมาณ 2566   (ปีการศึกษา 2566) 
  4)  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  ได้รับรางวัลชนะเลิศ : “ องค์การมาตรฐานดีเด่น กลุ่ม
จังหวัดระนอง ชุมพร สุราษฎร์ธานี”คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยและ
ชมรมวิชาชีพ   

 2.6.2  รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

  1)  นางจิราภร  อเนกศุภพล รองผู้อ านวยการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เข้ารับ
รางวัลเกียรติคุณนานาชาติ (Moral Award) สาขา นักการศึกษาบริหารงานอาชีวะและการอบรม
นานาชาติดีเด่น(The outstanding Awoard in Occupationnal Management and international 
training) ในงานรางวัลเกียรติคุณนานาชาติ  Award (Moral Award) รางวัลผู้น าดีเด่นระดับนานาชาติ 
  2) นายพัฒนกิจ วงค์ลาศ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรที่ได้รับรางวัล     
“ พระพฤหัสบดี ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ”เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประการวิชาชีพทาง
การศึกษาและผู้ปฏิบัตงานด้านการศึกษา จาก ส านักงาน สกสค.จังหวัดชุมพร สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  3) นางจรินทร์  ยวงนาค รางวัล ครูสดุดี ประจ าปี 2567 เครื่องหมายเชิดชู ครูสดุดี 
ระดับจังหวัด โดยส านักงานศึกษา 

 2.6.3  รางวัลและผลงานของผู้เรียน 

  ระดับภาค 

   1)  นางสาวนันทิชา สงตะไล นางสาวพิไลพร ศรีสมุทร  นางสาวผกาวรรณ   
รักบ้านดอน  นายกันตินันท์ กาละสังข์  นางสาวลักษณ์นารา พึ่งแย้ม ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 : 
ทักษะความรู้ทางการเงินโครงการ Fin.ดี We can Do!!! พื้นฐาน ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ 
อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
   2)  นางสาว ปรียาภรณ์ รุณรู้รอบ - นางสาว รวิสรา สุวราช ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 : “การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติไทย“ระดับภาค 
ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
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   3)  นางสาวณัฐชา  สุบรรณรัตน์ ได้รับรางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 : “ 
สุนทรพจน์ภาษาไทย ”ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 
2567 
   4)  นางสาวธัญญพัทธ์ วงศ์ภูสารีย์ ได้รับรางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 : 
“ ทักษะการผสมเครื่งดื่ม Bartender ประเภท Classic Bartender ” ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ 
อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
   5)  นางสาว ดารินทร์ จันทร์ภูงา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 : “ ทักษะ
การผสมเครื่งดื่ม Bartender ประเภท Flair Bartender ”ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
   6)  นางสาวปินารถ ข้อตั้น  ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 : “ การแข่งขัน
ทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ผลิตหนังสือราชการภายนอก ”ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ 
อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
   7)  นายกฤษดา กาจิริต  นางสาวอารียา โสภา  นางสาวพิยดา เทพสาง  นาย
อนุพล แคป่าสัก  นางสาววิลาสินี ศรัณยวงศ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 : “ ทักกษะการแข่งขัน
เขียนธุรกิจ ” ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
   8)  นายยศพนธ์ ประเสริฐศรี ได้รับรางวัลชนะเลิศสมาชิกดีเด่น : “ โครงการ
ภายใต้การนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 2567 กลุ่มจังหวัดระนอง ชุมพร สุราษฎร์ธานี ” ระดับภาค ภาคใต้ 
ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
   9)  นายธนากร หอมจันทร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  : การแข่งขัน
ทักษะการประกวดสาธิตภาษาอังกฤษ (English Demonstration Contest) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 
35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567   
   10)  นางสาวศิริเพชร  ปิ่นทอง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  : ทักษะ
การน าเที่ยวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถ่ินระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปี
การศึกษา 2567 
   11)  นายทศพร ค าแก้ว  นางสาวจิรัสสา สดากร  นางสาวจุฑารัตน์ สังข์
นิมิตรได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  : ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล ระดับภาค ภาคใต้ 
ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
   12)  นางสาวจุฬามณี มุกข์น้อยได้ รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 : " ทักษะ
การประกวดรักการอ่านภาษาไทย " ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปี
การศึกษา 2567 
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   13)  นางสาวพิมพ์พัชชา ระมณี  ได้รับรางวัลชนะเลิศ :" ทักษะการเเข่งขัน/
ประกวดดนตรีไทย ประเภทซออู้ " ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปี
การศึกษา 2567 
   14)  นายธนดล ศรีสมุทร นางสาวณัฐกมล จินดานิล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 : " ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี " ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัด
พังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
   15)  นายปวร แสงรักษาวงศ์  นางสาวปุณิกา ผลพาณิช  ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
: " ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี " ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพั งงา 
ประจ าปีการศึกษา 2567  
   16)  นางสาววิภาวดี ภูมิสุวรรณ์  นายนราวุฒิ แสงรักษ์  นางสาวจิรัฐิพร 
มรรคสินธ์ุ  นางสาวนันทิพร เรืององอาจ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 : " ทักษะกลยุทธ์การตลาด
เชิงสร้างสรรค์ (Creative Marketing Strategy) " ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัด
พังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
   17)  นายยศพนธ์ ประเสริฐศรี ได้รับรางวัลชนะเลิศอัน : " สมาชิกดีเด่น 
โครงการภายใต้การนิเทศ ระดับภาคใต้ ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) " ระดับภาค ภาคใต้ ครั้ งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปี
การศึกษา 2567 
  ระดับชาติ 

   1)  นางสาวทิพวัลย์ จันทเณร นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร เข้ารับรางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทานระดับ ปวส. สถานศึกษาขนาดกลาง 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา รางวัลพระราชทานนี้ เกิดข้ึนจากน้ าพระทัย
อันเปี่ยม ด้วยพระเมตตาของพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ที่ทรงมีพระระราชปรารภแด่ ฯพณฯ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ม.ล.ปิ่น มาลากุล) เมื่อปี  พ.ศ. ๒๕๐๖ ครั้งที่เสด็จพระราชด าเนิน
ทรงเปิดงานแสดงศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566 
   2)  นางสาวฐิติมา เรืองศรี นักศึกษาระดับช้ัน ปวส 2/1 แผนกวิชาอาหารและ
โภชนาการได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันล่าหมอคางด าและแลป่ลาหมอคางด า ได้รับเกียติบัตร พร้อม
เงินรางวัลจ านวน 1,500 บาท 
   3)  นางสาวสุดารัตน์ อาจหาญ นักศึกษา ระดับช้ัน ปวส .2/1 แผนกวิชา
อาหารและโภชนาการ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันจ าแนกปลาหมอคางด า ได้รับเกียติ
บัตร พร้อมเงินรางวัล 1,000 บาท 
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   4)  นางสาวอารยา  น้อยภักดี นักศึกษา ระดับช้ัน ปวส .2/1 แผนกวิชา
อาหารและโภชนาการ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันจ าแนกปลาหมอคางด า ได้รับเกียติ
บัตร พร้อมเงินรางวัล 500 บาท 
   5)  นางสาวณัฐชา  สุบรรณรัตน์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 : “ การ
แข่งขันสุนทรพจน์ภาษาไทย ”ระดับชาติ ครั้งที่ 33 ระหว่างวันที่ 10 - 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง วิทยาลัยการอาชีพตรัง วิทยาลัยสารพัดช่างตรัง 
   6)  นางสาวจุฬามณี  มุกข์น้อย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 : “ การ
ประกวดรักการอ่านภาษาไทย ” ระดับชาติ ครั้งที่ 33 ระหว่างวันที่ 10 - 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง วิทยาลัยการอาชีพตรัง วิทยาลัยสารพัดช่างตรัง 
   7)  นายปวร  แสงรักษาวงศ์  นางสาวปุณิกา  ผลพาณิช  ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 : “ ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี ” ระดับชาติ ครั้งที่ 33 ระหว่างวันที่ 10 - 
14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง วิทยาลัยการอาชีพตรัง วิทยาลัยสารพัดช่างตรัง 
   8)  นางสาวปิยนารถ ข้อตั้น  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 : “ การ
แข่งขันทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอรผ์ลติหนังสือราชการภายนอก ”ระดับชาติ ครั้งที่ 33 ระหว่าง
วันที่ 10 - 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง วิทยาลัยการอาชีพตรัง วิทยาลัยสารพัดช่างตรัง 
   9)  นายยศพนธ์ ประเสริฐศรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 : " สมาชิก
ดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สถานศึกษาขนาดใหญ่
ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2567 "ระดับชาติ ครั้งที่ 33 ระหว่างวันที่ 10 - 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
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ส่วนท่ี 3  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

 
 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาที่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และก าหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมิน เพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา โดยมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน  9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 
 

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 1.1 ด้านความรู้ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสขุตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจ
นิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
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 สถานศึกษามีครูทีม่ีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑท์ี่ก าหนด ใช้หลกัสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรอืหน่วยงานที่
ก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดงันี้  
 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชา
เพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือ
กับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและ
วัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ 
ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
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 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารจดัท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

มาตรฐานท่ี 3 การสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
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ส่วนท่ี 4  
รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 

 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
 2. การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 5. การติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 7. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้ด าเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ปรากฏผลการด าเนินการ ดังแสดงในตารางที่ 4.1 

ตารางท่ี 4.1 ผลการด าเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ท่ี การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายใน 
ผลการด าเนินการขับเคลื่อน 

ด าเนินการ ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 

  

2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

  

3 การด า เนินการตามแผนพัฒนาการจัดการ ศึกษาของ
สถานศึกษา 

  

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

  

5 การติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

  

6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

  
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หมายเหตุ : ผลการด าเนินการขับเคลื่อน ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง ด าเนินการ หรือ ไม่ได้
ด าเนินการ 
1. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 1.1 สร้างระบบบริหารจัดการที่มีมาตรฐาน การประกันคุณภาพภายในช่วยให้สถานศึกษามี
ระบบการด าเนินงานที่เป็นข้ันตอน ชัดเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ส่งผลให้การบริหารจดัการ
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เกิดความ
ตระหนักและความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษามาตรฐานการศึกษา 
 1.3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนช่วยให้การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นผลลัพธ์ของผู้เรียนอย่าง
แท้จริง ท าให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตร 
 1.4 พัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องการประกันคุณภาพภายในเน้นการติดตาม ประเมิน และ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบ ท าให้สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงได้ทันเวลา 
 1.5 มีการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ ช่วยให้สถานศึกษาพร้อม
รับการประเมินภายนอกจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือ สมศ. ได้อย่างมั่นใจ 

2. จุดท่ีควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2.1  การสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดท าโครงการในรูปแบบวงจรคุณภาพ
ประกอบไปด้วย 4 ข้ันตอน Plan-Do-Check-Act หรือ วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง เป็น
กระบวนการที่ใช้ปรับปรุงการท างานขององค์กรอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาและเกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 2.2  การด าเนินโครงการ หรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับ  3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 
และ33 ภารกิจ  เพื่อท าให้เกิดผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษาและบรรลุวัตถุประสงค์ 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3.1  สถานศึกษาควรด าเนินการจัดให้มีการอบอบรมการจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การให้ความรู้บุคลการทางการศึกษาในการเขียนโครงการ และการรายงานผลโครงการตามรูปแบบวงจร
คุณภาพประกอบไปด้วย 4 ข้ันตอน Plan-Do-Check-Act 
 3.2  สถานศึกษาควรส่งเสริม  สนับสนุนในการจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
เพื่อให้มีการพัฒนาเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ป ี  
 3.3  สถานศึกษาควรมีการจัดการแบบอย่างที่ดี  ( Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ 
 3.4  น าผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมใช้ข้อมูลจากการประเมินเป็น
แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน และการบริหารจัดการให้ดีย่ิงข้ึน 



 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปีการศึกษา 2567 | 38 

ส่วนท่ี 5 
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา
 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
ประจ าปีการศึกษา2567   จ านวน 3  มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 
ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  

 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 647 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00 คิดเป็นร้อยละ 100 
   1.3) ผลกระทบ 

 ผลที่เกิดจากการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านวิชาการ  เพิ่มสมรรถนะผู้เรียนด้านคิดวิเคราะห์ และ
รายวิชาสมรรถนะแกนกลางจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้และทักษะในการเรียนและการ
ปฏิบัติงาน   
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1) การวางแผน 
          วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง โดยการจัดโครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน คือ โครงการค่าย
ภาษาอังกฤษ (English Camp) และภาษาจีน (Chinese Camp) ประจ าปีการศึกษา 2567 มี
วัตถุประสงค์ คือ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ให้
นักเรียน นักศึกษาสนใจใฝ่รู้และกระตือรือร้นในการเรียนภาษาอังกฤษ  และเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา
รู้จักท างานเป็นทีม เข้าสังคม และบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษได้ในชีวิตจริง    
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   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการจัดโครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English 
Camp) และภาษาจีน (Chinese Camp) ประจ าปีการศึกษา 2567 ในวันจันทร์ ที่ 5 สิงหาคม 2567  
ณ หอประชุมใหญ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร โดยมีกิจกรรมให้ความรู้ ตอบค าถาม มีเกมส์ การชิงโชค
จับรางวัล และกิจกรรมท างานเป็นทีม เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการติดตามประเมินผลโครงการ ด้วย
แบบสอบถาม สรุปผลการวิเคราะห์เป็นค่าสถิติ คือ ค่าเฉลี่ย ( X ̅= 3.94)  อยู่ในระดับ มาก 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีแผนการปรับปรุงและพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง คือ จัดโครงการต่อเนื่องทุกปี เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และจัดโครงการที่สอดคล้องกับกลุ่มสาระอื่นในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง เพื่อให้ผู้เรียนมีเกิดการพัฒนาให้ครบทุกศาสตร์  

 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    ผู้ส าเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีจ านวน 647 คน 
   1.2) ผลลัพธ์  
    ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ100 
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการประเมินโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 
2567 ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านวิชาการ  นักเรียน นักศึกษามีความรู้ มีทักษะ ในวิชาชีพ  
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้ด าเนินโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ       
ปีการศึกษา 2567 ของนักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 มีวัตถุประสงค์เพื่อ ให้นักเรียน 
นักศึกษา ระดับ ปวช.3 และระดับ ปวส.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรที่จบการศึกษา ในปีการศึกษา 
2567 ได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขาวิชา   เพื่อน าผลทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพ
การเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพ  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสาขาวิชา สาขางาน ปีการศึกษา 
2567 เพื่อมอบหมายหน้าที่และจัดประชุมเพื่อเตรียมด าเนินโครงการ 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรด าเนินการจัดโครงการโดยให้สาขาวิชา สาขางาน 
ได้ด าเนินการทดสอบ ในระหว่างสัปดาห์ที่ 15  ระหว่างวันที่ 20-24 มกราคม 2568  และด าเนินการ
สรุปผลทดสอบรายงานมายังฝ่ายวิชาการ งานวัดผลและประเมินผล เพื่องานได้สรุปในภาพรวมของ
วิทยาลัยฯ  
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   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรให้สาขาวิชา สาขางานเป็นผู้ประเมินการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ และส่งผลการทดสอบที่งานวัดผลและประเมินผล เพื่องานวัดผลและประเมินผล สรุป
จ านวนในระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์ และมีการประเมินผลด้วยแบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจ โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 โดยให้นักเรียน นักศึกษาทุกคนสแกน
คิดอาร์คโค๊ดประเมินโครงการเพื่อน าไปปรับปรุง และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา   
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้สรุปผลการประเมินโครงการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 และมีข้อเสนอแนะ 2 ประเด็น คือ ระยะเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ข้ึนไป 
กรณีมีนักเรียน นักศึกษาทดสอบมาตรฐานวิชาชีพไม่ผ่านในครั้งที่ 1  ให้นักเรียน นักศึกษาได้เตรียมอ่าน
หนังสือ และทบทวนก่อนที่จะทดสอบแก้ในครั้งที่ 2 และด าเนินก่อนสอบปลายภาค เพื่อนักเรียน 
นักศึกษามีเวลาในการเตรียมตัวในการทดสอบ  

 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.1.3  การทดสอบหรือประเมินสรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอ่ืนๆ(ถ้ามี) 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต 
    1.1.1) สมรรถนะด้านภาษา 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษตามการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  จ านวน 49 คน 
     1.1.2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล    
ตามการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  จ านวน 49 คน 
   
   1.2) ผลลัพธ์ 
    1.2.1) สมรรถนะด้านภาษา 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษตามการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้
เข้ารับการประเมิน 
    1.2.2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล 
      ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านทดสอบสมรรถนะทกัษะการใช้ดิจิทัล ตามตาม
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของผู้เข้ารับการประเมิน 
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่ เกิดจากการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET)  ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย   พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและ
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การท างาน    ด้านสังคมคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา เทียบเท่าระดับสากล องค์กร หน่วยงาน
ภายนอกยอมรับในความสามารถด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรจัดท าโครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา (Vocational National Educational Test: V-NET)  มีวัตถุประสงค์ คือ 
    1.  เพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
    2.  เพื่อน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    3.  เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ด าเนินการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตามที่ สทศ. ก าหนดในวันที่ 3 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 – 16.00 น.               
ห้อง 821 และ 823 แผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  ผ่านทาง www.niets .or.th และ 
สทศ. ประกาศผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการ งานวัดผลและ
ประเมินผลการด าเนินการแจ้งประกาศก าหนดการต่างๆของข้ันตอนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษาผ่านแผนกวิชา เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทุกแผนกมีการส่งเสริม สนับสนับให้ผู้เรียนได้เข้า
ร่วม และมีการประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินโครงการในครั้งนี้ 
เพื่อน าไปพัฒนาและเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการส่งเสริมให้สาขาวิชา ได้สนับสนุนให้
นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ให้มากข้ึน เพื่อน า
ผลการทดสอบมาปรบัปรุงและพัฒนาในส่วนของการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน นักศึกษาต่อไป 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.1 ด้านความรู้ 
        

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 
ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนา
สมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการ
ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ ปรากฏผลการพัฒนา
คุณภาพ ดังนี้  
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านความรู้ ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  
 1.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรด าเนินการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงสมรรถนะที่พงึประสงค์ได้อย่างเป็นรปูธรรม 
โดยมีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์เพิ่มข้ึน 529 คน ในปีการศึกษา 2566 เป็น 647 
คน ในปีการศึกษา 2567 เพิ่มข้ึนจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 22.31 แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการ
พัฒนาคุณภาพด้านความรู้และสมรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 1.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรด าเนินการจัดการประเมินมาตรฐานวิชาชีพส าหรับผู้เรียนใน
สาขาวิชาต่าง อย่างต่อต่อเนื่องโดยมีเป้าหมายเพื่อวัดสมรรถนะทางวิชาชีพของผู้เรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาอาชีวศึกษาแห่งชาติ ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ผู้เข้ารับการประเมินและผ่านมาตรฐานวิชาชีพลดลงจาก 673 คน ในปีการศึกษา 2566 เหลือ 
647 คนในปีการศึกษา 2567  ลดลงจ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 3.86 ซึ่งเป็นผลจาการเปลี่ยนแปลง
จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาลดลงในปีปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม ผลสัมฤทธ์ิในเชิงคุณภาพยังคงมีความ
เข้มแข็ง เนื่องจาก ผู้เข้ารับการประเมินทั้งหมดผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 100 % ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 
แสดงถึงการคงไวซึ่งคุณภาพผู้เรียนตามาตรฐานอาชีวศึกษา 
 1.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรส่งเสริมและเตรียมความพร้อมผู้เรียนในการเข้ารับการทอดสอบ
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) เพื่อประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ ความรู้ทั่วไป และคุณลักษณะ
ของผู้เรียนก่อนส าเร็จการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีความมั่นใจและสามารถแสดงศักยภาพได้เต็มที่จ านวนผู้
เข้าสอบ (V-net)  โดยจ านวนของผู้เรียนจาก 42 คน ในปีการศึกษา 2567 เป็น 49 คน ในปีการศึกษา 
2568 เพิ่มข้ึนจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาคุณภาพด้านความรู้และ
การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนมีแนวโน้มดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีความตระหนักและเข้าร่วมการ
ทดสอบระดับชาติเพิ่มข้ึน และผลการสอบโดยรวมอยู่ในระดับมาตรฐาน 100 % ต่อเนื่อง 2 ปี 
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2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านความรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
 ผลจากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นน าไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้  

 2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/Innovation)  
  “การยกระดับผลสัมฤทธ์ิการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก
และระบบติดตามรายบุคคล” 

  2.1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ  
  การประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นกลไกส าคัญในการตรวจสอบและยืนยันว่าผู้ส าเร็จ
การศึกษามีความรู้ ความสามารถ และทักษะวิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานของสาขาวิชา ซึ่งที่ผ่านมาแม้
ผู้เรียนจะมีผลสมัฤทธ์ิที่ดี แต่ยังพบปัญหาการขาดความต่อเนื่องในการพัฒนาความรู้ด้านทฤษฎี และการ
ขาดระบบติดตามเพื่อแก้ไขจุดอ่อนรายบุคคล สถานศึกษาจึงพัฒนานวัตกรรม “กระบวนการเรียนรู้เชิง
รุกและระบบติดตามรายบุคคล” ที่เน้นการเรยีนรู้ผา่นสถานการณ์จ าลอง การทดสอบซ้ า และการโค้ชตัว
ต่อตัว เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้าน
ความรู้เพิ่มข้ึนต่อเนื่อง 2 ปี และเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นน าไปปรับใช้ได้  
  2.1.2 วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อยกระดับผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้ให้สูงข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 
   2. เพื่อพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาทางวิชาชีพของผู้เรียน 
   3. เพื่อจัดท าระบบติดตามและพัฒนารายบุคคลจนถึงเป้าหมายมาตรฐาน 
   4. เพื่อสร้างต้นแบบการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้
สถานศึกษาอื่น 

  2.1.3 กรอบแนวคิด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปีการศึกษา 2567 | 44 

 

   การพัฒนานี้อยู่บนพื้นฐานของแนวคิด Active Learning + Individual 
Tracking System (ITS) 
   1. Active Learning: เน้นการเรียนรู้ผ่านสถานการณ์จริง, PBL, การซักถาม
และอภิปราย 
   2. Individual Tracking System (ITS): เก็บข้อมูลรายบุคคล, ประเมิน
ความก้าวหน้า, ปรับแผนการเรียนให้เหมาะสม 
   3. ใช้ PDCA เป็นกลไกขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง 

  2.1.4 วิธีด าเนินงาน  
   1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน: เก็บข้อมูลผลสอบมาตรฐานวิชาชีพย้อนหลัง 3 ปี 
เพื่อระบุจุดอ่อนด้านความรู้ 
   2. ออกแบบแผนการเรียนรู้: วางแผนการสอนเสริมแบบเชิงรุก โดยใช้โจทย์
สถานการณ์จริงและแบบฝึกจ าลองข้อสอบ 
   3. จัดระบบติดตามรายบุคคล: จัดแฟ้มประวัติการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน 
พร้อมประเมินระหว่างเรียนทุกสัปดาห์ 
   4. โค้ชตัวต่อตัว: จัดครูพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาและวางแผนการทบทวนเฉพาะ
บุคคล หรือ PLC 
   5. ประเมินซ้ าและสรุปผล: ท าการประเมินย่อยทุกเดือน และวิเคราะห์
เปรียบเทียบกับเป้าหมายมาตรฐาน 
   6. ปรับปรุงและเผยแพร่: สรุปนวัตกรรม จัดท าคู่มือและถ่ายทอดให้ครูใน
สาขาและสถานศึกษาเครือข่าย 

  2.1.5 ผลการด าเนินงาน  
   1. ปีการศึกษา 2566: ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาครั้งแรกร้อยละ 100  
   2. ปีการศึกษา 2567: ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาครั้งแรกต่อเนื่องเป็นร้อยละ 100 
   3. ผู้เรียนร้อยละ 100 ผ่านการประเมินมาตรฐานด้านความรู้ตามเกณฑ์ข้ันต่ า 
   4. ครูผู้สอนมีทักษะในการใช้ Active Learning เน้นการเรียนรู้ผ่าน
สถานการณ์จริง, PBL และระบบติดตามรายบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.1.6 ประโยชน์ท่ีได้รับ  
   1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้วิชาชีพตามมาตรฐาน พร้อมต่อยอดสู่การท างานจริง 
   2. ครูมีเครื่องมือและวิธีการสอนที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
   3. เกิดระบบติดตามพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลที่ชัดเจนและน าไปใช้ต่อได้ในรุ่นถัดไป 
   4. สถานศึกษาได้ช่ือเสียงและเป็นต้นแบบ Best Practice ในการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิมาตรฐานวิชาชีพ 
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3. จุดเด่นด้านความรู้  
 3.1 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ใช้ข้อสอบของส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
ซึ่งด าเนินตามกระบวนการในการประเมินเป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
โดยมีสถานประกอบการ ผู้เช่ียวชาญในแต่ละสาขาอาชีพเข้ามามีส่วนร่วม  
     3.2 มีผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 100.00 
     3.3 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ส่งเสริมให้ผูเ้รยีนได้รับการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะ
ทางด้านความรู้ ทักษะ และคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านความรู้  
 4.1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนในระดับ (ปวช.) ช้ันปีที่ 3 และผู้เรียนในระดับ (ปวส.) ช้ันปีที่ 2 เข้ารับ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) แม้ว่าจะไม่มีการน ามาใช้ในการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาแล้วก็ตาม 
 4.2 สถานศึกษาควรมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีการทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่น เช่น สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ  (English Competency) ภาษาจีน 
(Chinese Competency)   สมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy)  กับสถาบันอื่นๆ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงข้ึน 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านความรู้  
 5.1 สร้างความตระหนักให้กับผู้เรียนในระดับ (ปวช.) ช้ันปีที่ 3 และผู้เรียนในระดับ (ปวส.) ช้ัน
ปีที่ 2 เห็นความส าคัญของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 5.2  สร้างความตระหนักและความส าคัญใหก้ับผู้เรียนในระดับ (ปวช.)ช้ันปีที่ 3 และผู้เรียนใน
ระดับ (ปวส.) ช้ันปทีี่ 2 ของการทดสอบหรอืประเมินสมรรถนะด้านภาษา และสมรรถนะด้านเทคโนโลยี 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินท่ี 1.1 ด้านความรู้ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาจนเป็นต้นแบบ 

ให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ป ี

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ดี 3 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผล
การด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้ อ ง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มี
การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา  

 

สรุป 

 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที ่1.1 ด้านความรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่ พึงประสงค์ ด้านความรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน  4 
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ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จ านวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
     ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 647 คน 
   1.2) ผลลัพธ์  
    ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด โดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ า
กว่า 2.00 จ านวน 647 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านสังคม  คุณภาพของนักเรียน นักศึกษา เทียบเท่าระดับสากล องค์กร 
หน่วยงานภายนอกยอมรับในความสามารถด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ด าเนินการให้แผนกวิชาด าเนินกิจกรรมจัดท า
แผนการเรียนตามโครงการสร้างหลักสูตรและประชุมการจัดท าแผนการจัดการเรียน 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จัดรายวิชาสมรรถนะวิชาชีพเป็น  6 ภาคเรียน 
ตามโครงสร้างหลักสูตร เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเรียนตามแผนการเรียนตามสมรรถนะวิชาชีพ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการ งานวัดผลและ
ประเมินด าเนินการประเมินผลการเรียนในรายวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ผู้เรียนมีผลการเรียน  60%  ข้ึนไป  
(เกรด 2.00) 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  ติดตามและประเมิน ผลด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ พัฒนาในรายวิชาที่มีผู้เรียนมีผลการเรียนต่ ากว่า  
60% ควรมีการสอนเสริมหรือพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่ผู้เรียน 
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 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.2.2  การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ   

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
มีจ านวน  73  คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 
    ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพใน
ระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค และระดับจังหวัด จ าแนกในแต่ละระดับ ดังนี้ 
    1.2.1)  ระดับสถานศึกษา  จ านวน 28 รางวัล 
    1.2.2)  ระดับจังหวัด  จ านวน 26 รางวัล 
    1.2.3)  ระดับภาค  จ านวน 16 รางวัล 
    1.2.4)  ระดับชาติ  จ านวน 3 รางวัล 
    1.2.5)  ระดับนานาชาติ  จ านวน 0 รางวัล 
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน  
ด้านวิชาการ  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณธรรม คุณภาพ และได้มาตรฐานตอบสนองต่อ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษา   

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
   2.1 ) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการจัดโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ
พื้นฐาน ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค  ระดับชาติ  ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้  
    1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะด้านวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา   
    2. เพื่อเป็นการจัดเตรียมนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมแข่งขันทักษะระดับภาค
และหน่วยงานอื่น   
    3.  เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเรียน นักศึกษา   
    4.  เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ทักษะและขีดความสามารถของนักเรียน 
นักศึกษา 
    2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  มีการด าเนินโครงการในการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถด้านทักษะวิชาชีพ 
    1.  ให้ครูฝึกและนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ
พื้นฐาน ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค   
    2.  เตรียมการฝึกซ้อมนักเรียน นักศึกษาในการเข้าร่วมการแข่งขันทั้งใน
ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค   
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    3.  เข้าร่วมการเข้าร่วมการแข่งขันอยู่ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2567 ถึง 
กุมภาพันธ์ 2568 แบ่งออกได้เป็นระดับดังนี้ 
    -  ระดับสถานศึกษา ด าเนินการแข่งขันวันที่ 7 - 8 พฤศจิกายน 2567       
ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
    - ระดับจังหวัด ด าเนินการแข่งขันวันที่ 7 - 8 พฤศจิกายน 2567 ณ จังหวัดชุมพร  
    - ระดับภาค ด าเนินการแข่งขันวันที่ 1-6 ธันวาคม 2567  ณ จังหวัดพังงา 
    - ระดับชาติ ด าเนินการแข่งขันวันที่ 10-14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ จังหวัดตรัง 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการรายงานผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ   
ทักษะพื้นฐาน ทั้งในระดับสถานศึกษา  ระดับจังหวัด  ระดับภาค และระดับชาติ เพื่อน าผลส่งต่อไป
แข่งขันในระดับที่สูงข้ึนต่อไป 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา   
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรน าผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามี
สมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ โดยการส่งเสริมให้ครู นักเรียน นักศึกษา ทุกสาขาวิชาได้เข้าร่วมโครงการ
ประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน เพิ่ มมากข้ึน เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีการใช้
ความสามารถทั้งความรู้ ทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นๆ ทั้งในและ
นอกสถานศึกษาจากการแข่งขันในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
 
 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.2.3  สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 86 คน  
   1.2) ผลลัพธ์ 
    1.2.1) ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 
    1.2.2) ได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
ในแต่ละระดับดังนี้ 
    - จังหวัด  ระดับ  3   ดาว 
    - ระดับภาค  ระดับ  4  ดาว 
    - ระดับชาติ  ระดับ 5  ดาว 
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่ เกิดจากการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ด้านต่างๆ ดังนี้  ด้านวิชาการ  ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเข้าใจหลักการและ
วิธีการเป็นผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพ เพื่อสร้างผู้ประกอบการใหม่  ด้านเศรษฐกิจ  ส่งเสริมการ
มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 
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  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการจัดโครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ
ส าหรับผู้ประกอบการใหม่ ทุกภาคเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเข้าใจหลักการและ
วิธีการเขียนแผนธุรกิจ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาที่ผ่านการอบรมได้เขียนแผนธุรกิจ และน าแผนธุรกิจไป
ในการด าเนินธุรกิจที่ได้รับการบ่มเพาะ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าโครงการในฝ่ายต่างๆ เพื่อ
มอบหมายหน้าที่ให้ชัดเจน 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จัดอบรมโครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ
ส าหรับผู้ประกอบการใหม่  ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2567 ในวันที่  20-21 พฤษภาคม 2567            
ณ ห้องประชุมอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร จ านวนกลุ่มเป้าหมายนักเรยีน นักศึกษาในศูนย์บ่มเพาะ จ านวน       
34 คน  ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 1  34 คน และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 
7 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร  จ านวน 25 คน  มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน  25 คน  และเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน ณ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสตรีเพื่อการแปรรูป จ านวน 
48 คน รวมผู้ส าเร็จการศึกษาที่เข้ารับการอบรมตามกลุ่มเป้าหมายและประกอบธุรกิจจ านวนทั้งสิ้น   
107คน และมีการท ากิจกรรมเขียนแผนธุรกิจ กิจกรรมการเขียนแผนการเงิน กิจกรรมฝึกปฏิบัติเขียน
แผนธุรกิจและกิจกรรมทดสอบหลังการฝึกอบรมและให้ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการใหม่ กิจกรรม
ศึกษาดูงาน เพื่อเป็นทางเลือกให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้และมีทักษะในวิชาชีพสามารถออกไป
ประกอบอาชีพเป็นเจ้าของธุรกิจของตนเอง จ านวน 647 คน  
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการประเมินผลด้วยแบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมอบรม เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาในภาคเรียนต่อไป และมีการติดตามนักเรียน 
นักศึกษา จัดท าแผนธุรกิจ และด าเนินธุรกิจมีการรายงานผลการประกอบธุรกิจทุกภาคเรียน 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษา มีการปรับปรุงและพัฒนาโดยการส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบ
ความส าเร็จสู่การเป็นผูป้ระกอบการหรอืการประกอบอาชีพอิสระหรือสถานศึกษามีการส่งเสริมกิจกรรม
ตามแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอการ
อาชีวศึกษาให้เพิ่มมากขึ้น 
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 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.2.4  การทดสอบหรือประเมิน  สมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานอาชีพ 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    -  
   1.2) ผลลัพธ์  
    - 
   1.3) ผลกระทบ 
    - 

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยมีการวางแผนการทดสอบสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษา
มาตรฐานอื่นๆ คือ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 
     1. เพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
     2. เพื่อน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     3. เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ปรบัปรุงคุณภาพการเรยีนการสอนของ
สถานศึกษา 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามที่  สทศ.ก าหนดในวันที่  18 มกราคม 2568 เวลา 09.00-16.00                          
ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการติดตามและประเมินผลการทดสอบ
สมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ซึ่ง ทาง สทศ. ประกาศผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ผ่านทาง www.niets.or.th .ในวันที่ 18  มกราคม 2568  
และมีการประเมินผลการด าเนินการด้วยการใช้แบบสอบถามในการด าเนินกิจกรรมในครั้งนี้เพื่อน าไป
พัฒนาต่อไป 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการส่งเสริมให้สาขาวิชา ได้สนับสนุนให้นักเรียน 
นักศึกษาเข้าร่วมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ให้มากข้ึน เพื่อน าผลการ
ทดสอบมาปรับปรุงและพัฒนาในส่วนของการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน นักศึกษาต่อไป 
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 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.2.5  การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา   

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 จ านวน คน มีงานท าและศึกษาต่อ 
ภายใน 1 ปีจ านวน 561  คน  
   1.2) ผลลัพธ์  
    ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 มีงานท าและศึกษาต่อ 561 คน     
คิดเป็นร้อยละ 89.62 ของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการด าเนินงานติดตามภาวการณ์มีงานท าและศึกษาต่อของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 เข้าสู่ตลาดแรงงาน ปีการศึกษา 2567 ต่อเนื่องจากการด าเนินงาน
ในเชิงคุณภาพ  ด้านวิชาการ  ก าหนดแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียน การสอน การพัฒนา
หลักสูตรการจดัการเรียนการสอนจากผลการติดตามผู้ส าเรจ็การศึกษา เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษามีความรู้ ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรมตามความต้องการของตล าดแรงงาน ชุมชน สถาน
ประกอบการ    

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรจัดโครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา 2566 เข้าสู่ตลาดแรงงานปีการศึกษา 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
    1.  เพื่อจะได้ทราบข้อมูลของนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ของปี
การศึกษา 2566 เข้าสู่ตลาดแรงงาน ปีการศึกษา 2567 
    2. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับนักเรียน 
นักศึกษา ในแต่ละรุ่น 
    3.  เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนและพัฒนากระบวนการเรียน การ
สอนของสถานศึกษา 
    4.  เพื่อน าผลที่ได้รับมาเพื่อพัฒนาหลักสูตรของกระบวนการเรียน การสอน 
และรวมถึงเป็นอีกแนวทางที่จะให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในการหางานท า  
    โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรแต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการติดตาม
ผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566 เข้าสู่ตลาดแรงงาน ปีการศึกษา 2567 เพื่อด าเนินการตามค าสั่ง
มอบหมายหน้าที่แต่ละฝ่ายเพื่อให้การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ส าเร็จไปได้ด้วยดีและจัดท าแฟ้มประวัติ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ระดับช้ัน ปวช.3 และระดับช้ัน ปวส.2 มีการจัดท า QR Code 
แบบฟอร์มติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 เข้าสู่ตลาดแรงงาน ปีการศึกษา 2567 
ระดับช้ัน ปวช.3 และระดับ ปวส. 2 เพื่อน าไปแจกให้ครูที่ปรึกษาของนักเรยีน นักศึกษากรอกข้อมูลและ
น าส่งให้กับงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
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   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  ด าเนินการติดตามภาวการณ์มีการงานท าและ
ศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
    1. จัดท าบันทึกข้อความเสนอโครงการ เมื่ออนุมัติ  งานแนะแนวฯได้
ด าเนินการจัดท าค าสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  
    2. ให้หัวหน้าห้องของนักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวช.3 และ ระดับ ปวส.2 
รับเล่มแฟ้มประวัติผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 ที่งานแนะแนว
อาชีพและจัดหางาน แจกให้กับสมาชิกในห้องเรียน กรอกข้อมูลตามที่งานแนะแนวได้จัดท าเอกสาร 
ในช่วงเดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม   
    3. แจก QR Code ให้กับครูที่ปรึกษาของนักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวช.3 
และระดับช้ัน ปวส.2 ในวันรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เดือนมีนาคม) เพื่อกรอกข้อมูลปัจจุบันอีกครั้ง
ก่อนจบการศึกษา 
    4. ขอความอนุเคราะห์ครูที่ปรึกษาในการเก็บข้อมูลนักเรียน นักศึกษา และ
กรอกลงในแบบฟอร์มติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา 2565 เข้าสู่ตลาดแรงงาน ปีการศึกษา 2566 
ระดับช้ัน ปวช.3 และระดับช้ัน ปวส. 2 โดยครูที่ปรึกษาจะเป็นผู้สอบถามข้อมูลของนักเรียน นักศึกษาที่
ทางงานแนะแนวไม่มีข้อมูล (จากเอกสารแบบฟอร์มประวัติ และ  QR Code)    
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ติดตามและประเมินผลภาวการณ์ มีงานท าและ
ศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา คือรายงานผล สรุปการติดตามข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า 
ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1 ปี เสนอต่อรองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา และผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการน าผลการประเมินการมีงานท าและศึกษา
ต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 เข้าสู่ตลาดแรงงาน ปีการศึกษา 2567 ระดับช้ัน ปวช.3 
และระดับ ปวส.2 มาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยได้น าผลที่ได้รับจากการ
ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 เข้าสู่ตลาดแรงงาน ปีการศึกษา 2567 ระดับช้ัน ปวช.3 
และ ระดับช้ัน ปวส.2 มาพัฒนาหลักสูตรของการจัดกระบวนการเรยีนการสอน ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชุมพร รวมถึงเป็นแนวทางที่จะให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในการหางานท า 
 
 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.2.6  ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา   

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้ด าเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา รายละเอียดตามรายงานผลการศึกษา
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ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร ประจ าปีการศึกษา 2567 
   1.2) ผลลัพธ์  
    หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ในระดับ ดี ข้ึนไป จ านวน 279 คน คิดเป็นร้อยละ 78.37 
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการด าเนินงานการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการณ์หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 
ด้านสังคม คือ การเสริมสร้างการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถมีผลต่อการลดความไม่เท่าเทียมทางสังคม 
และส่งเสริมพัฒนาชุมชนที่มีการศึกษาที่ดี 

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  มีการจัดกิจกรรมการประเมินความพึงพอใจของ
หน่วยงาน สถานประกอบการที่มีต่อนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ ทุกภาคเรียน ซึ่งอยู่ภายใต้
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ภาคเรียนที่ 1 การศึกษา 2567 
โดยมีวัตถุประสงค์ คือ เพื่อประเมินความรู้ ความสามารถในสาขาวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์  เพื่อประเมินทักษะการท างาน และคุณภาพของการท างานที่หน่วยงานได้มอบหมาย เพื่อ
ประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในองค์กร 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  มีด าเนินการดังนี้ 
    1. การแจกแบบสอบถามความพึงพอใจของหน่ายงานหรือสถาน
ประกอบการโดยครูนิเทศจากสาขาวิชาต่างๆ  
    2.  มีการสัมภาษณ์พูดคุยข้อมูลความพึงพอใจของหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการโดยครูนิเทศจากสาขาวิชาต่างๆ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร น าข้อมูลและข้อเสนอแนะต่างๆ จาก
แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์พูดคุยมาสรุปเป็นข้อมูลทางสถิติและสรุปรายงาน ให้ผู้บริหารและ
สาขาวิชาต่างๆ ได้ทราบ เพื่อน าข้อมูลย้อนกลับในการพัฒนานักเรียน นักศึกษาในครั้งต่อไป 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร น าข้อเสนอแนะ จากการนิเทศติดตาม และผล
การประเมินความพึงพอใจที่มีค่าสถิติอยู่ในระดับปานกลางลงไป  โดยแยกเป็นแผนกวิชาเพื่อส่งผลสรุป
ไปให้แผนกได้ด าเนินการติดตามนักเรียน นักศึกษา และติดตามการนิเทศกับครูฝึกหรือผู้ควบคุม เพื่อ
รับทราบปัญหาหรือข้อเสนอแนะ เพื่อน ามาติดตามผู้เรียนเป็นรายบุคคล   
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

        

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและ
การประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ การประกวดหรือแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ การทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา และความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้  

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเน่ือง 2 ปี ดังน้ี  

 1.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในเชิงปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานอาชีวศึกษาในปี
การศึกษา 2566 วิทยาลัยมีผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินสมรรถนะในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ
จ านวน 425 คนและในปีการศึกษา 2567 มีผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะจ านวน 647 
คนเมื่อเปรียบเทยีบกับปีทีผ่่านมา พบว่า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะเพิ่มข้ึน 222 คน คิดเป็น
อัตราการเพิ่มข้ึน ร้อยละ 52.24 แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านทักษะวิชาชีพ
ที่สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 1.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านทักษะ
อาชีพ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนและนักศึกษาได้เข้าร่วม การประกวดและแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทั้งใน
ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพให้มี
ความช านาญ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความภาคภูมิใจ
ในวิชาชีพของตนเอง ปีการศึกษา 2566 มีผู้เรียนเข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 
29 คน  ปีการศึกษา 2567 จ านวน 73 คน  เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิรายปี พบว่า มีจ านวนผู้เข้าร่วม
เพิ่มข้ึน 44 คน จากปีที่ผ่านมา คิดเป็นอัตราการเพิ่มข้ึน ร้อยละ 151.72 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ความส าเร็จในการพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะอาชีพและการประยุกต์ใช้ความรู้ในเชิงปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 1.3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้มคีวามรู้ ความสามารถ และทักษะที่สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพหรือสร้างธุรกิจของตนเองได้ โดยจัดการเรียนการสอนในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลางที่สง่เสรมิทักษะการเป็นผู้ประกอบการ การวางแผนธุรกิจ การคิดเชิงสร้างสรรค์ 
และการแก้ปัญหาอย่างมีระบบ รวมทั้งจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพและโครงการส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการอิสระ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนเข้าสู่ตลาดแรงงานและสังคมอย่างมีคุณภาพ จาก
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การติดตามผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รยีนที่มสีมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ พบว่า
ปีการศึกษา 2566 มีจ านวนผู้เรียนที่สามารถแสดงสมรรถนะได้ตามเกณฑ์ 52 คน ปีการศึกษา 2567   
มีจ านวน 647 คนเมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิรายปี พบว่า มีจ านวนผู้เรียนที่มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรืออาชีพอิสระเพิ่มข้ึน 595 คน คิดเป็นอัตราการเพิ่มข้ึน ร้อยละ  
ร้อยละ 91.69 จากปีที่ผ่านมา 
 1.4 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ด าเนินการทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อวัดศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ และทักษะการประยุกต์ใช้ใน
วิชาชีพ โดยมี ผู้ส าเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินปีการศึกษา 2566 จ านวน 27 คน จากผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 626 คน คิดเป็น ในปีการศึกษา 2567 ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาเข้ารับการประเมิน
ตามมาตรฐานอาชีพ โดยมีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 647 คน เมื่อเมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิรายปี 
พบว่า ในปี 2567 ไม่มีผู้เข้ารับการประเมิน 2566 ลดลง ร้อยละ 100 แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการเข้ารับ
การประเมินที่ลดลง ซึ่ง สถานศึกษาควรเน้นการสร้างความตระหนักและสนับสนุนให้ผู้เรียนเห็น
ความส าคัญของการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริง ส่งเสริมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน และยกระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาให้มี
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
 1.5 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ด าเนินการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาเพื่อตรวจสอบการมี
งานท าและการศึกษาต่อ พบว่าปีการศึกษา 2565 มีผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าหรือศึกษาต่อจ านวน 
660 คน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการเรียนไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อได้จริง 
ต่อมาในปีการศึกษา 2566 จากการติดตามผลเช่นเดียวกัน พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าหรือ
ศึกษาต่อจ านวน 640 คน โดยจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในปีนี้มีความแตกต่างจากปีที่ผ่านมา ซึ่งส่งผล
ให้ผลการเปรยีบเทียบต้องพิจารณาในบรบิทของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ไม่เท่ากัน อย่างไรก็ตาม เมื่อ
เปรียบเทียบเชิงปริมาณพบว่า จ านวนผู้มีงานท าหรือศึกษาต่อลดลง 20 คน จากปีการศึกษา 2565 จาก
ผลสัมฤทธ์ิดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า สถานศึกษายังคงมีความต่อเนื่องในการพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน
ให้มีความพร้อมต่อการท างานและศึกษาต่อ แม้จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าหรือศึกษาต่อจะ
ลดลงเล็กน้อย แต่ยังคงอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาที่
สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานได้อย่างเหมาะสม 
 1.6 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการและผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจอยู่ที่ ร้อยละ 97.32 แสดงให้เห็นว่าผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถตอบสนองความต้องการของสถาน
ประกอบการ ทั้งด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน และความสามารถในการปรับตัวต่อ
สถานการณ์การท างานได้เป็นอย่างดี ในปีการศึกษา 2567 การส ารวจความพึงพอใจในลักษณะเดียวกัน 
พบว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเพิ่มข้ึนเป็น ร้อยละ 98.96 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า เพิ่มข้ึนร้อย
ละ 1.64 แสดงให้เห็นว่าคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษามีการพัฒนาต่อเนื่อง และสามารถตอบสนอง
ความคาดหวังของสถานประกอบการได้ดียิ่งขึ้น 
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2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ 

 ผลจากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นน าไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้ 

 2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/Innovation) 

  “รูปแบบการด าเนินงานการขับเคลื่อนศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา ภายใต้โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา” 

  2.1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 

  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบ
อาชีพอิสระ พร้อมทั้งส่งเสริมผู้ที่จบอาชีวศึกษาสามารถเป็นผู้ประกอบการใหม่เพิ่มข้ึนให้เป็นรากฐาน
ส าคัญทางเศรษฐกิจ อันจะน าไปสู่การพัฒนาด้านต่าง ๆ ของประเทศ 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีนโยบายส่งเสริมให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้ด้านธุรกิจสามารถ
ออกไปเป็นผู้ประกอบการที่ตั้งตัวได้โดยไม่จาเป็นต้องเข้าสู่ภาคแรงงานเพียงอย่างเดียว และผู้เรียน
สามารถน าเสนอนวัตกรรมของผลิตภัณฑ์ที่มีความน่าสนใจ และมีความเป็นไปได้ในการต่อยอดไปสู่เชิง
พาณิชย์ได้อย่างเต็มรูปแบบ จึงมีการจัดท าแผนงาน โครงการ และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ด้วยการพัฒนาทักษะพื้นฐานของผู้เรียนใหม้ีความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจอย่างแท้จริง ตลอดจน
พัฒนาทักษะในการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative thinking) ด้วยการสร้างช้ินงาน สิ่งประดิษฐ์ หรือ
นวัตกรรมใหม่ตามสาขาวิชาชีพและน ามาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ รวมไปถึงการสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการใหม่ให้สามารถสร้างช่องทางการเข้าถึงแหล่งทุนและองค์ความรู้ทางธุรกิจ เพื่อเพิ่ม
ช่องทางอาชีพ ให้กับผู้เรียน สามารถประกอบธุรกิจได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงด าเนินโครงการบริหารจัด
การศึกษาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ภายใต้โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระใน
กลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ซึ่งอยู่ในแผนงานบูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่มุ่งให้
องค์ความรู้ด้านธุรกิจแก่นักเรียน นักศึกษาและ ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้ เรียนผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดย
ก าหนดให้ทุกสถานศึกษาจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ให้มีประสบการณ์ การประกอบธุรกจิทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ต่อยอด
ไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ต่อไปในอนาคต จากการ
ด าเนินโครงการบริหารจดัการศึกษาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ภายใต้โครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษาและพัฒนารูปแบบการด าเนินงานที่สามารถปฏิบัติได้และ
บรรลุเป้าหมายได้จริงอย่างต่อเนื่องท าให้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการวิทยาลัยอาชีวศึกษา มีรูปแบบการ
ด าเนินงานการขับเคลื่อนศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ภายใต้โครงการ
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ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ที่ประสบความสาเร็จทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ และเกิดความยั่งยืนเป็นต้นแบบที่ดี 

  2.1.2 วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
   2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาใน
สถานศึกษา สามารถน ากลไกการขับเคลื่อนผู้เรียนอาชีวศึกษาของศูนย์บ่มเพาะฯ ให้มีทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือสามารถพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม 
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่มีศักยภาพและความ
พร้อมในการเป็นผู้ประกอบการให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถเป็นผู้ประกอบการได้
อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
   4. เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

  2.1.3 กรอบแนวคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาในปัจจุบันไม่เพียงมุ่งเน้นการผลิตก าลังคนที่มีความรู้และ
ทักษะในสายวิชาชีพเท่านั้น แต่ยังต้องเสริมสร้างศักยภาพด้านการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถประกอบอาชีพอิสระได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรจึงมีบทบาทส าคัญใน
การจัดตั้งและขับเคลื่อน “ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา” ภายใต้โครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระกรอบแนวคิดในการด าเนินงานสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 การด าเนินงานของ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ข้ันตอนที่ 1 จัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  ข้ันตอนที่ 2 จัดฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
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  ข้ันตอนที่ 3 แผนกวิชาส่งตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
  ข้ันตอนที่ 4 จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
  ข้ันตอนที่ 5 นักเรียน นักศึกษา จัดตั้งกลุ่มธุรกิจและวางแผนด าเนินการ
ประกอบธุรกิจ 
  ข้ันตอนที่ 6 ศึกษาดูงาน 
  ข้ันตอนที่ 7 นักเรียน นักศึกษา ด าเนินการประกอบธุรกิจ 
  ข้ันตอนที่ 8 ครูที่ปรึกษาธุรกิจดูแล ให้ค าปรึกษาแนะน าการด าเนินการธุรกิจ 
  ข้ันตอนที่ 9 ประชุมสัมมนา สรุปผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินธุรกิจ 
  ข้ันตอนที่ 10 แต่งตั้งคณะกรรมการการส่งต่อธุรกิจให้นักเรียน นักศึกษารุ่น
ต่อไปด าเนินการ 

  2.1.4 วิธีด าเนินงาน 

  1. P -การวางแผน Plan 
   ระยะที่ 1 ระบบการบริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  2. D Doing การด าเนินงาน 
   ระยะที่ 2 การบริการของส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
   ระยะที่ 3 การพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษากลุ่มธุรกิจ 
   ระยะที่ 4 การประชาสัมพันธ์การบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
   ระยะที่ 5 การเสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
   ระยะที่ 6 การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
   ระยะที่ 7 การสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
   ระยะที่ 8 การบริการให้ค าปรึกษาของครูที่ปรึกษา 
   ระยะที่ 9 การสร้างองค์ความรู้ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
   ระยะที่ 10 การถ่ายทอดองค์ความรู้ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  3. C- Check การติดตามตรวจสอบ 

   ระยะที่  11 การติดตามตรวจสอบการบริหารจัดการ ศูนย์บ่ม เพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเชิงรุก 

  4. A - Action การปรับปรุงการด าเนินงาน  

   ระยะที่ 12 การประเมินผลการดาเนินเพื่อยกระดับคุณภาพศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

  2.1.5 ผลการด าเนินงาน 

   จากผลการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตาม
รูปแบบการด าเนินงานการขับเคลื่อนศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ภายใต้
โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ท าให้
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีผลการด าเนินงานประสบความส าเร็จและได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น
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สถานศึกษาต้นแบบมาอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ดังนี้ 

   1) ในปีการศึกษา 2563 ผ่านการประเมินผลการด าเนินของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ที่ระดับคุณภาพ 3 ดาว ในระดับภาค และ
ระดับชาติ ( ไม่มีการประเมินเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ โควิด 19 ) 
   2) ในปีการศึกษา 2564 ผ่านการประเมินผลการด าเนินของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ที่ระดับคุณภาพ 3 ดาว ในระดับอาชีวศึกษาภาค 
ที่ระดับคุณภาพ 4 ดาว และที่ระดับชาติ ที่ระดับคุณภาพ 5 ดาว ได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติจาก 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   3) ในปีการศึกษา 2565 ผ่านการประเมินผลการด าเนินของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ที่ระดับคุณภาพ 3 ดาว ในระดับอาชีวศึกษาภาค 
ที่ระดับคุณภาพ 4 ดาว และที่ระดับชาติ ที่ระดับคุณภาพ 5 ดาว ได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติจาก 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   4) ในปีการศึกษา 2566 ผ่านการประเมินผลการด าเนินของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ที่ระดับคุณภาพ 3 ดาว ในระดับอาชีวศึกษาภาค 
ที่ระดับคุณภาพ 4 ดาว และที่ระดับชาติ ที่ระดับคุณภาพ 5 ดาว ได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติจาก 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   5) ในปีการศึกษา 2567 ผ่านการประเมินผลการด าเนินของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ที่ระดับคุณภาพ 3 ดาว ในระดับอาชีวศึกษาภาค 
ที่ระดับคุณภาพ 4 ดาว และที่ระดับชาติ ที่ระดับคุณภาพ 5 ดาว ได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติจาก 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  2.1.6 ประโยชน์ท่ีได้รับ 

   1. สถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของ
รัฐบาลทุกแห่ง มีรูปแบบการดาเนินงานการขับเคลื่อนศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
   2. สถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี
รูปแบบการดาเนินงานเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถให้ผู้เรียนประกอบธุรกิจ หรือ
พัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม 
   3. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้ประกอบธุรกิจและมี
รายได้ระหว่างเรียน 
   4. ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการบ่มเพาะจากศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษามีองค์ความรู้ด้านธุรกิจสามารถออกไปเป็นผู้ประกอบการได้ 
   5. ผู้เรียนสามารถนาช้ินงานที่เกิดจากการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมมา
ต่อยอดเชิงได้ 
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3. จุดเด่นด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพ ปรากฏผลจากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ จนได้รับรางวัลระดับ
จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ อย่างต่อเนื่อง 
 2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
และประสบความส าเร็จสู่การเป็นผูป้ระกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการเข้าร่วมประกวดแข่งขันผลงานต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง  โดยได้รับ
รางวัล ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ปี
การศึกษา 2565) ระดับ 5 ดาว   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 แผนธุรกิจ โกลบาร์  ภายใต้โครงการ
อาชีวะสร้างสรรค์ แปรฝันสู่ธุรกิจ ประจ าปี 2566   
4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนในระดับ (ปวช.) ช้ันปีที่ 3 และผู้เรียนในระดับ (ปวส.) ช้ันปีที่ 2 เข้ารับการ
ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  เช่น การทดสอบ
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาและส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนในระดับ (ปวช.) ช้ันปีที่ 3 และผู้เรียนในระดับ 
(ปวส.) ช้ันปีที่ 2 เข้าทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  
เช่น การทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เพื่อวางแผนในการจัดการเรียนการสอนของครู และ
ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาตรงตามสมรรถนะวิชาชีพ 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) เ ก่ียวกับการส่ง เสริมทักษะและการน าไป
ประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา
อ่ืนได้น าไปใช้ 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการ
น าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการ
น าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการ
น าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการ
น าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ด ี 3 • สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการ
น าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 • สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการ
น าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเร่ืองยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ 
พร้อม ผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มี
การด า เ นินการเ ก่ียว กับการส่ง เสริมทักษะและการน าไป
ประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

สรุป 

 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับคุณภาพ             
ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์  ประกอบด้วย
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรมได้แก่ 

 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.3.1  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ จ านวน 647 คน  
   1.2) ผลลัพธ์  
    ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ จ านวน 647 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 
   1.3) ผลกระทบ 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมผีลการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และคุณธรรมที่

พึงประสงค์ ที่ต่อเนื่องจากผลลพัธ์ในด้านสังคม  ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์  

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ด าเนินการวางแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) เพื่อส่งเสริม ให้ผู้เรียนมคุีณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
เป็นคนดี มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย รู้จัก
การท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น ากล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิ
ปัญญาไทย มีจิตสานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะ มีน้ าใจ
ช่วยเหลือผู้อื่นและเป็นคนดีของสังคม โดยการด าเนินงานตามโครงการ ดังนี้  
   โครงการการปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธงและกิจกรรมกลาง ประจ าปีการศึกษา  2567 
     โครงการไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2567 
   โครงการวิษณุเกมส์ ต้านภัยยาเสพติด ประจ าปีการศึกษา 2567 
   โครงการอาชีวะต้านภัยยาเสพติด 
   โครงการรับประกาศนียบัตร ประจ าปีการศึกษา 2567 
   โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษานักเรียน นักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.2 
   โครงการสวดท านองสรภัญญะในวันธรรมสวนะ 
ในภารกิจการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาได้น า
โครงการสวดท านองสรภัญญะในวันธรรมสวนะ ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มา 1 โครงการ 
  โดยโครงการสวดท านองสรภัญญะในวันธรรมสวนะ โดยแต่งตั้งคณะท างานในสาขาวิชา
สามัญ หมวดวิชาสังคม เป็นฝ่ายรับผิดชอบ และจัดประชุมครูหมวดวิชาสังคมเพื่อวางแผนการจัด
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โครงการ  โครงการจัดหลังจากการท ากิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงเรียบร้อย และท าการสวดท านอง
สรภัญญะในวันธรรมสวนะ (วันพระ) ในอาคารโดมอเนกประสงค์  ซึ่งวัตถุประสงค์ในการจัดโครงการ  
ช่วยให้จิตใจสงบ เกิดกุศล สมาธิ ปัญญา สืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาน เป็นการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาได้ดี  และนอกจากกิจกรรมดังกล่าว  ยังมี
โครงการที่ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอีก
หลายโครงการ  
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการก าหนดสวดมนต์ท านองสรภัญญะในวันธรรม
สวนะ ช่วงเดือนตุลาคม 2565-กันยายน 2566 หลังจากเข้าแถวหน้าเสาธง ท ากิจกรรมต่างๆเรยีบร้อยแลว้ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการประเมินผลโครงการโดยการใช้แบบประเมิน
ให้นักเรียน นักศึกษา ประเมินการจัดท าโครงการ เพื่อให้ผู้จัดท าโครงการได้น าข้อเสนอแนะ ปรับปรุง
และพัฒนาผู้เรียนต่อไป โดยผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นที่มีต่อการจัดโครงการ คือ ภาพรวมอยู่ใน
ระดับ มาก  (ค่าเฉลี่ย =4.01) 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงการจากผลการ
วิเคราะห์แบบสอบถาม  มีข้อเสนอแนะ คือนักเรียน นักศึกษาบางคน ขาดสมาธิในการท ากิจกรร 
เนื่องจากสถานที่ในการนั่งแออัด และระยะเวลาในการประกอบกิจกรรมน้อยเกินไป  จึงท าให้ผู้จัดท า
โครงการได้ปรับปรุงและพัฒนาในการแก้ปัญหาเรื่องของสถานที่ในการท ากิจกรรม ในครั้งต่อไป และ
ก าชับไปยังครูที่ปรึกษาเน้นย้ านักเรียน นักศึกษา ให้ตั้งใจในการท ากิจกรรม ซึ่งมีประโยชน์ต่อนักเรียน 
นักศึกษาโดยตรง 

 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.3.2  การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 

   1.1) ผลผลิต  
    ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่สถานศึกษาก าหนด จ านวน 647  คน  
   1.2) ผลลัพธ์  
    ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่สถานศึกษาก าหนด ในระดับ ดี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ผ่านเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลทั้งหมด 
   1.3) ผลกระทบ 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีผลการส่งเสริมคุณลักษณะ ที่ผ่านเกณฑ์การวัด
และประเมินผลที่สถานศึกษาก าหนด  ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านสังคม  ผู้เรียนเป็นคนดีของสังคม
และประเทศชาติ มีค่านิยมที่พึงประสงค์ สังคมยอมรับ  
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  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้ด าเนินกิจกรรมประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  กิจกรรม ครูผู้สอนประเมินคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ฯทุกรายวิชา         
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
    1. เพื่อประเมินคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์เป็นไปตามที่วิทยาลัยฯก าหนด   
    2. เพื่อน าผลการประเมินมาใช้พัฒนาผู้เรียนต่อไป  
    3. เพื่อเก็บข้อมูลผลการประเมินผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์  และไม่ผ่านเกณฑ์ที่
วิทยาลัยก าหนด 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้ก าหนดให้ครูผู้สอนท าการประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ในทุกรายวิชาที่สอน น าผลการประเมินเสนอต่องานวัดผลและประเมินผลเพื่อด าเนินการ
ติดตามผลจากแบบฟอร์มการประเมินคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการติดตามและประเมินผลด้วยการสังเกตใช้
แบบประเมินความพึงพอใจในการประเมินผล และภาพถ่ายการจัดกิจกรรม โดยการติดตามจากแบบ
สรุปผลการประเมินด้านคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปรับปรุงพัฒนาและประกาศเกณฑ์คะแนน
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ครูผู้สอนทุกท่านได้รับทราบทั่ว
กัน และเน้นย้ าในส่วนของการรายงานประเมินให้มีความสอดคล้องกับรายวิชาที่ท าการสอน 

 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.3.3  การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา  

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    ในปีการศึกษา 2567  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 647 คน  
   1.2) ผลลัพธ์ 
     ในปีการศึกษา 2567  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด คิดเป็นร้อยละ 84.69 ของผู้เรียนแรกเข้า 
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการด าเนินงานการวางแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อมหรือด้านอื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

    1.  ความน่าเช่ือถือของสถานศึกษา : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่สูงข้ึนบ่ง
บอกถึงประสิทธิภาพและคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน ท าให้สถานศึกษามีความน่าเช่ือถือมาก
ข้ึนในสายตาของผู้ปกครอง นักเรียน และสังคมทั่วไป 
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    2. การพัฒนาของนักเรียน: การที่นักเรียนสามารถส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดแสดงให้เห็นถึงความสามารถของครูและผู้สอนในการช่วยให้นักเรียนพัฒนาและ
บรรลุเป้าหมายทางการศึกษา 
    3. การจัดการและการบริหารงาน: สะท้อนให้เห็นถึงการบริหารจัดการที่ดี     
มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
    4. โอกาสทางการงานของผูส้ าเร็จการศึกษา: การส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่
ก าหนดช่วยเพิ่มโอกาสในการหางานและพัฒนาอาชีพ ท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพที่ดีและพร้อม
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
    5. ภาพลักษณ์และการดึงดูดนักเรียนใหม่: สถานศึกษาที่มีสถิติการส าเร็จ
การศึกษาที่ดีสามารถดึงดูดนักเรียนใหม่และครอบครัวที่ต้องการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    6. การสนับสนุนและทรัพยากร: หน่วยงานที่สนับสนุนทางการเงินหรือ
ทรัพยากรอาจมีแนวโน้มที่จะให้การสนับสนุนสถานศึกษาที่มผีลงานดี มีความสามารถในการท าให้ผู้เรยีน
ส าเร็จการศึกษา 
    7. ความสัมพันธ์กับชุมชน: ชุมชนและองค์กรท้องถ่ินอาจมองเห็น
ความส าคัญและความส าเร็จของสถานศึกษา ท าให้เกิดความร่วมมือและการสนับสนุนต่างๆ จาก
ภายนอกการเพิ่มจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพเป็นการพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย ไม่
ว่าจะเป็นตัวนักเรียน สถานศึกษา และสังคมโดยรวม 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการวางแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเรจ็
การศึกษาโดยมีการจัดโครงการ ดังนี้   
    1.  โครงการประชุมนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
    2.  โครงการประชุมผู้ปกครองและนักเรียน นักศึกษา ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
    3.  โครงการปฐมนิเทศและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน 
นักศึกษาใหม่ 
    4.  โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 
    5.  โครงการมอบทุนการศึกษา  
    6.  ปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษานักเรียน นักศึกษา ระดับปวช.3 และ ระดับปวส.2 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้ด าเนินโครงการทั้ง 6 โครงการโดยมีกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ  และด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  
    1. จัดโครงการ   
    2. รวบรวมข้อมูล   
    3. ประเมินผลโครงการ   
    4. สรุปผลการด าเนินการ 
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   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการติดตามและประเมินผลด้วยการสังเกตใช้
แบบประเมินความพึงพอใจในการประเมินผล และภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  ปรับปรุงและพัฒนาโครงการตามที่สถานศึกษา
จัดเพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษาและดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษาต่อไป 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

         

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 
ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส า เร็จ
การศึกษา การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา และการดูแลช่วยเหลือและแนะ
แนวผู้ส าเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเน่ือง 2 ปี ดังน้ี  

 1.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็น
ภารกิจที่สถานศึกษาให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ รับผิดชอบต่อหน้าที่ และมีจิตอาสาในการท าประโยชน์ต่อส่ วนรวม ผลการ
ด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ในปีการศึกษา 2566 จ านวน 626 คน ขณะที่ในปีการศึกษา 2567     
มีผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์ จ านวน 647 คน เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิรายปี พบว่าจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พงึประสงค์เพิม่ขึ้น 21 คน หรือเพิ่มข้ึนคิดเป็น ร้อยละ 
0.35 แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษาได้มีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์สูงข้ึนอย่าง 
 1.2 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนก่อนส าเร็จการศึกษา ผลการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566  มีผู้ผ่านเกณฑ์จ านวน 557 คน 
จากผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด ขณะที่ในปีการศึกษา 2567 มีผู้ผ่านเกณฑ์จ านวน 647 คน               
เมื่อเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิรายปี พบว่าจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ 
เพิ่มข้ึนจ านวน 90 คน หรือคิดเป็น ร้อยละ 1.80 แสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของสถานศึกษามีประสทิธิผลสูงข้ึน ผู้เรียนมีพฤติกรรมด้านความ
มีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และจิตอาสาเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลจากการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เป็นระบบและสอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 1.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรด าเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ตลอดจนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน ผลการด าเนินงานด้านการ
ดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเรจ็การศึกษาในปีการศึกษา 2566  มีผู้ได้รับการดูแลและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินจ านวน 626 คน ส่วนในปีการศึกษา 2567 มีผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการดูแลและแนะแนว
ผ่านเกณฑ์จ านวน 647 คน เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิรายปี พบว่าจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและแนะแนวเพิ่มข้ึน 21 คน หรือคิดเป็น ร้อยละ 0.35 แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีการ
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พัฒนาคุณภาพด้านการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน ส่งผลให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และความพร้อมในการประกอบอาชีพเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ี
เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา
อ่ืนได้น าไปใช้ 
 ผลจากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่
เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่น
น าไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้  
 2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/Innovation) 
  “ระบบดูแล ช่วยเหลือ และแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษาแบบต่อเนื่องเพื่อยกระดับ
ความรู้สู่มาตรฐานวิชาชีพ” 
  2.1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
   การดูแล ช่วยเหลือ และแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญที่
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรบัตัว เข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือศึกษาต่อได้อย่างมั่นใจ สถานศึกษาพบว่าผู้เรียนที่
ได้รับการดูแลและแนะแนวอย่างเป็นระบบ มีความพร้อมด้านความรู้และทักษะวิชาชีพมากข้ึน แต่ใน
อดีตยังไม่มีระบบติดตามและพฒันาต่อเนื่องหลังส าเร็จการศึกษาจึงได้พัฒนานวัตกรรม “ระบบดูแลและ
แนะแนวต่อเน่ือง” ที่เช่ือมโยงตั้งแต่ปีสุดท้ายของการเรียน จนถึง 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา โดยใช้
ฐานข้อมูลรายบุคคล การโค้ช และกิจกรรมเสริมความรู้ ท าให้ผลการประเมินคุณภาพด้านความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเพิ่มข้ึนต่อเนื่อง 2 ปี และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้สถานศึกษาอื่นได้ 
   ในยุคปัจจุบันการพัฒนาก าลังคนสายอาชีพมีบทบาทส าคัญต่อการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ผู้ส าเร็จการศึกษาจ าเป็นต้องมีทั้งทักษะวิชาชีพที่แข็งแรงและทักษะ
การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและมาตรฐานวิชาชีพที่สูงข้ึน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชุมพร ในฐานะสถาบันการศึกษาที่มีพันธกิจหลักในการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ จึงต้องให้
ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ไม่เพียงเฉพาะช่วงที่ก าลัง
ศึกษาอยู่เท่านั้น แต่ยังต้องมีระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ และแนะแนวหลังส าเร็จการศึกษา เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนด้านอาชีพ การพัฒนาทักษะ และการเข้าถึงเครือข่ายการท างานที่เหมาะสม 
   ดังนั้น การพัฒนาระบบดูแล ช่วยเหลือ และแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา
แบบต่อเนื่องในวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จึงเป็นสิ่งจ าเป็นและมีความส าคัญอย่างยิ่ง ระบบนี้จะช่วยให้
ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับค าแนะน าในการประกอบอาชีพ การยกระดับความรู้และทักษะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมถึงการสร้างโอกาสในการเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือการประกอบอาชีพอิสระอย่างมั่นคง 
นอกจากนี้ยังช่วยให้วิทยาลัยสามารถติดตามผลการจัดการศึกษาและพัฒนาก าลังคนให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของท้องถ่ินและประเทศชาติได้ดียิ่งข้ึน อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพบัณฑิตสาย
อาชีพให้ก้าวสู่มาตรฐานสากลและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
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  2.1.2 วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อสร้างระบบดูแล ช่วยเหลือ และแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
   2. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาให้ได้ตามหรือสูงกว่า
มาตรฐานวิชาชีพ 
   3. เพื่อเสริมความพร้อมของผู้ส าเร็จการศึกษาในการท างานหรือศึกษาต่อ 
   4. เพื่อเป็นต้นแบบ Best Practice ให้สถานศึกษาอื่นน าไปปรับใช้ 

  2.1.3 กรอบแนวคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   ใช้แนวคิด Continuing Guidance and Support Model (CGS) 
ประกอบด้วย 

  1. Pre-Graduation Support: การเตรียมความพร้อมก่อนจบ 
  2. Post-Graduation Mentoring: การโค้ชและติดตามหลังจบ 

   3. Active Knowledge Enhancement: การเสริมความรู้แบบต่อเนื่อง
ด าเนินการตามวงจร PDCA เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   การพัฒนาระบบดูแล ช่วยเหลือ และแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษาแบบต่อเนื่อง
เพื่อยกระดับความรู้สู่มาตรฐานวิชาชีพ มีที่มาจากความจ าเป็นที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ได้สิ้นสุดการเรียนรู้
เมื่อจบการศึกษา แต่ยังต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี การจัดท า
กรอบแนวคิดของระบบนี้จึงมุ่งสรา้งกลไกที่ช่วยให้ผูส้ าเร็จการศึกษาสามารถพัฒนาทักษะทีส่อดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพ และมีความพร้อมในการปรับตัวสู่โลกการท างานอย่างยั่งยืน 
   ระบบดังกล่าวอาศัย ปัจจัยน าเข้า (Input) ที่ส าคัญ ได้แก่ ผู้ส าเร็จการศึกษา 
สถานศึกษา ครูที่ปรึกษา สถานประกอบการ และแหล่งทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี 
กระบวนการด าเนินงาน (Process) ที่เป็นหัวใจส าคัญ ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน ได้แก่ (1) การติดตาม 
(Tracking) ผ่านการจัดท าฐานข้อมูลและส ารวจความต้องการของศิษย์เก่า ( 2) การช่วยเหลือ 
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(Supporting) เช่น การอบรมเพิ่มเติม การเสริมทักษะใหม่ และการให้ข้อมูลโอกาสทางการศึกษาและ
อาชีพ (3) การแนะแนว (Guidance) โดยใช้ระบบพี่เลี้ยงและการให้ค าปรึกษาเชิงอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
และ (4) การประเมินและสะท้อนผล (Evaluation) เพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) คือ ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้และทักษะที่
ทันสมัย มีความมั่นใจในวิชาชีพ และได้รับการสนับสนุนในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่
สถานศึกษามีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง อันจะน าไปสู่ ผลลัพธ์ระยะยาว 
(Outcome/Impact) คือ การมีก าลังคนที่มีคุณภาพ สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล มีความสัมพันธ์
อันแน่นแฟ้นระหว่างสถานศึกษา ศิษย์เก่า และสถานประกอบการ ตลอดจนเป็นการยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพและช่ือเสียงของสถานศึกษาในระยะยาว 

  2.1.5 วิธีด าเนินงาน 
   1. วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน: เก็บข้อมลูผลการเรียน ความต้องการ และแผนชีวิต
ของผู้เรียนช้ันปีสุดท้าย 
   2. จัดท าแผนดูแลรายบุคคล: วางแผนการเสริมความรู้และการแนะแนวตาม
จุดแข็ง-จุดอ่อน 
   3. ด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อม: เช่น ติวเข้มเนื้อหาวิชาชีพ การฝึก
ปฏิบัติ การสัมภาษณ์งานจ าลอง 
   4. ติดตามหลังส าเร็จการศึกษา: จัดท าฐานข้อมูลผู้ส าเรจ็การศึกษา ติดตามผล
การท างาน/ศึกษาต่อ และให้ค าปรึกษาออนไลน์ 
   5. ประเมินและปรับปรุง: สรุปผลและปรับกระบวนการทุกปี 
  2.6 ผลการด าเนินงาน 
   1. ปี 2566: ผลการประเมินด้านความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 80.26 
   2. ปี 2567: เพิ่มต่อเนื่อง 84.69 

  2.7 ประโยชน์ท่ีได้รับ 
   1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรูแ้ละทักษะวิชาชีพสงูข้ึน พร้อมท างานหรือศึกษาต่อ 
   2. เกิดระบบดูแลและแนะแนวต่อเนื่องที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
   3. ครูและบุคลากรมีเครื่องมือในการติดตามและพัฒนาผู้เรียนหลังจบ 
   4. สถานศึกษาได้รับการยอมรับในฐานะต้นแบบ Best Practice 

3. จุดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 3.1 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีโครงการ กิจกรรม ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม  

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 4.1 การทดสอบความรู้พื้นฐานเพื่อคัดเลือกผู้เรียนที่มีความเหมาะสมและความพร้อมส าหรับ
การเรียนในระดับอาชีวะของทุกสาขางาน   
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5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 5.1 สถานศึกษาควรพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้ดียิ่งข้ึนไป และพัฒนา
ผลการด าเนินงานให้ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การลดปัญหาการออกกลางคันให้น้อยลง 
6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืน
ได้น าไปใช ้

• สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ด ี 3 • สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 พอใช ้ 2 • สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ด าเ นินการเ ก่ียวกับการส่ง เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

สรุป 

 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์การ
ประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

       

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร
ประจ าปีการศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือ

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 ด้านความรู้ 4  ดีมาก 
2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4  ดีมาก 
3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ 
4  ดีมาก 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  4 ดีมาก 

สรุป 

 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินที่  2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  จ านวน 2  ภารกิจ  หรือกิจกรรม  ได้แก่ 

 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.1.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จ านวน  17
สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  
   1.2) ผลลัพธ์ 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ก าหนดให้มีการพัฒนาหลักสูตร ตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
    1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุง
หลักสูตร 
    2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชา
ร่วมกับสถานสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
    3) การน าหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจดัการเรียน
การสอน  
    4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่ เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ที่ได้จากการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  ดังนี้ 

    1.  ด้านนโยบาย  ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เพื่อให้
การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เป็นหลักในการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

    2.  ด้านวิชาการ  มีแผนการเรียนที่มีคุณภาพ นักเรียน นักศึกษาได้จัดการ
เรียนรู้ด้วยหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่มีคุณภาพ 

    3.  ด้านสังคม  นักเรียนเป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป 

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพหลักสูตร
สมรรถนะสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
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    1.  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะด้านวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
    2.  เพื่อเป็นการจัดเตรียม นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมแข่งขันทักษะระดับ
ภาคและหน่วยงานอื่น 
    3.  เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษา 
    4.  เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และเพิ่มขีดความสามารถของนักเรียน 
นักศึกษาโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ เป็นค าสั่งของวิทยาลัยฯ มอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบในแต่ละฝ่าย เพื่อให้การจัดโครงการส าเร็จด้วยดี 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้จัดอบรมโครงการในวันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2568 เวลา 08.00 – 17.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  มีวิทยากรจาก
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต้ ในการให้ความรู้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้สมรรถนะ
อาชีพ และเจ้าภาพในการจัดโครงการมอบเกียรติบัตรให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการติดตามและประเมินการน าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน โดยการจัดท าตารางการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อก ากับติดตามการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และมีการรายงานผลการนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร น าผลการติดตามและประเมินผลการน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการน าผลการตรวจประเมิน
คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สมรรถนะอาชีพ ของครูผู้สอนแจ้งให้ครูผู้สอนทราบและให้ครูผู้สอนน าไป
ปรับปรุงแก้ไข กรณีที่มีการจัดการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามรูปแบบของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐานก่อนน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และมีการให้ครูผู้สอนน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้ต่อ
ศึกษานิเทศก์จากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต้ และน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ศึกษานิเทศก์มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูต่อไป 
 
 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  โดยการปรับปรุงรายวิชา
เดิม  หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม จ านวน 67  คน  
   1.2) ผลลัพธ์  
    ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
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   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสรรถนะโดยการปรับปรุงวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ด้านต่างๆ ดังนี้ 

    1.  ด้านนโยบาย  ยกระดับคุณภาพหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ให้มี
ความทันสมัยตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคตและเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล ซึ่งอยู่ภายใต้นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  คือ ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  เพื่อพัฒนาประเทศ 

    2.  ด้านวิชาการ พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ  (Up-Skill,Re-Skill) 
ให้กับนักเรียน นักศึกษา 

    3.  ด้านสังคม  นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพหลักสูตรฐาน
สมรรถนะสู่การพฒันาการจัดการเรียนรูแ้บบบรูณาการของผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เพื่อพัฒนา
ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยก าหนดจัดอบรมในวันที่  27-28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 08.00 – 170.00 น           
ณ ห้องประชุมใหญ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร   
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้จัดอบรมโครงการในวันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2568  เวลา 08.00 – 17.00 น ณ ห้องประชุมใหญ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  มีวิทยากรจาก
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต้ ในการให้ความรู้ และเมื่ออบรมเสร็จสิ้น ทางวิทยากรและ
เจ้าภาพในการจัดโครงการมอบเกียรติบัตรให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ และก าหนดให้ครูผู้สอนจัดท าการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม ในปีการศึกษา 
2567 เพื่อน าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการติดตามและประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม โดยผ่านฝ่ายวิชาการ งานพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน ให้ครูได้รายงานการพัฒนาหลักสูตรของตนเอง และผลการจัดการเรียนรู้ 
และจัดการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพื่อก ากับติดตาม  และมีการรายงานผลการนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ฝ่ายวิชาการ น าผลการรายงานพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม กรณีที่ครูผู้สอนยังไม่ได้จัดท า
การพัฒนา มีการติดตามและให้ด าเนินการรายงานผลต่อไป และครูผู้สอนที่ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร
อยู่แล้วนั้น ให้มีการพัฒนาในรายวิชาอื่นๆ เพื่อให้มีการพัฒนานักเรียน นักศึกษาทุกคน 



 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปีการศึกษา 2567 | 78 

 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

         

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การ
จัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ และการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติม ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเน่ือง 2 ปี ดังน้ี  

 1.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาด าเนินการพัฒนาฐานสมรรถนะของผู้เรียนในทุกสาขาวิชาอย่างเป็น
ระบบ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีวศึกษาที่ก าหนด ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 พบว่ามีสาขาวิชาที่พัฒนาฐาน
สมรรถนะได้ตามเกณฑ์ 17 สาขา และในปีการศึกษา 2567 มีผู้ส าเร็จการศึกษาที่พัฒนาฐานสมรรถนะ
ตามเกณฑ์ 17 คน เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิรายปี พบว่าจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่พัฒนาฐาน
สมรรถนะยังคง เท่าเดิม คือครบตามเป้าหมายทุกสาขา แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาฐานสมรรถนะของ
ผู้เรียนด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีวศึกษาและความ
ต้องการของสถานประกอบการ ท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะพร้อมส าหรบัการประกอบอาชีพหรอื
ศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน 

 1.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเปน็ระบบ โดยปรับปรุง
รายวิชาเดิมให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีวศึกษา และก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพของผู้เรียน การด าเนินงานประกอบด้วยการทบทวนหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ การปรับปรุงเนื้อหาวิชาให้ทันสมัย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการประเมินผล
สมรรถนะของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 พบว่าจ านวนครูที่มีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามเกณฑ์ จ านวน 60 คน ขณะที่ในปีการศึกษา 2567 มีครูที่พัฒนา
หลักสูตรผ่านเกณฑ์จ านวน 66 คน เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิรายปี พบว่าจ านวนครูที่พัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ เพิ่มข้ึน 6 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 10 แสดงให้เห็นว่าการปรับปรุงรายวิชาเดิมและการ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมช่วยพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนได้มากข้ึน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาอย่างครบถ้วน 
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2. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ 

 ผลจากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นน าไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้ 

 2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/Innovation) 

  การปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมสู่ฐานสมรรถนะ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร 

  2.1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 

   ปัจจุบันการจัดการศึกษาอาชีวะมีความจ าเป็นต้องตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตรจึงไม่ใช่เพียงการถ่ายทอดความรู้
เชิงทฤษฎี แต่ต้องสร้างสมรรถนะที่ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตการท างาน เพื่อรองรับ
ตลาดแรงงานที่มีการแข่งขันสูงและต้องการบุคลากรที่มีทักษะตรงกับความต้องการ 
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรเล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้ด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ ปรับปรุงรายวิชาเดิม ให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็น และ 
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะใหม่ ๆ ที่เช่ือมโยงกับนวัตกรรม เทคโนโลยี และความ
ต้องการของผู้ประกอบการในพื้นที่และระดับประเทศ 
   การด าเนินงานในครั้งนี้ถือเป็นแนวทางที่ท าให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบโจทย์ความต้องการของสถานประกอบการ และเพิ่ม
โอกาสการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา อีกทั้งยังเป็นต้นแบบในการพัฒนาหลักสูตรที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ต่อไปในวิทยาลัยอาชีวศึกษาอื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

  2.1.2. วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
   2. เพื่อปรับปรุงรายวิชาเดิมและก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมทีส่่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
   3. เพื่อยกระดับคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่
ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ  
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  2.1.3 กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนาหลักสูตรยึดหลัก Competency-Based Curriculum (CBC) โดยเน้นให้ผู้เรียน 
 1. มีสมรรถนะพื้นฐาน (Basic Competency) 
 2. มีสมรรถนะวิชาชีพ (Professional Competency) 
 3. มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) เช่ือมโยงกับมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และความต้องการของผู้ประกอบการ 
  2.1.4 วิธีด าเนินงาน 
   1. ศึกษาข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
   2. วิเคราะห์รายวิชาเดิมในหลักสูตรเพื่อระบุรายวิชาที่ควรปรับปรุงหรือตัดออก 
   3. ออกแบบรายวิชาเพิ่มเติมที่ส่งเสริมสมรรถนะใหม่ ๆ เช่น เทคโนโลยีดิจิทัล 
นวัตกรรมการประกอบธุรกิจ หรือการสื่อสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ 
   4. จัดท าร่างหลักสูตรและน าเสนอให้ผู้เกี่ยวข้องพิจารณา 
   5. ทดลองใช้หลักสูตรกับผู้เรียนรุ่นน าร่อง พร้อมทั้งติดตามและประเมินผล 
   6. น าผลประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สมบูรณ์ 

  2.1.5. ผลการด าเนินงาน 

   1. ได้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ครอบคลุมทั้งสมรรถนะพื้นฐานและสมรรถนะ
วิชาชีพ 

ศึกษาข้อมูลความต้องการของ 
สถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

วิเคราะห์รายวิชาเดมิในหลักสูตร 
เพ่ือระบุรายวิชาที่ควรปรับปรุงหรือ 

ออกแบบรายวิชาเพิ่มเติมที่สอดคล้องกับสมรรถนะ
ใหม่ๆ เช่นดิจิทัล นวัตกรรม ภาษาอังฤษเชิงวิชาชีพ 

จัดท ารา่งหลกัสูตรและน าเสนอใหผู้้เกี่ยวข้อง 
(ครู ผูป้ระกอบการ ผูป้กครอง) พิจารณา 

ทดลองใช้หลักสูตรกับผู้เรียนรุ่นน าร่อง 

พร้อมทัง้ติดตามและประเมินผล 

น าผลประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตรให้
สมบูรณ์กอ่นประกาศใช้จรงิ 
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   2. รายวิชาที่ปรับปรุงและเพิ่มเติมท าให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน มีการพัฒนาทุกปี 
   3. ผู้เรียนมีทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การท างาน
ร่วมกัน และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   4. ผู้ประกอบการและสถานประกอบการในพื้นที่ให้การยอมรับผู้ส าเร็จ
การศึกษามากข้ึน 
  2.1.6 ประโยชน์ท่ีได้รับ 
   1.  ผู้ เ รียนมีความสามารถและสมรรถนะตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
   2. วิทยาลัยมีหลักสูตรที่ทันสมัยและสามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศ 
   3. ผู้ประกอบการได้บุคลากรที่มีคุณภาพ สนับสนุนการพัฒนาท้องถ่ินและ
เศรษฐกิจ 
   4. เป็นต้นแบบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สามารถขยายผลสู่
สถานศึกษาอื่นๆได้ 
3. จุดเด่นด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการพัฒนานาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ และ
มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้รับการพัฒนาไปใช้ในการจัดการสอนในสถานศึกษา 

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 ระบบการพัฒนาหลักสูตรและการประเมินการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อน า ไปสู่การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษามีการติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรเพื่อน ามาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี  2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินใหค้ะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
เก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเน่ือง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินใหค้ะแนน 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ด ี 3 • สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 พอใช ้ 2 • สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ต้ อ ง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ด าเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สรุป 

 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน
ที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  จ านวน  7 ภารกิจหรือกิจกรรม  ได้แก่ 

 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.1  การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
     ครูผู้สอนที่จดัท าแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคัญ มีจ านวน 66 คน  
   1.2) ผลลัพธ์  
     1.2.1) ครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิด
เป็นร้อยละ 98.51 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา  
     1.2.2) ครูผู้สอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามกระบวนการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรก าหนด ดังนี้  
      - วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 
      - บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      - ก าหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  
      - ก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
      - ก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
   1.3) ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญต่อเนื่องจากการด าเนินงานเชิงคุณภาพด้านวิชาการ พัฒนาทักษะ
และสมรรถนะวิชาชีพ  (Up-Skill,Re-Skill) ให้กับนักเรียน นักศึกษา  และมีแผนการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะรายวิชามีคุณภาพอยู่ในระดับดีข้ึนไป  

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพหลักสูตรฐาน
สมรรถนะสู่การพฒันาการจัดการเรียนรูแ้บบบรูณาการของผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เพื่อพัฒนา
ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยก าหนดจัดอบรมในวันที่  27-28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 08.00 – 17.00 น.                      
ณ ห้องประชุมใหญ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร      
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้จัดอบรมโครงการในวันที่  27-28 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2568 เวลา 08.00 – 17.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  มีวิทยากรจาก
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต้ ในการให้ความรู้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสแบ
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มรรถนะอาชีพ และเมื่ออบรมเสรจ็สิน้ ทางวิทยากรและเจ้าภาพในการจัดโครงการมอบเกียรติบตัรให้กับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ หลังจากอบรม ฝ่ายวิชาการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ให้ค รูจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะอาชีพเพื่อน าไปใช้ในการการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการติดตามและประเมินการน าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน โดยการจัดท าตารางการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อก ากับติดตามการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และมีการรายงานผลการนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรน าผลการติดตามและประเมินผลการน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการน าผลการตรวจประเมิน
คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ ของครูผู้สอนแจ้งให้ครูผู้สอนทราบและให้ครูผู้สอนน าไปปรับปรุงแก้ไข 
กรณีที่มีการจัดการเรียนรูไ้ม่เปน็ไปตามรปูแบบของการจัดการเรียนรูก้่อนน าไปใช้ในการจัดการเรยีนการ
สอน และมีการให้ครูผู้สอนน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้ต่อศึกษานิเทศก์จากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีวศึกษาภาคใต้ และน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากศึกษานิเทศก์มาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูต่อไป 
 
 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.2  การน าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    ครูผู้สอนวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาที่ท าการสอน จ านวน 66 คน  
   1.2) ผลลัพธ์  
    ครูผู้สอนวิทยาลัยวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาที่ท าการสอน คิดเป็นร้อยละ 
98.51 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
   1.3) ผลกระทบ 
    ที่เกิดจากการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงด้านนโยบาย  สนองนโยบายด้านการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ด้านวิชาการ  
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการวางแผนการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน โดยมีการด าเนินโครงการ “นิเทศการจัดการเรียนการ
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สอนในรูปแบบกระบวนการ PDCA  เพื่อให้ครูมีการพัฒนาวิชาชีพ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษามีการด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญไปใช้ในการจัดเรียนการสอน โดยมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะอาชีพไปใช้ใน
การจัดการเรียการสอนในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 โดยฝ่ายวิชาการได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศติดตาม และมีแผนการนิเทศเพื่อเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนและให้ก าลังใจ
นักเรียน นักศึกษา ในปีการศึกษา 2567 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการติดตามและประเมินการน าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ
ติดตามการจัดการเรียนการสอน โดยมีการจัดท าตารางการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพื่อก ากับ
ติดตามการใช้แผนการจัดการเรยีนรู้ และมีการรายงานผลการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรน าผลการติดตามและประเมินผลการน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการน าผลการตรวจประเมิน ของ
ครูผู้สอนแจ้งใหค้รูผูส้อนทราบและใหค้รูผูส้อนน าไปปรบัปรงุแก้ไข และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูต่อไป 

 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.3  การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพ 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    วิทยาลัยวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จัดการเรียนการสอนทั้งหมด จ านวน 17 
สาขาวิชา มีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
จ านวน 15 สาขาวิชา  
   1.2) ผลลัพธ์  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 88.24 ของสาขาวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอน 
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือฝึกอาชีพที่
ต่อเนื่องจากการด าเนินงาน ในเชิงคุณภาพด้านวิชาการ   วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ในสาขาวิชาที่ตนเองสนใจและต้องการพัฒนา สามารถเสริมสร้างและพัฒนา
ทักษะทางวิชาการและทักษะอาชีพได้ 
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  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้มีการวางแผนส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ โดยจัดโครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ซึ่งมีโครงการย่อย ดังนี้ 
   - โครงการนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   - โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพฝึกอาชีพ 
2/2566  
   - โครงการประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   - โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพฝึกอาชีพ    
ฤดูร้อน 2566 
   - โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพฝึกชีพ 1/2567 
  มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
   - เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีความพร้อมก่อนออกฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์
สมรรถนะอาชีพและฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
   - เพื่อให้ผู้ปกครองและนักเรียนนักศึกษาเข้าใจในหลักการปฏิบัติตนตลอดจน
ข้อตกลงในการออกฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
   - เพื่อเป็นการประสัมพันธ์สร้างการรับรู้และขยายความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในระดับพื้นที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนส่งผลต่อการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 
   - เพื่อส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการและผลนามความร่วมมือในการ
ร่วมกันจัดการศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการด าเนินการส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพตามที่หลักสูตรก าหนด โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
     1.  ยื่นค าร้องขอฝึกงาน 
     2.  ยื่นหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
     3.  ปฐมนิเทศ 
     4. ด าเนินการฝึกงานในสถานประกอบการและรายงานผลการฝกึงาน                        
นิเทศติดตามแผนการนิเทศ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ   
     1. การนิเทศติดตามการฝึกงาน โดยมีแผนการนิเทศ รายงานผลการ
นิเทศและผลการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
     2. การส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อนักศึกษา
ฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
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   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการน าผลการสง่เสรมิใหผู้้เรียนฝกึประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพไปใช้ในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
ของผู้เรียน  ดังนี้ 
    1.  จัดส่งนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
    2. ร่วมกับสาขาวิชาต่างๆ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในด้านที่สถาน
ประกอบการในข้อเสนอแนะ 

 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.4  การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีครูผู้สอนทั้งหมด จ านวน 67 คน และมี
ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีจ านวน 67  คน  
   1.2) ผลลัพธ์ 
    ครูผู้สอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลายจ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
   1.3) ผลกระทบ 
    ที่เกิดจากการวางแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่ต่อเนื่องจากการ
ด าเนินงานในเชิงคุณภาพด้านวิชาการ พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ  (Up-Skill,Re-Skill) ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา  และมีแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะรายวิชามีคุณภาพอยู่ในระดับดีข้ึนไป  

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการวางแผนการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน โดยมีการด าเนินโครงการ “นิเทศการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบกระบวนการ PDCA  เพื่อให้ครูมีการพัฒนาวิชาชีพ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษามีการด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญไปใช้ในการจัดเรียนการสอน โดยมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะอาชีพไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 โดยฝ่ายวิชาการได้
แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตาม และมีแผนการนิเทศเพื่อเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนและให้
ก าลังใจนักเรียน นักศึกษา ในปีการศึกษา 2567 
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   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการติดตามและประเมินการน าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ
ติดตามการจัดการเรียนการสอน โดยมีการจัดท าตารางการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพื่อก ากับ
ติดตามการใช้แผนการจัดการเรยีนรู้ และมีการรายงานผลการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรน าผลการติดตามและประเมินผลการน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการน าผลการตรวจประเมิน ของ
ครูผู้สอนแจ้งใหค้รูผูส้อนทราบและใหค้รูผูส้อนน าไปปรบัปรงุแก้ไข และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูต่อไป 
 
 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.5  การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    1) ครูผู้สอนที่จัดท าที่ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จ านวน 67 คน  
    2) ครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าช้ันเรียนและรายวิชาเป็น
ปัจจุบัน จ านวน 67 คน 
    3) ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจดัการช้ันเรยีนให้มบีรรยากาศที่เอื้อตอ่
การเรียนรู้ จ านวน 67 คน  
    4)   ครูผู้สอนที่เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จ านวน  67 คน 
    5) ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ านวน 67 คน  
   1.2) ผลลัพธ์ 
    1) ครูผู้สอนที่จัดท าที่ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
    2) ครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าช้ันเรียนและรายวิชาเป็น
ปัจจุบัน จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
    3) ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจดัการช้ันเรยีนให้มบีรรยากาศที่เอื้อตอ่
การเรียนรู้ จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
    4)   ครูผู้สอนที่เสรมิแรงให้ผูเ้รยีนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จ านวน  67 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
    5) ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ านวน 67 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการด าเนินงานทีต่่อเนื่องจากผลลัพธ์ ด้านวิชาการ  ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้มีคุณภาพและสามารถเข้ารับการประเมินผลการจัดกาเรียนรู้ตาม
หลักเกณฑ์ ว.PA ได ้
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  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการวางแผนการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน โดยมีการด าเนินโครงการ “นิเทศการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบกระบวนการ PDCA  เพื่อให้ครูมีการพัฒนาวิชาชีพ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษามีการด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญไปใช้ในการจัดเรียนการสอน โดยมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะอาชีพไปใช้ใน
การจัดการเรียการสอนในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 โดยฝ่ายวิชาการได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศติดตาม และมีแผนการนิเทศเพื่อเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนและให้ก าลังใจ
นักเรียน นักศึกษา ในปีการศึกษา 2567 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการติดตามและประเมินการน าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ
ติดตามการจัดการเรียนการสอน โดยมีการจัดท าตารางการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพื่อก ากับ
ติดตามการใช้แผนการจัดการเรยีนรู้ และมีการรายงานผลการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรน าผลการติดตามและประเมินผลการน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการน าผลการตรวจประเมิน ของ
ครูผู้สอนแจ้งใหค้รูผูส้อนทราบและใหค้รูผูส้อนน าไปปรบัปรงุแก้ไข และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูต่อไป 
 
 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.6  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    1) ครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จ านวน 67 คน  
    2) ครูผู้สอนที่เข้าร่วมจัดต้ังกลุ่มพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน 67 คน  
    3) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามรูปแบบอื่น จ านวน 67 คน 
   1.2) ผลลัพธ์  
    1) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จ านวน 67คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา  
    2) ครูผู้สอนที่ด าเนินการพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
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    3) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามรูปแบบอื่น จ านวน 67 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ตามโครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงและการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการ
บริหารจัดการศึกษาส าหรับครูอาชีวศึกษา ที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ด้านวิชาการ 
พัฒนา ศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง กระตุ้นให้ครูและบุคลากรตระหนักในการ
พัฒนาตนเอง 

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการวางแผนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับ
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 
    1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพทั้งใน
รูปแบบของ การอบรม การประกวดและการแข่งขัน ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรูในหน่วยงานองค์กร และ
สถานประกอบการ 
    2) ส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูผูส้อนพัฒนาตนเองตามเกณฑ์ในการพัฒนาตนเอง
อย่างน้อย 12 ช่ัวโมง 
    3) ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาตนเองด้านการใช่เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน 
    4) บริหารจัดการช้ันเรียนด้วยกระบวนการ PLC ประกาศจัดตั้งกลุ่ม        
จัดช่ัวโมง PLC ในทุกสัปดาห์ 
    5) จัดท าวิจัยและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเผยแพร่ผลงานวิจัยในช้ันเรียนและ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาได้จัดโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการศึกษาส าหรับครูอาชีวศึกษา โดยแต่งตั้งค าสั่ง
คณะท างานตามฝ่ายต่างๆ เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดโครงการ มีการก าหนดกิจกรรมในการอบรม
เพื่อให้ความรู้ และภาคปฏิบัติ และน าเสนอต่อวิทยากร 
    2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้จัดโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูงและการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการศึกษา
ส าหรับครูอาชีวศึกษา ก าหนดจัดโครงการข้ึนเมื่อวันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมใหญ่ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร โดยแบ่งกิจกรรมการให้ความรู้ และจัดกลุ่มตามวิทยฐานะ ในการท าใบงาน
เพื่อออกมาน าเสนอให้วิทยากรแสดงความคิดเหน็ เสนอแนะเพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการประเมินผลโครงการด้วยแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ ประเมินการจัดโครงการในภาพรวม อยู่ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด ร้อยละ 93.93  
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   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้ด าเนินการปรับปรุง และพัฒนาการจัด
โครงการและส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้นครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานนะทางวิชาการที่
สูงข้ึน 
 
 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.7  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีครูผู้สอนทั้งหมด จ านวน 67 คน และมี
ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน จ านวน 67 คน  
   1.2) ผลลัพธ์  
    ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนจ านวน 67 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  ของครูผู้สอนทั้งหมดทั้งหมดของสถานศึกษา 
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการด าเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน
ที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพด้านวิชาการ  พัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนอาชีวะ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ Up-Skill Re-Skill และครูมีนวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอน
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน   

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้ด าเนินโครงการที่ เกี่ยวข้องกับการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน คือ 
    1 .  โครงการอบรม เ ชิ งป ฏิบั ติก ารพัฒนาทั กษะการใ ช้ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ AI เพื่อการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง โดยมีวัตถุประสงค์ คือ  เพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ AI ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อพัฒนาความสามารถในการจดัการเรียนรู้
ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู ้การพัฒนาสื่อการเรียนรูก้ารวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยบูรณา
การเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ AI เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน เพื่อสร้างความ
ตระหนักเกี่ยวกับจริยธรรมและความปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ AI อย่างมี
ความรับผิดชอบ     
    2.  กิจกรรมการส ารวจสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และนวัตกรรมของครูผู้สอน ปีการศึกษา 2567 โดยมีกิจกรรม คือ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสร้างสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส ารวจสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน  โดยวัตถุประสงค์ คือ  เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
และกระตุ้นให้ครูสรา้งสื่อเทคโนโลยีดิจทิัลและนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อส ารวจสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครู 
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   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ AI เพื่อการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ในที่ 
20 -21 มีนาคม 2567 เวลา 08.000-16.30 น. ระบบออนไลน์ ผ่านระบบ ZOOM    
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการใช้แบบส ารวจสือ่เทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
ปีการศึกษา 2567 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  มีการส่งเสริมให้ครูได้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการเรียนการสอนให้เพิ่มมากขึ้น และส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนของตนเอง เมื่อน ามาใช้แล้วเกิดประสิทธิภาพกับนักเรียน นักศึกษา ก็เผยแพร่ทางเว็บไชต์เพื่อเป็น
ตัวอย่างช้ินงานต่อไป 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

        

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การ
จัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วย
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การ
จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย การบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม การ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผล
การพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ท่ีมีผล
การพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี ดังน้ี 

 1.1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มุ่งเน้นการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Learner-Centered) โดยสนับสนุนให้ครูทุกคนออกแบบกจิกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียนและเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีครูจ านวน 63 คน ที่เข้าร่วม
การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้และสามารถจัดท าแผนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญได้                 
ในปีการศึกษา 2567 การพัฒนาคุณภาพดังกล่าวยังคงด าเนินต่อเนื่อง และมีการขยายผลให้ครูทุกคน
สามารถน าแนวทางการเรียนการสอนเชิงผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ มีครู
จ านวน 66 คน เข้าร่วมการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 3 คน หรือคิด
เป็นร้อยละ 4.76 แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูข้องครูที่เพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง จากผลสัมฤทธ์ิรายปีดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษาให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนให้น าผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ครูมีส่วนร่วมในการออกแบบและพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและ
สร้างผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ที่ดีข้ึนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

 1.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ส่งเสริมให้ครนู าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ผลสัมฤทธ์ิรายปี 2566 พบว่า มีครูจ านวน 63 คน    
ที่สามารถน าแผนการจัดการเรยีนรู้ไปใช้ได้จริงในการจัดการเรียนการสอน ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้มากข้ึน และพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่าง
เหมาะสม ในปีการศึกษา 2567 การด าเนินงานดังกล่าวยังคงขยายผลและพัฒนาคุณภาพให้ครูสามารถ
น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ส่งผลให้  มีครูจ านวน 66 คน ที่น า
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการสอน เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 3 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 4.76 แสดงให้เห็น
ว่าการน าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงผู้เรียนไปปฏิบัติจริงมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง จากผลสัมฤทธ์ิ
รายปีดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงความต่อเนื่องและความมุ่งมั่นของสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริงช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
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เรียนรู้เชิงรุก มีความกระตือรือร้น และสามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

 1.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ด าเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชาได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพจริงในสถานประกอบการ โดยมี  สาขาวิชาที่ส่งผู้เรียนออกฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพจ านวน 15 สาขา ซึ่งเป็นจ านวนสาขาที่ครอบคลุมการ
จัดการเรียนการสอนทั้งหมด ส่งผลให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะวิชาชีพจริง และสามารถน าความรู้จาก
ห้องเรียนไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ ในปีการศึกษา 2567 การด าเนินงานดังกล่าวยังคงต่อเนื่องและ
พัฒนาประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์ให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชาเช่นเดิม โดย สาขาวิชาที่ส่งผู้เรียน
ออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพยังคงมีจ านวน 15 สาขา ครบทุกสาขา เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2566 พบว่าจ านวนสาขาวิชาที่ส่งผู้เรียนออกฝึกยังคง เท่าเดิม แต่
ครอบคลุมครบทุกสาขาอย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นถึงความมั่นคงและความสม่ าเสมอในการจัดกิจกรรม
ฝึกประสบการณ์อาชีพ ผลสัมฤทธ์ิรายปีดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าสถานศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ 
ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในการท างานจรงิ และเตรียมความพร้อมส าหรับการประกอบอาชีพหลังส าเร็จ
การศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 1.4 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้ส่งเสริมให้ครูน าเทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลายมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนและกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
อย่างเต็มที่ ผลสัมฤทธ์ิรายปีพบว่า มีครูจ านวน 63 คน ที่สามารถด าเนินการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลาย เช่น การสอนแบบปฏิบัติ การเรียนรู้แบบกลุ่ม การใช้สื่อดิจิทัล และกิจกรรมเชิงโครงงาน  
ในปีการศึกษา 2567 การด าเนินงานดังกล่าวยังคงต่อเนื่องและได้รับการพัฒนามากข้ึน พบว่า  มีครู
จ านวน 67 คน ที่น าเทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่ง  เพิ่มข้ึน
จากปีก่อน 4 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 6.35 แสดงให้เห็นว่าครูมีแนวโน้มปรับปรุงและพัฒนาวิธีการสอน
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  จากผลสัมฤทธ์ิรายปีดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึง
ความมุ่งมั่นของสถานศึกษาในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การใช้
เทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลายช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงรุก มีความสนใจและสามารถพัฒนา
ทักษะทั้งด้านความรู้วิชาชีพและทักษะชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.5  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนด้วยการบริหารจัดการช้ัน
เรียนที่เหมาะสม มีการวางแผนการเรียนการสอน ก าหนดกฎระเบียบที่ชัดเจน และสร้างบรรยากาศที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ ผลสัมฤทธ์ิรายปีพบว่า มีครูจ านวน 64 คน ที่สามารถบริหารจัดการช้ันเรียนได้อย่าง
เหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนมสีมาธิ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และเกิดพฤติกรรมการเรียนที่ดี ในปีการศึกษา 
2567 การบริหารจัดการช้ันเรียนยังคงพัฒนาและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน พบว่า มีครูจ านวน 
67 คน ที่ด าเนินการบริหารจัดการช้ันเรียนอย่างเหมาะสม ซึ่ง เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 3 คน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 4.69 แสดงให้เห็นว่าครูมีแนวโน้มพัฒนาทักษะการบริหารจัดการช้ันเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียนและ
การเรียนการสอนมากข้ึน จากผลสัมฤทธ์ิรายปีดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงความต่อเนื่องและความมุ่งมั่น
ของสถานศึกษาในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การบริหารจัดการช้ัน
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เรียนที่เหมาะสมช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มีส่วนร่วม และสามารถพัฒนาทักษะความรู้วิชาชีพได้
อย่างเต็มศักยภาพ 

 1.6 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
ผ่านการเข้าร่วมอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน และการน าเทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน ผลสัมฤทธ์ิรายปีพบว่า มีครูจ านวน 64 คน ที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการสอนและคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ในปีการศึกษา 2567 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูยังคงด าเนินต่อเนื่องและขยายผล 
พบว่า มีครูจ านวน 67 คน ที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 3 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 4.69 แสดงให้เห็นว่าครูมีความมุ่งมั่นในการปรับปรุงทักษะวิชาชีพและเทคนิคการ
สอนให้ทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียนมากข้ึน จากผลสัมฤทธ์ิรายปีดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงความ
ต่อเนื่องและความมุ่งมั่นของสถานศึกษาในการส่งเสริมครูให้พัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 
การพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องช่วยเพิ่มคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะ
และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 1.7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ส่งเสริมให้ครูน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเหมาะสม เช่น การใช้โปรแกรมและสื่อออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ การสร้างกิจกรรมแบบดิจิทัล 
และการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) ผลสัมฤทธ์ิรายปีพบว่า มีครูจ านวน 64 คน 
ที่สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการสอน ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มีส่วนร่วม และ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในปีการศึกษา 2567 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนยังคงด าเนินต่อเนื่องและพัฒนาอย่างเข้มข้น พบว่า มีครูจ านวน 67 คน ที่น า
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการสอน เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 3 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 4.69 แสดงให้เห็นว่าครูมี
แนวโน้มปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับผู้เรียนและสภาพการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง ผลสัมฤทธ์ิรายปีดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของสถานศึกษาในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล การน าเทคโนโลยีมาใช้ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงรุก มี
ส่วนร่วม และพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ความรู้ในโลกดิจิทัลได้อย่างเต็มศักยภาพ 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้
น าไปใช้ 

 ผลจากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นน าไปใช้
ได้ รายละเอียดดังนี้  

 2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/Innovation) 

  “การยกระดับการพัฒนาครูอาชีวศึกษาเพื่อเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
สมรรถนะสูง” 
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  2.1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
   ในยุคปัจจุบัน การจัดการศึกษาอาชีวศึกษามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการ
พัฒนาก าลังแรงงานของประเทศ เนื่องจากตลาดแรงงานต้องการบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะสมรรถนะที่ตรงตามความต้องการของอุตสาหกรรม การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนจึงต้อง
มุ่งเน้นให้ครูผู้สอนเป็นผูม้ีศักยภาพสงู สามารถออกแบบกระบวนการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมได้ 
   การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอนจึงมีความส าคัญยิ่ง ทั้งใน
ด้านการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะทาง เพื่อให้ครูสามารถเป็นผู้น าทางวิชาการ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มีคุณภาพ และเสริมสร้างทักษะอาชีพให้ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
สนับสนุนให้ครูมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล 
   นอกจากนี้ การยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการบุคคลและการจัด
การศึกษา ยังช่วยส่งเสริมให้ครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิด
วัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของผู้เรียน และ
สร้างความเช่ือมั่นให้แก่สถานประกอบการและสังคม 

  2.1.2 วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของครูอาชีวศึกษาให้เท่า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   2. เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสมรรถนะสูงให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
   3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   4. เพื่อสร้างแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครู 

  2.1.3 กรอบแนวคิด 
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กรอบแนวคิดในการด าเนินโครงการมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนและต่อเนื่อง ครอบคลุม 4 องค์ประกอบหลัก
ที่เช่ือมโยงและเกื้อหนุนกัน ได้แก่ 
  1. Self-Development (การพัฒนาตนเอง)  ส่งเสริมให้บุคลากรและผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านวิชาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะดิจิทัล เพื่อเพิ่มศักยภาพ
และความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  2. Professional Development (การพัฒนาวิชาชีพ) มุ่งสร้างความร่วมมือระหว่าง
บุคลากร ทีมงาน และเครือข่ายวิชาการ เพื่อยกระดับความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และสร้างนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
  3. Competency-Based Education (การจัดการศึกษาโดยเน้นสมรรถนะ) เน้น
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้จริง 
  4. Management Efficiency (ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ) มุ่งเน้นการบริหาร
จัดการภายในองค์กรอย่างมีระบบ โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในทุกมิติให้
เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
  2.1.4 วิธีการด าเนินงาน 
   1. ก าหนดแผนพัฒนาตนเองและแผนพัฒนาวิชาชีพครูอย่างชัดเจน 
   2. เข้าร่วมโครงการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและนอกสถานศึกษา 
   3. จัดท าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และนวัตกรรมการสอน 
   4. พัฒนาหลักสูตรและสื่อการสอนที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน 
   5. ประเมินและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานบุคคลที่เน้นประสิทธิภาพ ความโปร่งใส 
และการมีส่วนร่วม 
  2.1.5 ผลการด าเนินงาน 
   1. ครูผู้สอนมีความรู้และทักษะที่ทันสมัย สามารถออกแบบการสอนที่เน้น
สมรรถนะผู้เรียน 
   2. เกิดสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมการสอน และหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของอุตสาหกรรม 
   3. สถานศึกษามีระบบการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
   4. ผู้ เรียนมี คุณภาพตรงตามสมรรถนะอาชีวศึกษาสูง สามารถเข้าสู่
ตลาดแรงงานได้อย่างมั่นใจ 
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  2.1.6 ประโยชน์ท่ีได้รับ 
   1. ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการและ
ตลาดแรงงาน 
   2. ผู้ เรียนได้รับการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
   3. สถานศึกษามีช่ือเสียงและได้รับความเ ช่ือมั่นจากชุมชนและสถาน
ประกอบการ 
   4. ระบบการบริหารงานบุคคลและการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
 2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/Innovation) 

       การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างผู้เรียนอาชีวะที่มีสมรรถนะเป็นเลิศ 

  2.2.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
   การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีเป้าหมายส าคัญใน
การสร้างผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อก้าวสู่การเป็นก าลังส าคัญของ
ตลาดแรงงานที่มีคุณภาพ ทั้งนี้จากบริบทของสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันที่มีการแข่งขันสูง 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจึงต้องยกระดับการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการและมาตรฐานวิชาชีพ 
   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จ จ าเป็นต้องเริ่มต้นจาก
ครูผู้สอนซึ่งเปน็ก าลังหลกัในการออกแบบแผนการจดัการเรยีนรู้ที่มคุีณภาพ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย และจัดการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงกับการปฏิบัติจริง การมีแผนการสอนที่
ชัดเจนจะท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะทั้งเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพได้อย่างเป็นระบบ 
   นอกจากนี้ การสนับสนุนให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ทั้งในห้องเรียน       
การฝึกงาน และการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ จะเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญที่ช่วยยืนยันคุณภาพ
การเรียนการสอนของวิทยาลัย และเป็นผลงานเชิงประจักษ์ที่สะท้อนความส าเร็จในระดับสถานศึกษา 
ภาค และระดับชาติ 

  2.2.2 วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานและสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   2. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และน าไปใช้จริง 
   3. เพื่อสร้างผู้เรียนให้มสีมรรถนะ ความรู้ ทกัษะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
   4. เพื่อยกระดับผู้เรียนให้มผีลงานทีเ่ป็นที่ยอมรับและสามารถแข่งขันในเวที
ต่าง ๆ ได ้
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  2.2.3 กรอบแนวคิด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเริ่มจาก ครูผู้สอน จัดท าแผนการสอนที่มีคุณภาพ น าไปใช้
กระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รยีน และการฝึกปฏิบัติจริง มีการประเมินและสะท้อนผล ส่ง ผลสัมฤทธ์ิและ
ความส าเร็จของผู้เรียน 
  - เช่ือมโยง ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (Constructivism) และ Competency-
Based Education เพื่อเน้นทักษะ สมรรถนะ และการลงมือท า 
  - การเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนด้วยการเข้าร่วม การแข่งขัน การประกวด และการฝึก
อาชีพ ที่สร้างทั้งทักษะและคุณลักษณะ 
  2.2.4 วิธีด าเนินงาน 

   1. ส่งเสริมและก ากับให้ครูผู้สอนทุกคนจัดท า แผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-
Based Learning), การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) และการบูรณาการ
เทคโนโลยี 
   2. สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝกึทักษะทั้งในหอ้งเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และการฝึกงานในสถานประกอบการจริง 
   3. ส่งเสริมและคัดเลือกผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับต่าง ๆ 
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   4. ติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้งน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
แผนการสอนและวิธีการจัดการเรียนการสอน 
  2.2.5 ผลการด าเนินงาน 

   1. ครูผู้สอนสามารถพัฒนาและใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ส่งผลต่อ
บรรยากาศการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
   2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์มากข้ึน ได้รับการ
ยอมรับจากสถานประกอบการ 
   3. ผู้เรียนมีผลงานทีโ่ดดเด่น เช่น ได้รับรางวัลจากการเข้าประกวดและแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 
   4. เกิดเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
  2.2.6 ประโยชน์ท่ีได้รับ 
   1. ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพในการท างานตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
   2. ครูผู้สอนพัฒนาทักษะการออกแบบการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและ
ทันสมัย 
   3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีช่ือเสียงและเป็นที่ยอมรับในด้านการจัด
การศึกษาอาชีวะ 
   4. ผลงานรางวัลและความส าเร็จของผู้เรียนสะท้อนถึงคุณภาพการบริหาร
จัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย 

3. จุดเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
โดยการจัดอบรมให้ความรู้กับครูผู้สอนตามโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning : PJBL) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของครูผู้สอน และเข้าพัฒนาตนเองกับหน่วยงานภายนอก 
 3.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรส่งเสริมครูพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพเพื่อน ามาปรับใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 ส่งเสริมให้ครูมีผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และน าไปสู่การเผยแพร่
กับหน่วยงานภายนอกได ้

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการจัดท านวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี  2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินใหค้ะแนน 

   ยอดเยี่ยม 5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบ
ให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ด ี 3 • สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 พอใช ้ 2 • สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
บางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้ อ ง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ด าเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สรุป 

 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4  



 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปีการศึกษา 2567 | 102 

 

 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.31 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังน้ี  
   1.1) ผลผลิต  
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม โดยก าหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของ
สถานศึกษา เป็นต้น  
   1.2) ผลลัพธ์  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ด้านนโยบาย  วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร มีการพัฒนาสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน   

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1) การวางแผน  
         วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบ          
มีส่วนร่วม โดยมีการบรรจุตามภาระงานประจ าในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยมีความสอดคล้อง 
เช่ือมโยงภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐนโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายและจุดเน้นที่ 6 การพัฒนาระบบ
ราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเด็นที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา (Efficiency) ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
บริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนาแบบประชารัฐ พันธกิจวิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร พันธกิจที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการสถานศึกษาภายใต้หลักธรรม
มาภิบาลและมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มาตรฐานที่ 2 การ
จัดการอาชีวศึกษาโดยการจัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567                           
มีวัตถุประสงค์ คือ เพื่อเป็นการวางแผนในการบริหารจัดการศึกษาของวิทยาลัย เพื่อให้การบริหารจัด
การศึกษาของวิทยาลัยใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากร และเพื่อก าหนดรูปแบบ วิธีการด าเนินงาน 
และงบประมาณในการบริหารโครงการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ   
   2.2) การด าเนินการตามแผน   
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการด าเนินการตามแผนโดยในแต่ละ
ปีงบประมาณ หน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยน าไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ เพื่อเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้
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ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณจะเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว้ และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความส าเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพ ในช่วงเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2567 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรติดตามและประเมินผลการด าเนินการบริหาร
จัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมมีการด าเนินการมอบหมายให้แต่ละแผนกวิชา/งานด าเนินการตาม
โครงการที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ตามก าหนดระยะเวลา 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรก าชับติดตามให้งานและแผนกวิชา ได้ด าเนินงาน
ตามแผนตามภารกิจที่วางไว้ และด าเนินจัดท ารายงานผลมายังวิทยาลัยฯ 
 
 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.3.2  การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดย
ก าหนดให้ครูที่ปรึกษาทุกคนด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ 
     - จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
     - คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
     - การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  
     - การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
     - การส่งต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
    2) ครูที่ปรึกษาที่ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย การจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล การส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา จ านวน 67 คน  
   1.2) ผลลัพธ์  
    ครูที่ปรึกษาด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ที่มีประสิทธิภาพ 
จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูที่ปรึกษาทั้งหมด 
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการด าเนินโครงการลดปัญหาการออกกลางคัน นักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมีนวัตกรรมล้อมรั้วด้วยรัก ซึ่งมี
กิจกรรม 6 กิจกรรม เพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน ที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพด้าน
นโยบาย ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  
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  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ก าหนดจัดท าโครงการลดปัญหาการออก
กลางคันของนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 โดยนวัตกรรมล้อมรั้วด้วยรัก 
ประกอบไปด้วย 6 กิจกรรม เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันดังนี้ คือ 
    1. กิจกรรมโฮมรูมเพื่อเฝ้าระวังดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
    2. กิจกรรมการจัดท าแฟ้มประวัติประจ าตัวผู้เรียน 
    3. กิจกรรมคัดกรองพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา 
    4. กิจกรรมเชิญผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 
    5. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า และที่พักอาศัยของผู้เรียน 
    6. กิจกรรมติดตามผู้เรียนที่ออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา (พาน้อง
กลับมาเรียน)  ซึ่งโครงการต่างๆ ที่ก าหนดมีส่วนช่วยลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
ตอบสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามาตรฐานการประกันคุณภาพ
อาชีวศึกษามาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษาได้เป็นอย่างดีในการจัดการจัดโครงการมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
     - เพื่อเพิ่มปริมาณผูเ้รยีนอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯ โดยการลดปัญหา
การออกกลางคันของผู้เรียน 
     - เพื่อจัดท าฐานข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลและคัดกรองจัดกลุ่ม
ผู้เรียน 
     - เพี่อพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย
ฯ ให้ครูที่ปรึกษา แผนกวิชาครูประจ าวิชา งานที่เกี่ยวข้องในวิทยาลัยฯ และผู้ปกครองนักเรยีน นักศึกษา 
ตลอดจนองค์กร ชุมชนภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมและปรับ
พฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพื่อให้นักเรียนสามารถศึกษาได้ส าเร็จ
การศึกษาลดการออกกลางคัน 
     - เพื่อติดตามนักเรียน นักศึกษาที่ออกกลางคัน ให้ค าปรึกษาและ
แก้ปัญหานักเรียนที่ออกกลางคันให้กลับเข้าเรียน 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการด าเนินโครงการลดปัญหาการออกกลาง
ตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ ดังนี้   
    1.  โครงการจัดกิจกรรมโฮมรูม ด าเนินการจัดเตรียมเอกสารแบบฟอร์ม     
โฮมรูม แจ้งครูที่ปรึกษาได้จัดท าปฏิทินโฮมรมู และด าเนินการโฮมรูมเป็นประจ าทุกสัปดาห์ และรายงาน
ผล 4 สัปดาห์ละ  1 ครั้ง 
    2.  โครงการจัดกิจกรรมแฟ้มประวัติ  ด าเนินการจัดเตรียมเอกสาร
แบบฟอร์ม ให้ครูที่ปรึกษาได้ด าเนินการจัดท าประวัติผู้เรียน และก าหนดส่งตามปฏิทินในสิ้นเดือนเดือน 
พฤษภาคม 
    3.  โครงการคัดกรองนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา          
จัดด าเนินการในเดือนมิถุนายน 
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    4.  โครงการประชุมผูป้กครองนักเรยีน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
หลังจากคัดกรอง เชิญผู้ปกครองร่วมประชุมเพื่อแก้ปัญหาและหาทางแก้ไข จัดด าเนินการในเดือน 
มิถุนายน 
    5.  โครงการติดตามผู้เรียนที่ออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  มีการ
ประชุมครูที่ปรึกษา และด าเนินการติดตามนักเรียน นักศึกษากลับเข้าสู่ระบบ จัดด าเนินการในเดือน
กรกฎาคม  
    6.  โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวช.1 และ ปวส.1 
จัดเตรียมเอกสารแบบฟอร์ม และก าหนดรายการเยี่ยมบ้าน และด าเนินการรายงาน  ในเดือนกันยายน
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ติดตามผลของโครงการต่างๆ โดยผ่านครูที่
ปรึกษา โดยครูที่ปรึกษาจะดูแลช่วยเหลือให้ค าปรึกษาและมีการเชิญพบผู้ปกครองเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน ให้กับนักเรียน นักศึกษา ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้าน เพื่อปรึกษาหารือกับผู้ปกครอง              
ดูสภาพแวดล้อม ความเป็นอยู่ ของนักเรียน นักศึกษา เพื่อท าการดูแล ช่วยเหลือในด้านต่างๆ และมีการ
ท าแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ ของนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อครูที่ปรึกษาประจ าช้ันเรียน 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง คือ ครูที่ปรึกษาก ากับติดตาม นักเรียน นักศึกษาในที่ปรึกษา อย่างเคร่งครัด เพื่อให้
นักเรียน นักศึกษา ศึกษาจบตามหลักสูตรปีการศึกษาที่ก าหนด 
     
 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.3.3  การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จ าเป็นในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา เช่น ข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและ
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลสถานประกอบการ 
ข้อมูลงบประมาณ ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ข้อมูลการมีงานท า ข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหาร
จัดการด้านต่าง ๆ ครบถ้วนสมบูรณ์  
   1.2) ผลลัพธ์  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
น ามาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาครบทุกฝ่าย ทุกงาน ตามโครงสร้างการ
บริหารสถานศึกษา และมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่เช่ือมต่อได้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาที่ทันสมัย และสามารถใช้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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   1.3) ผลกระทบ  
    ผลที่เกิดจากการบริหารจัดการระบบข้อมูล และสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษาที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพด้านนโยบาย  เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารงานบุคคล และการบริหารจัดการ โดยการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหาร
จัดการ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรจัดท าโครงการพัฒนาระบบเครือข่าย วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร โดยมีกิจกรรม คือ    
     1. ดูแลระบบ RMS  
     2. ส ารวจอินเทอร์เน็ตวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  
     3. ปรับปรุงเว็บไซต์วิทยาลับฯ http://www.cpvc.ac.th 
    โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 
     -  เพื่อให้วิทยาลัยมีการเข้าถึงระบบอินเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ  
     - เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ด้านเทคโนโลยีแก
ผู้เรียนในทุกสาขาวิชา  
     - เพื่อเพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
     - เพื่อส่งเสริมและรองรับระบบสารสนเทศในการจัดการองค์ความรู้
ของสถานศึกษา 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการด าเนินการแต่งตั้งค าสั่ง และจัดการระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา คือ  มีการด าเนินงานในช่วงเดือน
พฤษภาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568 กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร น าข้อมูลของตนเองเข้าระบบ RMS  ด าเนินการปรับปรุงห้องสารสนเทศของแต่ละ
แผนกวิชา /งาน ที่มีความประสงค์ในการปรับปรุง 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
บริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยใช้แบบสอบถามความ
พึงพอใจ ในการประเมินประสิทธิภาพของการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีมาก   
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงคือ  วิทยาลัยฯ 
ได้ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตให้มีความเสถียรมากกว่าเดิม  เนื่องจากการท างานของเซฟเวอร์  มี
ระยะเวลาใช้งานนาน ท าให้อุปกรณ์มีการเสื่อมสภาพไปตามกาลเวลา  และเพิ่มจุดการรับส่งสัญญาณ 
ให้เพียงพอมากข้ึน จึงท าให้ระบบอินเทอร์เน็ตในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 มีประสิทธิภาพในการ
ใช้งานมากยิ่งข้ึน และสามารถรองรับการบริการกับบุคคลภายนอกได้อีกด้วย 
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 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.3.4  การพัฒนาอาคารสถานท่ี  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  
หรืองานฟาร์ม 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการด าเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มเพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  
     1) อาคารเรียน จ านวน 10 หลัง  
     2) ห้องเรียน จ านวน 85 ห้อง  
     3) ห้องปฏิบัติการ จ านวน 17 ห้อง  
     4) โรงฝึกงาน จ านวน 0 โรงงาน  
     5) งานฟาร์ม จ านวน 0 ฟาร์ม  
     6) อื่น ๆ เช่น ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ห้องพยาบาล สนามกีฬา 
สถานที่พักผ่อน เป็นต้น  
   1.2) ผลลัพธ์  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ความพร้อมและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการทั้งหมดของสถานศึกษา 
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านวิชาการ มีสิ่งแนว
ความสะดวกในการบริหารผู้เรียนอย่างเพียงพอ ด้านสังคมหน่วยงาน องค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้องให้การ
ยอมรับต่อการพัฒนาอาคารสถานที่ ที่ผู้เรียนมีความพึงพอใจ มีความสุขและความปลอดภัย 

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน  
    วิทยาลัยอา ชีว ศึกษา ชุมพรมี แผนงาน โคร งการพัฒนาและดู แล 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่ง
อ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียน คือ โครงการปรับปรุงทาสี
อาคาร สถานที่ และปรับภูมิทัศน์ของวิทาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปีการศึกษา 2567  
   2.2) การด าเนินการตามแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้โรงฝึกงาน และสิ่งอ านวยความสะดวกตามแผน 
โครงการที่ก าหนดไว้ และตามความประสงค์ของแผนกหรือฝ่ายงานต่างๆที่ขออนุญาตปรับปรุง และจัด
อ านวยความสะดวกให้เพียงพอในการใช้งาน เพื่อการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรประเมินระดับความพึงพอใจต่อการใช้งานของ
อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอ านวยความสะดวกกับ
ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา เพื่อน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงให้ดีย่ิงข้ึน 
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   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้โรงฝึกงาน และสิ่งอ านวยความสะดวกให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคารสถานที่ห้องเรียนห้องปฏิบตัิการ  แหล่งเรียนรู้ โรง
ฝึกงาน และมีสิ่งอ านวยความสะดวกพร้อมและเพียงพอต่อความต้องการใช้งานของผู้เรียน เอื้อต่อการ
จัดการ เรียนรู้และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 
 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.3.5  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ เพียงพอในการ
ให้บริการ ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้ ถนน ช่องทางเดินในสถานศึกษา ระบบ
ระบายน้ าภายในสถานศึกษาที่ เช่ือมต่อกับระบบระบายน้ าของเทศบาล ระบบก าจัดขยะภายใน
สถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายในและภายนอก ระบบ Wi-Fi ระบบโทรศัพท์ และระบบรักษาความ
ปลอดภัยภายในสถานศึกษา  
   1.2) ผลลัพธ์  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ
พร้อมใช้งาน เพียงพอในการให้บริการ และปลอดภัย ดังนี้  
     1) ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ 
ระบบส่งก าลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองาน
ฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย  
     2) ระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้สะอาดและเพียงพอต่อความ
ต้องการ  
     3) ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษามีความ
สะดวก สะอาด ปลอดภัย  
     4) ระบบระบายน้ า ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา  
     5) ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
     6) ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตลอด 24 ช่ัวโมง 
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบายเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ ด้านวิชาการ มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการบริหารผู้เรียนอย่างเพียงพอ 
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  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีแผนงาน โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายใน 
และมีกิจกรรมซ่อมบ ารุง รักษาประปา ระบบน้ า ขยะมูลฝอย ระบบการสื่อสาร และระบบความ
ปลอดภัย ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียน 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการพัฒนาและดูแล ประปา ระบบน้ า ขยะมูล
ฝอย ระบบการสื่อสาร และระบบความปลอดภัย ตามแผนงาน โครงการที่ก าหนดไว้ และตามความ
ประสงค์ของแผนกหรือฝ่ายงานต่างๆที่ขออนุญาตปรับปรุง และจัดอ านวยความสะดวกให้เพียงพอใน
การใช้งาน เพื่อการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรประเมินระดับความพึงพอใจต่อการใช้งาน      
ของระบบไฟฟ้า ประปา ระบบน้ า ขยะมูลฝอย ระบบสื่อสาร และระบบความปลอดภัย กับผู้บริหาร 
คณะครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาเพื่อน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงให้ดีย่ิงข้ึน 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรปรับปรุงพัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา ระบบน้ า 
ขยะมูลฝอย ระบบการสื่อสาร และระบบความปลอดภัย ของสถานศึกษา ให้เพียงพอต่อความต้องการ
ใช้งานของผู้เรียน เอื้อต่อการจัดการ เรียนรู้ และสอดคล้องกับบรบทของสถานศึกษา 
 
 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี  2.3.6  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้
สอดคล้องกับบริบทของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  
     1) แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องเรียนเฉพาะทาง ศูนย์การเรียนรู้ ครบทุก
แผนกวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน จ านวน 5 แหล่งเรียนรู้/ห้อง/ศูนย์  
     2) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด จ านวน 1 ศูนย์/ห้อง  
   1.2) ผลลัพธ์  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้ด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ห้องเรียน
เฉพาะทาง/ศูนย์การเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมดุ ตามแผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ให้มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือ
ผู้สนใจ 
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่
ต่อเนื่องการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ด้านต่างๆ ดังนี้ 
    1.3.1 ด้านนโยบาย จากกิจกรรมที่ด าเนินงานภายใต้โครงการห้องสมุดมีชีวิต
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนตามนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ดังนี้  
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     1) ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา ด้วยกิจกรรม 
CPVCLibrary การเรียนรู้นอกห้องเรียน  
     2) พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและท างาน ด้วยกิจกรรมรักภาษา 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการวางแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์
วิทยบริการ ในโครงการห้องสมุดมีชีวิต  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง เพื่อเป็นแหล่งความรู้ส าหรับครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้
นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  เพื่อสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนและ
มีมาตรฐาน  เพื่อสร้างเสริมลักษณะนิสัยในการอ่านของผู้เรียนและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
     1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
     2) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
     3) กิจกรรมแนะน าหนังสือน่าอ่านประจ าสัปดาห์ 
     4) กิจกรรมแชร์ประโยคเด็ดจากหนังสือที่ต่างๆ 
     5) กิจกรรมปรับปรุงพื้นที่ห้องสมุดให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     6) กิจกรรมบริการ "สื่อเรียนรู้ออนไลน์ 24 ช่ัวโมง" 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
        วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการด าเนินโครงการห้องสมุดมีชีวิตงานวิทย
บริการและห้องสมุดได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนที่ก าหนด ระหว่างเดือนตุลาคม 2567              
ถึง กันยายน 2568 ซึ่งแบ่งเป็น 4 ไตรมาศ รายละเอียดดังนี้ 
     2.2.1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารงานวิทยบริการและ
ห้องสมุด ใช้ช่องทางออนไลน์ ผ่านเพจงานวิทยบริการและห้องสมุด เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ให้แก่สมาชิกทราบ 
     2.2.2 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  งานวิทยบริการและห้องสมุดมอบ
เกียรติบัตรให้แก่สมาชิกที่มีสถิติใช้บริการห้องสมุดมากที่สุดของแต่ละแผนกวิชา เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
     2.2.3 กิจกรรมแนะน าหนังสือน่าอ่านประจ าสัปดาห์ในวันจันทร์ของ
แต่ละสัปดาห์งานวิทยบริการและห้องสมุด ใช้ช่องทางออนไลน์ ผ่านเพจงานวิทยบริการและห้องสมุด 
เพื่อแนะน าหนังสือน่าอ่านประจ าสัปดาห์ 
     2.2.4 กิจกรรมแชร์ประโยคเด็ดจากหนังสือต่างๆในวันพุธของแต่ละ
สัปดาห์งานวิทยบริการและห้องสมุด วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ใช้ช่องทางออนไลน์ ผ่านเพจ           
งานวิทยบริการและห้องสมุด วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เพื่อแนะน าหนังสือน่าอ่านประจ าสัปดาห์ 
     2.2.5 กิจกรรมปรับปรุงพื้นที่ห้องสมุดให้เอื้อต่อการเรียนรู้ในภาค
เรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2567 งานศูนย์ข้อมูลร่วมกับงานวิทยบริการและห้องสมุดท าการติดทั้งอุปกรณ์
กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตพื้นที่ในการเรียนรู้ห้องสมุด เพื่อให้สมาชิกสามารถเรียนรู้ได้อย่างไม่จ ากัด 



 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปีการศึกษา 2567 | 111 

 

     2.2.6 กิจกรรมบริการ "สื่อเรียนร้อนไลน์ 24 ช่ัวโมง” ภาคเรียน       
ที่ 2/2567 นักเรียนนักศึกษาในระดับ ปวช.3 และปวส.2 แผนกวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เรียนวิชา
โครงงาน ได้ส่งมอบผลงานสื่อการเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์ จ านวน 5 ผลงาน ให้บริการและห้องสมุด เพื่อใช้
เป็นสื่อการเรียนรู้ทางวิชาชีพต่อไป 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการติดตามประเมินผลการด าเนินการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ โดยการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้บรกิารศูนย์วิทยบริการ  
แบบบันทึกสถิติการเข้าใช้บริการ  แบบสัมภาษณ์ มีการบันทึกและวิเคราะห์ข้อมูลการใช้บริการ ข้อมูล
สารสนา และรายงานผลการด าเนินงานรายเดือนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรน าผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการไปใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยการ  เช่น  
     2.4.1 มีกิจกรรมต่างๆที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้มีจ านวนผู้เข้าใช้
บริการศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดเพิ่มมากขึ้น   
     2.4.2 ให้นักเรียนนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของห้องสมุด
มากยิ่งข้ึน 
     2.4.3 มีระบบสืบค้นผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการใช้บริการ 

 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.3.7  การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้น าผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ในส่วนของข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา ก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สูงข้ึน จ านวน 15 โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 
    1) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 ของนักเรียน 
นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 
    2) โครงการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (Vocational 
National Educational Test : v-net) 
    3) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา ระดับ
จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2567 
    4) โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจส าหรับผู้ประสบการใหม่ ทุกภาคเรียน 
    5) โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 เข้าสู่ตลาดแรงงาย
ปีการศึกษา 2567 
    6) โครงการไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2567 
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    7)  โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 
    8) โครงการยกระดับคุณภาพหลักสูตรสมรรถนะสู่การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
    9) โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2567 
    10) โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
    11) โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
    12) โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
    13) โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    14) โครงการพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่อาชีวศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2567 
    15) โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   1.2) ผลลัพธ์  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรน าผลจากการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ในส่วนของข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมินและภารกิจหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษามาก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ให้สูงข้ึน จ านวน 15 โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 
    1) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 ของนักเรียน 
นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2  
     - ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 647  
     -  ผลลัพธ์ : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลางเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00 คิดเป็นร้อยละ 100  
    2) โครงการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (Vocational 
National Educational Test : v-net) 
     - สมรรถนะด้านภาษา ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะ
ภาษอังกฤษตามการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-net) จ านวน 49 คน คิดเป้ฯ
ร้อนละ 28.11 ของผู้เข้ารับการประเมิน 
     - สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบ
สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) จ านวน 
49 คน คิดเป็นร้อยละ 40.54 
    3) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา ระดับ
จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2567 
     - ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ มีจ านวน 73 คน  
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     -  ผลลัพธ์ : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือ
แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา
จ าแนกในแต่ละระดับ ดังนี้ 1. ระสถานศึกษา จ านวน 28 รางวัล 2. ระดับจังหวัด จ านวน 26 รางวัล    
3. ระดับภาค จ านวน 16 รางวัล 4.ระดับชาติ จ านวน 3 รางวัล 5. ระดับนานาชาติ จ านวน 0 รางวัล 
    4) โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจส าหรับผู้ประสบการใหม่ ทุกภาคเรียน 
     - ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 86 คน 
     -  ผลลัพธ์ : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะใน
การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอสระ คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด  
     - ได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาในแต่ละระดับดังนี้ 1. ระดับจังหวัด ระดับ 3 ดาว 2. ระดับภาค ระดับ 4 ดาว 3. ระดับชาติ 
ระดับ 5 ดาว 
    5)  โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 เข้าสู่ตลาดแรง
งายปีการศึกษา 2567      
     -  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 จ านวน คน มี
งานท าและศึกษาต่อ ภายใน 1 ปีจ านวน 561  คน  
     -  ผลลัพธ์ : ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 มีงานท าและ
ศึกษาต่อ 561 คน     คิดเป็นร้อยละ 89.62 ของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด  
    6) โครงการไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2567 
     -  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ จ านวน 647 คน  
     -  ผลลัพธ์ : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100 จองผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 
    7) โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 
     -  ผลผลิต : ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มี
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 647 คน   
     -  ผลลัพธ์ : ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มี
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด คิดเป็นร้อยละ 84.69 ของผู้เรียนแรกเข้า 
    8) โครงการยกระดับคุณภาพหลักสูตรสมรรถนะสู่การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  
     -  ผลผลิต : 1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ
รายวิชาไม่น้อยกว่า 80  
             2. ครูมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่มี
ความยึดหยุ่นและสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า ร้อนละ 80  
             3. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพสอดคล้อง
กับมาตรฐานวิชาชีพและกรอบคุณวุฒิ วุฒิวิชาชีพของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
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     -  ผลลัพธ์ :  1. แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะรายวิชามี
คุณภาพอยู่ในระดับดีข้ึนไป  
          2. นักเรียน นักศึกษา ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วย
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
          3.  หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชามีความยึดหยุ่นและ
สอดคล้องกับความต้องการสถานประกอบการ อยู่ในระดับดี  
    9) โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2567 
     -  ผลผลิต : 1. ครูผู้สอนให้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอนไม่น้อยกว่า ร้อยละ  80 
                2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย
ที่สถานศึกษาก าหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
     -  ผลลัพธ์ : 1. ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อระบบการนิเทศคิดตามการ
จัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
                2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน
ของครูผู้สอนอยู่ในระดับดีข้ึนไป ครูทั้งหมด 
    10) โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
     -  ผลผลิต : วิทยาลัยก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยก าหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของ
สถานศึกษา เป็นต้น    
     -  ผลลัพธ์ : วิทยาลัยมีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    11) โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
     -  ผลผลิต : วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่
จ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
    1.  มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 9 ด้าน ได้แก่ 
     1.1  ข้อมูลทั่วไป 
     1.2  ข้อมูลบุคลากร 
     1.3  ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
     1.4  ข้อมูลหลักสูตรการเรียน การสอน 
     1.5  ข้อมูลงบประมาณ 
     1.6  ข้อมูลครุภัณฑ์ 
     1.7  ข้อมูลสถานประกอบการ 
     1.8  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
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     1.9. ข้อมูลเศรษฐกิจสังคม และตลาดแรงงาน 
 
      2.  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้แก่  
       2.1  ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นที่ใช้งานภายใน
สถานศึกษา จ านวนอินเทอร์เน็ต 1000 Mbps 
                               2.2  ระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
คือระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์  
            3. ระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา คือ 
ระบบบริหารจัดการงานวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร RMS 2012  
    4.  เว็บไซต์ http://www.cpvc.ac.th   
    5.  Facebook งานประชาสัมพันธ์วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  
    6.  V-COP ศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา 
    7.  E-MAIL  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
    -  ผลลัพธ์ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาภายในสถานศึกษาครบทุกฝ่ายงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการประเมิน
ประสิทธิภาพการใช้บริการระบบข้อมูลและสารสนเทศของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ประจ าปี
การศึกษา 2567  คิดเป็นร้อยละ 80 
    12) โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
     -  ผลผลิต :  วิทยาลัยมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
ให้สอดคล้องกับบริบทของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  
      1. แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องเรียนเฉพาะทาง ศูนย์การเรียนรู้ 
ครบทุกแผนกวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน จ านวน 5 แหล่งเรียนรู้/ห้อง/ศูนย์ 
            2. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด จ านวน 1 ศูนย์/ห้อง 
     -  ผลลัพธ์ :  วิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ห้องเรียน
เฉพาะทาง/ศูนย์การเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมดุ ตามแผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ให้มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือ
ผู้สนใจ      
    13) โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
     -  ผลผลิต : ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีผู้เรียน
ทั้งหมด จ านวน 1,941 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมด จ านวน 285 คน ดังนี้  
      1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผู้เรียนทั้งหมด 
จ านวน 1,277 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจ านวน 53 คน  
      1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มีผู้เรียน
ทั้งหมด จ านวน664 คน และมี ผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 232 คน  
     -  ผลลัพธ์ : 2.1 วิทยาลัยวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีผู้เรียนใน
รูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 14.37 ของผู้เรียนทั้งหมด ดังนี้ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 4.04 ของผู้เรียนทั้งหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) คิดเป็นร้อยละ 33.92 ของผู้ เรียนทั้งหมดในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
           2.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ด าเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ้วนทุกขั้นตอน ดังนี้  
    - ข้ันตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    - ข้ันตอนที่ 2 การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
    - ข้ันตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
    - ข้ันตอนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี  
    - ข้ันตอนที่ 5 การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    14) โครงการพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่อาชีวศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2567 
     -  ผลผลิต :  1.1 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ จ านวน 191 ผลงาน  
             1.2  ครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน จ านวน 125 คน  
     -  ผลลัพธ์ :  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
การมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และสามารถน าไปน าไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์และเผยแพรสู่ส่าธารณชน จ านวน 191 คิดเป็นร้อยละ 100 ของนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของสถานศึกษาทั้งหมด 
    15) โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
     สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและเป็น
รูปธรรมมากข้ึน มีการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพ ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีข้ึน 
และสามารถน าข้อมูลจากการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง การด าเนินงานในเชิงด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา สถานศึกษาที่มี
คุณภาพ การจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้การจัดการศึกษามีระดับคุณภาพ  ด้านสังคมมีความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วนทั้งภายใน ภายนอกสถานศึกษา จึงท าให้ชุมชน หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ให้การยอมรับในการจัดการบริการสถานศึกษา โดยได้รับความไว้วางใจในการจัดการของจังหวัดใน
หลายๆ กิจกรรม   
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  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา   
   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ด าเนินการวางแผนผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ประจ าปีการศึกษา 2567        
มีวัตถุประสงค์  
    1.  เพื่อให้บุคลากรของวิทยาลัย ได้มีความรู้ ความเข้าใจ รูปแบบและ
แนวทางในการจัดเก็บข้อมูลของ 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และการท าข้อมูลการประกัน
คุณภาพระดับสาขางาน  
    2.  เพื่อสร้างความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพภายในที่ถูกต้องให้กับ
บุคลากรภายในสถานศึกษา และให้มีการด าเนินการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมเพื่อรองรับการประเมิน
ภายนอก   
    3.  เพื่อยกระดับการประกันคุณภาพภายใน ให้เป็นระบบที่เข้มแข็งน าไปสู่
การพัฒนาการประกัน คุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการด าเนินโครงการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ประจ าปีการศึกษา 
2567  ตามปฏิทินการปฏิบัติงานโดยการจัดกิจกรรมนิเทศก ากับติดตาม การประกันคุณภาพในวัน
อังคารที่ 31 มกราคม 2568 (ครั้งที่ 1)  ณ อาคาร 9 ห้อง 911 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  และในวัน
อังคารที่ 30 มีนาคม  2568 ณ ห้องเรียน 911 อาคาร 9 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการติดตามประเมินผลการด าเนินการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ โดยการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ประจ าปีการศึกษา 2567        
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรน าผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไปใช่ในการพัฒนาในปีการศึกษาถัดไปโดยการเขียน
โครงการเข้าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากปีที่ผ่านมาน ามาแก้ไขและ
พัฒนาต่อในปีการศึกษาถัดไป 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

       

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การ
จัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมนิที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา จ านวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม การ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ และการน าผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ 
ดังนี ้

1. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 
ดังน้ี 

 1.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ด าเนินการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู 
บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ และพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธ์ิรายปีพบว่า มีผู้เข้าร่วมในการจัดการศึกษา จ านวน 106 คน ซึ่งสะท้อนให้เห็น
ถึงความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ในปีการศึกษา 2567 การบริหารจัดการแบบมสี่วนรว่มยังคงด าเนินต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ พบว่า มี
ผู้เข้าร่วมในการจัดการศึกษา จ านวน 107 คน เพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 0.94 แสดงให้เห็นถึงความต่อเนื่อง
และความมุ่งมั่นของสถานศึกษาในการสร้างระบบบริหารจัดการที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและร่วมรับผิดชอบ
ต่อความส าเร็จของผู้เรียนจากผลสัมฤทธ์ิรายปีดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่าการบริหารจัดการสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วมช่วยสร้างความสามัคคีและการท างานเป็นทีมของบุคลากร สนับสนุนให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การร่วมแก้ปัญหา และการตัดสินใจร่วมกัน ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาและสร้างผลสัมฤทธ์ิที่ดีต่อผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 1.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ด าเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดย
มุ่งเน้นให้ครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนมีบทบาทในการดูแล ติดตาม แนะน า และให้ความช่วยเหลือนักเรียน
ทั้งด้านการเรียน การด าเนินชีวิต และพฤติกรรม ผลสัมฤทธ์ิรายปีพบว่า มีครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จ านวน 64 คน ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
และสามารถปรับตัวเข้ากับการเรียนรู้ได้ดีข้ึน  ในปีการศึกษา 2567 การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและขยายผลมากยิ่งข้ึน พบว่า มีครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
จ านวน 67 คน เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 3 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 4.69 แสดงให้เห็นถึงความต่อเนื่องและการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  จากผลสัมฤทธ์ิรายปีดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่า
สถานศึกษามีความมุ่งมั่นในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างจริงจัง โดยเน้นการท างานแบบมี
ส่วนร่วมของครูและบุคลากร เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนา และช่วยเหลือตามศักยภาพอย่าง
เหมาะสม ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตทางการศึกษาและความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
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 1.3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ด าเนินการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ครอบคลุม 9 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร 
ด้านทรัพยากร ด้านอาคารสถานที่ ด้านงานทะเบียน ด้านกิจการนักเรียนนักศึกษา ด้านแผนงานและ
ประกันคุณภาพ และด้านการบริการชุมชน ทั้งนี้ได้ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ อาทิ 
เว็บไซต์ของสถานศึกษา ระบบศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา และระบบ E-mail ภายใน เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการติดต่อสื่อสารและการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ  ผลการประเมินประสิทธิภาพการใช้
ระบบข้อมูลสารสนเทศในปี 2566 อยู่ในระดับ ดี (ร้อยละ 75) สะท้อนให้เห็นถึงการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นระบบที่ดี  ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยได้พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศให้
มีความครบถ้วนและเช่ือมโยงมากยิ่งข้ึน โดยเพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลผ่านระบบออนไลน์และ
ปรับปรุงการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในให้มีความรวดเร็วและแม่นย า ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการใช้บริการระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาอยู่ที่ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดี
มาก ซึ่ง เพิ่มข้ึนจากปีก่อนร้อยละ 5 จากผลสัมฤทธ์ิรายปีดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชุมพรมีการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้บุคลากร
ทุกฝ่ายใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผน การตัดสินใจ และการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานของสถานศึกษามีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 

 1.4 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และโรงฝึกงานให้มีความพร้อมและปลอดภัยส าหรับการจัดการเรียนการสอน ในปี
การศึกษา 2566 และ 2567 มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและมัลติมีเดีย รวมถึงพัฒนาห้องปฏิบัติการให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพในแต่ละ
สาขาวิชา เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะสมรรถนะอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากผลสัมฤทธ์ิรายปดีังกลา่ว 
แสดงให้เห็นว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและมาตรฐานอาชีพที่ทันสมัย ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์เรียนรู้ที่
สมบูรณ์และมีความพร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคต 

 1.5  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
ภายในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร และระบบรักษา
ความปลอดภัย ให้สามารถรองรับการใช้งานได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ โดยมีการตรวจสอบ
และซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าและประปาเป็นประจ าทุกภาคเรียน  ในปีการศึกษา 2566 และ 2567  
พัฒนาระบบสาธารณูปโภคเพิ่มเติม โดยมีการปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้เป็นระบบประหยัดพลังงาน (LED) 
ปรับปรุงระบบประปาให้มีแรงดันน้ าสม่ าเสมอ ติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Wi-Fi) ครอบคลุม
ทุกอาคารเรียน ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานจากผลสัมฤทธ์ิรายปี
ดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเปน็ไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัย 
และสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสื่อสารและโครงสร้างพื้นฐานได้เต็มศักยภาพ อันน าไปสู่การ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโดยรวมของสถานศึกษา 
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 1.6 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
จ านวน 12 แหล่ง อาทิ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน ห้องปฏิบัติการ
เฉพาะสาขา และศูนย์ข้อมูลอาชีพ เพื่อใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของ
ผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสื่อ เทคโนโลยี และองค์ความรู้ได้อย่างสะดวกและทั่วถึง 
ส่งผลให้แหล่งเรียนรู้มีความพร้อมและเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนด าเนินการปรับปรุงและต่อยอด
การใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการเดิม จ านวน 12 แหล่ง เช่นเดียวกับปีก่อน โดยได้
พัฒนาให้มีความทันสมัยและตอบสนองต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มากยิ่งข้ึน เช่น การติดตั้งระบบ
สืบค้นออนไลน์ในห้องสมุด การเพิ่มสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบสื่อผสม 
และการใช้พื้นที่ศูนย์วิทยบริการในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะอาชีพของผู้เรียน จากผลสัมฤทธ์ิ
รายปีที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์
วิทยบริการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ เพื่อให้ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้ใช้ประโยชน์สูงสุดจากแหลง่เรียนรูเ้หล่าน้ี อันส่งผลโดยตรงต่อการยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีวศึกษา 

 1.7  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ด าเนินการประเมินและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา ในปีการศึกษา 2566 มีผลการด าเนินงานที่เปน็ไปตามมาตรฐานทั้งหมด 
33 ภารกิจ ครอบคลุมทุกด้านของการจัดการศึกษา ทั้งด้านผู้เรียน หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของระบบประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็งและสามารถใช้ผลการประเมินเพื่อพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2567 
วิทยาลัยได้ด าเนินการต่อยอดจากผลการประกันคุณภาพของปีก่อน โดยน าข้อเสนอแนะและผลการ
ประเมินมาปรับใช้ในการพัฒนางานบริหารและงานวิชาการอย่างเป็นระบบ ผลการด าเนินงานพบว่า มี
ภารกิจที่ เป็นไปตามมาตรฐานจ านวน 32 ภารกิจ และอยู่ระหว่างการพัฒนา 1 ภารกิจ ซึ่งแม้ว่าจ านวน
ภารกิจที่ผ่านตามมาตรฐานจะลดลง 1 ภารกิจจากปีก่อน แต่ภารกิจที่อยู่ระหว่างการพัฒนานั้นเป็น
ภารกิจส าคัญด้านการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามแนวฐานสมรรถนะ ซึ่งสถานศึกษาได้เร่งด าเนินการ
ปรับปรุงและคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในปีการศึกษา 2568 เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิรายปีระหว่างปี
การศึกษา 2566–2567 พบว่า การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษายังคงมีความ
ต่อเนื่องและอยู่ในระดับมาตรฐานที่ดี โดยมีการน าผลการประเมินมาใช้ในการวางแผน ปรับปรุง และ
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของสถานศึกษาในการรักษาคุณภาพและ
มาตรฐานทางการศึกษาให้มีความยั่งยืนและพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
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2. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ 

 ผลจากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรากฏผลการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการที่เป็นแบบอย่างที่ดี ( Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นน าไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้ 

 2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/Innovation) 

  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา“ QA CPVC Model ” วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร 

  2.1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 

   วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เป็นสถานศึกษาที่มีวิสัยทัศน์ในการ “ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้มาตรฐานสากล เพื่อ
ตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศ” โดยตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของสังคม 

   ทั้งนี้ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้ด าเนินการตามข้อก าหนดของ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2)    
พ.ศ. 2545 และเป็นไปตาม กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในด้วยความมุ่ งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรจึงได้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีความเป็นระบบ และบูรณา
การเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้ได้มาตรฐานและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและสังคม 

  2.1.2 วัตถุประสงค์ 

   1. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ  

   2. ควบคุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน  

   3. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานการควบคุมคุณภาพปัจจัย
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

   4. น าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาเพื่อให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายที่ก าหนด  

   5. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้พร้อมส าหรับการตรวจสอบ
คุณภาพ (Quality auditing) และการประเมินคุณภาพ (quality assessment) โดยหน่วยงานภายนอก 
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  2.1.3 กรอบแนวคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยมีแนวคิด
กระบวนการส าคัญประกอบด้วยข้ันตอนหลักดังนี้ 

   1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาและการประเมิน
คุณภาพภายใน 
   2. วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้น
คุณภาพตามมาตรฐาน และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
   3. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามโครงการและกิจกรรมในแผนปฏิบัติการตาม
เวลาที่ก าหนด พร้อมทั้งมีการก ากับติดตามเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
   4. ประเมินและตรวจสอบคุณภาพประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายใน และใช้ผลการประเมินเป็นแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
   5. ปรับปรุงแผนและการด าเนินงานหากผลการประเมินไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
สถานศึกษาจะปรับปรุงแผนปฏิบัติการหรือการด าเนินงานตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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   6. รายงานผลและส่งต่อหน่วยงานต้นสังกัดจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) ตามมาตรฐานของสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี พร้อมส่งต่อหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อรายงาน
ความก้าวหน้า 
   7. รับการประเมินภายนอกและปรับปรุงคุณภาพรับการประเมินคุณภาพภายนอก
จากหน่วยงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และน าข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงมาตรฐาน แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ และการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

  2.1.4 วิธีการด าเนินงาน 
   ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชุมพรเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่ให้สถานศึกษาก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ด าเนินการตามแผน ประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปีมีวิธีการด าเนินการตามแนวคิดเชิงระบบ PDCA 

           ข้ันวางแผน P-Planning  
   1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
   2. ก าหนดวิธีการปฏิบัติงานการบริหารงานภายในสถานศึกษา 4 ฝ่าย   
   3. การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา   
   4. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึกษา   
  ข้ันด าเนินการ D-Doing 
   5. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา   
  ข้ันติดตามและประเมินผล C- Checking 
   6. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา    
   7. การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
   8. การประชุมพิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   
   9. การจัดท ารายงานประจ าปี   
  ข้ันน าผลการประเมินคุณภาพไปใช้ A- Action 
   10. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  2.1.5 ผลการด าเนินงาน 
   1. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบและต่อเนื่องวิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพรได้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (QA CPVC Model) ให้มีความ
ชัดเจนและบูรณาการเข้ากับกระบวนการบริหารการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทุกด้านของการจัด
การศึกษา ตั้งแต่การก าหนดมาตรฐานการศึกษา วางแผนพัฒนา ด าเนินการตามแผน และประเมินผล
เพื่อปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา 
   2. การสร้างมาตรฐานและการประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีวศึกษา 
ระบบ QA CPVC Model ช่วยให้การก าหนดมาตรฐานการศึกษาเป็นไปอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีวศึกษา และสามารถติดตามผลการด าเนินงานของคณะครู บุคลากร และผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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   3. การใช้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาระบบนี้สนับสนุนการ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการเรียนการสอนและผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน เพื่อน าไปปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาให้เหมาะสมและทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
  2.1.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 
   1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
    ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา ท าให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานและตอบสนองความต้องการของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. สร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมและผู้เกี่ยวข้อง 
    การมีระบบประกันคุณภาพภายในที่ชัดเจนและต่อเนื่อง ท าให้ผู้ปกครอง 
หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรภายนอก มั่นใจในคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัย 
   3. สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร  
    ระบบ QA CPVC Model ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านวิชาชีพและการบริหารจัดการศึกษา 
 4. ประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาในระยะยาว 

  ข้อมูลและผลการประเมินที่ได้จากระบบช่วยให้วิทยาลัยสามารถวางแผนพัฒนาการศึกษา
และปรับปรุงนโยบายให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/Innovation) 

  รูปแบบการด าเนินงานการใช้นวัตกรรมล้อมรั้วด้วยรัก พิทักษ์ความเสี่ยงออกกลางคัน 
(CARE Model)  ภายใต้โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

  2.1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 

   ปัญหาการออกกลางคันของผูเ้รยีนอาชีวศึกษาเป็นหนึ่งในอุปสรรคส าคัญที่ส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาก าลังคนในระดับท้องถ่ินและระดับชาติ พบว่าผู้เรียนจ านวนหนึ่งมี
ปัจจัยเสี่ยงหลายด้าน เช่น ปัญหาครอบครัว ความยากจน ขาดแรงจูงใจ หรือการปรับตัวเข้ากับระบบ
การศึกษาไม่ทัน ท าให้ต้องออกจากการเรียนก่อนส าเร็จการศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพรจึงได้พัฒนารูปแบบการด าเนินงาน CARE Model (ล้อมรั้วด้วยรัก พิทักษ์ความเสี่ยง
ออกกลางคัน) ซึ่งเป็นนวัตกรรมเชิงรุกที่เน้นการป้องกันและดูแลผู้เรียนอย่างครบวงจร 

   การด าเนินงานภายใต้ CARE Model มีความส าคัญต่อผู้เรียน ครู และสังคม โดย
ช่วยลดความเสี่ยงของการออกกลางคัน สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ และพัฒนาคุณลักษณะและทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการศึกษาและการท างานในอนาคต นอกจากนี้ รูปแบบการดูแลเชิงรุกนี้ยังเสริมสร้าง
ความร่วมมือระหว่างครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ท าให้เกิดเครือข่ายสนับสนุนที่เข้มแข็ง ซึ่งช่วย
ให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาได้ครบถ้วนและเป็นก าลังคนคุณภาพส าหรับสังคม 
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  2.1.2 วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อศึกษาผลการใช้นวัตกรรม โดยการเปรียบเทียบจ านวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน
หลังการใช้นวัตกรรมกับเกณฑ์ที่ก าหนดไม่เกินร้อยละ 10 ของจ านวนผู้เรียน  

   2. เพื่อศึกษาผลการใช้นวัตกรรม โดยการเปรียบเทียบจ านวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน
ตั้งแต่เริ่มมีการใช้นวัตกรรมทุกปีการศึกษา 

   3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 

   4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูที่ปรึกษา สามารถน าระบบการดูแลผู้เรียน ที่เกิด
จากการน า “นวัตกรรมล้อมรั้วด้วยรัก พิทักษ์ความเสี่ยงออกกลางคัน (CARE Model)” ดูแลผู้เรียนเพื่อ
ลดปัญหาการออกกลางคัน  

  2.1.3 กรอบแนวคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   CARE Model (ล้อมรั้วด้วยรัก พิทักษ์ความเสี่ยงออกกลางคัน) มีแนวคิดหลักอยู่ที่
การสร้างระบบดูแลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลัก การป้องกันและสนับสนุนเชิงรุก ผ่านการระบุ
ปัจจัยเสี่ยงของผู้เรียน การให้ค าปรึกษาเชิงรุก และการเสริมสร้างคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในการ
เรียนและการท างาน โครงการนี้ด าเนินการภายใต้กรอบแนวคิด การบูรณาการความร่วมมือ ระหว่างครู
ที่ปรึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน โดยมีเป้าหมายเพื่อลดความเสีย่งของการออกกลางคัน สร้างแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาอย่างครบถ้วน รวมถึงเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ องค์ประกอบส าคัญของ CARE Model ได้แก่ 



 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปีการศึกษา 2567 | 126 

 

   1. C – Care (ความเอาใจใส่): ให้ความส าคัญกับการดูแลและติดตามผู้เรียนอย่าง
ใกล้ชิด 
   2. A – Assess (ประเมินความเสี่ยง): ระบุปัจจัยเสี่ยงที่อาจท าให้ผู้เรียนออก
กลางคัน 
   3. R – Respond (ตอบสนอง): จัดกิจกรรมหรือมาตรการช่วยเหลือเชิงรุกตาม
ความต้องการของผู้เรียน 
   4. E – Engage (มีส่วนร่วม): ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง และชุมชน
ในการสนับสนุนผู้เรียน 
  แนวคิดนี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความผูกพันกับสถานศึกษา มีแรงจูงใจในการเรียน และ
สามารถพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อสร้างก าลังคน
อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพและมีศักยภาพต่อสังคม 

  2.1.4 วิธีด าเนินงาน 

  การด าเนินงาน “นวัตกรรมล้อมรั้วด้วยรักพิทักษ์ ความเสี่ยงออกกลางคัน ( CARE 
Model) ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรภายใต้ โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้ เรียน
อาชีวศึกษาด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติงานโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของส านักติดตาม
และประเมินผลการอาชีวศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาพ. ศ. 2561 การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาและมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการด าเนินงาน“นวัตกรรมล้อมรั้ว
ด้วยรักพิทักษ์ ความเสี่ยงออกกลางคัน ( CARE Model) ภายใต้โครงการลดปัญหาการออกกลางคันมี
ข้ันตอนการด าเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA ท าให้การขับเคลื่อนระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบ
ความส าเร็จมาอย่างต่อเนื่องทั้งนี้เนื่องจากมีการปรับปรุงพัฒนาข้ันตอนการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีรูปแบบการด าเนินงานภายใต้โครงการลดปัญหา
การออกกลางคันที่มีประสิทธิภาพสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงถือเป็นสถานศึกษาต้นแบบการด าเนินการ
โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้ เรียนอาชีวศึกษาของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั้งนี้เนื่องจากรูปแบบการด าเนินงานโดยการใช้ “นวัตกรรมล้อมรั้วด้วยรัก
พิทักษ์ความเสี่ยงออกกลางคัน (CARE Model)”ภายใต้โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพรบริหารงานคุณภาพตามวงจรคุณภาพมีรูปแบบการด าเนินงานดังนี้                     

1. P -การวางแผน Plan 
ระยะที่ 1 ระบบการบริหารจัดการเพื่อพัฒนานวัตกรรมการสร้างความเข้มแข็งของระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน 
          1. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานวัตกรรมการสร้างความเข้มแข็งของระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรประกอบด้วย
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คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ และคณะกรรมการพัฒนานวัตกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบดูแลผู้เรียนเพื่อลดลงของนักเรียนนักศึกษา 
          2. งานครูที่ปรึกษาเขียนโครงการ เพื่อพัฒนานวัตกรรมการสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ประกอบด้วย โครงการ
จัดท าแฟ้มประวัตินักเรียนนักศึกษา โครงการจัดท ารายงานกิจกรรมโฮมรูม โครงการคัดกรองนักเรียน
นักศึกษาที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการออกกลางคัน โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาที่มี
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการออกกลางคัน โครงการเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่าและที่อยู่อาศัยของผู้เรียน 
โครงการฝึกอบรมอาชีพและโครงการติดตามผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
         3. จัดท าแผนปฏิบัติงานการจัดท านวัตกรรม “ล้อมรั้วด้วยรักพิทักษ์ความเสี่ยงออก
กลางคัน” (CARE Model)                       
     2. D Doing การด าเนินงาน 

ระยะที่ 2 การจัดท านวัตกรรม “ล้อมรั้วด้วยรักพิทักษ์ความเสี่ยงออกกลางคัน” (CARE 
Model)                       
          1. ทบทวนสภาพปัญหา สาเหตุการออกกลางคัน ของปีการศึกษาที่ผ่านมา 
          2. ส ารวจความคิดเห็นของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนท้องถ่ิน 
เกี่ยวกับนโยบายการปิดรั้ววิทยาลัยฯ ระหว่างเวลา 08.00 – 15.00 น. เพื่อจัดท านวัตกรรม “ล้อมรั้ว
ด้วยรัก พิทักษ์ความเสี่ยงออกกลางคัน” (CARE Model) 
          3. เตรียมความพร้อมด้านภูมิทัศน์ สาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวก 
          4. ประกาศใช้นวัตกรรม “ล้อมรั้วด้วยรัก พิทักษ์ความเสี่ยงออกกลางคัน” (CARE 
Model) โดยการช้ีแจงแนวปฏิบัติแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ช้ีแจงนโยบายแก่นักเรียน 
นักศึกษา หน้าเสาธง และประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
 ระยะที่ 3 การด าเนินงานตามกระบวนการ (CARE Model) 
          1. ท าความรู้จัก โดยคุณครูที่ปรึกษา จัดท าแฟ้มประวัติเก็บข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ในโครงการจัดท าแฟ้มประวัตินักเรียนนักศึกษา  
          2. เข้าใจ โดยคุณครูที่ปรึกษา คัดกรองกลุ่มและจัดกลุ่มผู้เรียน โดยแบ่งกลุ่มผู้เรียน
ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ  
   กลุ่มที่ 1 ผู้เรียนกลุ่มปกติ หมายถึง นักเรียน นักศึกษาที่ไม่มีพฤติกรรมที่เป็น
ปัญหาและส่งผลกระทบต่อชีวิตประจ าวันของตนเองหรือสังคมส่วนรวมในด้านลบ 
   กลุ่มที่  2 ผู้ เรียนกลุ่มเสี่ยง หมายถึง นักเรียน นักศึกษา ที่มีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนไปจากปกติเช่น ทดลองสารเสพติด ผลการเรียนเปลี่ยนแปลงไปในทางลบ 
   กลุ่มที่ 3 ผู้เรียนกลุ่มมีปัญหา หมายถึง นักเรียน นักศึกษา ที่มีพฤติกรรมที่
เป็นปัญหาชัดเจนและมีผลกระทบต่อชีวิตประจ าวันของตนเองหรือสังคมส่วนรวมในด้านลบ 
          3. ค้นหาปัญหา โดยการ เยี่ยมบ้าน นักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา เพื่อ
น าปัญหามาวิเคราะห์ สรุปปัญหาของผู้เรียน เสนอฝ่ายบริหาร 
          4. หาทางช่วยเหลือเพื่อแก้ปัญหา โดยมีครูที่ปรึกษาประสานงานฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา เพื่อปรับพฤติกรรม โดยมีกิจกรรมการช่วยเหลือและส่งต่อ เครือข่ายต่างๆ 
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ตามสภาพปัญหา เช่น ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ   ปัญหาด้านครอบครัว  ปัญหาด้านความประพฤติ 
ปัญหาด้านยาเสพติด ปัญหาด้านการเรียน ปัญหาด้านสุขภาพกายหรือสุขภาพจิต    
      3. C- Check  การติดตามตรวจสอบ  
          ระยะที่ 4 การติดตามตรวจสอบการพัฒนานวัตกรรม “ล้อมรั้วด้วยรัก พิทักษ์ความ
เสี่ยงออกกลางคัน ภายใต้โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา  
          การติดตามตรวจสอบการพัฒนานวัตกรรม “ล้อมรั้วด้วยรัก พิทักษ์ความเสี่ยงออก
กลางคัน ภายใต้โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา เป็นการนิเทศเพื่อการ
ติดตามประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการพัฒนานวัตกรรม “ล้อมรั้วด้วยรัก พิทักษ์ความเสี่ยงออก
กลางคัน ภายใต้โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ตลอดจนการจัดทรัพยากร
สนับสนุนภารกิจของระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ตามกิจกรรมใน โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของสถานศึกษา โดยมีกระบวนการ
ติดตามตรวจสอบ 3 รูปแบบ คือ 
             รูปแบบที่ 1 การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานการพัฒนานวัตกรรม “ล้อมรั้ว
ด้วยรัก พิทักษ์ความเสี่ยงออกกลางคัน ภายใต้โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
โดยการรายงานผ่านงานครูที่ปรึกษา 
            รูปแบบที่ 2 การติดตามตามผลการด าเนินงาน ตรวจสอบข้อมูลเพิ่มเติม ด้วย
แบบสอบถาม 
            รูปแบบที่ 3 การติดตามการรายงานผลการด าเนินงานของครูที่ปรึกษา 
     4. A - Action การปรับปรุงการด าเนินงาน  
         ระยะที่ 5 การประเมินผลการด าเนินงาน 
          การประเมินผลการด าเนินงานของการพัฒนานวัตกรรมในการแก้ปัญหาการออก
กลางคัน วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุง หรือปรับเปลี่ยนวิธีการหรือ
ทรัพยากรบางอย่าง ซึ่งกระบวนการปรับปรุงเริ่มจากการวิเคราะห์หาสาเหตุ ที่ท าให้ผลลัพธ์ไม่เป็นไป
ตามที่เราวางแผนหรือก าหนดไว้ ว่าเกิดจากองค์ประกอบหรือปัจจัยภายใน/ภายนอกใดบ้าง แล้วจึงมา
ก าหนดมาตรการแก้ไข ปรับปรุงในครัง้ต่อไป การประเมินผลการด าเนินงานประกอบด้วย 2 ข้ันตอน คือ  
             1. การประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการลดปัญหาการออกกลางคัน
ของผู้เรียนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ต่อส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเผยแพร่เอกสาร
สรุปผลการด าเนินงาน 
             2. การเข้ารับการประเมินสถานศึกษาต้นแบบการด าเนินงาน โครงการลดปัญหาการ
ออกกลางคัน ตามแนวทางการประเมินของส านักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2.2.4 ผลการด าเนินงาน 
             จากผลการด าเนินงานการใช้นวัตกรรมล้อมรั้วด้วยรัก พิทักษ์ความเสี่ยงออก
กลางคัน (CARE Model)  ภายใต้โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา” วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร ท าให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีผลการด าเนินงานประสบความส าเรจ็และได้รับการ
เชิดชูเกียรติเป็นสถานศึกษาต้นแบบมาอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินโครงการลดปัญหา
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การออกกลางคันตามเกณฑ์การประเมินของส านักติดตามและประเมินผลอาชีวศึกษาโครงการ CARE 
Model (ล้อมรั้วด้วยรัก พิทักษ์ความเสี่ยงออกกลางคัน) ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีผลการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน ดังนี้: 
   1. ลดปัญหาการออกกลางคัน: ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น อัตราการออก
กลางคันลดลงอย่างมีนัยส าคัญ 
   2. พัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม: ผู้เรียนได้รับการดูแลทั้งด้านความรู้ ทักษะชีวิต และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   3. เสริมสร้างความร่วมมือ: ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลและ
สนับสนุนผู้เรียน ท าให้เกิดเครือข่ายสนับสนุนที่เข้มแข็ง 
   4. ยกระดับคุณภาพการศึกษา: อัตราการส าเร็จการศึกษาของผู้เรียนเพิ่มข้ึน และ
โรงเรียนสามารถวางระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการออกกลางคันอย่างเป็นระบบ 

  2.2.5ประโยชน์ที่ได้รับ 
   1. สถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของ
รัฐบาลทุกแห่ง     มีรูปแบบการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ที่มีประสิทธิภาพ  
             2. สถานศึกษามีรูปแบบการเพิ่มปริมาณผู้เรียนโดยการลดปัญหาการออกกลางคัน
ของผู้เรียนได้  
             3. สามารถเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาสอดคล้องตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาทศวรรษที่ 21 โดยการลดจ านวนการออกกลางคันของผู้เรียน                      
             4. สามารถเพิ่มก าลังในระดับกลางเข้าสู่สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมเกษตร
และการบริการ การพัฒนาเศรษฐกิจได้ทั่วถึง                          

3. จุดเด่นด้านการบริหารจัดการ 

 3.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียนมีระบบการคัดกรอง ดูและ 
ช่วยเหลือผู้เรียน มีระบบการคัดกรอง ดุแล ช่วยเหลือ และมีการก าหนดโครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหรือคุณธรรม ค่านิยมหรือคุณลักษณะที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนดและสอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตย 
 3.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน และสามารถเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็ว
สูงตามบริบทของสถานศึกษา 
4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

 ศูนย์วิทยบริการและแหล่งเรียนรู้ยังขาดความทันสมัย ทั้งด้านสื่อและเทคโนโลยี การจัดพื้นที่บัง
ไม่เหมาะสมต่อการเรียนรู้แบบใหม่ ทรัพยากรสารสนเทศไม่เพียงพอ บุคลากรยังต้องพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีและการให้บริการ นอกจากนี้ยังควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและชุมชนในการใช้และ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มากขึ้น 
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5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

 5.1 ควรจัดให้มีการอบรมและพัฒนาศักยภาพ ครูที่ปรึกษาและบุคลากรด้านการแนะแนวอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อให้สามารถรับมือกับปัญหาของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.2 ควรสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ และเครื่องมือที่เพียงพอในการด าเนินกิจกรรม เพื่อลด
อุปสรรคในการปฏิบัติงานและสร้างความยั่งยืนของโครงการ 
 5.3 ควรเผยแพร่ผลการด าเนินงานและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ เพื่อใช้เป็นต้นแบบและขยายผลไป
ยังสถานศึกษาอื่นๆ อย่างกว้างขวาง 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ป ี

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ป ี

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ดี 3 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 



 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปีการศึกษา 2567 | 131 

 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 พอใช้ 2 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผล
การด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้อง
ปรับปรงุ 

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่
มีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

สรุป 

 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา  ด้านการบริหาร
จัดการ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปีการศึกษา 2567 | 132 

 

ประเด็นการประเมินที่ 2.4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  จ านวน  1 ภารกิจหรือกิจกรรม  ได้แก่ 

 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.4.1  การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย 

 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต 
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย จ านวน 4 นโยบาย ดังนี้  
   นโยบายที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   นโยบายที่ 2  การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความ

สนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill  พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียน ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 

   นโยบายที่ 3  การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม โครงการบูรณา
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – 
จิตอาสา) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   นโยบายที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะสูงข้ึน  โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการศึกษาส าหรับครูอาชีวศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร    

  1.2) ผลลัพธ์  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม จ านวน 4 นโยบาย ดังนี้  

   นโยบายที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   นโยบายที่ 2  การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความ

สนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill  พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียน ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 

   นโยบายที่ 3  การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม โครงการบูรณา
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – 
จิตอาสา) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   นโยบายที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะสูงข้ึน  โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการศึกษาส าหรับครูอาชีวศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร  
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  1.3) ผลกระทบ 
   นโยบายที่ 1  ผลที่เกิดจากการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่

ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ด้านนโยบาย  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้มีการจัดการ
อาชีวศึกษาในระบบทวิภาคีตามนโยบายของภาครัฐอย่างมีคุณภาพสามารถส่งผลต่อนโยบายทาง
การศึกษาที่เหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนาทางอาชีวศึกษาในประเทศ  และด้า นวิชาการ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพรได้พัฒนางานทางวิชาการโดยการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มีการพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาทักษะทางอาชีพเพื่อใหน้ักเรยีน นักศึกษามี
ความรู้ มีทักษะในการท างานในสถานประกอบการ 

   นโยบายที่ 2   ผลที่เกิดจากการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน 
Up-Skill-Re-Skill ด้านวิชาการ  ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเข้าใจหลักการและวิธีการเป็น
ผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพ เพื่อสร้างผู้ประกอบการใหม่  ด้านเศรษฐกิจ  ส่งเสริมการมีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 

   นโยบายที่ 3   ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน  โครงการบูรณาการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 และกิจกรรมบูรณาการกับรายวิชาโครงงานที่ต่อเนื่องในด้านนโยบาย  ผลิต
และพัฒนาก าลังคนสายอาชีพให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง และด้านสังคม  ลดปัญหา
การว่างงาน  ปัญหาอาชญากรรม   ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  ชุมชน สังคม องค์กร  หน่วยงานต่างๆ ให้การยอมรับและยกย่องในการบริการชุมชน บริการ
วิชาการ บริการวิชาชีพ 

   นโยบายที่ 4  ผลที่เกิดจากการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญต่อเนื่องจากการด าเนินงานเชิงคุณภาพด้านวิชาการ 
พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ  (Up-Skill,Re-Skill) ให้กับนักเรียน นักศึกษา  และมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะรายวิชามีคุณภาพอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1 ) การวางแผน 
  นโยบายที่ 1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี  โดยการจัดการโครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยมี
วัตถุประสงค์  ดังนี้ 

   1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมก่อนออกฝึกอาชีพและฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

   2. เพื่อให้ผู้ปกครองและนักเรียนนักศึกษา  เข้าใจในหลักการปฏิบัติตน  
ตลอดจนข้อตกลงในการออกฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  

   3. เพื่อเป็นการประชาสมัพันธ์สรา้งการรบัรู ้และขยายความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในระดับพื้นที่ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนส่งผลต่อการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  
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   4. เพื่อส ารวจความพร้อมของ สถานประกอบการ และลงนามความร่วมมือ
ในการร่วมกันจัดการศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  

  นโยบายที่ 2   วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการจัดโครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะวิชาชีพก าลังคน Up-Skill-Re-Skill เพื่อลดภาระของผู้ เรียน และผู้ปกครองประจ าปี
งบประมาณ 2568  เพื่อยกระดับคุณภาพทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคนของประชาชนวันแรงงาน 
และผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สูงข้ึน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน พัฒนาและเติมองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางวิชาชีพให้กับประชาชนวัยแรงงานและผู้เรียนอาชีวศึกษา 

  นโยบายที่ 3   วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้จัดโครงการบูรณาการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ( Fix it – จิตอาสา) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีกรอบในการท างาน โดยฝ่ายบริหารงานแบบบูรณาการ  สู่ครูผู้สอน ให้
บูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (WIL)  นักเรียนนักศึกษาน าวิชาการ และวิชาชีพที่ตนเองศึกษา
ให้บริการสู่ชุมชน ซึ่งมีกิจกรรมบริการซ่อม บริการสร้าง  และบริการพัฒนา  ซึ่งกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม 
ส่งผลโดยตรงให้นักเรียน นักศึกษา ด้านความรู้ ด้านจิตอาสา ด้านประสบการณ์ในการท างาน โดยมี
วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ ดังนี้ 

   1.  เพื่อให้ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชนรู้วิธีการใช้และการดูแล
รักษา และพัฒนาทักษะช่างชุมชน ให้สามารถซ่อมบ ารุง เครื่องมือ อุปกรณ์ การประกอบอาชีพและ
เครื่องใช้ในครัวเรือน  

   2.  เพื่อลดรายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ อุปกรณ์การ
ประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือน   

   3.  เพื่อยกระดับฝีมือช่างชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบ ารุงและ
เสริมสร้างประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการรวบรวมกลุ่มช่างชุมชนในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูผ้่านเครือข่ายความร่วมมอืกับองค์การบรหิารส่วนต าบล และพัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ
ชุมชนให้เกิดความยั่งยืน 

   4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอด
ความรู้พัฒนาสุขอนามัยพื้นฐาน พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการผลิตของผลิตภัณฑ์ชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมูลค่าเพิ่มเสริมมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนและสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพและการรับรองคุณภาพสินค้าเบื้องต้น 

   5.  ลดรายจ่ายของประชาชนโดยการยืดอายุการใช้งานเครื่องมือเครื่องจักร
ที่ใช้ในการประกอบอาชีพและเครื่องมือ อุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน 

   6.  ลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนที่น ามาใช้ในการดูแลรักษาและ
ซ่อมแซมเครื่องมืออุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 

   7.  เพิ่มประสบการณ์และความเช่ือมั่นให้นักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาใน
การออกปฏิบัติงานในชุมชน 

   8.  สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักเรียน นักศึกษา
ให้มีความสามารถมีประสบการณ์ มีสมรรถนะและความพรอ้ม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ 
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

   9.  ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพที่นักเรียน นักศึกษาออกบริการ 
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   10.  ชุมชนได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนากระบวนการผลิตภัณฑ์และ
มาตรฐานคุณภาพสินค้า 

   11.  ช่างชุมชนได้รับการพัฒนายกระดับโดยการเพิ่มทักษะจากการฝึก
ปฏิบัติจริงกับทีมช่างซ่อมประจ า ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ ชุมชน ในการให้บริการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
เครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ประกอบอาชีพและเครื่องใช้ภายในครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน 

   12.  ฝึกทักษะให้นักเรียน นักศึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้ทักษะวิชาชีพสู่
ชุมชน มีประสบการณ์ตรงจากการให้บริการ  มีจิตอาสา 

  นโยบายที่ 4  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพ
หลักสูตรฐานสมรรถนะสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชุมพร เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยก าหนดจัดอบรมในวันที่  27-28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 08.00 – 
17.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร   

  2.2) การด าเนินการตามแผน 
   นโยบายที่ 1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี คือ  ด าเนินการในข้ันที่ 3 ดังนี้ข้ันที่ 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   นโยบายที่ 2   วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จัดอบรมจัดโครงการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน Up-Skill-Re-Skill เพื่อลดภาระของผู้เรียน และผู้ปกครองประจ าปี
งบประมาณ 2568  ในวันที่  10 มีนาคม -10 เมษายน 2568 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย มีหลักสูตร 10 หลักสูตรพัฒนาสมรถถนะวิชาชีพ มีผู้เรียนระดับอาชีว 100 คน  และ
ประชาชนทั่วไป  100 คน   

   นโยบายที่ 3   วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการจัดโครงการบูรณาการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตามก าหนดการ ในวันที่ 15-16 มิถุนายน 2567 ณ เทศบาลต าบลบางหมาก   
อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร  และบูรณาการกับวิชาโครงการ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 เรียน
เป็นช้ินงาน โครงงาน เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้บริการวิชาการ วิชาชีพในสาขาที่ตนเองศึกษา โดยใช้
กระบวนการท างานเป็นทีม ฝึกทักษะในการท างานจริง สร้างรายได้ และสามารถรับผิดชอบการท างาน
เมื่อได้ออกไปท าช้ินงาน หรือโครงงานในสถานที่จริง 

   นโยบายที่ 4  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้จัดอบรมโครงการในวันที่  27-28 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 08.00 – 17.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  มี
วิทยากรจากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต้ ในการให้ความรู้ในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสแบมรรถนะอาชีพ และเมื่ออบรมเสร็จสิ้น ทางวิทยากรและเจ้าภาพในการจัดโครงการมอบ
เกียรติบัตรให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ หลังจากอบรม ฝ่ายวิชาการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะอาชีพเพื่อน าไปใช้ในการการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

  2.3) การติดตามและประเมินผล 
   นโยบายที่ 1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้  ข้ันที่ 4  ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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   นโยบายที่ 2   วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการประเมินผลด้วยแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาในภาคเรียนต่อไป 

   นโยบายที่ 3   วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการประเมินผลโครงการด้วย
แบบสอบถามพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมบริการครั้งนี้ 
ค่าเฉลี่ย 4.44 ข้ึนไป 

   นโยบายที่ 4  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการติดตามและประเมินการน า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดท าตารางการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอนเพื่อก ากับติดตามการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และมีการรายงานผลการ
นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนเพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนต่อไป 

  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
   นโยบายที่ 1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการน าผลจากการติดตาม และ

ประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  โดยการด าเนินการในข้ันที่ 5 ดังนี้  ข้ันที่ 5 ข้ันสรุป
รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   นโยบายที่ 2   วิทยาลัยอาชีวศึกษา มีการปรับปรุงและพัฒนาโดยการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ สามารถ
ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระอย่างมีคุณภาพได ้

   นโยบายที่ 3   วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้แผนกวิชาต่างๆ ได้เข้าร่วมบริการชุมชนโดยน านักเรียน นักศึกษา ให้บริการ
ให้มากขึ้น 

   นโยบายที่ 4  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรน าผลการติดตามและประเมินผล
การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการน าผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ ของครูผู้สอนแจ้งให้ครูผู้สอนทราบและให้ครูผู้สอนน าไป
ปรับปรุงแก้ไข กรณีที่มีการจัดการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามรูปแบบของการจัดการเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน และมีการให้ครูผู้สอนน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้ต่อศึกษานิเทศก์จากศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต้ และน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากศึกษานิเทศก์มาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูต่อไป 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

       

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การ
จัดการอาชีวศึกษาประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้  

1. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
2 ปี ดังน้ี  

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ด าเนินการบริหารจัดการตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้การน านโยบายสู่การปฏิบัติสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานอาชีวศึกษา การด าเนินงานประกอบด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติงานประจ าป ีการมอบหมายผู้รบัผดิชอบในแต่ละนโยบาย การติดตามผลการด าเนินงานอยา่ง
สม่ าเสมอ และการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนโยบายแต่ละข้อ ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 
พบว่าสถานศึกษาได้น านโยบายที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 4 นโยบายหลักๆ มาด าเนินการ โดยมี
ผลสัมฤทธ์ิในแต่ละนโยบายเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ขณะที่ในปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาได้น า
นโยบายเพิ่มข้ึนเป็น 5 นโยบาย และมีผลสัมฤทธ์ิของนโยบายทุกข้อเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง เมื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิรายปี พบว่าการด าเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีจ านวนและ
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน จาก 4 นโยบายในปี 2566 เป็น 5 นโยบายในปี 2567 โดยผลสัมฤทธ์ิของแต่ละ
นโยบายเพิ่มข้ึนอย่างชัดเจน แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษาสามารถน านโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ส่งผลให้การบริหารจัดการสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีวศึกษา
และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชนได้ดียิ่งขึ้น 

2. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
 ผลจากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรากฏผลการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (Best 
Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นน าไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้ 

 2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/Innovation) 

  การบริหารจัดการสถานศึกษาเชิงบูรณาการเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนและองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 
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  2.1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
   ในปัจจุบันสถานศึกษามีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาคนให้มีความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน การบริหาร
จัดการสถานศึกษาจึงต้องมีวิสัยทศัน์ที่ชัดเจนและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาส
ในการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
   ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นผู้น าทางการบริหาร จึงจ าเป็นต้องมีแนวทางการ
จัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชน ควบคู่ไปกับการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาปรับใช้ในการพัฒนาองค์กร เพื่อสร้างระบบบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งสู่
มาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
   ดังนั้น การบริหารจัดการสถานศึกษาเชิงบูรณาการเพื่อยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนและองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา จึงเกิดข้ึนจากความมุ่งมั่นของ
ผู้บริหารในการน าหลักการบริหารเชิงคุณภาพ ( TQM) และการมีส่วนร่วม (Participatory 
Management) มาผนวกเข้ากับการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ และการประกันคุณภาพ เพื่อ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  2.1.2 วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
   2. เพือ่พฒันาระบบบรหิารจดัการที่มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และมีส่วนร่วม 
   3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก 
   4. เพื่อยกระดับภาพลักษณ์และความน่าเช่ือถือของสถานศึกษา 

  2.1.3 กรอบแนวคิด 
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   ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 

  1. การบรหิารเชิงคุณภาพ (TQM) 
   - เน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ใช้มาตรฐานคุณภาพเป็นตัวขับเคลือ่น 

   2. การมีส่วนร่วม (Participatory Management) 
    - เปิดโอกาสให้ครู บุคลากร ผูป้กครอง และชุมชนมสี่วนร่วมในการตัดสินใจ
และด าเนินงาน 
   3. การบรหิารเชิงนวัตกรรมและดิจทิัล (Digital Transformation) 
    - ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและ
ระบบบริหาร 
   4. ระบบประกันคุณภาพภายใน 
    - ใช้เป็นกลไกตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรงุคุณภาพสถานศึกษาอย่าง
ยั่งยืน 

  2.1.4 วิธีด าเนินงาน 
   1. จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาโดยมีส่วนร่วมของครู บุคลากร และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
   2. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนงานบริหาร งานวิชาการ งาน
บุคคล และงานงบประมาณ 
   3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะทางวิชาชีพและทักษะดิจิทัล 
   4. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ และ
คุณธรรมจริยธรรม 
   5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรภายนอกเพื่อสนับสนุน
การศึกษา 
   6. ประเมินผลการด าเนินงานตามรอบคุณภาพ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

  2.1.5 ผลการด าเนินงาน 
   1. คุณภาพผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และมีทักษะที่ตอบโจทย์
ตลาดแรงงาน 
   2. ครูและบุคลากรมีพัฒนาการทางวิชาชีพ และน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้จริง 
   3. ระบบบริหารจดัการมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และได้รับการยอมรับจาก
ผู้ปกครองและชุมชน 
   4. สถานศึกษาได้รับรางวัลและการยกย่องในด้านการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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   2.1.6 ประโยชน์ที่ได้รบั 
   1. ผู้เรียนสามารถแข่งขันทางวิชาการและทักษะอาชีพในระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศได ้
   2. ครูและบุคลากรมีความก้าวหน้าและความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน 
   3. ผู้ปกครองและชุมชนมีความเช่ือมั่นและสนบัสนุนการจัดการศึกษา 
   4. สถานศึกษามีภาพลักษณ์ที่ดีและไดร้ับการยอมรับในระดบัท้องถ่ินและ
ระดับประเทศ 
   5. เกิดความร่วมมืออย่างเป็นรปูธรรมระหว่างสถานศึกษากบัชุมชนและ
องค์กรภาคีเครอืข่าย 
3. จุดเด่นด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

 3.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการศึกษาส าหรับครูอาชีวศึกษาที่มี
ผลต่อผู้เรียนและส่งผลต่อความก้าวหน้าความส าเร็จในหน้าที่การงาน  
 3.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้พัฒนาและหา
ประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

 4.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรควรเพิ่มผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   
 4.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาเข้าร่วมบริการชุมชน และจิตอาสา ให้
สอดคล้องกับสาขางาน 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

 5.1 สถานศึกษาควรร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีอย่าง
เป็นระบบ และเป็นรูปธรรม เพื่อให้ผู้ปกครอง ผู้เรียนมีความเช่ือมั่นในการเลือกเรียนในระบบทวิภาคี
มากขึ้น 
 5.2 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้สาขาวิชาได้ร่วมกิจกรรมบริการชุมชน และจิตอาสา ให้สอดคล้อง
กับสาขาวิชาชีพเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ สร้างประสบการณ์มากขึ้น 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

ประเด็นการประเมินท่ี 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินใหค้ะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ 

• สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

• สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

• สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ดี 3 • สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 • สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไม่มีความส าเร็จในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
และไม่มีการน านโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายสู่การปฏิบัติ 

สรุป 

 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 
2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการน า
นโยบายสู่การปฏิบัติ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ระดับคะแนน 5 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

      

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร
ประจ าปีการศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 ประเด็นการประเมิน 
ได้แก่ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้าน
การน านโยบาย สู่การปฏิบัติ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาดังนี้ 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือ

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
2 ด้านการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา 
4  ดีมาก 

3 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 
4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 5  ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  4.25 ดีมาก 

สรุป 

 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การ
จัดการอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ระดับคะแนน 4.25  
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มาตรฐานท่ี 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินที่ 3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   ประกอบด้วยภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  จ านวน  3 ภารกิจหรือกิจกรรม  ได้แก่ 

 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 3.1.1  การบริการชุมชนและจิตอาสา 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการบริการชุมชนหรือจิตอาสาทั้งหมด 13 
โครงการ กิจกรรม ดังนี้  
    1) กิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ภายใต้โครงการบูรณา
การการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fi 
it จิตาสา) ปีงบประมาณ 2567 
    2) โครงการบริการวิชาชีพ แผนกวิชาโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขางาน
การโรงแรม การบริการอาหารเครื่องดื่ม เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา 6 
รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ในวันจันทร์ ที่ 29 กรกฏาคม 2567 ณ บริเวณหน้าส านักงานเทศบาลเมือง
ชุมพร อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
    3) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
    4) งานสมัสชาคุณธรรมการและตลาดนัดคุณธรรม 
    5) ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ธรรมนูญ สถานศึกษาเพื่อ
ปกป้องเยาวชนจากปัจจัยเสี่ยง  
    6) โครงงานบริการวิชาชีพกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 
ต าบลนาชะอ า อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร ด้วยการจัดท ารายรับ – รายจ่าย ตามหลักทฤษฏี 6 Jars 
    7) โครงกรส่งเสริมการออมเกี่ยวกับการบันทึกรายรับ-รายจ่ายประจ าของ
นักเรียนโรงเรียนพุทธยาคมศรียาภัย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
    8) โครงงานการบริการวิชาชีพบัญชีบันทึกรายรับ – รายจ่าย โรงเรียนวัด
น้อมถวาย หมู่ที่ 2 ต าบลวังใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
    9) โครงงานส่งเสริมการออมด้วยสื่อผสมผสานและวัดความสามารถการท า
บัญชีรายรับ – รายจ่าย ด้วย Application Wallet Story ของชุมชนบ้านห้วยแก้วต าบลถ้ าสิงห์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดชุมพร 
    10) โครงการการสอนจัดท าบัญชีครัวเรือนบ้านหัวกรูด ต าบลปากน้ า อ าเภอ
เมือง จังหวัดชุมพร ด้วยโปรแกรม Wallet Story  
    11) โครงการส่งเสรมิการจดัท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย ของนักเรียนโรงเรียน
วัดหาดทรายแก้ว ด้วย  Application Save Money 
    12) โครงการพี่สอนน้อง “การจัดท าบัญชีเบื้องต้น” โรงเรียนวันน้อมถวาย 
หมู่ที่ 2 ต าบลวังใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
    13) โครงการพี่สอนน้อง “การจัดท าบัญชีเบื้องต้น” โรงเรียนวัดหาดทราย
แก้ว 
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   1.2) ผลลัพธ์ 
     วิทยาลัยมีผลการด าเนินการในการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาโดยการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ดังนี้ 
    1) กิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ภายใต้โครงการบูรณา
การการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fi 
it จิตาสา) ปีงบประมาณ 2567 
              - กิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ภายใต้โครงการบูรณา
การการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fi 
it จิตาสา) ปีงบประมาณ 2567 ผลการด าเนินการมีจ านวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน 149 คน 
           2) โครงการบริการวิชาชีพ แผนกวิชาโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขางาน
การโรงแรม การบริการอาหารเครื่องดื่ม เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา 6 
รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
               - โครงการบริการวิชาชีพ แผนกวิชาโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขางาน
การโรงแรม การบริการอาหารเครื่องดื่ม เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา 6 
รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ในวันจันทร์ ที่ 29 กรกฏคม 2567 ณ บริเวณหน้าส านักงานเทศบาลเมือง
ชุมพร อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร ผลการด าเนินการมีจ านวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน 23 คน  
          3) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
               - โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ผลการด าเนินการมีจ านวนผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน 37 คน 
           4) งานสมัสชาคุณธรรมการและตลาดนัดคุณธรรม 
               - งานสมัสชาคุณธรรมการและตลาดนัดคุณธรรมผลการด าเนินการมีจ านวน
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน 15 คน 
           5) ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ธรรมนูญ สถานศึกษาเพื่อ
ปกป้องเยาวชนจากปัจจัยเสี่ยง  
               - ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ธรรมนูญ สถานศึกษาเพื่อ
ปกป้องเยาวชนจากปัจจัยเสี่ยง ผลการด าเนินการมีจ านวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน 37 คน 
           6) โครงงานบริการวิชาชีพกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 
5 ต าบลนาชะอ า อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร ด้วยการจัดท ารายรับ – รายจ่าย ตามหลักทฤษฏี 6 Jars 
              - โครงงานบริการวิชาชีพกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 
ต าบลนาชะอ า อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร ด้วยการจัดท ารายรับ – รายจ่าย ตามหลักทฤษฏี 6 Jarsผล
การด าเนินการมีจ านวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน
และจิตอาสา จ านวน 31 คน 
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           7) โครงกรส่งเสริมการออมเกี่ยวกับการบันทึกรายรับ-รายจ่ายประจ าของ
นักเรียนโรงเรียนพุทธยาคมศรียาภัย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
               - โครงกรส่งเสริมการออมเกี่ยวกับการบันทึกรายรับ -รายจ่ายประจ าของ
นักเรียนโรงเรียนพุทธยาคมศรียาภัย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ผลการด าเนินการมีจ านวนผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน 63 คน 
           8) โครงงานการบริการวิชาชีพบัญชีบันทึกรายรับ – รายจ่าย โรงเรียนวัด
น้อมถวาย หมู่ที่ 2 ต าบลวังใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
               - โครงงานการบริการวิชาชีพบัญชีบันทึกรายรับ – รายจ่าย โรงเรียนวัดน้อม
ถวาย หมู่ที่ 2 ต าบลวังใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร ผลการด าเนินการมีจ านวนผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน 37 คน 
           9) โครงงานส่งเสริมการออมด้วยสื่อผสมผสานและวัดความสามารถการท า
บัญชีรายรับ – รายจ่าย ด้วย Application Wallet Story ของชุมชนบ้านห้วยแก้วต าบลถ้ าสิงห์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดชุมพร 
               - โครงงานส่งเสริมการออมด้วยสื่อผสมผสานและวัดความสามารถการท า
บัญชีรายรับ – รายจ่าย ด้วย Application Wallet Story ของชุมชนบ้านห้วยแก้วต าบลถ้ าสิงห์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดชุมพร ผลการด าเนินการมีจ านวนผูบ้รหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน 57 คน 
           10) โครงการการสอนจัดท าบัญชีครัวเรือนบ้านหัวกรูด ต าบลปากน้ า อ าเภอ
เมือง จังหวัดชุมพร ด้วยโปรแกรม Wallet Story  
              - โครงการการสอนจัดท าบัญชีครัวเรือนบ้านหัวกรูด ต าบลปากน้ า อ าเภอ
เมือง จังหวัดชุมพร ด้วยโปรแกรม Wallet Story ผลการด าเนินการมีจ านวนผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน 17 คน 
           11) โครงการส่งเสรมิการจดัท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย ของนักเรียนโรงเรียน
วัดหาดทรายแก้ว ด้วย  Application Save Money 
               - โครงการส่งเสรมิการจัดท าบญัชีรายรบั – รายจ่าย ของนักเรียนโรงเรยีนวัด
หาดทรายแก้ว ด้วย  Application Save Money ผลการด าเนินการมีจ านวนผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน 47 คน 
           12) โครงการพี่สอนน้อง “การจัดท าบัญชีเบื้องต้น” โรงเรียนวันน้อมถวาย 
หมู่ที่ 2 ต าบลวังใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
              - โครงการพี่สอนน้อง “การจัดท าบัญชีเบื้องต้น” โรงเรียนวันน้อมถวาย     
หมู่ที่ 2 ต าบลวังใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร ผลการด าเนินการมีจ านวนผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน 37 คน 
           13) โครงการพี่สอนน้อง “การจัดท าบัญชีเบื้องต้น” โรงเรียนวัดหาดทรายแก้ว 
               - โครงการพี่สอนน้อง “การจัดท าบัญชีเบื้องต้น” โรงเรียนวัดหาดทรายแก้ว 
ผลการด าเนินการมีจ านวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมบริการ
ชุมชนและจิตอาสา จ านวน 47 คน 
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   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน  โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับ
การเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และกิจกรรมบูรณาการกับรายวิชาโครงงานที่ต่อเนื่องในด้านนโยบาย  ผลิตและพัฒนาก าลังคน
สายอาชีพให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง และด้านสังคม  ลดปัญหาการว่างงาน  ปัญหา
อาชญากรรม   ส่งเสริมนักเรยีน นักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ชุมชน สังคม 
องค์กร  หน่วยงานต่างๆ ให้การยอมรับและยกย่องในการบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ 

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้จัดโครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
กับการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  มีกรอบในการท างาน โดยฝ่ายบริหารงานแบบบูรณาการ  สู่ครูผู้สอน ให้บูรณาการการ
เรียนรู้กับการท างาน (WIL)  นักเรียนนักศึกษาน าวิชาการ และวิชาชีพที่ตนเองศึกษาให้บริการสู่ชุมชน 
ซึ่งมีกิจกรรมบริการซ่อม บริการสร้าง  และบริการพัฒนา  ซึ่งกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม ส่งผลโดยตรงให้
นักเรียน นักศึกษา ด้านความรู้ ด้านจิตอาสา ด้านประสบการณ์ในการท างาน โดยมีวัตถุประสงค์ของการ
จัดโครงการ ดังนี้ 
    1.  เพื่อให้ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชนรู้วิธีการใช้และการดูแล
รักษา และพัฒนาทักษะช่างชุมชน ให้สามารถซ่อมบ ารุง เครื่องมือ อุปกรณ์ การประกอบอาชีพและ
เครื่องใช้ในครัวเรือน  
    2.  เพื่อลดรายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ อุปกรณ์การ
ประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือน   
    3.  เพื่อยกระดับฝีมือช่างชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบ ารุงและ
เสริมสร้างประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการรวบรวมกลุ่มช่างชุมชนในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูผ้่านเครือข่ายความร่วมมอืกับองค์การบรหิารส่วนต าบล และพัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ
ชุมชนให้เกิดความยั่งยืน 
    4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอด
ความรู้พัฒนาสุขอนามัยพื้นฐาน พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการผลิตของผลิตภัณฑ์ชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมูลค่าเพิ่มเสริมมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนและสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพและการรับรองคุณภาพสินค้าเบื้องต้น 
    5.  ลดรายจ่ายของประชาชนโดยการยืดอายุการใช้งานเครื่องมือเครื่องจักร
ที่ใช้ในการประกอบอาชีพและเครื่องมือ อุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน 
    6.  ลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนที่น ามาใช้ในการดูแลรักษาและ
ซ่อมแซมเครื่องมืออุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 
    7.  เพิ่มประสบการณ์และความเช่ือมั่นให้นักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาใน
การออกปฏิบัติงานในชุมชน 
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    8.  สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักเรียน นักศึกษา
ให้มีความสามารถมีประสบการณ์ มีสมรรถนะและความพรอ้ม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ 
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    9.  ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพที่นักเรียน นักศึกษาออกบริการ 
    10.  ชุมชนได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนากระบวนการผลิตภัณฑ์และ
มาตรฐานคุณภาพสินค้า 
    11.  ช่างชุมชนได้รับการพัฒนายกระดับโดยการเพิ่มทักษะจากการฝึก
ปฏิบัติจริงกับทีมช่างซ่อมประจ า ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ในการให้บริการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
เครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ประกอบอาชีพและเครื่องใช้ภายในครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน 
    12.  ฝึกทักษะให้นักเรียน นักศึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้ทักษะวิชาชีพสู่
ชุมชน มีประสบการณ์ตรงจากการให้บริการ  มีจิตอาสา 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการจัดโครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตามก าหนดการ ในวันที่ 15-16 มิถุนายน 2567 ณ เทศบาลต าบลบางหมาก   
อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร  และบูรณาการกับวิชาโครงการ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 เรียน
เป็นช้ินงาน โครงงาน เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้บริการวิชาการ วิชาชีพในสาขาที่ตนเองศึกษา โดยใช้
กระบวนการท างานเป็นทีม ฝึกทักษะในการท างานจริง สร้างรายได้ และสามารถรับผิดชอบการท างาน
เมื่อได้ออกไปท าช้ินงาน หรือโครงงานในสถานที่จริง 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการประเมินผลโครงการด้วยแบบสอบถาม
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ ่มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมบริการครั้งนี้ ค่าเฉลี่ย 4.44 ข้ึนไป 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ด าเนินการปรับปรุง และพัฒนาในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้แผนกวิชาต่างๆ ได้เข้าร่วมบริการชุมชนโดยน านักเรียน นักศึกษา ให้บริการให้มากขึ้น 
 
 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 3.1.2  การจัดการอาชีวศึกษาระบทวิภาคี 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต 
     ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีผู้เรียนทั้งหมด จ านวน 
1,997 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมด จ านวน 285 คน ดังนี้  
    1.1.1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผู้เร ียนทั้งหมด จ านวน 
1,313 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจ านวน 53 คน  
    1.1.2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มีผู้เรียนทั้งหมด จ านวน
684 คน และมี ผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 232 คน  
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   1.2) ผลลัพธ์  
    1.2.1 ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีผู้เรียนใน
รูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 14.27ของผู้เรียนทั้งหมด ดังนี้ 
     - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 4.04 ของผู้เรียน
ทั้งหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) คิดเป็นร้อยละ  33.92        
ของผู้เรียนทั้งหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
    1.2.2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ้วนทุกขั้นตอน ดังนี้  
    - ข้ันตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    - ข้ันตอนที่ 2 การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
    - ข้ันตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
    - ข้ันตอนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี  
    - ข้ันตอนที่ 5 การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่ต่อเนื่องจาก
การด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ด้านนโยบาย  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้มีการจัดการอาชีวศึกษาใน
ระบบทวิภาคีตามนโยบายของภาครัฐอย่างมีคุณภาพสามารถส่งผลต่อนโยบายทางการศึกษาที่เหมาะสม 
และสนับสนุนการพัฒนาทางอาชีวศึกษาในประเทศ  และด้านวิชาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้
พัฒนางานทางวิชาการโดยการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มีการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาทักษะทางอาชีพเพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ มีทักษะใน
การท างานในสถานประกอบการ  
   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
โดยการจัดการโครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
    1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมก่อนออกฝึกอาชีพและฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
    2. เพื่อให้ผู้ปกครองและนักเรียนนักศึกษา  เข้าใจในหลักการปฏิบัติตน  
ตลอดจนข้อตกลงในการออกฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  
    3. เพื่อเป็นการประชาสมัพันธ์สรา้งการรบัรู ้และขยายความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในระดับพื้นที่ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนส่งผลต่อการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  
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    4. เพื่อส ารวจความพร้อมของ สถานประกอบการ และลงนามความร่วมมือ
ในการร่วมกันจัดการศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
     ข้ันที่ 1 ข้ันเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
                   ส ารวจความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
                  บันทึกลงนามความร่วมมือ MOU 
    ข้ันที่ 2  ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
                   สรุปแผนการเรียน ปีการศึกษา 2567 
                            โครงการในแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2567 
                            แผนการรับนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 
                            การประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
คือ  ด าเนินการในข้ันที่ 3 ดังนี ้
    ข้ันที่ 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
     การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
                    ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2567 
                    ข้อมูลนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี 
         ข้อมูลนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
                แผนการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
    ข้ันที่ 4  ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
               แผนการนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน 
               ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
               สรุปรายงานผลการนิเทศ 
               แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
               แบบบันทึกผลการเรียนและประเมินผล 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการน าผลจากการติดตาม และประเมิน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  โดยการด าเนินการในข้ันที่ 5 ดังนี้ 
     ข้ันที่ 5  ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
      ผลการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 256 เข้าสู่ตลาดแรงงานปีการศึกษา 
2567 เพื่อน ามาประเมินการตัดสินใจในการเปิดรับสมัครผู้เรียนในระบบทวิภาคีเพิ่มข้ึนในสาขาวิชา
ต่างๆให้เพิ่มมากขึ้น 



 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปีการศึกษา 2567 | 150 

 

            สรุปการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการเพื่อวิเคราะห์ความต้องการ
ของสถานประกอบการที่มีต่อนักเรยีน นักศึกษาแต่ละสาขาวิชาชีพ แล้วน าไปพัฒนาการจัดการเรยีนการ
สอนของครูใน ปีการศึกษาต่อไป สรุปผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2567 

 ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 3.1.3  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษา ได้แก่ การจัดหาทุนการศึกษา การจัดหาครูอาสาสมัครต่างชาติ การจัดหาครู
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การจัดหาครูผู้เช่ียวชาญ การจัดหาครูพิเศษสอน การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อ
การสอน และงบประมาณ เป็นต้น  
   1.2) ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรปรากฏผล ดังนี้  
    1.2.1 ด้านบุคคลกร  จ านวน 7  คน ดังนี้  
     - ครูพิเศษ  จ านวน    3    คน  
     - ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน  จ านวน    2    คน  
     - ครูผู้เช่ียวชาญ  จ านวน   -     คน  
     - ครูฝึกในสถานประกอบกร  จ านวน    1    คน  
     - ครูแลกเปลี่ยน  จ านวน    -    คน  
     - ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน    1    คน  
    1.2.2 ด้านงบประมาณ  จ านวน    -    บาท 
    1.2.3 ด้านทุนการศึกษา  จ านวน  1,016,000  บาท   
    1.2.4 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  จ านวน    -   รายการ   
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการด าเนินการการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพด้านสังคม ท าให้การจัดการศึกษามีคุณภาพสามารถใช้สื่ออุปกรณ์
ที่มีคุณภาพแลความทันสมัย ให้ผู้เรียนเป็นผูม้ีความสามารถในสังคม  และด้านสิ่งแวดล้อม สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนและท าให้สภาพแวดล้อมน่าอยู่ ท าให้ผู้เรียน เกิด
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพจิตใจที่ดี มีความสุขกับการมากขึ้น 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการสร้างและขยายความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในระดับพื้นที่ผู้ประกอบการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ด้านการขอรับสิทธิประโยชน์ทาง
ภาษีอากรโดยจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างและขยายความร่วมมือกับสถานประกอบการ                  
ในระดับพื้นที่ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยให้วิทยากรบรรยาย เรื่องสิทธิประโยชน์ที่
สถานประกอบการจะได้รับจากการร่วมจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี โดย ผู้แทนส านักพัฒนาฝีมือ
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แรงงานจังหวัดชุมพรโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  เพื่อสร้างความเข้าใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ และลงนาม
บันทึกความร่วมมือกับสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ด าเนินการโดยการจัดอบรมให้ความรู้และลงนาม
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ โดยจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างและ
ขยายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ในระดับพื้นที่ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในปี
การศึกษา 2567  ณ สถานประกอบการที่ได้ลงนามความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการติดตามและประเมินผลกการด าเนินการ
กระบวนการโดยให้ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบถาม และน าไปประเมินผลการด าเนินโครงการดังกล่าว 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    สถานศึกษามีการสร้างและขยายความร่วมมอืกับสถานประกอบการในระดับ
พื้นที่ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยลงนามความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ และให้ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบถาม และประมวลผล เพื่อน าผลการประเมิน       
มาปรับปรุงในการระดมทรพัยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอนไปใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

        

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ประเด็นการประเมนิที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริการ
ชุมชนและจิตอาสา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้  

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี ดังน้ี 

 1.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมในการบริการชุมชน
และกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนและสังคม การด าเนินงานประกอบด้วยการจัดกิจกรรมจิตอาสา การบูรณาการการเรียนรู้
เข้ากับการบริการชุมชน การท างานร่วมกับชุมชน และการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผล
การด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 พบว่ามีผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้านการบริการชุมชนและจิตอาสาจ านวน 
699 คน ขณะที่ในปีการศึกษา 2567 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 717 คน เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
รายปี พบว่าจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพิ่มข้ึน 18 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 2.58 แสดงให้เห็นว่าการ
ด าเนินงานด้านการบริการชุมชนและกิจกรรมจิตอาสามีประสิทธิภาพมากข้ึน ผู้เรียนมีความตระหนัก
และมีความสมัครใจในการมีส่วนร่วมต่อสังคมมากข้ึน ซึ่งสะท้อนถึงความส าเร็จของการส่งเสริม
คุณลักษณะผู้เรียนและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

 1.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบ โดย
เน้นการสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับทั้งความรู้
ทฤษฎีและทักษะปฏิบัติที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน การด าเนินงานประกอบด้วยการ
คัดเลือกสถานประกอบการที่เหมาะสม การจัดท าแผนปฏิบัติงานร่วม การติดตามผลการฝึกงาน และ
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนในระบบทวิภาคี ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 พบว่ามี
ผู้เรียนเข้าร่วมระบบทวิภาคีจ านวน 321 คน ขณะที่ในปีการศึกษา 2567 มีผู้เรียนเข้าร่วมจ านวน 284 
คน เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิรายปี พบว่าจ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมระบบทวิภาคี ลดลง 37 คน หรือคิด
เป็นร้อยละ 11.53 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าปีการศึกษา 2567 มีจ านวนผู้เข้าร่วมลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 
สาเหตุอาจมาจากข้อจ ากัดของสถานประกอบการ ความพร้อมของผู้เรียน หรือปัจจัยด้านการจัดตาราง
การฝึกปฏิบัติ  ทั้งนี้ การลดลงดังกล่าวสะท้อนถึงความจ าเป็นในการวางแผนการจัดการระบบทวิภาคี
อย่างรัดกุมมากข้ึน เช่น การขยายความร่วมมือกับสถานประกอบการ การจัดตารางฝึกงานที่เหมาะสม 
และการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าร่วม เพื่อให้จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมระบบทวิภาคีมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน
และเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของมาตรฐานอาชีวศึกษา 
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 1.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ด าเนินการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน โดยมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
สถานประกอบการ และชุมชนท้องถ่ิน เพื่อร่วมกันจัดหาและสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาในด้าน
ต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2566 สถานศึกษาได้ด าเนินการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาในรูปแบบการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ และงบประมาณเพื่อใช้ในการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง ส่วนในปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาได้ขยายความร่วมมือและระดมทรัพยากรเพิ่ม ข้ึน โดย
ได้รับการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายในหลายรูปแบบ ได้แก่ การจัดหาทุนการศึกษา การจัดหาครู
อาสาสมัครต่างชาติ การจัดหาครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน การจัดหาครูผู้เช่ียวชาญ การจัดหาครูพิเศษสอน 
รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อการสอน และงบประมาณ เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้
ของผู้เรียนให้ดีย่ิงข้ึน เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิรายปี พบว่าการด าเนินงานด้านการระดมทรัพยากรใน
ปีการศึกษา 2567 มีความหลากหลายและครอบคลุมมากข้ึน กว่าปี 2566 ทั้งในด้านรูปแบบ ความ
ร่วมมือ และปริมาณทรัพยากรที่ได้รับ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง การพัฒนาคุณภาพด้านการสร้างเครือข่าย
และการบริหารจดัการทรพัยากรเพื่อการศึกษาอย่างมปีระสทิธิภาพมากข้ึน ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านความรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ 

 ผลจากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นน าไปใช้ได้ 
รายละเอียดดังนี้ 

 2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/Innovation) 

  “การพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
Dual Vocational Education (DVE)” 
  2.1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
   พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2551  ก าหนดไว้ว่าการอาชีวศึกษา
หมายความว่า กระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือระดับเทคนิค
และเทคโนโลยี การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการอาชีวศึกษา ในด้าน
วิชาชีพที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพ รวมทั้งยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงข้ึน เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยจัดการศึกษาทางทฤษฎี ทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถ
น าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ การจัดการอาชีวศึกษารูปแบบ
การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนในการจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลโดยผู้เรียนมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาส่วนหนึ่งและในส่วนภาคปฏิบัติ
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ในสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาให้ผู้เรียน
มีศักยภาพ 
   การจัดการอาชีวศึกษา  ระบบทวิภาคี ซึ่งเป็นระบบการจัดการศึกษาที่
ปัจจุบันมีความส าคัญ และสอดคล้องกับตลาดแรงงานเป็นอย่างมาก โดยสามารถรับผู้เรียนในระบบทวิ
ภาคีเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้ทันที่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรเน้นความส าคัญของการ
พัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพเพื่อออกสู่ ระบบงานในสถานประกอบการ จึงจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี  โยเริ่มจากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง แต่เมื่อเทียบปริมาณนัดเรียนในระบบทวิภาคียังมี
อัตราส่วนน้อยเมื่อเทียบกับนักเรียนในระบบปกติ ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรจึงมีแผนในการเพิ่ม
ปริมาณผู้เรียน โดยการกระตุ้น และสร้างแรงจูงใจตลอดจน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ปกครอง 
นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าใจนโยบายทวิภาคี ตลอดจนร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการท าให้ระบบ
การศึกษาทวิภาคีประสบความส าเร็จได้ 
   ดังนั้นการด าเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
ด้านการบริหารนักเรียนเน้นการฝึกงานหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการเพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้มี
ทักษะและความช านาญในวิชาชีพนั้น รวมถึง ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคีเผื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ตลาดแรงงาน และสร้างความเช่ือมั่นให้กับ
ผู้ปกครองในการให้ผู้เรียนเข้าศึกษาต่อในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  2.1.2 วัตถุประสงค์ 
   1.  เพื่อส่งเสรมิ  สนับสนุนให้สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีทีมี
ประสิทธิภาพ 
   2.  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนในระบบทวิภาคีเป็นผู้เรียนที่มีศักยภาพ 
พร้อมเป็นผู้ปฏิบัติหรือ ผู้ประกอบการ ที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   3.  เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนให้มีปริมาณมากขึ้น 
  2.1.3 กรอบแนวคิด 
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   การพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational Education : 
DVE) ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ก าหนดกรอบแนวคิดที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีองค์ประกอบส าคัญ 4 ส่วน คือ ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ ผลลัพธ์ และผลกระทบ 
   ปัจจัยน าเข้า (Input) ประกอบด้วยนโยบายและยุทธศาสตร์จากส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ความร่วมมือจากสถานประกอบการ บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง รวมถึงทรัพยากรสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ถือเป็นฐาน
ส าคัญในการขับเคลื่อนระบบทวิภาคีให้มีความเข้มแข็งและมีคุณภาพ 
   กระบวนการด าเนินงาน (Process) แบ่งออกเป็น 5 ข้ันตอนส าคัญ ได้แก่    
(1) การเตรียมความพร้อม เช่น การแสดงความประสงค์ การส ารวจความพึงพอใจ และการบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (2) การวางแผนร่วมกับสถานประกอบการและการประชาสัมพันธ์แนะแนวผู้เรียน 
(3) การจัดการเรียนการสอนและการฝกึอาชีพ ซึ่งรวมถึงการคัดเลือกผูเ้รยีน การท าสัญญาฝึกอาชีพ การ
ปฐมนิเทศและการประชุมผู้ปกครอง ตลอดจนการฝึกอาชีพจริง (4) การติดตามและประเมินผล โดยมี
การนิเทศการสอน วัดและประเมินผลรายวิชา รวมทั้งทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ และ (5) การสรุปและ
รายงานผล ซึ่งเน้นการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาว่ามีงานท าหรือศึกษาต่อ พร้อมทั้งจัดท ารายงานเพื่อ
พัฒนาต่อยอด 
   ผลจากกระบวนการดังกล่าวก่อให้เกิด ผลลัพธ์ (Output) ที่ส าคัญ คือ ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ผู้ส าเร็จการศึกษา
ได้รับงานท าหรือมีโอกาสศึกษาต่อ สถานศึกษาและสถานประกอบการเกิดความร่วมมือที่แน่นแฟ้น และ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นศูนย์กลางด้านการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
   การด าเนินงานดังกล่าวส่งผลต่อ ผลกระทบ (Outcome/Impact) ที่มีความ
ยั่งยืน ได้แก่ การที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรเป็นต้นแบบ Best Practice ด้านการจัดการศึกษาทวิภาคี 
การยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาไทยสู่ความเป็นเลิศ และการสร้างก าลังคนคุณภาพที่ช่วยเสริมสร้าง
ศักยภาพทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ 
  2.1.4 วิธีด าเนินงาน 

   ข้ันที่1 ข้ันเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
    1)  แสดงความประสงค์ 
    2)  ส ารวยความพึงพอใจ 
    3) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
   ข้ันที่ 2 วางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    4) วางแผนร่วมกับสถานประกอบการ 
    5) ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 
   ข้ันที่ 3 จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    6)  คัดเลือกผู้เรียน 
    7) ท าสัญญาการฝึกอาชีพ 
    8) ปฐมนิเทศผู้เรียน /ประชุมผู้ปกครอง 
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    9) จัดการเรียนการสอน/ฝึกอาชีพ 
   ข้ันที่ 4 ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    10) นิเทศการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 
    11) วัดและประเมินผลรายวิชา/การฝึกอาชีพ 
    12) ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพแต่ละระดับ 
    13) ส าเร็จการศึกษา 
   ข้ันที่ 5 สรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    14) ติดตามการมีงานท าหรือ ศึกษาต่อ ขอผู้ส าเร็จการศึกษา 
    15) สรุปผลการด าเนินงานและรายงาน 
  2.1.5 ผลการด าเนินงาน 
   จ านวนผู้เรียนการจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคีตามรูปแบบการ
ด าเนินงานจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรท าให้มีผลการด าเนินงานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีดังนี้ 
    1. ปีการศึกษา  2563 มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระบบทวิภาคีในระดับ
ปวช. จ านวน 30 คน และในระดับปวส. จ านวน 112 คน 
    2. ปีการศึกษา  2564 มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระบบทวิภาคีในระดับ
ปวช. จ านวน 42 คน และในระดับปวส. จ านวน 79 คน 
    3. ปีการศึกษา  2565 มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระบบทวิภาคีในระดับ
ปวช. จ านวน 34 คน และในระดับปวส. จ านวน 68 คน 
    4. ปีการศึกษา  2566 มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระบบทวิภาคีในระดับ
ปวช. จ านวน 27 คน และในระดับปวส. จ านวน 131 คน 
    5. ปีการศึกษา  2567 มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระบบทวิภาคีในระดับ
ปวช. จ านวน 58 คน และในระดับปวส. จ านวน 226 คน 
  2.7 ประโยชน์ที่ได้รับ 
   1. สถานศึกษารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่มีประสิทธิภาพ 
   2. ผู้เรียนได้รับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีความรู้ มีทักษะ พร้อม
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีปริมาณผู้เรียนในการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีที่เพิ่มข้ึนทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปีการศึกษา 2567 | 157 

 

2.2 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/Innovation) 

  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ท าให้สถานศึกษาประสบความส าเร็จ ด้วยการบริการ
ชุมชนและจิตอาสา ในด้านวิชาการและวิชาชีพ 
  2.1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
   การศึกษาในศตวรรษที่ 21 มิได้มุ่งเน้นเพียงการถ่ายทอดความรู้เชิงวิชาการ
ภายในห้องเรียนเท่านั้น แต่ยังต้องเสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถในการปรับตัว และการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีคุณภาพ สถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องท าหน้าที่มากกว่าการจัดการเรียนการสอน คือการเป็น
ศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และพัฒนาสังคม การบูรณาการการเรียนรู้เข้ากับการบริการชุมชนและการท า
กิจกรรมจิตอาสา จึงเป็นแนวทางส าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง รู้จักการ
เสียสละเพื่อส่วนรวม และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไปพร้อมกับทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
   ชุมชนรอบสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิตและมีความต้องการพัฒนา
หลากหลาย ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต การที่สถานศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริการ
และพัฒนาชุมชน เช่น การถ่ายทอดความรู้วิชาชีพ การฝึกอบรมอาชีพเสริม การให้บริการวิชาการ หรือ
กิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาสาธารณประโยชน์ ไม่เพียงช่วยแก้ปัญหาของชุมชนเท่านั้น แต่ยังท าให้
ผู้เรียนได้รับโอกาสฝึกประสบการณ์จริง และสร้างสายสัมพันธ์อันแน่นแฟ้นระหว่างสถานศึกษากับสังคม 
   ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จึงด าเนินการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดย
ใช้กิจกรรมบริการชุมชนและจติอาสาเป็นเครื่องมือ จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรยีน
อย่างต่อเนื่อง กิจกรรมลักษณะนี้ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ( Integrative Learning) 
เช่ือมโยงทั้งความรู้ ทักษะ และคุณธรรม จนเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน และยกระดับสถานศึกษาให้เป็น
ต้นแบบของการสร้าง “สังคมแห่งการเรียนรู้” ที่ชุมชนยอมรับและร่วมมือสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
  2.1.2 วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 
พร้อมน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
   2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะผ่านกิจกรรมจิตอาสา
และการบริการชุมชน 
   3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในรูปแบบของ
การเรียนรู้ร่วมกัน 
   4. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ยั่งยืนและต่อเนื่อง 
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  2.1.3 กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
   การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ ผ่านการบูรณาการ “บริการชุมชน + จิต
อาสา + วิชาการ/วิชาชีพ” โดยใช้วงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act) 
 1. Plan (วางแผน): ก าหนดกิจกรรม/โครงการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
 2. Do (ปฏิบัติ): ด าเนินกิจกรรม เช่น อบรม ให้ความรู้ ถ่ายทอดวิชาชีพ กิจกรรมจิตอาสา 
 3. Check (ตรวจสอบ): ประเมินผลการด าเนินงานทั้งด้านผู้เรียนและผลต่อชุมชน 
 4. Act (ปรับปรุง): พัฒนาและต่อยอดกิจกรรมให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  2.2.4 วิธีด าเนินงาน 
   1. ส ารวจความต้องการของชุมชนและปัญหาที่ควรได้รับการพัฒนา 
   2. บูรณาการรายวิชา/วิชาชีพของผู้เรียน เช่น การบัญชี ช่างยนต์ คหกรรม 
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ เพื่อจัดกิจกรรมบริการชุมชน 
   3. จัดท าแผนกิจกรรมจิตอาสาและบริการ เช่น 
    - การสอนเสริมด้านการเรียนให้กับเด็กในชุมชน 
    - การอบรมอาชีพ เช่น การท าอาหาร ขนม งานฝีมือ การซ่อม
เครื่องใช้ไฟฟ้า 
    - การบริการด้านเทคโนโลยี เช่น การซ่อมคอมพิวเตอร์ ติดตั้ง
โปรแกรม 
    - การจัดกิจกรรมจิตอาสา พัฒนาสิ่งแวดล้อมและพื้นที่สาธารณะ 
    - ด าเนินกิจกรรมโดยผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติจริง ภายใต้การดูแลของครู
และความร่วมมือของชุมชน 
    - สรุปผลและสะท้อนความคิดเห็นเพื่อพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไป 
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  2.2.5 ผลการด าเนินงาน 
   1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะวิชาชีพที่น าไปใช้ได้จริง เกิดความภาคภูมิใจใน
การช่วยเหลือผู้อื่น 
   2. ชุมชนได้รับประโยชน์ตรง เช่น มีความรู้ใหม่ มีทักษะในการประกอบอาชีพ
เสริม และได้รับการแก้ปัญหาเฉพาะด้าน 
   3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
และชุมชน 
   4. สถานศึกษาได้รับการยอมรับและเช่ือมั่นในฐานะศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ 
   5. เกิดการพัฒนาต่อเนื่อง (Continuous Development) เพราะกิจกรรมถูก
ปรับปรุงและต่อยอดทุกปี 
  2.2.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 
   1. ผู้เรียนมีทั้งความรู้ ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น 
ความรับผิดชอบ จิตอาสา การท างานเป็นทีม 
   2. ชุมชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และยกระดับคุณภาพชีวิต 
   3. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของสังคมและได้รับความร่วมมือจากภาคี
เครือข่าย 
   4. เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง จนน าไปสู่การสร้าง สังคม
แห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

3. จุดเด่นด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชาในระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 3.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมุ่งพัฒนาในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านความร่วมมือของ
บุคลากรในสถานศึกษา การสร้างเครือข่ายภายนอก เช่น สถานประกอบการ ชุมชน สมาคมครู
ผู้ปกครอง เพื่อระดมทรัพยากรมาช่วยในการจัดการศึกษา 

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาเข้าร่วมบริการชุมชน และจิตอาสา ให้
สอดคล้องกับสาขางาน 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้สาขาวิชาได้ร่วมกิจกรรมบริการชุมชน และจิตอาสา ให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาชีพเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ สร้างประสบการณ์มากขึ้น 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินใหค้ะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการท าความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ 
• สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 ด ี 3 • สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 พอใช้ 2 • สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบาง
เรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สรุป 

 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับ
คะแนน 4 
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ประเด็นการประเมินที ่3.2  ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  จ านวน  1 ภารกิจหรือกิจกรรม  ได้แก่ 

 3.2.1  การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  และ
งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู  ผู้เรียน  หรือบุคคล  ชุมชน  และองค์กรต่างๆ 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังน้ี 
   1.1) ผลผลิต  
    1) นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วม
ของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ จ านวน 191 ผลงาน  
    2 ครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน จ านวน 125 คน  
   1.2) ผลลัพธ์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วม
ของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และสามารถน าไปน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์
และเผยแพร่สู่สาธารณชน คิดเป็น ร้อยละ 81.15 ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ของสถานศึกษาทั้งหมด  
   1.3) ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจาการด าเนินงานการประกวดผลงานผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
ของคนรุ่นใหม่อาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567  ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย  ยกระดับ
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง   และด้านวิชาการ  ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ให้กับครู ผู้เรียน   

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

   2.1) การวางแผน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการวางแผนการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยมีการเสนอโครงการ  
    -  โครงการพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่อาชีวศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2567 ระดับกลุ่มจังหวัดชุมพร-ระนอง และโครงการพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
อาชีวศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับภาคใต้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ทักษะและคุณลักษณะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาผลงานด้านวิจัย 
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ในด้านต่างๆ และเพื่อพัฒนาผลงานด้านการวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ในด้านต่างๆ 
    -  โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2567         
มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้จริง  เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษา สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ผู้อื่น  ให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมประกวด
โครงงาน และเห็นถึงประโยชน์ของการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  และใช้ความรู้ และประสบการณ์เลือกท า
โครงงานตามความสนใจ โดยมีค าสั่งมอบหมายหน้าที่  จัดประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัด
โครงการ    
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   2.2) การด าเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษามีการด าเนินโครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์  
ประจ าปีการศึกษา 2567 วันที่ 24 มิถุนายน 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  โครงการพัฒนาผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่อาชีวศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับกลุ่มจังหวัดชุมพร-ระนอง ในวันที่ 
28-29 พฤศจิกายน 2567 ณ อาคารโดม วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ โครงการพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่อาชีวศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับภาคใต้ ในวันที่  9-11 มกราคม 2568                                
ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีการติดตามและประเมินโดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจโครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2567 โครงการประกวด
ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่อาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับสถานศึกษา 
และโครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษาปีการศึกษา 2567 ระดับสถานศึกษา  
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรสนับสนุนให้ครูผูส้อนมกีารพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้เกิดนวัตกรรม เพื่อน าไปแก้ปัญหาผู้เรียนได้ตามเป้าหมาย และส่งเสริมให้น านวัตกรรมที่
สมบูรณ์เข้าร่วมประกวดโครงการวิทยาศาสตร์ และโครงการการประกวดสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
วิทยาลัยฯจึงกระตุ้นและส่งเสริมให้ครูทุกสาขาวิชาได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ต่อยอดเป็น
ช้ินงานที่สามารถเผยแพร่ไปสู่สาธารณชุนให้มากขึ้นในปีการศึกษาถัดไป 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

       

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การ
ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วม
ของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้  

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี ดังน้ี  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์        
งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ เรียน บุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ ในปี
การศึกษา 2566 โรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน บุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
ท าให้เกิด ผลงานนวัตกรรมจ านวน 186 ผลงาน และมี ครูและบุคลากรที่สนับสนุน 64 คน ผลงาน
เหล่าน้ีครอบคลุมทั้งด้านการประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ งานวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาใน
ชุมชนและสถานศึกษาในปีการศึกษา 2567 การสนับสนุนและส่งเสริมดังกล่าวได้รับการขยายผลและ
เพิ่มประสิทธิภาพมากข้ึน ส่งผลให้เกิด ผลงานนวัตกรรมจ านวน 191 ผลงาน เพิ่มข้ึนจากปีก่อน           
5 ผลงาน หรือคิดเป็นร้อยละ 2.7 นอกจากนี้ จ านวนครูและบุคลากรที่มีสว่นร่วมในการสนับสนุนเพิ่มข้ึน
เป็น 125 คน ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปีก่อนถึง 61 คน หรือร้อยละ 95.3 แสดงให้เห็นว่าการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการพัฒนานวัตกรรมมแีนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างชัดเจนจากผลสัมฤทธ์ิรายปีดังกล่าว แสดงให้เห็น
ว่าการด าเนินงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของโรงเรยีนมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้เรียน ครู และชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ผลงานเพิ่มมากข้ึน ท าให้เกิดวัฒนธรรม
นวัตกรรมที่เข้มแข็งในสถานศึกษา และส่งเสริมศักยภาพด้านการคิดสร้างสรรค์และการวิจัยของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านความรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ 

 ผลจากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นน าไปใช้ได้ 
รายละเอียดดังนี้  

 2.1 ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/Innovation) 

  “ขับเคลื่อนนวัตกรรมครูสู่ความเป็นเลิศทางวิชาชีพ ด้วยการวิจัยและสิ่งประดิษฐ์
สร้างสรรค์” 
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  2.1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 

   ในยุคศตวรรษที่ 21 การศึกษาได้เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้ง
ด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม ครูในฐานะผู้ถ่ายทอดความรู้และสร้างสมรรถนะที่จ าเป็นแก่ผู้เรียน 
จึงต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการคิดเชิงนวัตกรรม การสร้างงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ซึ่งถือเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะท าให้การเรียนการสอนมีคุณภาพ 
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคม 
    สถานศึกษาที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศจึงไม่เพียงแต่จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร แต่ต้องมีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาสให้ครูได้พัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษาอย่างจริงจัง ทั้งในด้านงบประมาณ องค์ความรู้ และเวทีเผยแพร่ผลงาน เพื่อสร้างบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้ร่วมกัน และยกระดับมาตรฐานทางวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็ง 
    ดังนั้นวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้มีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยครู จึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะไม่เพียงเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาครูเท่านั้น แต่ยังส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียนให้ได้รับการเรียนรู้ที่ทันสมัย เกิดทักษะ
คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้จริง ตลอดจนช่วยสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่สถานศึกษา และ
น าไปสู่การพัฒนาชุมชนและสังคมโดยรวมอย่างยั่งยืน 

  2.1.2 วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนครูให้มีการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
   2. เพื่อเพิ่มศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพแก่ครูในการสร้างองค์ความรู้ใหม่และ
แก้ปัญหาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างครู สถานศึกษา ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก 
   4. เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 

  2.1.3 กรอบแนวคิด 
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   แนวคิดหลักในการพัฒนาการศึกษาอยู่บนพื้นฐานของ “ครูสร้างนวัตกรรม – 
ผู้เรียนมีสมรรถนะ – สถานศึกษามีคุณภาพ – สังคมได้รับประโยชน์” โดยมีกระบวนการสนับสนุนและ
พัฒนาอย่างเป็นระบบผ่าน 3 แนวทางหลัก: 
  1. การสนับสนุน (Support) – จัดสรรทรัพยากร แรงจูงใจ และโอกาสให้ครูและผู้เรียน
สามารถสร้างนวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม 
  2. การพัฒนา (Development) – ส่งเสริมการเรียนรู้และวิจัย สร้างทักษะและสมรรถนะ
ทั้งด้านวิชาชีพและด้านนวัตกรรม 
  3. การเผยแพร่ (Dissemination) – ถ่ายทอดและแบ่งปันความรู้ นวัตกรรม และแนว
ปฏิบัติที่ดีไปยังชุมชนการศึกษาและสังคม 

ทั้งสามแนวทางนี้เช่ือมโยงกันเป็น วงจรต่อเนื่อง ท าให้ครู ผูเ้รียน สถานศึกษา และสงัคม เกิดการพฒันา
ที่ยั่งยืนและครบวงจร 

  2.1.4 วิธีด าเนินงาน 

   1. การสร้างแรงบันดาลใจ – จัดอบรม สัมมนา และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านนวัตกรรมงานวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ส าหรับครู 
   2. การสนับสนุนเชิงระบบ – จัดตั้งคณะกรรมการ/ศูนย์นวัตกรรมครู พร้อม
ทั้งสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี 
   3. การพัฒนาองค์ความรู้ – ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
วิจัย การออกแบบนวัตกรรม และการประดิษฐ์สิ่งใหม่ 
   4. การปฏิบัติจริง – ครูจัดท าโครงการนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/งานวิจัย น าไป
ทดลองใช้ในช้ันเรียนหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5. การแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ – จัดนิทรรศการ เวทีน าเสนอผลงาน 
ประกวดแข่งขัน และเผยแพร่สู่สาธารณะ/ชุมชน 
   6. การติดตามและประเมินผล – สรุปผลการด าเนินงาน ปรับปรุงและต่อยอด
ให้เกิดความยั่งยืน 

  2.1.5 ผลการด าเนินงาน 
   1. ครูสามารถผลิตนวัตกรรมการเรียนการสอน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยที่มีคุณภาพจ านวนมากข้ึน 
   2. ผลงานได้รับการเผยแพร่และยอมรับในระดับสถานศึกษา ชุมชน และเวที
วิชาการระดับภูมิภาค/ประเทศ 
   3. ครูมีทักษะการวิจัย การคิดเชิงนวัตกรรม และความมั่นใจในการสร้างองค์
ความรู้ใหม่  
   4. สถานศึกษามีช่ือเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีข้ึนในฐานะผู้น าด้านนวัตกรรม
การศึกษา 
 
 



 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปีการศึกษา 2567 | 166 

 

  2.1.6 ประโยชน์ท่ีได้รับ 
    1. ต่อครู – มีโอกาสพัฒนาศักยภาพ สร้างผลงานทางวิชาการ และ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
    2. ต่อผู้เรียน – ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้จากนวัตกรรมที่ทันสมัย ท าให้
เกิดทักษะและสมรรถนะตามเป้าหมาย 
    3. ต่อสถานศึกษา – เพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาและความน่าเช่ือถือใน
สายตาสังคม 
    4. ต่อสังคม – ได้รับองค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่สามารถ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน 

3. จุดเด่นด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีผลงานจากโครงงานวิทยาศาสตร์ ที่ได้รับรางวัลจากการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ระดับจังหวัด ระดับภาค และชาติ โดยจากการบูรณาการจัดการเรียนการสอน 
แบบ PBJL  

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกแผนกวิชา สร้างสรรค์ผลงานให้มีคุณภาพ เพื่อเข้าร่วม
ประกวดผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และโครงงานวิทยาศาสตร์ ในระดับต่าง ๆ  
5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 สถานศึกษาควรมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนจัดท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้
สอดคล้องกับสาขางาน  
6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ 
• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มี
การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยั 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มี
การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

ชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 
 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มี
การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยั 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มี
การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ดี 3 • สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มี
การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยั 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 • สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มี
การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยั 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบาง
เรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้อง
ปรับปรงุ 

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่
มีการด าเนินการ ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท า
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

สรุป  
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.2 
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับ
คะแนน 4 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 3 การสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ 

      

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรประจ าปี
การศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ 
ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือ

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

4  ดีมาก 

2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

4  ดีมาก 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  4 ดีมาก 

สรุป 

 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน 
พบว่า การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ระดับคะแนน 4 
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ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
       

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จ านวน 3 ประเด็นการ
ประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

ที่ มาตรฐาน/ประเด็นการประเมิน 

คะแนนจากการ
ประเมินรายด้าน
หรือประเด็นการ

ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 

1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

   

ด้านความรู้ 4  ดีมาก 
ด้านทักษะและการประยุกต์ใช่ 4  ดีมาก 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  4 ดีมาก 
2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 4  ดีมาก 
ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 
ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 5  ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  4.25 ดีมาก 
3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    

ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4  ดีมาก 
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3  4 ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  4.11 ดีมาก 

สรุป  
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4.11 
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ส่วนท่ี 6 
รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

 
1. การประเมินผลการด าเนนิการพฒันาคณุภาพของสถานศกึษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ประเมินผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ตามภารกิจหรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
  1.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่
เกิดผลสัมฤทธ์ิ ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย ผลลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 
  1.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรม ตามวงจรการบริหาร
คุณภาพ (PDCA) ครบถ้วนทุกข้ันตอน ได้แก่ การวางแผน การด าเนินการตามแผน การติดตามและ
ประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 
 จากการประเมินผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยการติดตาม และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละ
มาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินผล
การด าเนินการพัฒนาคุณภาพของ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ดังนี ้
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

1.1 ด้านความรู้ 
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผูส้ าเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้ส าเรจ็การศึกษาตามมาตรฐานอืน่ ๆ 
(ถ้าม)ี 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู ้
 เปน็ไปตามมาตรฐาน 
 อยูร่ะหว่างการพฒันา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูส้ าเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอสิระ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

1.2.4 การทดสอบหรอืประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้ส าเรจ็การศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

1.2.5 การมีงานท าและศึกษาต่อของผูส้ าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเรจ็การศึกษา (สอดคลอ้งกบัตัวช้ีวัด
ที่ 1.4) 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทกัษะและการประยกุต์ใช้ 
 เปน็ไปตามมาตรฐาน 
 อยูร่ะหว่างการพฒันา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์
ของผูส้ าเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผูส้ าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ 
 เปน็ไปตามมาตรฐาน 
 อยูร่ะหว่างการพฒันา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ 
 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรงุรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพิ่มเตมิ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลกัสูตรอาชีวศึกษา 
 เปน็ไปตามมาตรฐาน 
 อยูร่ะหว่างการพฒันา 

2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 

2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

2.1.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เนน้
ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

2.1.3 การสง่เสรมิใหผู้้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 ผลกระทบ  การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

2.1.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนทีห่ลากหลาย 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

2.1.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เปน็ไปตามมาตรฐาน 
 อยูร่ะหว่างการพฒันา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมลูและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.3.6 การพัฒนาแหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทย

บริการ 
 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

2.3.7 การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบรหิารจัดการ 
 เปน็ไปตามมาตรฐาน 
 อยูร่ะหว่างการพฒันา  

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายทีห่น่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการน านโยบายสูก่ารปฏิบัต ิ
 เปน็ไปตามมาตรฐาน 
 อยูร่ะหว่างการพฒันา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานท่ี 3 การสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมอืในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู ้
 เปน็ไปตามมาตรฐาน 
 อยูร่ะหว่างการพฒันา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
3.2.1 การสง่เสรมิและสนับสนุนการพฒันา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมสี่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรอืบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนนิการตามแผน 

 การติดตามและประเมนิผล 

 การปรบัปรงุและพฒันา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจยั 
 เปน็ไปตามมาตรฐาน 
 อยูร่ะหว่างการพฒันา 

สรุปผล  
 ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ดังนี้  

 เปน็ไปตามมาตรฐาน  จ านวน      8      ประเด็น 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน     1      ประเด็น 

2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องกับภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับประเด็นการประเมิน ระดับ
มาตรฐาน และระดับสถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน 

  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย ประเด็นการประเมิน จ านวน 
9 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
  1) ประเด็นการประเมิน ด้านความรู้ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาจนเป็นต้นแบบ 
ให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ 
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ป ี
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ดี 3 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผล
การด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้อง
ปรับปรงุ 

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่
มีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

สรุป 

 จาการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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  2) ประเด็นการประเมิน ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการ
น าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ 
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและ
การน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ป ี
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและ
การน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและ
การน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ป ี
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและ
การน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 ดี 3 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและ
การน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 พอใช้ 2 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและ
การน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อม ผลการด าเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้อง
ปรับปรงุ 

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่
มีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไป
ประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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สรุป 

 จาการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 

  3) ประเด็นการประเมิน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเ ร็จ
การศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ 
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ป ี
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ป ี
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ดี 3 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผล
การด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้อง
ปรับปรงุ 

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่
มีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

สรุป 

 จาการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพ    
ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 

  4) ประเด็นการประเมิน ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ดี 3 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือ
ได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 พอใช้ 2 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบาง
เรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้อง
ปรับปรงุ 

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่
มีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สรุป 
 จาการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 

  5) ประเด็นการประเมิน ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ 
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ป ี
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ดี 3 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 พอใช้ 2 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผล
การด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้อง
ปรับปรงุ 

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่
มีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สรุป 
 จาการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 

  6) ประเด็นการประเมิน ด้านการบริหารจัดการ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ 
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ป ี
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ป ี
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ดี 3 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 พอใช้ 2 • สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผล
การด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้อง
ปรับปรงุ 

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่
มีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

สรุป 

 จาการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการ
บริหารจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 

  7) ประเด็นการประเมิน ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ จน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ 
• สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ดี 3 • สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 พอใช้ 2 • สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบาง
เรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้อง
ปรับปรงุ 

1 • สถานศึกษาไม่มีความส าเร็จในการด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติงาน และไม่มีการน านโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายสู่การปฏิบัติ 

สรุป 

 จาการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการน า
นโยบายสู่การปฏิบัติ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ที่ระดับคะแนน 5 

   8) ประเด็นการประเมิน ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ในการท าความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ 
• สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ป ี
• สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ป ี
• สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ดี 3 • สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 • สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผล
การด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้อง
ปรับปรงุ 

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่
มีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

สรุป 
 จาการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 

  9) ประเด็นการประเมิน ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้ 
• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มี
การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยั 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มี
การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มี
การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยั 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
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• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มี
การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ดี 3 • สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มี
การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยั 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเช่ือถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 • สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มี
การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยั 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบาง
เรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้อง
ปรับปรงุ 

1 • สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่
มีการด าเนินการ ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท า
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

สรุป 
 จาการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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 2.2 การประเมินคณุภาพระดับมาตรฐาน  
  การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน โดยการน าผลรวมของคะแนนจากการประเมิน 
รายด้านหรอืประเด็นการประเมินในแต่ละมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉลี่ย และน ามาเทียบกับกับเกณฑ์
การประเมินระดับคุณภาพ ดังนี ้ 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม”  
  คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก”  
  คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี”  
  คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้”  
  คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  
โดยในการด าเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดบัมาตรฐาน ได้ดังนี ้

 1) มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือ

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 ด้านความรู้ 4  ดีมาก 
2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4  ดีมาก 
3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ 
4  ดีมาก 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  4 ดีมาก 

 2) มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือ

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
2 ด้านการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา 
4  ดีมาก 

3 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 
4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 5  ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  4.25 ดีมาก 

 3) มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือ

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

4  ดีมาก 

2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

4  ดีมาก 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  4 ดีมาก 
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 2.3 การประเมินคุณภาพระดบัสถานศึกษา  
  การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา โดยการน าผลรวมของคะแนนจากการประเมิน
คุณภาพรายด้านหรือประเด็นการประเมินทุกมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉลี่ย  และน ามาเทียบกับกับ
เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดังนี ้ 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม”  
  คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก”  
  คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี”  
  คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดบัคุณภาพ “พอใช้”  
  คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  
 โดยในการด าเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินคุณภาพระดับ
สถานศึกษา ได้ดังนี ้

ที่ มาตรฐาน/ประเด็นการประเมิน 

คะแนนจากการ
ประเมินรายด้าน
หรือประเด็นการ

ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 

1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

   

ด้านความรู้ 4  ดีมาก 
ด้านทักษะและการประยุกต์ใช่ 4  ดีมาก 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  4 ดีมาก 
2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 4  ดีมาก 
ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 
ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 5  ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  4.25 ดีมาก 
3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    

ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4  ดีมาก 
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3  4 ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  4.11 ดีมาก 

 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปีการศึกษา 2567 | 192 

 ส่วนท่ี 7 
แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา

 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้น าผลการประเมิน และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ได้แก่ ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ และผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ในแต่ละประเด็นการประเมิน รวมถึง จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน มาศึกษา วิเคราะห์ เพื่อก าหนดแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม ในการพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรให้
สูงข้ึน โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ทั้งนี้วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้น าแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการวิทยาลัย และ
บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เรียบร้อยแล้ว ดังนี ้
 

มาตรฐานและประเด็น 
การประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 
เป้าหมายของการพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ 1. โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ ผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับ ปวช.

3 ปวส.2 ทุกคนต้องเข้าร่วม
โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ 

2. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับ 
ปวช.3 และปวส.2 ผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุก
คน 

3. โครงการยกระดบัและพัฒนาขีด
ความสามรถด้านภาษา และทักษะ
ดิจิทัล 

ผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับ 
ปวช.3 และปวส.2 เข้ารบัการ
ทดสอบสมรรถนะด้านภาษา 
และสมรรถนะทักษะการใช้
ดิจิทัล เพิ่มจ านวนข้ึนมากกว่า
ปีที่ผ่านมา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 1. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพใน
รายวิชา 

ผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับ 
ปวช.3 และปวส.2 มผีลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพทกุคน 
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มาตรฐานและประเด็น 
การประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 
เป้าหมายของการพัฒนา 

2. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพื้นฐาน ระดบัสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค   

ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการ
ประกวด หรือการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน 
ในแต่ระดับ เพิ่มจ านวนรางวัล
ที่มากข้ึน 

3. โครงการอบรมการเขียนแผน
ธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการใหม่ ทกุ
ภาคเรียน 

ผู้ส าเรจ็การศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มสีมรรถนะในการ
เป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอสระ ที่สงูข้ึน 
และมรีางวัลจากการประเมิน
ศูนย์บ่มเพาะ 

4. โครงการทดสอบมาตรฐานฝมีือ
แรงงาน 

ผู้ส าเรจ็การศึกษาทุกคน ต้อง
เข้าประเมินทดสอบมาตรบาน
ฝีมือแรง เพื่อสร้างความ
เช่ือมั่นในตลาดแรงงาน ผูท้ี่
ผ่านการทดสอบได้รบั
ใบรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เพิม่โอกาสในการ
ท างาน 

5. โครงการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา ผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับ ปวช .3 
และ ปวส.2 มีงานท าและ
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี ทุกคน 
เมื่อเทียบกับจ านวนผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

6. กิจกรรมการประเมินความพึง
พอใจของหน่วยงาน สถาน
ประกอบการทีม่ีต่อนักเรียน 
นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ ทุก
ภาคเรียน 

ร้อยละของผู้ส าเรจ็การศึกษา
ที่สถานประกอบการมีความ
พึงพอใจตอ่ผูส้ าเร็จการศึกษา 
อยู่ในระดับ ดีข้นไป 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1. โครงการชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

นักเรียน นักศึกษามจีิตส านึก
ในความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และน าไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได ้
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มาตรฐานและประเด็น 
การประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 
เป้าหมายของการพัฒนา 

2. โครงการ To Be Number One พัฒนาเยาวชนให้ห่างไกลจาก
ยาเสพติด โดยปลูกฝังความรู้ 
ความเข้าใจ และทัศนคติที่
ถูกต้อง ผู้เรียนสามารถใช้เวลา
ว่างอย่างสร้างสรรค์ มีจิต
อาสา ภาคภูมิใจในตนเอง 
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
เพื่อน ๆ เกิดเครือข่ายเยาวชน
ต้นแบบภายในวิทยาลัย ส่งผล
ให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร
เป็นสถานศึกษาปลอดยาเสพ
ติดอย่างยั่งยืน 

3. โครงการไหว้คร ู พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์
ของผู้เรียน โดยปลูกฝังความ
กตญัญูกตเวที เคารพครู 
อดทนมีระเบียบวินัย ส่งเสริม
ความสามัคคีในกลุ่มผู้เรียน 
และสบืสานวัฒนธรรมไทย ท า
ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มี
คุณลักษณะเหมาะสม และ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

4. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย รับผิดชอบ
ต่อสังคม และใช้เวลาว่างอย่าง
สร้างสรรค์ 

5. กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือแนะ
แนวผู้เรียน 

จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับ ปวช.3 และปวส.2   
จบตามหลกัสูตรที่ก าหนดเมื่อ
เทียบกับเดก็แรกเข้า 
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มาตรฐานและประเด็น 
การประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 
เป้าหมายของการพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ
เพื่อพฒันา การจัดการเรียนรู้สู่
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพของผู้เรียน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

1. จ านวนสาขาวิชา แผนก
วิชา มีการพัฒนาาหลักสูตร
ร่วมกับสถานประกอบการ
อย่างเป็นระบบ 
2. ครูผู้สอนทุกคนมีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
โดยการปรับปรงุรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
3. ครูผู้สอนจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญครบทุกคน 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 1. โครงการพัฒนาระบบการนเิทศ
ติดตามการจัดการเรียนการสอน
ภายในสถานศึกษา 

1. ครูผู้สอนน าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
2. ครูผู้สอนจัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคนิควิธีการที่
หลากหลาย 
3. ครูผู้สอนดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนรายบุคล 

2. โครงการปฐมนเิทศนักเรียน 
นักศึกษาประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพฝึกอาชีพ 

ทุกสาขาวิชามีการส่งเสริมให้
ผู้เรียนเข้าฝกึประสบการณ์
และฝกึงาน เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้ผูเ้รียนมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตร สมรรถนะ
วิชาชีพ และข้ันตอนการฝึก
อาชีพอย่างชัดเจน รวมทั้ง
สร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้
และการปฏิบัติงานจรงิ 

3. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัตงิาน 

ครูผูส้อนทุกคนมีการพฒันา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
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ของสถานศึกษา 
เป้าหมายของการพัฒนา 

4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
แบบหอ้งเรียนคู่ขนานผ่านระบบ
ออนไลน์โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมาพร 

ครูผูส้อนทุกคนมีการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

2.3 ด้านการบรหิารจัดการ 1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป ี

ผู้บริหาร บรหิารจัดการ
สถานศึกษาแบบมสี่วนร่วมกบั
คณะกรมการบริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

2. โครงการลดปญัหาการออก
กลางคันของผูเ้รียนอาชีวศึกษา 

1. วิทยาลัยมีระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ลดอัตราการ
ออกกลางคันของผู้เรียน ผ่าน
การสร้างระบบดูแลช่วยเหลือ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง  
2. ครูที่ปรกึษาทุกคน 
ด าเนินการดูแลช่วยเหลอื
ผู้เรียน อย่างเป็นระบบ 

3. โครงการพัฒนาส่วนขยายระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา  RMS 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มี
ระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้
ในการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. โครงการปรบัปรุง ซ่อมแซม 
อาคาร และระบบสาธารณูปโภค 
ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

1. จ านวนอาคารสถานที่ 
ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานหรือ
งานฟาร์มใหเ้พียงพอและ
ปลอดภัยเอื้อตอ่การจัดการเรยีนรู ้
2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมี
ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานและ
พัฒนาใหพ้รอ้มใช้งานอยูเ่สมอ 

5. โครงการห้องสมุดมีชีวิต วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมี
แหล่งเรียนรู้ และวิทยบรกิาร 
มีการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบั
การสง่เสรมิการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปีการศึกษา 2567 | 197 
 

มาตรฐานและประเด็น 
การประเมิน 
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2.4 ด้านการน านโยบายสูก่าร
ปฏิบัต ิ

โครงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพ
ครบถ้วน ทั้งความรู้และทักษะ
ปฏิบัติ พร้อมตอบสนองความ
ต้องการตลาดแรงงาน 
2. เช่ือมโยงสถานศึกษาและ
สถานประกอบการอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความ
ร่วมมือระยะยาว 
3. เพิ่มโอกาสในการจ้างงาน
และความก้าวหน้าอาชีพ ให้
ผู้เรียนหลังจบการศึกษา 
4.ปรบัปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับ
อุตสาหกรรม เพื่อลดช่องว่าง
ระหว่างการเรียนและการ
ท างานจริง 
5. สร้างความตระหนักและ
ทัศนคติที่ดีในการท างาน ให้
ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ 
และจิตส านึกเชิงอาชีพ 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู ้

1. โครงการบรกิารวิชาการ วิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมี
การบริการ  ชุมชน และจิต
อาสา ให้กับหน่วยงาน
ภายนอก และผลการบรกิาร
ชุมชนและจิตอาสาที่พฒันา
ผู้เรียนอย่างมีประสทิธิภาพ 

2. โครงการขยายและยกระดับการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

จ านวนผู้เรียน หลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุก
แผนกเพิม่มากข้ึน และมีการ
จัดการเป็นไปตามมาตรฐาน 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 
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3. โครงการลงนามความร่วมมือ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มี
การระดมทรัพยากรจากภาคี
เครือข่ายความร่วมมอืในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

โครงการสง่เสรมิและพัฒนา
ผลงานวิจัย นวัตกรรมสิง่ประดิษฐ์ 
โครงงานวิทยาศาสตร์ และโครงงาน
วิชาชีพเพื่อการใช้ประโยชน์ 

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และโครงงาน
วิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ อีก
ทั้งยังเน้นการพัฒนาทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา และความคิด
สร้างสรรค์ ตลอดจนสนบัสนุน
ให้ผู้เรียนสามารถน าผลงานไป
ใช้ประโยชน์จริง 
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก 
ก 

ประมวลภาพการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
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ประมวลภาพ 
การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานกรรมการ และทีมงานประจ าตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
น าเสนอแฟ้มผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 25667 

ต่อคณะกรรมการนิเทศ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ในวันศุกร์ ท่ี 31 มกราคม 2568  (ครั้งท่ี 1 ) 

ณ ห้องเรียน อาคาร 9 วิทยาลัยอาชีวศึกษาขุมพร
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ประมวลภาพ 
การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

ประธานกรรมการ และทีมงานประจ าตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
น าเสนอแฟ้มผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ต่อคณะกรรมการนิเทศ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ในวันจันทร์ท่ี 24 มีนาคม 2568 (ครั้งท่ี 2 ) 

ณ ห้องเรียน 911 อาคาร 9  วิทยาลัยอาชีวศึกษาขุม
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ภาคผนวก 
ข 
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ค ำสั่งวิทยำลัยอำชีวศึกษำชุมพร 
ท่ี   996 /2567          

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน ระดับสถำนศึกษำ 
 วิทยำลัยอำชีวศึกษำชุมพร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

**************************************** 
  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษา
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อใช้ใน
การจัดการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  และการฝึกอบรมวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 
ดังนี้ มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ ๒การจัดการ
อาชีวศึกษา และมาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาน้ัน ซึ่งมีความสัมพันธ์และเช่ือมโยงกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561   

  ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จึงจัดให้มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ประจ าปีการศึกษา 2567 ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยระบุแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน               
และจ านวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาเพื่อให้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย สมบูรณ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ขอแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร  มีหน้าที่ 

 1)   ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 2)   ก าหนดนโยบาย แนวคิดให้ค าปรึกษา ประสานงาน และอ านวยความสะดวกในการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3)   ก ากับ นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานของคณะกรรมการแต่ละฝ่าย ประกอบด้วย 

1) ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร         ประธานกรรมการ 
2) รองผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารทรพัยากร       กรรมการ 
3) รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา     กรรมการ 
4) รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ        กรรมการ 
5) รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   กรรมการและเลขานุการ 
6) หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

/2. คณะกรรมการด าเนินงาน..... 
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2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ระดับสถำนศึกษำ มีหน้าที่ 
1) ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2) ด าเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
3) ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมด าเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
4) เก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลข้อมูล สรุปผล และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5) รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6) รับการประเมินคุณภาพภายนอก โดย ส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน) 
7) ด าเนินการขับเคลื่อนการวางแผน การด าเนินงาน ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนากล

ยุทธ์ของแผนกวิชา/งานในฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ให้มีผลการด าเนินงานมีคุณภาพตามแนวทางการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

มำตรฐำนท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำท่ีพึงประสงค์ (จ ำนวน 3 ประเด็นกำรประเมิน และ 12 ภำรกิจ) 
 ๑.1 ด้ำนควำมรู้ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนว
ปฏิบัติต่างๆที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ระดับการศึกษา  

  ภำรกิจท่ี 1 กำรพัฒนำสมรรถนะผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในหมวดวิชำสมรรถนะแกนกลำง 

1. นางประภาวรรณ เกษวริยะการณ์  ประธานกรรมการ 
2. นางกุสุมา  ปิ่นสุภา   กรรมการ 
3. นางสาวเดอืนฉาย ขวัญยบุล  กรรมการ  
4. นางสาวธัญวรตัน์ แสงสว่าง  กรรมการ 
5. นางสาววีรยา  ศรียาภัย   กรรมการ 
6. นางสาวณภัทร  พรอินทร ์  กรรมการและเลขานุการ 

 ภำรกิจท่ี 2 กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชพี 

1. นางประภาวรรณ เกษวิริยะการณ์  ประธานกรรมการ 
2. นางกุสุมา  ปิ่นสุภา   กรรมการ 
3. นางสาวเดอืนฉาย ขวัญยบุล  กรรมการ   
4. นางสาวธัญวรตัน์ แสงสว่าง  กรรมการ 
5. นางสาววีรยา  ศรียาภัย   กรรมการ 
6. นางสาวณภัทร  พรอินทร ์  กรรมการและเลขานุการ 

 
 

/ภารกจิที 3 การทดสอบหรอืประเมนิสมรรถนะบุคคลของผูส้ าเรจ็การศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ (ถ้าม)ี….. 
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 ภำรกิจท่ี 3 กำรทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมมำตรฐำน
อ่ืนๆ (ถ้ำมี) 

1. นางประภาวรรณ เกษวิริยะการณ์  ประธานกรรมการ 
2. นางกุสุมา  ปิ่นสุภา   กรรมการ 
3. นางสาวเดอืนฉาย ขวัญยบุล  กรรมการ  
4. นางสาวธัญวรตัน์ แสงสว่าง  กรรมการ 
5. นางสาววีรยา  ศรียาภัย   กรรมการ 
6. นางสาวณภัทร  พรอินทร ์  กรรมการและเลขานุการ 

 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยกุต์ใช ้
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

  ภำรกิจท่ี 4 กำรพัฒนำสมรรถนะผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในหมวดวิชำสมรรถนะอำชีพ 

1. นางประภาวรรณ เกษวิริยะการณ์  ประธานกรรมการ 
2. นางกุสุมา  ปิ่นสุภา   กรรมการ 
3. นางสาวเดอืนฉาย ขวัญยบุล  กรรมการ  
4. นางสาวธัญวรตัน์ แสงสว่าง  กรรมการ 
5. นางสาววีรยา  ศรียาภัย   กรรมการ 
6. นางสาวณภัทร  พรอินทร ์  กรรมการและเลขานุการ 

 ภำรกิจท่ี 5 กำรประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชำชีพ 

1. นางณัฐวรรณ  แสงสวี   ประธานกรรมการ 
2. นางอรอมุา  แดงมณีกลุ  กรรมการ 
3. นางกชกร  ถึงวิสัย   กรรมการ 
4. นางสาวจรีภา  นาคนิยม  กรรมการ 
5. นางสาววิภารัตน์ สอนวิสยั  กรรมการ 
6. นางจฑุาพร  ทองใหม ่  กรรมการ 
7. นางเสาวลักษณ์  ฤทธิเกษร  กรรมการ 
8. นางสาวดวงเนตร เกษอุดม   กรรมการ 
9. นางปารสิา  ทวี   กรรมการ 

10. นางจิตรวรรณ  แก้วสงิห ์  กรรมการ 
11. นางสาวสุธัญญา  เพชรมณ ี  กรรมการ 
12. นางสาวสุกญัญา  แก้วเพง็   กรรมการ 
13. นางสาวสุภาภรณ์ รักษามัน่  กรรมการ 
14. นางสาวชนากานต์ ชุ่มป ี   กรรมการ 
15. นางกนกกาญจน ์ แสงประดิษฐ ์  กรรมการและเลขนกุาร 

/ภารกจิที่ 6 สมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการหรอืประกอบอาชีพอสิระ….. 
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 ภำรกิจท่ี 6 สมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือประกอบอำชพีอิสระ 

1. นางสาวสุลดัดา  บุญม ี   ประธานกรรมการ 
2. นางณัฐวรรณ  แสงสวี   กรรมการ 
3. นางจฑุาพร  ทองใหม ่  กรรมการ 
4. นางสาวจรีา  แกล้วกล้า  กรรมการ 
5. นางเสาวลักษณ์  ฤทธิเกษร  กรรมการ 
6. ว่าที่ ร.ต.หญงิวราภรณ์ ช านาญการ  กรรมการ 
7. นางนริศรา  ปทะวานิช  กรรมการ 
8. นายฐปนวรรธณ์  ประพฤต ิ  กรรมการ 
9. นางสาวสุดารัตน์ ฉิมนิกร   กรรมการ 

10. นายอาทิตย ์  เกดิเขาทะล ุ  กรรมการ 
11. นางสาวเพือ่นฤด ี ส่งท่ามะพลา  กรรมการและเลขานุการ 

 ภำรกิจท่ี 7 กำรทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมมำตรฐำนอำชีพ 

1. นางประภาวรรณ เกษวิริยะการณ์  ประธานกรรมการ 
2. นางกุสุมา  ปิ่นสุภา   กรรมการ 
3. นางสาวเดอืนฉาย ขวัญยบุล  กรรมการ   
4. นางสาวธัญวรตัน์ แสงสว่าง  กรรมการ 
5. นางสาววีรยา  ศรียาภัย   กรรมการ 
6. นางสาวณภัทร  พรอินทร ์  กรรมการและเลขานุการ 

 ภำรกิจท่ี 8 กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

1. นางศิริรตัน์  เสวรันต์   ประธานกรรมการ 
2. นางอรอมุา  แดงมณีกลุ  กรรมการ 
3. นางสาววิภารัตน์ สอนวิสยั  กรรมการ 
4. นางสาวจรีภา  นาคนิยม  กรรมการ 
5. นางจรนิทร์ยา  ยวงนาค   กรรมการ 
6. นางสาวดวงเนตร เกษอุดม   กรรมการ 
7. นางเสาวลักษณ์  ฤทธิเกษร  กรรมการ 
8. นางสาวธัญวรตัม ์ แสงสว่าง  กรรมการ 
9. นางสาวสุกญัญา  แก้วเพง็   กรรมการ 

10. นางสาวประภาพร สุวรรณวิธี  กรรมการ 
11. นางสาวสาริษา  โรยทองค า  กรรมการ 
12. นางนริศรา  ปทะวานิช  กรรมการ 
13. นางสาวสุภาภรณ์ รักษามัน่  กรรมการ 
14. นางสาวจุฑารตัน์ ส่งเสมอ   กรรมการ 
15. นางสาวพมิพน์ภา สุยไสย ์   กรรมการ 

/9. ความพงึพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรอืใช้ตอ่คุณภาพของผูส้ าเรจ็การศึกษา..... 
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 ภำรกิจท่ี 9 ควำมพึงพอใจของหน่วยงำนสถำนประกอบกำรหรือผู้ใช้ต่อคุณภำพของ
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

1. นางสาวเดอืนฉาย ขวัญยบุล  ประธานกรรมการ 
2. นางภาวิน ี  พรหมบางญวน  กรรมการ 
3. นางสาวจรีภา  นาคนิยม  กรรมการ 
4. นางกชกร  ถึงวิสัย   กรรมการ 
5. นางจฑุาพร  ทองใหม ่  กรรมการ 
6. นางสาวสุลดัดา  บุญม ี   กรรมการ 
7. นางสาวสุภาภรณ์ รักษามัน่  กรรมการ 
8. นางสาวประภาพร ฤทธิมาศ   กรรมการ 
9. นางสาวชญาณ์นนิท ์ สีมาสนิชัย  กรรมการ 

10. นายธนณัฐ  แสงสวี   กรรมการ 
11. นางสาวอญัชลีพร จิตบรม   กรรมการและเลขานุการ 

 1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ภำรกิจท่ี 10 กำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

1.  นายฐปนวรรธณ์ ประพฤติ  ประธานกรรมการ 
2.  นายอรรถวิทย์  รอดทอง   กรรมการ 
3.  นายอรรถนันท์  บัวจีน   กรรมการ 
4.  นางสาวสุวรรณา ชาวบ้านกร่าง  กรรมการ 
5.  นางสาวสุดารัตน์ ฉิมนิกร   กรรมการ 
6.  นางภลิตา  กลับวิหค  กรรมการ 
7.  นางรจณาภรณ์  สเตนเซล  กรรมการ 
8.  นายภฤษฎ์ิ  ถนอมชู   กรรมการ 
9.  นางสาวกฤษพร  ตุฉะโส   กรรมการ 

10.  นางสาวนัฏพร  พรสว่างนิมิต  กรรมการและเลขานุการ 

 ภำรกิจท่ี 11 กำรประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
1. นางประภาวรรณ เกษวิรยะการณ์  ประธานกรรมการ 
2. นางกุสุมา  ปิ่นสุภา   กรรมการ 
3. นางสาวเดอืนฉาย ขวัญยบุล  กรรมการ   
4. นางสาวธัญวรตัน์ แสงสว่าง  กรรมการ 
5. นางสาววีรยา  ศรียาภัย   กรรมการ 
6. นางสาวณภัทร  พรอินทร ์  กรรมการและเลขานุการ 

/ภารกจิที่ 12 การดแูลช่วยเหลอืและแนะแนวผู้ส าเรจ็การศึกษา….. 
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 ภำรกิจท่ี 12 กำรดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

1.  นางกุสุมา  ปิ่นสุภา   ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวมณีรัตน์  สิทธิยากร  กรรมการ 
3.  นางศิริรัตน์  เสาวรันต์  กรรมการ 
4.  นางศิริพร  เพ็ชรเกลี้ยง  กรรมการ 
5.  นางสาวเรียม  ทั่งสวัสดิ์   กรรมการ 
6.  นางสาวปาริสา  ทวี   กรรมการ 
7.  นายอรรถวิทย์  รอดทอง   กรรมการ 
8.  นางสาวชนากานต์ ชุ่มปี   กรรมกา 
9.  นางสาวรุ่งอรุณ  นุชยา   กรรมการและเลขานุการ 

10.  นางสาวพิมพ์นภา สุยไสย์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
11.  นางสาวธัญญรัศม์ ภุมรินทร์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มำตรฐำนท่ี 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ (จ ำนวน 4 ประเด็นกำรประเมิน 17 ภำรกิจ) 

 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 

  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนสถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
  ภำรกิจท่ี 13 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ 
  ภำรกิจท่ี 14 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะโดยกำรปรับปรุงรำยวิชำเดิมหรือก ำหนด
รำยวิชำเพ่ิมเติม 

1. นางณัฐวรรณ  แสงสวี   ประธานกรรมการ 
2. นางอรอมุา  แดงมณีกลุ  กรรมการ 
3. นางกชกร  ถึงวิสัย   กรรมการ 
4. นางสาวจรีภา  นาคนิยม  กรรมการ 
5. นางสาววิภารัตน์ สอนวิสยั  กรรมการ 
6. นางจฑุาพร  ทองใหม ่  กรรมการ 
7. นางเสาวลักษณ์  ฤทธิเกษร  กรรมการ 
8. นางสาวดวงเนตร เกษอุดม   กรรมการ 
9. นางปารสิา  ทวี   กรรมการ 

10. นางจิตรวรรณ  แก้วสงิห ์  กรรมการ 
11. นางสาวสุธัญญา  เพชรมณ ี  กรรมการ 
12. นางสาวสุกญัญา  แก้วเพง็   กรรมการ 
13. นางสาวสุภาภรณ์ รักษามัน่  กรรมการ 
14. นางสาวชนากานต์ ชุ่มป ี   กรรมการ 
15. นางกนกกาญจน ์ แสงประดิษฐ ์  กรรมการและเลขนกุาร 

/ 2.2 ด้านการจดัการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา..... 
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 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ  

  สถานศึกษามีครูทีม่ีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผูเ้รยีนทั้งวัยเรียนและวัยท างานตามหลกัสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกบัการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการเรียนของแตล่ะหลักสูตร ส่งเสรมิ สนบัสนุน ก ากับ ดูแลให้ครจูัดการเรียนการสอนรายวิชา
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

  ภำรกิจท่ี 15 กำรพัฒนำคุณภำพแผนกำรจดักำรเรยีนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  ภำรกิจท่ี 16 กำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญไปใชใ้นกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน 
 ภำรกิจท่ี 18 กำรจดักำรเรยีนกำรสอนด้วยเทคนิควิธีกำรสอนท่ีหลำกหลำย 
 ภำรกิจท่ี 19 กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนท่ีเหมำะสม 

1. นางณัฐวรรณ  แสงสวี   ประธานกรรมการ 
2. นายอาทิตย ์  เกดิเขาทะล ุ  กรรมการ 
3. นางภาวิน ี  พรหมบางญวน  กรรมการ 
4. นางอรอมุา  แดงมณีกลุ  กรรมการ 
5. นางกชกร  ถึงวิสัย   กรรมการ 
6. นางสาวจรีภา  นาคนิยม  กรรมการ 
7. นางสาววิภารัตน์ สอนวิสยั  กรรมการ 
8. นางจฑุาพร  ทองใหม ่  กรรมการ 
9. นางสาวเสาวลกัษณ์ ฤทธิเกษร  กรรมการ 

10. นางสาวดวงเนตร เกษอุดม   กรรมการ 
11. นางปารสิา  ทวี   กรรมการ 
12. นางจิตรวรรณ  แก้วสงิห ์  กรรมการ 
13. นางสาวสุธัญญา  เพชรมณ ี  กรรมการ 
14. นางสาวสุกญัญา  แก้วเพง็   กรรมการ 
15. นางสาวสุภาภรณ์ รักษามัน่  กรรมการ 
16. นางสาวชนากานต์ ชุ่มป ี   กรรมการ 
17. นางกนกกาญจน ์ แสงประดิษฐ ์  กรรมการและเลขนกุาร 
18. นางสาวณภัทร  พรอินทร ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
19. นางสาวณัฐรกิา  มากศักด์ิ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ภำรกิจท่ี 17 กำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบกำรณ์สมรรถนะวิชำชีพหรือฝึกอำชีพ 

1. นางสาวเดอืนฉาย ขวัญยบุล  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจรีภา  นาคนิยม  กรรมการ 
3. นางกชกร  ถึงวิสัย   กรรมการ 
4. นางจฑุาพร  ทองใหม ่  กรรมการ 
5. นางสาวสุลดัดา  บุญม ี   กรรมการ 

/6. นางสาวสุภาภรณ์  รกัษามั่น..... 
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6. นางสาวสุภาภรณ์ รักษามัน่  กรรมการ 
7. นางสาวสุกญัญา  แก้วเพง็   กรรมการ 
8. นางสาวประภาพร ฤทธิมาศ   กรรมการ 
9. นายธนณัฐ  แสงสวี   กรรมการ 

10. นางสาวอญัชลีพร จิตบรม   กรรมการและเลขานุการ 

 ภำรกิจท่ี 20 กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ 
1.  นางพมิสริ ิ  อู่มาลา   ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวธัญวรตัม ์ แสงสว่าง  กรรมการ 
3.  นางสาววิมล  สุพรรณดษิฐ  กรรมการ 
4.  นางสาวดรุณี  รอดจนิดา  กรรมการ 
5.  นางสาวสุพัตรา  สายกลิน่   กรรมการและเลขานุการ 

 ภำรกิจท่ี 21 กำรใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรจดักำรเรยีนกำรสอน 

1.  นายอาทิตย ์  เกดิเขาทะล ุ  ประธานกรรมการ 
2.  นางประภาวรรณ เกษวิริยะการณ์  กรรมการ 
3.  นางสาวจริาพร  ศิริภิรมย ์  กรรมการ 
4.  นายอรรถนันท ์  บัวจนี   กรรมการ 
5.  นายพงศ์ยุทธ  อุดมศักดิ ์  กรรมการ 
6.  นางสาวธัญชนก  รัตนเทพ ี  กรรมการและเลขานุการ 
7.  นางสาวณภัทร  พรอินทร ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจดักำร 

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ
ของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

  ภำรกิจท่ี 22 กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 

1.  นางสาวจันทิมา  ส าราญอินทร์  ประธานกรรมการ 
2.  นางปาริสา  ทวี   กรรมการ 
3.  นางจิตรวรรณ  แก้วสิงห์   กรรมการ 
4.  นางนริศรา  ปทะวานิช  กรรมการ 
5.  นางสาวสุทธิกานต์ สุขคงมิตร  กรรมการ 
6.  นางสาวเพื่อนฤด ี ส่งท่ามะพลา  กรรมการและเลขานุการ 

  ภำรกิจท่ี 23 กำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

1.  นางสาวมณีรัตน์  สิทธิยากร  ประธานกรรมการ 
2.  นางอรอุมา  แดงมณีกุล  กรรมการ 
3.  นางกชกร  ถึงวิสัย   กรรมการ 

/4. นางสาวจรีภา  นาคนิยม..... 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปีการศึกษา 2567| 214 
 

     
 

4.  นางสาวจีรภา  นาคนิยม  กรรมการ 
5.  นางสาววิภารัตน์ สอนวิสัย  กรรมการ 
6.  นางเสาวลักษณ์  ฤทธิเกษร  กรรมการ 
7.  นางสาวดวงเนตร เกษอุดม   กรรมการ 
8.  นางปาริสา  ทวี   กรรมการ 
9.  นายอภิชาติ  อินทรัตน์  กรรมการ 

10.  นางสาวสุภาภรณ์ รักษามั่น  กรรมการ 
11.  นายอรรถวิทย์  รอดทอง   กรรมการ 
12.  นางสาวธัญญรัศม์ ภุมรินทร์  กรรมการและเลขานุการ 

  ภำรกิจท่ี 24  กำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 

1.  นายสุวิทย์  เสวรันต์   ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวจิราพร  ศิริภิรมย์  กรรมการ 
3.  นายพงศ์ยุทธ  อุดมศักดิ์  กรรมการ 
4.  นายอรรถนันท์  บัวจีน   กรรมการ 
5.  นายอาทิตย ์  เกิดเขาทะลุ  กรรมการ 
6.  นางสาวธัญญรัศม์ ภุมรินทร์  กรรมการและเลขานุการ 

  ภำรกิจท่ี 25 กำรพัฒนำอำคำรสถำนท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำรโรงฝึกงำนหรืองำนฟำร์ม 
  ภำรกิจท่ี 26 กำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคพ้ืนฐำน 

1.  นายธนายุทธ  แสงประดิษฐ์  ประธานกรรมการ 
2.  นายอภิชาติ  อินทรัตน์  กรรมการ 
3.  นายอรรถวิทย์  รอดทอง   กรรมการ 
4.  นางสาววาโย  พงษาวด ี  กรรมการและเลขานุการ 

  ภำรกิจท่ี 27 กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร 

1.  นางสาวจิราพร  ศิริภิรมย์  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวธัญวรัตม์ แสงสว่าง  กรรมการ 
3.  นางสาวมนปริยา ศิลปสิทธ์ิ  กรรมการและเลขานุการ 

  ภำรกิจท่ี 28 กำรน ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำไปใช้ในกำรพัฒนำสถำนศึกษำอย่ำงต่อเน่ือง 

1.  นางจิตรวรรณ  แก้วสิงห์   ประธานกรรมการ 
2.  นางอรอุมา  แดงมณีภุล  กรรมการ 
3.  นางกชกร  ถึงวิสัย   กรรมการ 
4.  นางสาววันทนีย์  เฉียดกลาง  กรรมการ 
5.  นางสาววิภารัตน์ สอนวิสัย  กรรมการ 
6.  นางเสาวลักษณ์  ฤทธิเกษร  กรรมการ 
7.  นางสาวดาวเนตร เกษอุดม   กรรมการ 
8.  นางปาริสา  ทวี   กรรมการ 

/9. ว่าที่ ร.ต.หญงิวราภรณ์  ช านาญการ..... 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปีการศึกษา 2567| 215 
 

     
 

9.  ว่าที่ ร.ต.หญิงวราภรณ์ ช านาญการ  กรรมการ 
10.  นางสาวสุภาภรณ์ รักษามั่น  กรรมการ 
11.  นางภลิตา  กลับวิหค  กรรมการ 
12.  นางสาวสุมินตรา   น้อยวรรณา  กรรมการและเลขานุการ 

 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่
หน่วยงานต้นสงักัดหรอืหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผูบ้ริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูเ้รยีน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสรมิ สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

  ภำรกิจท่ี 29 กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำตำมนโยบำยท่ีหน่วยงำนต้นสังกัดมอบหมำย 

1.  นางสาวจันทิมา  ส าราญอินทร์  ประธานกรรมการ 
2.  นางณัฐวรรณ  แสงสวี   กรรมการ 
3.  นางสาวสุลัดดา  บุญมี   กรรมการ 
4.  นางสาวเดือนฉาย ขวัญยุบล  กรรมการ 
5.  ว่าที่ ร.ต.หญิงวราภรณ์ ช านาญการ  กรรมการ 
6.  นางสาวสุวรรณา ชาวบ้านกร่าง  กรรมการ 
7.  นางสาวเพื่อนฤดี ส่งท่ามะพลา  กรรมการและเลขานุการ 
8.  นางสาวกนกกาญจน์ แสงประดิษฐ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9.  นางสาวสุรางคนางค์ สอนสุด   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

10.  นางสาวณภัทร  พรอินทร์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
11.  นางสาวอัญชลีพร จิตบรม   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มำตรฐำนท่ี 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ( 2 ประเด็นกำรประเมิน และ 4 ภำรกิจ) 

 3.1 ด้ำนควำมร่วมมือ ในกำรสร้ำงสังคมแห่ง กำรเรียนรู้ 

  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจดัการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู ้การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

  ภำรกิจท่ี 30 กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 

1.  ว่าที่ ร.ต.หญิงวราภรณ์ ช านาญการ  ประธานกรรมการ 
2.  นางจุฑาพร  ทองใหม่   กรรมการ 
3.  นางปาริสา  ทวี   กรรมการ 
4.  นางสาวดวงเนตร เกษอุดม   กรรมการ 
5.  นางเสาวลักษณ์  ฤทธิเกษร  กรรมการ 
6.  นางจิตรวรรณ  แก้วสิงห์   กรรมการ 
7.  นายพงศ์ยุทธ  อุดมศักดิ์  กรรมการ 
8.  นายอรรถนันท์  บัวจีน   กรรมการ 

/9. นางสาวสดุารตัน์  ฉิมนกิร..... 
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9.  นางสาวสุดารัตน์ ฉิมนิกร   กรรมการ 
10.  นางสาวจริยา  จันทร์แดง  กรรมการ 
11.  นางสาวเมธาสี  ค้ าชู   กรรมการ 
12.  นางสาวสุรางคนางค์ สอนสุด   กรรมการและเลขานุการ 

  ภำรกิจท่ี 31 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 

1.  นางสาวเดอืนฉาย ขวัญยบุล  ประธานกรรมกา 
2.  นางสาวจรีภา  นาคนิยม  กรรมกา 
3.  นางกชกร  ถึงวิสัย   กรรมกา 
4.  นางจฑุาพร  ทองใหม ่  กรรมกา 
5.  นางสาวสุลดัดา  บุญม ี   กรรมกา 
6.  นางสาวปณิชา  สมทุรสารันต์  กรรมกา 
7.  นางสาวสุภาภรณ์ รักษามัน่  กรรมกา 
8.  นางสาวสุกญัญา  แก้วเพง็   กรรมกา 
9.  นางสาวประภาพร ฤทธิมาศ   กรรมกา 

10.  นายธนณัฐ  แสงสวี   กรรมกา 
11.  นางสาวอญัชลีพร จิตบรม   กรรมการและเลขานุการ 

  ภำรกิจท่ี 32 กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

1.  นางสาวสุธัญญา  เพชรมณี  ประธานกรรมการ 
2.  นางศิริรัตน์  เสาวรันต์  กรรมการ 
3.  นางสาวชญาณ์นินท์ สีมาสินชัย  กรรมการ 
4.  นางสาววีรยา  ศรียาภัย   กรรมการ 
5.  นายธนณัฐ  แสงสวี   กรรมการ 
6.  นายธนัช  เจียมวิจิตรกุล  กรรมการ 
7.  นางสาวณัฐริกา  มากศักดิ ์  กรรมการและเลขานุการ 
8.  นางสาวพิมพ์นภา สุยไสย์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 

 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

  ภำรกิจท่ี 33 กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์
และงำนวิจัยโดยกำรมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่ำง ๆ 

1.  นางภาวิน ี  พรหมบางญวน  ประธานกรรมการ 
2.  นางปาริสา  ทวี   กรรมการ 
3.  ว่าที่ ร.ต.หญิงวราภรณ์ ช านาญการ  กรรมการ 
4.  นางสาวชญาณ์นินท์ สีมาสินชัย  กรรมการ 

/ 5. นางสาวประภาพร  ฤทธิมาศ..... 
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5.  นางสาวประภาพร ฤทธิมาศ  กรรมการ 
6.  นายพงศ์ยุทธ  อุดมศักดิ์  กรรมการ 
7.  นายอรรถนันท์  บัวจีน   กรรมการ 
8.  นางนริศรา  ปทะวานิช  กรรมการ 
9.  นางสาวสุภาภรณ์ รักษามั่น  กรรมการ 

10.  นางสาวณัฐริกา  มากศักดิ ์  กรรมการและเลขานุการ  

3. คณะกรรมกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรประกันคุณภำพภำยใน ระดับสถำนศึกษำ มีหน้ำท่ี 
 1)   ติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามกรอบ

มาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
 2)   ก ากับ ติดตาม  การด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3)   ให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อให้มีผลการประกัน

คุณภาพภายใน ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
1.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร   ประธานกรรมการ 
2.  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร   กรรมการ 

   มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 
   ประเด็นที่ 1.3 ภารกิจ 12 
   มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   ประเด็นที่ 2.2 ภารกิจ 20 
   ประเด็นที่ 2.3 ภารกิจ 25 , 26 

3.  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 
   มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 
   ประเด็นที่ 1.1  ภารกิจ 1 , 2 , 3   
   ประเด็นที่ 1.2 ภารกิจ 4 , 5 , 7 , 9 
   ประเด็นที่ 1.3 ภารกิจ 11 
   มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
   ประเด็นที่ 2.1 ภารกิจ 13 , 14 
   ประเด็นที่ 2.2 ภารกิจ 15 , 16 , 17 , 18 , 19 , 21 
   ประเด็นที่ 2.3 ภารกิจ 27 
   มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ประเด็นที่ 3.1 ภารกิจ 31 

4.  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา กรรมการ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นที่ 1.2 ภารกิจ 8 
ประเด็นที่ 1.3 ภารกิจ 10 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.3 ภารกิจ 23 
 

/ มาตรฐานที่ 3 การสร้างสงัคมแหง่การเรยีนรู้..... 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปีการศึกษา 2567| 218 
 

     
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3.1 ภารกิจ 30 

5.  รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  กรรมการ 
   มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 
   ประเด็นที่ 1.2 ภารกิจ 6 
   มาตรฐานที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
   ประเด็นที่ 2.3 ภารกิจ 22 , 24 , 28 
   ประเด็นที่ 2.4 ภารกิจ 29 
   มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ประเด็นที่ 3.1 ภารกิจ 32 
   ประเด็นที่ 3.2 ภารกิจ 33 

6.  หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

4. คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน ระดับสถำนศึกษำ มีหน้ำท่ี 

1.  ประเมินคุณภาพภายในของแผนกวิชา ตามการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชุมพร พ.ศ. 2561 (ปรับปรุง 2566) 

2.  ประเมนิคุณภาพในของวิทยาลัย ของแต่ละประเด็นการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพรพ.ศ. 2561 (ปรับปรุง 2566) 

1.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร   ประธานกรรมการ 
2.  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร   กรรมการ 
3.  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 
4.  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา กรรมการ 
5.  รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  กรรมการ 
6.  หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี    กรรมการ 
7.  หัวหน้าแผนกวิชาการขายและการตลาด   กรรมการ 
8.  หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยธุรกิจดิจิทัล   กรรมการ 
9.  หัวหน้าแผนกวิชาการเลขานุการ   กรรมการ 
10.  หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว  กรรมการ 
11.  หัวหน้าแผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย   กรรมการ 
12.  หัวหน้าแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์   กรรมการ 
13.  หัวหน้าแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ   กรรมการ 
14.  หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์    กรรมการ 
15.  หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

4. คณะกรรมกำรพิจำรณำ รำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับสถำนศึกษำ มีหน้ำท่ี 

1)  จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2567 
2)  พิจารณาผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561  

/ 3) ให้ความเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพภายในตามรายงานการประเมินตนเอง..... 
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3)  ให้ความเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพภายในตามรายงานการประเมินตนเอง และให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

1.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ประธานกรรมการ 
2.  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร กรรมการ 
3.  หัวหน้างานทะเบียน ผู้แทนฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
4.  หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

   ผู้แทนฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ กรรมการ 
5.  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  

   ผู้แทนฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  กรรมการ 
6.  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนผู้แทนฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
7.  หัวหน้าแผนกวิชา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8.  หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9.  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการและเลขานุการ 
10.  หัวหน้างานบุคลากร  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
11.  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป  ผู้ช่วยเลขานุการ  

  ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง และมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดเพื่อ
เกิดประโยชน์ สูงสุดแก่ทางราชการและตามความมุ่งหมายของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร และส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
  สั่ง ณ วันที่   28    ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
            
         (นายณรงค์  แก้วสิงห์)    
                  ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  
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ภาคผนวก 

ก 

ผลงานดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2567
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 คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยและชมรมวิชาชีพ ครูที่ปรึกษา
ชมรมวิชาชีพรางวัลชนะเลิศ : “ องค์การมาตรฐานดีเด่น กลุ่มจังหวัดระนอง ชุมพร สุราษฎร์ธานี”     
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พื้นฐาน ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

 

ผลงานดเีดน่ปกีารศกึษา 2567 
วทิยาลยัอาชวีศกึษาชมุพร 

รางวลัของวิทยาลยัอาชีวศึกษาชุมพร 
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 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติการประเมินผลการด าเนินของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับคุณภาพ 5 ดาว ระดับอาชีวศึกษาชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2567   (ปี
การศึกษา 2566) 
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 นางจิราภร  อเนกศุภพล รองผู้อ านวยการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เข้ารับรางวัลเกียรติคุณ
นานาชาติ (Moral Award) สาขา นักการศึกษาบริหารงานอาชีวะและการอบรมนานาชาติดีเด่น (The 
outstanding Awoard in Occupationnal Management and international training) ในงาน
รางวัลเกียรติคุณนานาชาติ  Award (Moral Award) รางวัลผู้น าดีเด่นระดับนานาชาติเมื่อวันที่ 14 
ธันวาคม พ.ศ.2567 ณ ศูนย์ประชุมวายุภักดิ์ ศูนย์ราชการ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

 

 

 

 

รางวลัของครู 
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 นายพัฒนกิจ วงค์ลาศ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรที่ได้รับรางวัล “ พระ
พฤหัสบดี ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ”เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประการวิชาชีพทางการศึกษาและ
ผู้ปฏิบัตงานด้านการศึกษา จาก ส านักงาน สกสค.จังหวัดชุมพร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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 นางสาวนันทิชา สงตะไล นางสาวพิไลพร ศรีสมุทร  นางสาวผกาวรรณ รักบ้านดอน  นายกัน
ตินันท์ กาละสังข์  นางสาวลักษณ์นารา พึ่งแย้ม ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 : ทักษะความรู้ทาง
การเงินโครงการ Fin.ดี We can Do!!! พื้นฐาน ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัด
พังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
 

 

 

 

 

 

 

 นางสาว ปรียาภรณ์ รุณรู้รอบ - นางสาว รวิสรา สุวราช ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 : 
“การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติไทย“ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ 
อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

รางวลัของนกัเรียน นกัศึกษา 
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 นางสาวณัฐชา  สุบรรณรัตน์ ได้รับรางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 : “ สุนทรพจน์ภาษาไทย 
”ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 นางสาวธัญญพัทธ์ วงศ์ภูสารีย์ ได้รับรางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 : “ ทักษะการผสมเครื่
งดื่ม Bartender ประเภท Classic Bartender ” ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัด
พังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
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 นางสาว ดารินทร์ จันทร์ภูงา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 : “ ทักษะการผสมเครื่งดื่ม 
Bartender ประเภท Flair Bartender ”ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นางสาวปิยนารถ ข้อตั้น  ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 : “ การแข่งขันทักษะการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ผลิตหนังสือราชการภายนอก ”ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
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 นายกฤษดา กาจิริต  นางสาวอารียา โสภา  นางสาวพิยดา เทพสาง  นายอนุพล แคป่าสัก         
นางสาววิลาสินี ศรัณยวงศ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 : “ ทักกษะการแข่งขันเขียนธุรกิจ ” 
ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 นายยศพนธ์ ประเสริฐศรี ได้รับรางวัลชนะเลิศสมาชิกดีเด่น : “ โครงการภายใต้การนิเทศ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 กลุ่มจังหวัดระนอง ชุมพร สุราษฎร์ธานี ” ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ 
อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
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 นายธนากร หอมจันทร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  : การแข่งขันทักษะการประกวด
สาธิตภาษาอังกฤษ (English Demonstration Contest) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษา
จังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 นางสาวศิริเพชร  ปิ่นทอง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  : ทักษะการน าเที่ยวในฐานะ
มัคคุเทศก์ท้องถ่ินระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
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 นายทศพร ค าแก้ว  นางสาวจิรัสสา สดากร  นางสาวจุฑารัตน์ สังข์นิมิตรได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1  : ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล  ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่  35 ณ 
อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นางสาวจุฬามณี มุกข์น้อยได้ รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 : " ทักษะการประกวดรัก
การอ่านภาษาไทย " ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 
2567 
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 นางสาวพิมพ์พัชชา ระมณี  ได้รับรางวัลชนะเลิศ :" ทักษะการเเข่งขัน/ประกวดดนตรีไทย 
ประเภทซออู้ " ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นายธนดล ศรีสมุทร นางสาวณัฐกมล จินดานิล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 : " 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี " ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
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 นายปวร แสงรักษาวงศ์  นางสาวปุณิกา ผลพาณิช  ได้รับรางวัลชนะเลิศ : " ทักษะ
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี " ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปี
การศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นางสาววิภาวดี ภูมิสุวรรณ์  นายนราวุฒิ แสงรักษ์  นางสาวจิรัฐิพร มรรคสินธ์ุ  นางสาว
นันทิพร เรืององอาจ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 : " ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ 
(Creative Marketing Strategy) " ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปี
การศึกษา 2567 
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 นายยศพนธ์ ประเสริฐศรี ได้รับรางวัลชนะเลิศอัน : " สมาชิกดีเด่น โครงการภายใต้การนิเทศ 
ระดับภาคใต้ ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) " ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567 
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 นางสาวทิพวัลย์ จันทเณร นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เข้ารับ
รางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทานระดับ ปวส. สถานศึกษาขนาดกลาง ประจ าปีการศึกษา 2566 ณ 
ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา 

       รางวัลพระราชทานนี้ เกิดข้ึนจากน้ าพระทัยอันเปี่ยม ด้วยพระเมตตาของพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่9 
ที่ทรงมีพระระราชปรารภแด่ ฯพณฯ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ม.ล.ปิ่น มาลากุล) เมื่อปี       
พ.ศ. ๒๕๐๖ ครั้งที่เสด็จพระราชด าเนินทรงเปิดงานแสดงศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 
2566 
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 นางสาวฐิติมา เรืองศรี นักศึกษาระดับช้ัน ปวส 2/1 แผนกวิชาอาหารและโภชนาการได้รับ
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันล่าปลาหมอคางด าและแล่ปลาหมอคางด า ได้รับเกียติบัตร พร้อมเงินรางวัล
จ านวน 1,500 บาท 

 นางสาวสุดารัตน์ อาจหาญ นักศึกษา ระดับช้ัน ปวส .2/1 แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันจ าแนกปลาหมอคางด า ได้รับเกียติบัตร พร้อมเงินรางวัล 
1,000 บาท 

 นางสาวอารยา  น้อยภักดี นักศึกษา ระดับช้ัน ปวส .2/1 แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันจ าแนกปลาหมอคางด า ได้รับเกียติบัตร พร้อมเงินรางวัล 
500 บาท 
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 นางสาวณัฐชา  สุบรรณรัตน์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 : “ การแข่งขันสุนทรพจน์
ภาษาไทย ”ระดับชาติ ครั้งที่ 33 ระหว่างวันที่ 10 - 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
วิทยาลัยการอาชีพตรัง วิทยาลัยสารพัดช่างตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 นางสาวจุฬามณี  มุกข์น้อย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 : “ การประกวดรักการอ่าน
ภาษาไทย ” ระดับชาติ ครั้งที่ 33 ระหว่างวันที่ 10 - 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
วิทยาลัยการอาชีพตรัง วิทยาลัยสารพัดช่างตรัง  
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 นายปวร  แสงรักษาวงศ์  นางสาวปุณิกา  ผลพาณิช  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 :        
“ ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี ” ระดับชาติ ครั้งที่ 33 ระหว่างวันที่ 10 - 14 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง วิทยาลัยการอาชีพตรัง วิทยาลัยสารพัดช่างตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นางสาวปิยนารถ ข้อตั้น  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 : “ การแข่งขันทักษะการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือราชการภายนอก ”ระดับชาติ ครั้งที่ 33 ระหว่างวันที่ 10 - 14 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง วิทยาลัยการอาชีพตรัง วิทยาลัยสารพัดช่างตรัง 
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 นายยศพนธ์ ประเสริฐศรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 : " สมาชิกดีเด่นโครงการ
ภายใต้การนิเทศ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สถานศึกษาขนาดใหญ่ระดับชาติ ประจ าปี
การศึกษา 2567 "ระดับชาติ ครั้งที่ 33 ระหว่างวันที่ 10 - 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรขอแสดงความยินดีกบัทมีนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับรางวัล 
"ระดับเหรียญเงิน" จากการประกวดสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม ในงานวันนักประดิษฐ์ ประจ าปี 2568 (I 
New Gen Award 2025) 
สิ่งประดิษฐ์ด้านอาหาร  ผลงาน : แครกเกอรท์ุเรียนเสรมิธัญพืชและมะม่วงหาวมะนาวโห่ 
สิ่งประดิษฐ์ด้านสุขภาพและการแพทย ์ผลงาน : ผลิตภัณฑบ์าล์มสมุนไพรจากสารสกัดใบแปรงล้างขวด
และข้ีผึ้งโพรงธรรมชาติ 




