
 
ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว 

(เบิกจ่ายจากหมวดเงินงบประมาณและ/หรือเงินนอกงบประมาณ) 

1. ชื่อ.............................................………………..….…….....นามสกุล…………..…………….….. ..............................................   
   สัญชาติ...…………......….……................เชื้อชาติ.....................…….................ศาสนา.....................………..……..…......... 

2. เกิดวันที่...……....……….................เดือน..........………….....................…..............พ.ศ...............................………..……… 
    อายุถึงวันสมัคร.ฺ......…….…..........……........ป.ี....………….……..................เดือน.....…………….....…............................วัน 

3. เกิดท่ีตำบล……….............................อำเภอ………….................................จังหวัด....………..........…………….........…....… 

4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน………..............................……….ออก  ณ สำนักงาน............................……………...........  
    เมื่อวันที่.………..…........เดือน…………………….......................พ.ศ..........……....…………………..หมู่โลหิต.......................... 

5. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่…………...........หมู่ที.่...........ถนน.......………….........................ตำบล..............……...........……….......... 
    อำเภอ........………...................จังหวัด......................................................................…โทร.........………………....………….. 

6. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงจาก…….......................................................…………………………....................................………… 
   ได้รับวุฒิการศึกษา......................…………………………….............................................................................………………. 
    มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ…………. ....................…………………………............................................................................. 

7. ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว….......................……………............…….............................(รายเดือน/รายวัน/รายชั่วโมง) 
    เพ่ือปฏิบัติงาน........................……………………………….......สังกัดหน่วยงาน....................………..........….............……… 
    มีระยะเวลาการทำงานโดยประมาณ.......................................…เดือน………....................………….……....(วัน เดือน ป)ี 
    เริ่มตั้งแต.่.....................................................................................ถึง........................................................................... 
   ในอัตราค่าจ้าง..................…........................….…….......บาท 
 
                                               (ลายมือชื่อ).….………….......................................ผู้สมัคร 

              (………..............................................)  

                                              (ลายมือชื่อ)……….................….............................พยาน 
                                                              (..................................…………..…….) 

                                              (ลายมือชื่อ)……………..........................................พยาน 
                                                              (...................................………………..) 

 

 

ยื่นใบสมัครวันที่…..........................….........เดือน………............…………….…..…….....พ.ศ................................................ 

 

การพิจารณาและรับรอง 
  



  ข้าพเจ้า นางจิราภร  อเนกศุภพล ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้พิจารณา
แล้วและขอรับรองว่า  ผู้สมัครเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายเหมาะสมกับงานที่จะมอบหมายให้ปฏิบัติจึงรบัไว้ปฏิบัติงาน  
ตั้งแต่วันที่......................เดือน..................................พ.ศ....................................โดยจะขออนุมัติจ้างต่อไป 
 
 
                                           (ลายมือชื่อ)......................…………................ผู้รับรอง 
                                                                                   (นางจิราภร  อเนกศุภพล) 
                                  รองผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกคำสอบถาม 
                                                                                                                                        
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

                                                                     วันที…่……..…..เดือน………………….....…พ.ศ…......…..… 

เรื่อง   สมัครเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 

ข้าพเจ้า………………………………….........…..……….เกิดวันที่…….….เดือน………………….………….พ.ศ..……………… 
ที่จังหวัด……….…………...…….….……..ประเทศ………………………….สัญชาติ……………..………….เชื้อชาติ………….…….……. 
บิดาชื่อ……………..……..……………..……………มารดาชื่อ…………………….…..…………………อยู่บ้านเลขที…่………………….…. 



อำเภอ………………………………………….….จังหวัด……………………………………อาชีพเดิม……………………………………………. 
 ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่……………………………………………….…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
และจะปฏิบัติหนา้ทีอ่ื่น ๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ทำด้วยความเต็มใจ เรียบร้อยด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
และยินดีที่จะปฏิบัติตามคำแนะนำ ตักเตือน ของผู้บังคับบัญชาด้วยดีตลอดไป 
 

 ข้าพเจ้าสมัครใจจะรับตำแหน่ง…………………………………………………………..……………………………………………… 
ด้วยความจริงใจและยินดีปฏิบัติตามระเบียบคำสั่ง  และข้อบังคับต่าง ๆ   ของวิทยาลัยโดยเคร่งครัดและจะรักษา 
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายไม่ให้เกิดความเสียหาย   หรือบกพร่องแต่อย่างใดเลย หากข้าพเจ้าละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ และ
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ  ของวิทยาลัยซึ่งจะทำให้เกิดความเสียหายหรือบกพร่องไปด้วยประการใดก็ตาม    ข้าพเจ้า
ยินดีที่จะพิจารณาตัวเอง และจะขอลาจากตำแหน่งหน้าที่นั้นทันที ที่ข้าพเจ้ากระทำผิด โดยไม่มีคำอุธรณ์แต่อย่างใด    
และยินดีที่จะยอมชดใช้ค่าเสียหาย   ซึ่งเกิดจากการบกพร่องในหน้าที่ของข้าพเจ้า แล้วแต่ทางวิทยาลัยฯจะพิจารณา
ตามแตส่มควรแต่กรณี  

ข้าพเจ้าได้รับและเข้าใจคำสอบถามนี้โดยตลอดแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  

       (ลงชื่อ)…………………..……………………..…..ผู้ให้ถ้อยคำ 
                                   (…….…………………………………....) 

       (ลงชื่อ)……………………………………..……....ผู้สอบถาม 
                           (   นางจิราภร  อเนกศุภพล ) 
             รองผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

       (ลงชื่อ)…………………………………………..….ผู้จดบันทึก 
                 (      นางพิมสิริ  อู่มาลา   ) 
                      หัวหน้างานบุคลากร 

        (ลงชื่อ)…………………………………………….....พยาน 
                          (………………………..…………….……....) 

       (ลงชื่อ)……………………………………….…….....พยาน 
                                      (….….………………………………………....) 
 

สัญญาจ้าง 
 เจ้าหน้าที่แผนก…………………………………………………………………….……………………………………………………………. 

ในหน้าที่………………………………………………………………………………………………………………….…………..............…. 
   สัญญาจ้างนี้ทำ …………ณ…....วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร.................................................... 
เมื่อวันที่……….....……เดือน….…….............…...…พ.ศ……………………….ระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
กระทรวงศึกษาธิการ โดย   นายณรงค์  แก้วสิงห์                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  
อายุ…....…..…ปี  สัญชาติไทย  และมีสำนักงานอยู่ที่กระทรวงศึกษาธิการ อำเภอ……เมือง…….จังหวัด…ชุมพร….ผู้แทน 
ซึ่งต่อไปในสัญญาจะเรียกว่านายจ้างฝ่ายหนึ่งกบั……………….……………………………………….………อายุ…..……….ปี สัญชาติ
ไทย ตั้งบ้านเรือนอยู่บ้านเลขที่…….…  หมู่ที่.......…ถนน……………..…………..ตำบล……………………อำเภอ…………………
จังหวัด……………………………..ซ่ึงต่อไปนี้เรียกว่าลูกจ้างฝ่ายหนึ่งทั้งสองฝ่ายตกลงยินยอมทำสัญญาไว้ต่อกัน  มีข้อความ
ดังตอ่ไปนี้ 

ข้อ 1 ลูกจ้างยินยอมทำงานให้แก่นายจ้างในหน้าที่………………………..………………………...……………… 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  มกีำหนดอายุสัญญา  6 (หก) 
เดือน  นับตั้งแต่วันที่…….…เดือน….........…...พ.ศ……………….เป็นต้นไป  ถึงวันที…่…..…..เดือน…..........…..พ.ศ………… 
โดยยอมรับค่าจ้างในอัตราเดือนละ……...................…..….บาท  (….....................................................................…….) 

เลขที่สัญญาจ้าง.............../...................... 



         ข้อ 2   นายจ้างยินยอมจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในวันสุดท้ายของเดือนในจำนวนเงินในข้อ  1 
สำหรับระยะเวลาที่ลูกจ้างได้ทำงานให้แก่นายจ้าง 
          ข้อ 3   ลูกจ้างขอรับรองเป็นผู้มีฝีมือ………………………………………..………....….โดยเป็นผูช้ำนาญงาน 
ในหน้าที่ซึ่งรับจ้างนี้ได้โดยปฏิบัติงานในหน้าที่เช่นนี้มาแล้วประมาณ………....…………… ปี    และยินยอมปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเต็มใจ   ซื่อสัตย์  สุจริต   และรับรองดูแลทรัพย์สินของราชการที่ได้รับมอบหมายให้ใช้การได้อยู่เสมอ   
เมื่อทรัพย์สินที่ได้รับมอบหมายเกิดเสียหายขึ้นจะเป็นเพราะความผิดของลูกจ้างก็ดีลูกจ้างจะแจ้งให้นายจ้างทราบทันที 
  ข้อ 4   ลูกจ้างยินยอมรับผิดชอบทุกประการในกรณีทีลู่กจ้างทำให้ทรัพย์สินของนายจ้างเสียหาย 
หรือชำรุดบกพร่องโดยเจตนา  หรือโดยประมาทเลินเล่อของลูกจ้าง  และลูกจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ 
นายจ้างจนครบถ้วน 
  ข้อ 5   ถ้านายจ้างจะเลิกสัญญาจ้าง   นายจ้างจะต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้าในเมื่อถงึหรือ 
ก่อนจะถึงกำหนดจ่ายค่าจ้างประจำเดือนนั้น ๆ  แต่ถ้าลูกจ้างจงใจจะขัดคำสั่งของนายจ้าง  หรือละเลยไม่ทำตาม 
คำสั่ง เช่น  ว่านั้นเป็นอาจินต์ก็ดี  หรือละท้ิงการไปเสียก็ดี  หรือทำความผิดอย่างร้ายแรงก็ดี  ลูกจ้าง ยินยอมให้ 
นายจ้างไล่ออกโดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า 

ข้อ  6  สัญญานี้สิ้นสุดเมื่อ 
(1) ครบอายุสัญญาจ้าง 
(2) ผู้รับจ้างตาย 
(3) คู่สัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดบอกเลิกสัญญาจ้าง  โดยแจ้งให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นหนังสือไม่

น้อยกว่า  1  เดือน 
(4) ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างในกรณีท่ีแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจและให้ความเห็นว่าผู้รับ

จ้างมีสุขภาพไมเ่หมาะสมที่จะปฏิบัติงานต่อไป 
(5) ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาเพราะผู้รับจ้างประพฤติผิดสัญญา ข้อ  4,5   อันเข้าลักษณะเป็น

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(6) ผู้รับจ้างขาดคุณสมบัติ      และถูกสั่งให้ออกตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551   หมวด 6  ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย 
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ข้อ  7 เมื่อสัญญาสิ้นสุดลงด้วยเหตุ  ตามข้อ 6  (2)  (3)  (4) และ (5) ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้าง 
ให้เพียงวันสิ้นสุดแห่งสัญญา 

ข้อ 8  ลูกจ้างยินยอมปฏิบัติตามวินัยข้าราชการพลเรือนดังที่ปฏิบัติไว้ในระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน  พ.ศ. 2551    และถ้าลูกจ้างทำผิดวินัยดังกล่าว  ลูกจ้างยินยอมให้นายจ้างลงโทษลูกจ้างฐานทำผิดวินัย 
ตามกรณีต่าง ๆ  ดังที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551  โดยอนุโลม 

  ข้อความในสัญญานี้ทั้งสองฝ่ายอ่านทราบโดยตลอดแล้วจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

(ลงชื่อ)                                        นายจ้าง               (ลงชื่อ)…………………………………………..ลูกจ้าง 
                (นายณรงค์  แก้วสิงห์)                                                   (…….….…….……….………………….)              
         ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร                          (ลงชื่อ)…………………………………….……..พยาน 

                                           (…..…………..…………..……..…….….) 

(ลงชื่ อ )……………………….…………………..พยาน 
                  (..…..…….………………..……………..) 

                                     (ลงชื่อ)…………………..…………………...….พยาน 
                                                                            (..….…………….…….…….…………..) 

/ ข้อ 7 เมื่อสัญญา... 



                                                   (ลงชื่อ)………………………...………….……….ผู้เขียน 
                                                                            (……..….……………………..………….) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัญญาค้ำประกัน 
 

เขียนที่  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

วันที่….....….เดือน….........….พ.ศ…….....….. 

  ข้าพเจ้า………………………..……..……………………….....……..ตั้งบ้านเรือนอยู่บ้านเลขที…่………….…...…… 
ตำบล………………………………………………อำเภอ……………………..……………..…จังหวัด………………..………………………..…… 
ข้อสัญญานี้ให้ไว้แก่    ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  เพ่ือแสดงว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ค้ำประกันชำระหนี้
ของ………………………...................………......…..…………………..คือเมื่อ………………………………….………..……..………….
กระทำผิดหรืองดเว้นการกระทำอย่างใดอย่างหนึ่ ง เป็นเหตุ ให้ เกิดความเสียหายแก่ทางราชการแล้ว  
ถ้า……………………………............................…………….…………….…ไม่ชำระหนี้นั้น ข้าพเจ้าเป็นผู้ชดใช้ค่าเสียหายนั้นแทน 
……..……….……………………………………..ทั้งสิ้นตามแต่ทางราชการจะเรียกร้องเอาจาก….………..……....………..………….…..
คนใดคนหนึ่งหรือทั้งสองคนก็ได้ โดยข้าพเจ้ายอมผูกพันเป็นลูกหนี้ร่วมกับ….…………………………………………………….……
ข้าพเจ้ายอมรับผิดชอบขอใช้หนี้สินโดยไม่โต้แย้งแต่อย่างใดเลย 
 

(ลงชื่อ)….……………………………..………….ผู้ค้ำประกัน 
                  (....……..……………….………..……….) 

(ลงชื่อ)…………………………………………….พยาน 
                 (….…………………………………………) 

                                                       (ลงชื่อ)…………………..…………………………พยาน 
        (…....……..……..…………..……………..) 
 



 
ขอรับรองว่า……………………………….……………………...………………………ผู้ค้ำประกันเป็นผู้มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดชุมพร 
และเป็นผู้รับราชการในสังกัด…..……………………………….…………….ในตำแหน่ง………………………….……………...……………. 
                                                         

                                                            (ลงชื่อ)……………………………………….……….. 
                                                                         (นายณรงค์  แก้วสิงห์) 

       ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
 
 
 
 


