
          สญัญาจา้งเลขที ่ส...000...-...6000.../2567 
วทิยาลยั....เทคนิคกรุงเทพมหานคร.... 

สญัญาจ้างพนักงานราชการ 
สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

สญัญาจา้งพนักงานราชการฉบบันี้ ทาํขึน้ ณ สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เมือ่วนัที่
.......................................................... 
ระหว่างสาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา โดย............................................... ตําแหน่ง
............................................................................ 
ผูแ้ทน/ผูร้บัมอบอํานาจตามคาํสัง่สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ที่        297/2556      ลงวนัที ่    28  กุมภาพนัธ์  2556   
ซึง่ต่อไป ในสญัญานี้เรยีกว่า “กรม/สาํนักงาน” ฝ่ายหนึ่ง กบั นาย/นาง/นางสาว....................................................................... อายุ
..............ปี 
วนั/เดอืน/ปี เกดิ................................................หมายเลขประจาํตวัของผูถ้อืบตัรประจาํตวัประชาชน
............................................................... อยู่บา้นเลขที.่.......... .........................ถนน.............................................. ซอย
........................................ แขวง/ตําบล.......................................... เขต/อําเภอ............................................จงัหวดั
.................................................รหสัไปรษณีย.์....................... โทรศพัท.์..................................... 
ระดบัการศกึษา...............................วุฒกิารศกึษา……………………….…………………...…………สาขา

........................................................................สถาบนัทีจ่บ.................................................................................................วนัที่

เริม่ศกึษา-วนัสาํเรจ็การศกึษา................................................... 

ซึง่ต่อไปในสญัญานี้เรยีกว่า “พนักงานราชการ” อกีฝ่ายหนึ่ง ทัง้สองฝ่ายต่างไดต้กลงร่วมกนัทาํสญัญาจา้งไวต้่อกนั ดงัต่อไปนี้ 
ขอ้ 1 กรม/สาํนักงานตกลงจา้ง และพนักงานราชการตกลงรบัจา้งทาํงานใหแ้ก่กรม/สาํนักงานโดยเป็นพนักงานราชการ 

ดงัต่อไปนี้ 
           พนักงานราชการพเิศษ ลกัษณะงาน
...................................................................................................... .......................................... 
           พนักงานราชการทัว่ไป กลุ่มงาน......บรหิารทัว่ไป......ตําแหน่ง........................................................................รหสัวชิา
...................     (ตําแหน่งเลขที.่..................................) 

* ถา้เป็นพนักงานราชการตาํแหน่งครโูปรดระบุรหสักลุ่มวชิา 
ขอ้ 2 พนักงานราชการมหีน้าทีร่บัผดิชอบภาระงานตามรายละเอยีดทีก่รม/สํานักงานกําหนดไวใ้นเอกสารแนบทา้ยสญัญา

จา้ง         และใหถ้อืว่าเอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้งดงักล่าวเป็นสว่นหนึ่งของสญัญาจา้งนี้    
    ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสญัญาจ้างนี้หรือไม่ หรือกรณีที่มีข้อสงสัย
เกีย่วกบัขอ้ความของสญัญาจา้ง 
หรอืขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้ง ใหก้รม/สาํนักงานเป็นผูว้นิิจฉยัและพนักงานราชการจะตอ้งปฏบิตัติามคาํวนิิจฉยันัน้ 
      ขอ้ 3 กรม/สาํนักงานตกลงจา้งพนักงานราชการมกํีาหนด.......ปี.........เดอืน.........วนั เริม่ตัง้แต่วนัที.่.........เดอืน.....................
พ.ศ…....…...... และสิน้สุดในวนัที ่  30  เดอืน  กนัยายน  พ.ศ.  2567 
            กําหนดระยะเวลาการมาปฏบิตังิานที ่กรม/สาํนักงานใหเ้ป็นไปตามรายละเอยีดแนบทา้ยสญัญาจา้ง และใหถ้อืว่า
เอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้งดงักล่าว เป็นสว่นหนึ่งของสญัญาจา้ง 

ขอ้ 4 กรม/สาํนักงานตกลงจ่าย และพนักงานราชการตกลงรบัค่าตอบแทนดงันี้ 
อตัราค่าตอบแทน เดอืนละ.........................บาท และหรอืค่าตอบแทนพเิศษ เงนิช่วยค่าครองชพีชัว่คราว หรอืค่าตอบแทน

หรอื            เงนิพเิศษอื่น ๆ ทีม่สีทิธไิดร้บัตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ประกาศ ฯลฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
ทัง้นี้พนักงานราชการตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบในการเสยีภาษเีงนิได ้โดยกรม/สาํนักงานจะเป็นผูห้กัไว ้ณ ทีจ่่าย 
      ขอ้ 5 พนักงานราชการอาจไดร้บัสทิธปิระโยชน์อื่น ตามระเบยีบสํานักนายกรฐัมนตร ีว่าดว้ยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547               
หรอืตามทีค่ณะกรรมการ หรอืกรม/สาํนักงานกําหนด 

เลขสถานศึกษา เลขท่ีตำแหน่ง 

5 2348 95212 0 23 

ตัวอย่างสัญญาจ้าง 

4  ธนัวาคม 2566 
นายสมชาย  มากม ี ผูอํ้านวยการวทิยาลยัเทคนิคกรุงเทพหานคร 

สมศร ี รุ่งเรอืง 

319 ราชดำเนนินอก 

1 มกราคม 2540 

ดุสิต 
ดุสิต 

กรุงเทพมหานคร 10300 088-554-3300 
ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิทยาลัยกรุงเทพ 20 ม.ีค. 54 - 18 พ.ค. 57 

ครู 000 

6000 

- 9 28 4 ธันวาคม 2566 

18,000 

30 

วันที่ทำสัญญาจ้าง 

ปีงบประมาณ 

- 



ขอ้ 6 กรม/สาํนักงานจะทาํการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานราชการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่รม/สาํนักงาน

กําหนด                 ผลการประเมนิตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด ใหถ้อืเป็นทีสุ่ด     

    ขอ้ 7 สญัญานี้สิน้สุดลงเมื่อเขา้กรณีใดกรณีหนึ่ง ดงัต่อไปนี้    

    (1) เขา้กรณีใดกรณีหนึ่งตามทีกํ่าหนดในขอ้ 28 ของระเบยีบสาํนักนายกรฐัมนตร ีว่าดว้ย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547  (2) พนักงานราชการลาออกจากการปฏบิตังิานตามขอ้ 29 ของระเบยีบสาํนัก

นายกรฐัมนตร ีว่าดว้ยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 (3) มกีารเลกิสญัญาจา้งตามขอ้ 30 ของระเบยีบสาํนักนายกรฐัมนตรวี่าดว้ย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547   (4) เหตุอื่น ๆ ดงัต่อไปนี้      

          4.1) สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาหมดความจาํเป็นตามภารกจิ

ในการจา้ง     (5) เหตุอื่น ๆ ตามทีก่รม/สาํนกังานประกาศกําหนด   

              

     /ขอ้ 8 พนักงานราชการ… 

ลงชื่อพนักงานราชการ…................................................... 
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      ขอ้ 8 พนักงานราชการมหีน้าทีต่้องรกัษาวนิัยและยอมรบัการลงโทษทางวนิัยตามทีกํ่าหนดในระเบยีบสํานักนายกรฐัมนตรี
ว่าดว้ย 
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และหรอืทีก่รม/สาํนักประกาศกําหนด       
 ข้อ 9 ในกรณีพนักงานราชการละทิ้ง งานก่อนครบกําหนดเวลาตามขอ้ 3 หรือปฏิบตัิงานใด ๆ จนเป็นเหตุให้เกดิความ
เสยีหาย            แก่กรม/สํานักงาน ในระหว่างอายุสญัญา พนักงานราชการยนิยอมชดใชค่้าเสยีหายใหก้รม/สํานักงานทุกประการ
ภายในกําหนดเวลา                 ทีก่รม/สาํนักงานเรยีกรอ้งใหช้ดใช ้และยนิยอมใหก้รม/สาํนักงานหกัค่าจา้งหรอืเงนิอื่นใดทีพ่นักงาน
ราชการมสีทิธไิดร้บัจากกรม/สาํนักงาน เป็นการชดใชค่้าเสยีหายได ้เวน้แต่ความเสยีหายนัน้เกดิจากเหตุสุดวสิยั   
      ขอ้ 10 พนักงานราชการจะต้องปฏบิตัติามระเบยีบสํานักนายกรฐัมนตรวี่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ.2547 ประกาศหรอืมตขิองคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ ประกาศหรอืคาํสัง่ของกรม/สาํนักงานที่ออก
ตามระเบยีบสาํนักนายกรฐัมนตรวี่าดว้ยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547             

  ขอ้ 11 พนักงานราชการจะตอ้งประพฤต ิและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และคาํสัง่ของทางราชการ ทัง้ทีไ่ดอ้อก
ใช้บงัคบัแก่พนักงานราชการอยู่แลว้ก่อนวนัที่ลงนามในสญัญาจา้งนี้ และที่จะออกใชบ้งัคบัต่อไปในภายหลงั โดยพนักงานราชการ
ยนิยอมให ้            ถอืว่ากฎหมาย ระเบยีบ หรอืคาํสัง่ต่าง ๆ ดงักล่าว เป็นสว่นหนึ่งของสญัญาจา้งนี้    
    ขอ้ 12 พนักงานราชการต้องปฏบิตัิงานให้กบักรม/สํานักงานตามที่ได้รบัมอบหมาย ด้วยความ
ซื่อสตัย ์สุจรติ และตัง้ใจปฏบิตังิาน          อย่างเตม็กําลงัความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูแ้ละทกัษะเพิม่เตมิ  หรอืกระทํา
การใด ๆ เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มคุีณภาพดขีึ้น             ทัง้นี้ ต้องรกัษาผลประโยชน์ และชื่อเสยีงของราชการ และไม่เปิดเผย
ความลบัหรอืขอ้มลูของทางราชการใหผู้ห้นึ่งผูใ้ดทราบ โดยมไิดร้บัอนุญาตจากผูร้บัผดิชอบงานนัน้ ๆ         
        ข้อ 13 ในระหว่างอายุสญัญาจ้างนี้ หากพนักงานราชการ
ปฏบิตังิานตามสญัญาจา้งแลว้ก่อใหเ้กดิผลงานสรา้งสรรคข์ึน้ใหม่                 ใหล้ขิสทิธิข์องผลงานดงักล่าวเป็นกรรมสทิธิข์องกรม/
สาํนักงาน           ขอ้ 14 พนักงานราชการจะต้องรบัผดิต่อการ
ละเมดิบทบญัญตัิแห่งกฎหมาย หรอืสทิธใิด ๆ ในสทิธบิตัร หรอืลขิสทิธิข์องบุคคลที่สาม           ซึ่งพนักงานราชการนํามาใช้ในการ
ปฏบิตัติามสญัญานี้            ข้อ 15 สิทธิ หน้าที่ และ
ความรบัผดิของพนักงานราชการนอกเหนือจากทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาจา้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัทีท่างราชการ
กําหนดไว ้             สัญญานี้ ทํ า ขึ้น
สองฉบบัมขีอ้ความถูกต้องตรงกนั คู่สญัญาอ่าน ตรวจสอบ และเขา้ใจขอ้ความในสญัญาโดยละเอยีดแลว้                        จงึลง

ลายเซ็น 



ลายมอืชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานต่อหน้าพยาน ณ วนั เดอืน ปี ดงักล่าวขา้งตน้ และต่างฝ่ายต่างเกบ็รกัษาไวฝ่้ายละฉบบั 
 
 

(ลงชื่อ) .............................................................. วทิยาลยั/สถาบนั 
              (..........................................................) 
 
             (ลงชื่อ) .............................................................. พนักงานราชการ 

(..........................................................) 
 

            (ลงชื่อ) .............................................................. พยาน 
         (..........................................................) 
 

(ลงชื่อ) .............................................................. พยาน 
         (..........................................................) 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อพนักงานราชการ…................................................... 
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เอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้ง 
______________________________ 

ผนวก ก. 
 
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของพนักงานราชการ 
     1. พนักงานราชการพเิศษ (ใหร้ะบุขอบเขตของลกัษณะการปฏบิตังิาน ระยะเวลา ผลผลติ หรอืวธิปีฏบิตังิานกรณีอื่นทีแ่สดง
ใหเ้หน็ผลสาํเรจ็ของงาน) 
............................................................................................................................. .........................................................................
....................... 
............................................................................................................................. .........................................................................
....................... 
............................................................................................................................. .........................................................................
....................... 
............................................................................................................................. .........................................................................
....................... 
............................................................................................................................. .........................................................................
....................... 
............................................................................................................................. .........................................................................

ลายเซ็น 

ลายเซ็น 
นางสาวสมศรี รุ่งเรือง 

ลายเซ็น 
นายสมชาย  มากม ี

ลายเซ็น 
นางวนัดี สดใส 

ลายเซ็น 
นายสมมติ การกรอก 



....................... 

............................................................................................................................. .........................................................................

....................... 

............................................................................................................................. .........................................................................

....................... 

............................................................................................................................. .........................................................................

....................... 
 
2. พนักงานราชการทัว่ไป (ใหร้ะบุหน้าทีค่วามรบัผดิชอบหรอืผลผลติตามระยะเวลา) 

         2.1 มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามรายละเอยีดมาตรฐานทัว่ไปของงานในตําแหน่งทีจ่า้งตามทีส่าํนักงานคณะกรรมการ              
การอาชวีศกึษากําหนด โดยมหีน้าที่ความรบัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัิงานตามรายละเอยีดในประกาศรบัสมคัรฯ ที่สอบขึ้นบญัชี
รายชื่อ         ผูผ่้านการเลอืกสรรไว ้ทัง้นี้ใหร้วมถงึกรณีทีจ่ะกําหนดต่อไปดว้ย 
         2.2 มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาหรอืสถานที่ศกึษาอาจมคีําสัง่มอบหมาย
ให ้
พนักงานราชการปฏบิตัใินภายหลงัดว้ย 
         2.3 ใหร้วมถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามกรณีในหมายเหตุดา้นล่างนี้ดว้ย 
......................................................................................................................................................................................................
....................... 
......................................................................................................................................................................................................
....................... 
......................................................................................................................................................................................................
....................... 
......................................................................................................................................................................................................
....................... 
......................................................................................................................................................................................................
....................... 
......................................................................................................................................................................................................
....................... 
......................................................................................................................................................................................................
....................... 
......................................................................................................................................................................................................
....................... 
......................................................................................................................................................................................................
....................... 

 
หมายเหตุ  1. ในกรณีที่กรม/สํานักงานได้กําหนดรายละเอียดมาตรฐานทัว่ไปของงานในตําแหน่งใดไว้แล้ว อาจกําหนดหน้าที่ 
         ความรบัผดิชอบของพนักงานราชการใหป้ฏบิตัติามทีก่รม/สาํนักงานกําหนดไวส้าํหรบัตําแหน่งนัน้กไ็ด้ 
              2. ในกรณีจําเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ กรม/สํานักงานอาจมคีําสัง่มอบหมายงานใหพ้นักงานราชการปฏบิตัิ เป็น
พเิศษ       นอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรบัผดิชอบที่กําหนดไว้ได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสญัญา และพนักงานราชการยนิยอม
ปฏบิตั ิ       ตามคาํสัง่ของกรม/สาํนักงาน โดยถอืเป็นการกําหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามสญัญานี้ 
 
 
 

ระบุภาระงานที่ปฏิบัต ิโดยต้องสอดคล้องกับตำแหน่งงาน 

**สำหรับตำแหน่งท่ีปฏิบัติงานที่ อศจ. ขอให้ระบุภาระงานที่ปฏิบติัใน อศจ.ด้วย** 



 
 

ลงชื่อพนักงานราชการ…................................................... 
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เอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้ง 
______________________________ 

ผนวก ข. 
 

กําหนดระยะเวลาการมาปฏบิตัหิน้าที ่
1. พนักงานราชการพเิศษ 

          ปฏบิตังิานตามเวลาการปฏบิตังิานราชการปกต ิ
          ปฏบิตังิานตามระยะเวลา ดงันี้ 

............................................................................................................................. .........................................................................

....................... 

............................................................................................................................. .........................................................................

....................... 

............................................................................................................................. .........................................................................

........................               ปฏบิตังิานตามผลผลติของงาน ดงันี้ 

............................................................................................................................. .........................................................................

....................... 

............................................................................................................................. .........................................................................

....................... 

............................................................................................................................. .........................................................................

....................... 
               อื่น ๆ 
............................................................................................................................. .........................................................................
....................... 
............................................................................................................................. .........................................................................
....................... 
............................................................................................................................. .........................................................................
....................... 

2. พนักงานราชการทัว่ไป 
          ปฏบิตังิานตามเวลาการปฏบิตังิานราชการปกต ิ
          ปฏบิตังิานตามระยะเวลา ดงันี้ 

............................................................................................................................. .........................................................................

....................... 

............................................................................................................................. .........................................................................

....................... 

............................................................................................................................. .........................................................................

....................... 
          ปฏบิตังิานตามผลผลติของงาน ดงันี้ 

ลายเซ็น 



............................................................................................................................. .........................................................................

....................... 

............................................................................................................................. .........................................................................

....................... 

............................................................................................................................. .........................................................................

....................... 
               อื่น ๆ 
.....................ใหร้วมถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามกรณใีนหมายเหตุดา้นลา่งนี้ดว้ย ซึง่รวมถงึกรณีที่
หน่วยงาน…………………………………….. 
................และหรอืผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูม้คีาํส ัง่ฯ ดว้ย ซึง่สัง่ตามอํานาจหน้าทีโ่ดยชอบดว้ยกฎหมาย
................................................................... 
............................................................................................................................. .........................................................................
....................... 
หมายเหตุ  ในกรณีทีม่คีวามจําเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ กรม/สํานักงาน อาจมคีําสัง่เปลีย่นแปลงระยะเวลาการมาปฏบิตัิ
       หน้าที่หรอืมคีําสัง่ให้ปฏบิตัหิน้าที่เป็นอย่างอื่นได ้โดยไม่ต้องแก้ไขสญัญา และพนักงานราชการยนิยอมปฏบิตัิ
ตามคาํสัง่      ของกรม/สาํนักงาน โดยถอืเป็นการกําหนดระยะเวลาการมาปฏบิตังิานตามสญัญานี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อพนักงานราชการ....................................................... 
  

ลายเซ็น 


