
 
เอกสารหมายเลข  

 
แบบฟอรม์การเขียนแผนธรุกจิ 
--------------------------------- 

 
 
1.1  แนวคิดธุรกิจ/ความเปน็มาของธุรกจิ/ชื่อกจิการ/ชือ่เจ้าของ (ถ้ามี)      
 1. แนวคิดธุรกิจ/ความเป็นมาของธุรกิจ         
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
 2.  ชื่อเจ้าของกิจการ             
 ชื่อกิจการ (ถ้ามี)            
 3.  ที่ตั้งของสถานที่ประกอบการ         
               
 4.  ประเภทสินค้าหรือบริการ             
 
1.2  ลกัษณะธุรกจิ (ธุรกจิการผลติ , ธุรกิจบรกิาร ,ธุรกจิซือ้มา ขายไป)      
 1.  ลักษณะธุรกิจ            
               
               
               
               
               
 2.  ระยะเวลาการก่อตั้ง 
   เป็นผู้ประกอบการใหม่ ไม่เคยท าธุรกจิมาก่อน 
            คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ ประเมินเดือน     ปี    
   ด าเนินธุรกิจมาแล้วไม่เกนิ  1  ป ี
   ด าเนินธุรกิจมาแล้วมากกว่า 1 ปี 
 
 

ศนูยบ์ม่เพาะผูป้ระกอบการอาชีวศกึษา 
วทิยาลัยอาชวีศกึษาชมุพร 

 

สว่นที ่ 1  ภาพรวมธุรกิจ 
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 3.  วัตถุประสงค์และวงเงินการขอสินเชื่อ/กู้ยืมเงิน 
  เพื่อการลงทุนในการประกอบธรุกิจ 
  เพื่อขยายธุรกิจ ปรับปรุงกิจการ 
  เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินการ 
  เพื่อช าระหนี้อื่น 
  อื่น ๆ (ระบุ)            

 
 

วงเงินที่ต้องการขอสินเชื่อ (กูย้ืมเงิน)    บาท 
 
1.3.  เหตผุลและสิ่งจูงใจ/แรงบันดาลใจในการด าเนนิธุรกจิ หรือขยายกจิการ ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รบั 
 1. เหตุผลและสิ่งจูงใจ/แรงบันดาลใจในการด าเนินธุรกิจ       
 .                 
    .                 
   .                 
    .                 
    .               
    .                 
   .                 
    .                
    .                 
    .               
   .                 
    .               
 2. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ       .     
   .                 
    .                 
    .               
 .                 
    .                 
   .                 
    .               
1.4  ความเป็นไปได้ในการด าเนนิธุรกิจ          
    .                 
    .               
 .                 
    .                 
   .                 
    .                 
    .                 
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2.1  สภาพแวดล้อมภายใน   
 1.  จดุแข็ง (Strength) : ปัจจัยภายในองค์กรที่ท าให้กิจการมีความได้เปรียบคู่แข่ง    
 .                 
    .                 
   .                 
    .                 
    .                
 .                 
    .                 
 2.  จุดอ่อน (Weakness) : ปัจจัยภายในองค์กรที่ท าให้กจิการเสียเปรียบคู่แข่ง     
 .                 
    .                 
   .                 
    .                 
    .                
 .                 
    .                 
2.2  สภาพแวดล้อมภายนอก (เช่น สภาพตลาด ภาวะเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย  การเมือง วัฒนธรรม ค่านิยม 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และเครือข่ายธุรกิจ) 

1.  โอกาส (Opportunity)  : เป็นปัจจัยภายนอกที่จะส่งเสริม หรือสนับสนุนให้กิจการเติบโตได้ในอนาคต 
 .                 
    .                 
   .                 
    .                 
    .               
 .                 
    .                 
 2.  อุปสรรค (Threat)  : เปน็ปัจจัยภายนอกที่จะท าใหก้ิจการไม่รุ่งเรือง เติบโตช้า เป็นอปุสรรคต่อการด าเนินธุรกิจ 
 .                 
    .                 
   .                 
    .                 
    .             
 .                 
    .                 
  

. 
 

 

สว่นที ่ 2  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกจิ (SWOT Analysis) 
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 .                 
    .                 
   .                 
    .                 
    .             
 .                 
    .                 
  .                 
    .                 

 
  
4.1  โครงสร้างองค์กร  (แสดงแผนภูมิองค์กร และระบุชือ่ , หน้าทีค่วามรับผิดชอบของแต่ละบุคคลตามแผนภูม)ิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2  การแบ่งหน้าที่งาน 
 ผู้จัดการท าหน้าที ่           
                  

รองผู้จัดการท าหน้าที ่            
                  

ฝ่าย      ท าหน้าที ่       
                  

ฝ่าย      ท าหน้าที ่       
                  

ฝ่าย      ท าหน้าที ่       
                  

 

สว่นที ่ 3  ปัจจัยที่น าไปสูค่วามส าเรจ็ 

สว่นที ่ 4  แผนการจัดการ 

ผู้จัดการ 
 

...............................................................
.. 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
 

........................................................
......... 

ฝ่ายการผลิต/จดัซื้อ 
 

........................................................
......... 

รองผู้จัดการ 
 

........................................................
......... 

ฝ่ายการขาย/การตลาด 
 

........................................................
......... 

ที่ปรกึษา 
 

........................................................
......... 
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4.3  การจ้างงาน 
 กิจการมีพนักงาน ณ ปัจจุบัน รวม                   คน  ค่าจ้างรวม                                บาทต่อเดือน  
หลังขยายกิจการ หรือลงทุนเพิม่ คาดว่าจะรับพนักงานเพิ่มอีก             คน  ค่าจ้าง                 บาทต่อเดือน  
รวมค่าจ้างทั้งสิ้น หลังขยายกิจการ หรือลงทุนเพิ่ม                              บาทต่อเดือน 

 

5.1  ผลติภณัฑ ์(Product)  รายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะและประโยชน์ของสินค้า/บริการต้องเป็นนวัตกรรม
ใหม่ และการก าหนดต าแหน่งผลิตภัณฑ ์(Positioning) 

 .                 
    .                 
   .                 
    .                 
    .             
 .                 
    .                 
  .                 
    .              
 .                 
    .                 

5.2  ระบุกลุ่มเปา้หมายหลัก/กลุม่เป้าหมายรอง พรอ้มระบเุหตผุล 
 กลุ่มเป้าหมายหลัก  ไดแ้ก ่          
                  
                  
                  
                  
 กลุ่มเป้าหมายรอง  ได้แก ่          
                  
                  
                  
                  
5.3  คูแ่ข่งขัน (ระบชุื่อคูแ่ขง่ขัน ข้อไดเ้ปรียบ และข้อเสียเปรยีบของกจิการทีม่ตี่อคูแ่ขง่ขัน) 
 1.  คูแ่ข่งที่ส าคัญและมีผลต่อกิจการ จ านวน                 ราย 
 2.  ชื่อคู่แข่งขนัทางตรง 
                  
                  
                  
                  
                  

 

สว่นที ่ 5  แผนการด าเนนิงานด้านการตลาด (Marketing Plan) 
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 3.  ชื่อคู่แข่งขนัทางอ้อม 
                  
                  
                  
                  
                  
 4.  การเปรียบเทียบกับคู่แข่งขัน 

คุณสมบัติของ 
สินค้า / บริการ / อาชีพ 

เปรียบเทียบกับคู่แข่งขัน 
หมายเหตุ 

ดีกว่า ใกล้เคียง  ด้อยกว่า 
1.  ราคา     
2.  ท าเลที่ตั้งกับกลุ่มลูกค้า     
3.  ลักษณะสนิค้า /บริการ / อาชีพ  
    (รูปร่างบรรจุภัณฑ์) 

    

4.  คุณภาพสนิค้า / บริการ / อาชีพ     

5.  ชื่อเสียงของสินค้า / บริการ     
6.  ยอดขายสนิค้า / บริการ / อาชีพ     

5.  ตลาดของสินค้า/บริการ 
     ตลาดท้องถิ่น / ในจังหวัด             

  ตลาดต่างจังหวัด            
  ตลาดต่างประเทศ        
  อื่น ๆ (ระบุ)        
6.  ลักษณะของผู้ซื้อ 
  มีลูกค้าประจ า / แน่นอน / ตลาดเปิด     
  มีผู้ซือ้เฉพาะกลุ่ม / ตลาดแคบ 
  เป็นลูกคา้ขาจร  ไมแ่น่นอน 
  อื่น ๆ (ระบุ)       

5.4  การส่งเสริมการตลาด (เชน่ การโฆษณา  ประชาสมัพันธ์ การลด แลก แจก แถม เป็นต้น) 
  มีและด าเนินการต่อเนื่อง  โดยวิธี          

                  
                  

  มีและไม่ได้ด าเนินการต่อเนื่อง  โดยวิธี         
                  
                  

  ไมม่ ี
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5.5  การก าหนดราคาขาย 
     1.  ราคาสินคา้ / บริการ ก าหนดจาก 
          ต้นทุนสินค้า / บริการ   
   ความต้องการของลูกค้า  
          เปรียบเทยีบราคากับคู่แข่ง   

  อื่นๆ  (ระบุ)       
 2.  ราคาขาย         บาท       
     3.  ราคาขายของคู่แข่งขัน        บาท   
5.6  ช่องทางการจ าหนา่ย (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ข้อ) 
        ขายตรง         ขายปลีก               ขายส่ง  

  ขายฝาก         รับจ้างผลิต 
        อื่น ๆ (ระบุ)        
 
 

6.1  กระบวนการผลติ / การใหบ้รกิาร  (อธิบายขั้นตอนการผลติสนิค้า หรือการให้บรกิารใหล้ะเอยีด) 
 .                 
    .                 
   .                 
    .                 
    .             
 .                 
    .                 
  .                 
    .              
 .                 
    .                 
    .                 
  .                 
    .              
 .                 
    .                 
    .                 
  .                 
    .              
 .                 
    .                 

 

 

สว่นที ่ 6  แผนการผลติ 
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6.2  แผนผังที่ตั้งกิจการ  (อธิบายใหล้ะเอียด หรอืวาดเปน็แผนที่ ระบุที่ตั้งให้ชัดเจน)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                             
                      
                             
                             
                      
                             
6.3  แหล่งวัตถุดบิ  (สัง่ซือ้จากใคร ระบชุื่อผูจ้ าหน่ายวัตถดุิบใหช้ัดเจน) 
                             
                      
                             
6.4  การซือ้วตัถดุิบ  และเงื่อนไขการซือ้ 
    ซื้อเป็นเงินสด   %     
    ซื้อเป็นเงินเช่ือ  %   มีก าหนดช าระเงินภายใน          วัน 
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7.1  ปัจจุบัน  มีเงินกู้ยืม    บาท  เจ้าหนี้คอื       
      ช าระหนีส้ินเดือนละ     บาท  คาดว่าจะช าระหน้ีสินหมดภายใน           ปี        เดือน 
7.2  อนาคตจะลงทนุในโครงการหรือขยายกจิการ  ต้องการใช้เงินทั้งสิ้นรวม                           บาท 
      เป็นเงินทีต่้องกู้ยืม      บาท  และเงินทุนส่วนตัว                                บาท 
      สัดส่วน  เงินกู้ยืมต่อเงินทุนส่วนตัว  เท่ากับ  ต่อ   
7.3  หลกัประกันเงินกู้  คือ           
7.4  เงนิลงทุนในธรุกจิปัจจุบัน  (จะลงทุนในโครงการหรือกิจการ)  ประกอบด้วย :- 
       เป็นเงินทุนหมุนเวียน             บาท 
       ค่าที่ดิน /ปรับปรุงที่ดิน             บาท 
       ค่าก่อสรา้ง  ปรับปรุง  ตกแต่งสถานที่            บาท 
       ค่าเครื่องจักร วัสดุอุปกรณ์             บาท 
       ค่ายานพาหนะ  (ถ้ามี)             บาท 
       อื่น ๆ               บาท 
7.5  ประมาณการรายรบัและรายจ่ายในการประกอบการ 
 

รายการ 
ระยะเวลาด าเนนิการเดอืน / ปี     (จ านวนเงนิ) 

เดือน
.......... 

เดือน
........... 

เดือน
........... 

เดือน
.......... 

เดือน
.......... 

รวม 

รายรับ (บาท)       
  - ยอดขาย       
  - รายได้อื่น       

รายไดร้วม       
หัก  ต้นทุนสินค้า  (ค่าสินค้า/วัตถุดิบ/วัสดุ 
      เพื่อผลิต/บริการ) 

      

ก าไรขัน้ตน้       
หัก ค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย :-        
(1) คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร        
  - ค่าแรงงาน  จ านวน          คน            
    เจ้าของกิจการ (เดือนละ            บาท) 
    พนักงาน     คน (เดือนละ          บาท) 

      

(2) คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน       
  - ค่าเช่าสถานที่       
  - ค่าสาธารณูปโภค (น้ า/ไฟฟ้า/โทรศัพท์)       
  - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ค่าจ้างจัดท าบัญชี , 
    ค่าตอบแทนครูที่ปรึกษาธุรกิจ , 
    ครูที่ปรึกษาบัญชี, ค่ายานพาหนะ ฯลฯ) 

      

คา่ใชจ้า่ยรวม (1) + (2)       
ก าไรสทุธ ิ (บาท)       

 

สว่นที ่ 7  แผนการเงนิ  (ประมาณการลว่งหน้า  1  ปี) 
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8.1  จริยธรรมทางธุรกิจ 
 .                 
    .                 
   .                 
    .                 
    .             
 .                 
    .                 
  .                 

8.2  แผนฉกุเฉนิ/แผนบริหารความเสีย่ง 
 .                 
    .                 
   .                 
    .                 
    .             
 .                 
    .                 
  .                 

 

 
 
 
      ลายมือช่ือ         เจ้าของกิจการ
                (             ) 
                                                                ต าแหน่ง      

สว่นที ่ 8  ธรรมาภิบาล 


