
 

ถอดบทเรียน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จังหวัดชุมพร 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผลการประเมิน ITA  ได้คะแนน 70.66               

1) กระบวนการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 1.1) ประชุมวางแผน/มอบหมายงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ดำเนินการ 
 1.2) ประชุมมอบหมายตามคำสั่ง ตามงาน 
 1.3) ติดตามเป็นระยะ 

1.4) สรุปและสะท้อนปัญหาที่เกิดขึ้น 
2) ปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จ 

 2.1) วิทยาลัยมีโครงสร้างการทำงานที่เป็นระบบมีข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน   
2.2) บุคลากรและผู้รับผดิชอบมีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการ ITA  
2.3) ผู้บริหารสนับสนุนและให้ความรว่มมือในการอำนวยในกระบวน ITA 

3) ข้อค้นพบ 

 3.1) แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ต้องสรา้งความตระหนัก 
 3.2) ให้เกิดกับผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายทุกคน และตอ้งมีการวางแผน และลงมือทำ 
 3.3) มีการตรวจสอบ ติดตาม และสะท้อนปัญหา PDCA 
4) อุปสรรค 
 4.1) บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องมีความเข้าใจในการประเมิน ITA ไม่ชดัเจน 
 4.2) บุคลากรและการประสานงานและขาดการให้ความรว่มมือในการรวบรวมข้อมูล 
      4.3) ขาดความชัดเจนในการมอบหมายงานเกี่ยวกับ ITA 
5) การแก้ไขปัญหา 

 5.1) ประชุมชี้แจง สรา้งความเข้าใจ ความรู้ให้กบับุคลากรและผู้มีส่วนไดเ้สีย 
 5.2) สร้างความตระหนัก งานกิจกรรม/โครงการ 
 5.3) ผู้บริหารมีความตระหนักและให้ความสำคญักับกระบวนการ ITA 
 
 
 
 



6) ผลลัพธ์การประเมิน ITA ที่คาดหวังในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 วิทยาลัยไดร้ับการประเมินและประเมินมากกว่า รอ้ยละ 90  

⮚ ผู้อำนวยการสถานศึกษา      ชื่อ – นามสกุล 

⮚  นายณรงค ์แก้วสิงห ์

⮚ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ชื่อ - นามสกุล 

⮚ นายพัฒนกิจ วงค์ลาศ 

⮚ ชื่อ-นามสกุล ครูสวุิทย์ เสวรันต ์

⮚ ชื่อ-นามสกุล นางสาวจันทิมา สำราญอินทร ์


