
 

 

 

เขียนที ่วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................. 

สัญญาฉบับนี้ทำขึ้นระหว่าง (ชื่อสถานประกอบการ)............................................................................................................
โดย........................................................................ผู้มีอำนาจทำการแทน............................................................................................ 

ตั้งอยู่เลขท่ี...................หมู่ที่..................ถนน..............................ตำบล/แขวง......................... ..........อำเภอ/เขต................................
จังหวัด................................... ...รหัสไปรษณีย์................................ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ดำเนินการฝึก” ฝ่ายหนึ่ง กับ 
นาย/นางสาว................................................................................................................... ....................................................................
หมายเลขประจำตัวประชาชนเลขท่ี  
ผู้เรียนระดับ............................................................... ...... วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
เกิดวันที่.................. เดือน........................................... พ.ศ. ........................ อายุ.........................ป ี
ที่อยู่ตามบัตรประชาชน เลขที่...................... หมู่ที่.................. ถนน..................................... ตำบล/แขวง.......................................... 
อำเภอ/เขต....................................... จังหวัด.................................. โทรศัพท์...........................................ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญาเรียกว่า 
“ผู้รับการฝึก”คู่สัญญาได้ตกลงกันทำสัญญา มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ข้อที่ 1. ผู้ดำเนินการฝึกยินยอมรับผู้รับการฝึกเข้าฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ   
และผู้รับการฝึกยินยอมเข้ารับการฝึกอาชีพตามหลักสูตร ผู้เรียนระดับ........................สาขาวิชา........................................................  
ณ (ชื่อสถานประกอบการ) ........................................................................................................................................................ ตั้งอยู่ 
เลขที่.................. หมู่ที่.......... ถนน....................... ตำบล/แขวง.......................... อำเภอ/เขต........................ จังหวัด........................
ซ่ึงเป็นสถานประกอบการของผู้ดำเนินการฝึก เริ่มภาคเรียนที่......../..............ตั้งแต่วันท่ี............เดือน............................พ.ศ. ........... 
ถึงวันที่............เดือน............................พ.ศ. ...........  มีระยะเวลา.....................วัน 

 ข้อที่ 2 ผู้ดำเนินการฝึกจะจัดให้มีบัตรประจำตัวผู้รับการฝึก และให้ติดบัตรตลอดระยะเวลาที่รับการฝึกและจัดสถานที่    
ให้เหมาะสม ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะตามสภาพของงาน จัดครูฝึก หรือผู้ควบคุมการฝึกในสถานประกอบการที่มีความรู้ 
ความสามารถ จัดเครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์สำหรับการฝึก เพื่อฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ/ฝึกอาชีพให้แก่ผู้รับการฝึก
ตลอดระยะเวลาตามข้อที่ 1 ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ตามหลักสูตร และเหมาะสมกับสภาพร่างกายของผู้รับ  
การฝึกแผนการฝึก โดยผู้รับการฝึกไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆทั้งสิ้นให้กับผู้ดำเนินการฝึก 

 ข้อที่ 3 ผู้ดำเนินการฝึกจะต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ การคุ้มครองผู้รับการฝึก
เตรียมเข้าทำงาน พ.ศ.2546 อย่างเคร่งครัด  

 ข้อที่ 4 ผู้ดำเนินการฝึกจะให้การฝึกแก่ผู้รับการฝึก อายุไม่ต่ำกว่า 15 ปีบริบูรณ์ ห้ามดำเนินการฝึกในที่เป็นอันตราย      
ต่อสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย โดยดำเนินการฝึกไม่เกินวันละ 8 ชั่วโมง  มีเวลาพักในแต่ละวันอย่างน้อย 1 ชั่วโมง 
หลังได้รับการฝึกติดต่อกันไม่เกิน 4 ชั่วโมง และมีวันหยุดประจำสัปดาห์อย่างน้อย สัปดาห์ละ 1 วัน โดยวันหยุดมีระยะห่างไม่เกิน 
6 วัน และยินยอมให้ผู้ได้รับการฝึกไปศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีสถานศึกษาต้นสังกัดกำหนด 

 ข้อที่  5 ในระหว่างการฝึกผู ้ร ับการฝึกมีสิทธิหยุดตามประเพณีของสถานประกอบการนั ้น ๆ และผู ้ร ับการฝึก           
สามารถลาหยุดได้ตามระเบียบข้อบังคับของผู ้ดำเนินการฝึก แต่ต้องมีระยะเวลาการฝึกไม่น้อยกว่าที ่กำหนดในหลักสูตร         
กรณีลาป่วยติดต่อกัน 3 วันขึ้นไป จะต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งมาแสดง เว้นแต่เหตุสุดวิสัย 

สญัญาการฝกึประสบการณส์มรรถนะวชิาชพี/ฝกึอาชีพในสถานประกอบการ 



 ข้อที่ 6 ผู้รับการฝึกจะต้องตั้งใจฝึกฝนเอาใจใส่ในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
เต็มกำลังความสามารถจะเชื่อฟังครูฝึกหรือผู้ควบคุมการฝึกในสถานประกอบการ โดยยินยอมปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ      
ของผู้ดำเนินการฝึกทุกประการและจะเก็บรักษาความลับของผู้ดำเนินการฝึกไว้เป็นอย่างดี หากผู้รับการฝึก ฝ่าฝืนระเบียบ 
ข้อบังคับของผู้ดำเนินการฝึกซึ่งถือว่าเป็นความผิดอย่างร้ายแรงตามระเบียบข้อบังคับของผู้ดำเนินการฝึก ผู้ดำเนินการฝึก   
สามารถบอกเลิกสัญญาฉบับนี้ได ้

 ข้อที่ 7 ผู้รับการฝึกจะไม่กระทำการเสียหายใดๆ แก่ผู้ดำเนินการฝึก หากผู้รับการฝึกกระทำการ โดยเจตนาหรือประมาท
เลินเล่อจนเกิดความเสียหายแก่ผู้ดำเนินการฝึก โดยพิสูจน์ได้ว่าผู้รับการฝึกจงใจ ทำให้เกิดความเสียหาย ผู้รับการฝึกยินยอมชดใช้
ค่าเสียหายให้แก่ผู้ดำเนินการฝึกตามที่เสียหายจริง โดยความเห็นชอบของผู้ดำเนินการฝึก ผู้ปกครองหรือผู้ให้ความยินยอมรวมถึง
บิดา มารดาของผู้รับการฝึก และสถานศึกษา 

 ข้อที่ 8 ในกรณีผู้รับการฝึก ประสบอุบัติเหตุในขณะที่รับการฝึกอยู่ในสถานประกอบการ และพิสูจน์ได้ว่าเกิดจาก      
ความประมาทเลินเล่อของผู้รับการฝึก ผู้รับการฝึก และผู้ปกครองหรือผู้ให้ความยินยอมรวมถึงบิดา มารดาของผู้รับการฝึก       
จะไม่เรียกร้องค่าชดเชยสินไหมใดๆ ทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายแพ่ง และทางอาญากับผู้ดำเนินการฝึก และสถานศึกษา 

 ข้อที่ 9 ให้ผู้ดำเนินการฝึก ทำการวัด และประเมินผลการฝึกอาชีพรายบุคคลแก่ผู้รับการฝึก ตามหลักเกณฑ์ และวิธี     
การวัดผลประเมินผล แล้วรายงานให้สถานศึกษาของผู้รับการฝึกใช้ประกอบการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรที่กำหนด เพ่ือให้ได้
มาตรฐานวิชาชีพที่กำหนด 

 ข้อที่ 10 สัญญาการฝึกอาชีพเป็นอันสิ้นสุดตามเงื่อนไขดังนี้ 
  10.1 เมื่อจบการฝึกอาชีพตามหลักสูตร 
  10.2 เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งทำผิดสัญญา หรือ “ผู้รับการฝึก” ฝ่าฝืนข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกอาชีพ   
ซึ่งถือว่าเป็นความผิดร้ายแรง 

 ข้อที่ 11 เมื่อ “ผู้รับการฝึก” ผ่านการประเมินการฝึกอาชีพตามหลักสูตร และผ่านเกณฑ์การวัดผลแล้ว “ผู้ดำเนินการฝึก” 
ต้องออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการฝึกให้แก่ “ผู้รับการฝึก” 

 สัญญาฉบับนี้ทำขึ้นจำนวน 3 ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาทุกฝ่ายได้อ่าน และเข้ าใจข้อความโดยละเอียดแล้ว 
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 
 ลงชื่อ ............................................... ผู้ดำเนินการฝึก ลงชื่อ ............................................. ผู้รับการฝึก  
        (………………………………………..)          (……………………………………...) 
          หัวหน้าสถานประกอบการ         นักเรียน นักศึกษา 
 

ลงชื่อ ............................................... สถานศึกษา  ลงชื่อ ............................................. ผู้ ให้ความยินยอม 
             (นายณรงค์  แก้วสิงห์)                    (……………………………………….) 
  ผู้อำนวยการสถานศึกษา             ผู้ปกครอง 
 

ลงชื่อ ............................................... พยาน   ลงชื่อ ............................................. พยาน 
        (นางสาวเดือนฉาย  ขวัญยุบล)          (……………………………………...) 
     หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                     ครูที่ปรึกษา 

 
หมายเหตุ : ในกรณีมีการค้ำประกันการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ให้จัดทำเป็นเอกสารค้ำประกันแนบท้าย 
              สัญญานี้เพิ่มเติม 


