


ประวััติินัักเรียนั นัักศึึกษา

ฝึึกประสบการณ์์สมรรถนัะวิัชาชีพและฝึึกอาชีพ

วิัทยาลัยอาชีวัศึึกษาชุมพร

ช่ื่�อ-สกุุล      ช้ื่�น   รห้ัส       

แผนกุวิิชื่า   ว้ิน เด่ือน ปีีเกิุดื   สูง  ซม. นำ�าหัน้กุ  กุกุ.

ส้ญชื่าติิ          เช่ื่�อชื่าติิ  ศาสนา       ควิามสามารถพิิเศษ        

งานอดิืเรกุ                 

ท่ี่�อยูู่�ปัีจจุบ้ัน                

ช่ื่�อบิัดืา     อายูุ่  ปีี อาช่ื่พิ         

ช่ื่�อมารดืา    อายูุ่  ปีี อาช่ื่พิ         

ช่ื่�อผู�ปีกุครองในขณะศึกุษาอยูู่� ช่ื่�อ-สกุุล      เกุ่�ยู่วิข�องเป็ีน      

ท่ี่�อยูู่�         เบัอร์โที่รศ้พิท์ี่       

เพ่ิ�อนสนิที่        เบัอร์โที่รศ้พิท์ี่       

คะแนนเฉล่�ยู่สะสมถึงภาคเร่ยู่นสุดืที่�ายู่              

ควิามสามารถพิิเศษ 1.               

 2.               

ครูท่ี่�ปีรึกุษาช่ื่�อ                    

ครูนิเที่ศ 1. ช่ื่�อ                    

           2. ช่ื่�อ                    
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ข้้อมูลเกี�ยวักับสถานัศึึกษา/รายช่�อครูที�รับผิิดชอบ จากงานัอาชีวัศึึกษาระบบทวิัภาคี

วิิที่ยู่าล้ยู่อาช่ื่วิศึกุษาชุื่มพิร                 

ท่ี่�ต้ิ�ง   146   ถนน   พิิศิษฐ์์พิยู่าบัาล    ติำาบัล/แขวิง   ที่�าติะเภา    อำาเภอ/เขติ   เม่อง   จ้งหัว้ิดื   ชุื่มพิร              

โที่รศ้พิท์ี่  0-7751-1218                      

ติิดืติ�องานอาช่ื่วิศึกุษาระบับัที่วิิภาค่ โที่รศ้พิท์ี่   0-7751-1218 ติ�อ 145          

ข้้อมูลเกี�ยวักับสถานัประกอบการ/รายช่�อผู้ิควับคุมการฝึึก จากฝ่ึาย           

ช่ื่�อสถานปีระกุอบักุาร               

ท่ี่�ต้ิ�ง                       หัมู�                  ถนน                                    ติำาบัล/แขวิง           

อำาเภอ/เขติ                                    จ้งหัว้ิดื                                  โที่รศ้พิท์ี่             

ติิดืติ�อฝ่่ายู่                                 โที่รศ้พิท์ี่          

ข้้อมูลครูนิัเทศึ ประจำาแผินักวิัชา

 แผินักวิัชา ช่�อ สกุล ครูนิัเทศึ เบอร์โทรศัึพท์

 _____________________ _______________________________ _____________________

 _____________________ _______________________________ _____________________

 _____________________ _______________________________ _____________________

ข้้อมูลผู้ิดูแลผู้ิเรียนัฝึึกประสบการณ์์สมรรถนัะวิัชาชีพและฝึึกอาชีพ

 แผินัก/ฝ่ึาย/งานั ช่�อ-สกุล ติำาแหน่ังงานั เบอร์โทรศัึพท์
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ข้้อมูลที�ตัิ�งสถานัประกอบการ

 คำาช่ื่�แจง ใหั�ผู�เร่ยู่นกุรอกุข�อมูลและเข่ยู่นแผนท่ี่�เส�นที่างหัร่อนำาภาพิแผนท่ี่�ต้ิ�งของสถานปีระกุอบักุาร                       

จากุอินเที่อร์เน็ติลงในกุรอบัท่ี่�กุำาหันดื

 ช่ื่�อสถานปีระกุอบักุาร                                                                                                               

 ท่ี่�อยูู่�       ถนน/ซอยู่          

 ติำาบัล/แขวิง                                  อำาเภอ/เขติ             

 จ้งหัว้ิดื       รห้ัสไปีรษณ่ย์ู่         

 โที่รศ้พิท์ี่                E-Mail          

แผินัที�โดยสังเข้ป
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ติารางบันัทึกเวัลาปฏิิบัติิงานั
ผู้ิเรียนัฝึึกประสบการณ์์สมรรถนัะวิัชาชีพและฝึึกอาชีพ

สัปดาห์ที� 1-9

ภาคเร่ยู่นท่ี่�                      ปีีกุารศึกุษา                         วิิที่ยู่าล้ยู่ อาช่ื่วิศึกุษาชุื่มพิร       

วั/ด/ป เวัลามา เวัลากลับ ลายม่อช่�อ
ผู้ิควับคุม

จำานัวันั
ชั�วัโมง

หมายเหตุิช่�อ-สกุล ช่�อ-สกุล
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ติารางบันัทึกเวัลาปฏิิบัติิงานั
ผู้ิเรียนัฝึึกประสบการณ์์สมรรถนัะวิัชาชีพและฝึึกอาชีพ

สัปดาห์ที� 1-9

สรุปสัปดาห์ที� 1-9 

ว้ินลาป่ีวิยู่                ว้ิน  ลากิุจ                 ว้ิน  สายู่                ว้ิน  รวิมเวิลากุารฝึ่กุงาน                     ช้ื่�วิโมง

 

วั/ด/ป เวัลามา เวัลากลับ ลายม่อช่�อ
ผู้ิควับคุม

จำานัวันั
ชั�วัโมง

หมายเหตุิช่�อ-สกุล ช่�อ-สกุล
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สัปดาห์ที� 1 บันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

ระหัวิ�างว้ินท่ี่�                                             ถึงว้ินท่ี่�          

จันัทร์

วัันั
วั/ด/ป

ลายม่อ
ผู้ิควับคุมการฝึึกบันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

อังคาร

พุธ

พฤหัสบดี

ศุึกร์

เสาร์

อาทิติย์
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สัปดาห์ที� 2 บันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

ระหัวิ�างว้ินท่ี่�                                             ถึงว้ินท่ี่�          

จันัทร์

วัันั
วั/ด/ป

ลายม่อ
ผู้ิควับคุมการฝึึกบันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

อังคาร

พุธ

พฤหัสบดี

ศุึกร์

เสาร์

อาทิติย์
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สัปดาห์ที� 3 บันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

ระหัวิ�างว้ินท่ี่�                                             ถึงว้ินท่ี่�          

จันัทร์

วัันั
วั/ด/ป

ลายม่อ
ผู้ิควับคุมการฝึึกบันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

อังคาร

พุธ

พฤหัสบดี

ศุึกร์

เสาร์

อาทิติย์
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สัปดาห์ที� 4 บันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

ระหัวิ�างว้ินท่ี่�                                             ถึงว้ินท่ี่�          

จันัทร์

วัันั
วั/ด/ป

ลายม่อ
ผู้ิควับคุมการฝึึกบันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

อังคาร

พุธ

พฤหัสบดี

ศุึกร์

เสาร์

อาทิติย์
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สัปดาห์ที� 5 บันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

ระหัวิ�างว้ินท่ี่�                                             ถึงว้ินท่ี่�          

จันัทร์

วัันั
วั/ด/ป

ลายม่อ
ผู้ิควับคุมการฝึึกบันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

อังคาร

พุธ

พฤหัสบดี

ศุึกร์

เสาร์

อาทิติย์
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สัปดาห์ที� 6 บันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

ระหัวิ�างว้ินท่ี่�                                             ถึงว้ินท่ี่�          

จันัทร์

วัันั
วั/ด/ป

ลายม่อ
ผู้ิควับคุมการฝึึกบันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

อังคาร

พุธ

พฤหัสบดี

ศุึกร์

เสาร์

อาทิติย์
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สัปดาห์ที� 7 บันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

ระหัวิ�างว้ินท่ี่�                                             ถึงว้ินท่ี่�          

จันัทร์

วัันั
วั/ด/ป

ลายม่อ
ผู้ิควับคุมการฝึึกบันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

อังคาร

พุธ

พฤหัสบดี

ศุึกร์

เสาร์

อาทิติย์
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สัปดาห์ที� 8 บันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

ระหัวิ�างว้ินท่ี่�                                             ถึงว้ินท่ี่�          

จันัทร์

วัันั
วั/ด/ป

ลายม่อ
ผู้ิควับคุมการฝึึกบันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

อังคาร

พุธ

พฤหัสบดี

ศุึกร์

เสาร์

อาทิติย์
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สัปดาห์ที� 9 บันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

ระหัวิ�างว้ินท่ี่�                                             ถึงว้ินท่ี่�          

จันัทร์

วัันั
วั/ด/ป

ลายม่อ
ผู้ิควับคุมการฝึึกบันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

อังคาร

พุธ

พฤหัสบดี

ศุึกร์

เสาร์

อาทิติย์
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สัปดาห์ที� 1 - 9 บันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

ระหัวิ�างว้ินท่ี่�                                             ถึงว้ินท่ี่�          

คำาชี�แจง

 ใหั�ผู�เร่ยู่นเข่ยู่นรายู่งานกุารปีฏิิบ้ัติิในส้ปีดืาห์ัท่ี่� 1 - 9 ไดื�ร้บัมอบัหัมายู่งานม่ล้กุษณะงานเป็ีนอยู่�างไร ช่ื่�อชิื่�นงาน 

ม่ข้�นติอนกุระบัวินกุารอยู่�างไร ควิามรู�ท่ี่�ไดื�ร้บัม่อะไรบั�าง ม่ปัีญหัาและอุปีสรรคขณะปีฏิิบ้ัติิงานอยู่�างไร ม่วิิธ่ีกุารแกุ�ไขปัีญหัา

และอุปีสรรคอยู่�างไร ม่ข�อควิรระว้ิงในกุารปีฏิิบ้ัติิงานอยู่�างไร และสรุปีผลกุารปีฏิิบ้ัติิงานวิ�าสามารถดืำาเนินไดื�ติามข้�นติอน

ครบัถ�วิน ไดื�ควิามรู�ท้ี่กุษะ สอดืคล�องกุ้บัองค์ควิามรู�ท่ี่�เร่ยู่นมามากุน�อยู่อยู่�างไร ที่ำางานสำาเร็จติามเวิลา และม่ปีระสิที่ธิีภาพิ

และปีระสิที่ธิีผลมากุน�อยู่เพ่ิยู่งใดื

ช่�องานัและลักษณ์ะงานั                    

จุดประสงค์ในัการปฏิิบัติิงานั              

วััสดุ/อุปกรณ์์/เคร่�องม่อในัการปฏิิบัติิงานั            

 1.         2.                 

 3.         4.                 

ขั้�นัติอนัการปฏิิบัติิงานั

 1.                                        

 2.                                        

 3.                                        

 4.                                        

ควัามรู้ที�ได้รับจากการฝึึก

                                              

                                              

                                              

ปัญหาและอุปสรรคในัการปฏิิบัติิงานั                                      

                                           

                                              

วิัธีการแก้ไข้                            

                                              

ข้้อควัรระวัังในัการปฏิิบัติิงานั                                     

                                              

สรุปผิลในัการปฏิิบัติิงานั                                    
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สัปดาห์ที� 1-9
การประเมินัคุณ์ลักษณ์ะอันัพึงประสงค์ผู้ิเรียนัผู้ิฝึึกประสบการณ์์สมรรถนัะวิัชาชีพและฝึึกอาชีพ

ช่ื่�อสกุุล                                                                

แผนกุวิิชื่า              วิิที่ยู่าล้ยู่ อาช่ื่วิศึกุษาชุื่มพิร                  

สำาหรับผู้ิควับคุมการฝึึกประสบการณ์์สมรรถนัะวิัชาชีพและฝึึกอาชีพ

ลำาดับ
ที� ดีมาก

(5)
ดี

(4)
พอใช้
(3)

ปรับปรุง
(2)

ไม่ผ่ิานั
(1)

หัวัข้้อที�ประเมินั
คะแนันัที�ได้

ส่วันัที� 1 ประเมินัด้านัควัามรู้ (20 คะแนันั)

 1 ควิามรู� ควิามเข�าใจเกุ่�ยู่วิกุ้บังานท่ี่�ไดื�ร้บัมอบัหัมายู่

 2 ควิามสามารถในกุารเร่ยู่นรู�และพ้ิฒนาตินเอง

 3 ควิามเอาใจใส�ติ�องานท่ี่�ไดื�ร้บัมอบัหัมายู่

 4 ม่ควิามรู� ควิามสามารถในสาขาวิิชื่าช่ื่พิท่ี่�เร่ยู่น

   รวัม

   คะแนันัรวัมส่วันัที� 1

ส่วันัที� 2 ประเมินัด้านัทักษะ/ผิลงานั (25 คะแนันั)

 5 ปีริมาณงานท่ี่�ที่ำาไดื�และเสร็จติามเป้ีาหัมายู่

  ท่ี่�ไดื�กุำาหันดืไวิ�

 6 ผลงานม่คุณภาพิ ที่ำางานดื�วิยู่ควิามรอบัคอบั

  และปีลอดืภ้ยู่

 7 วิิเคราะห์ัและแกุ�ไขปัีญหัาในกุารที่ำางานไดื�

 8 ท้ี่กุษะในกุารส่�อสาร

 9 บัำารุงร้กุษาเคร่�องม่อเคร่�องใชื่�และที่ร้พิยู่์สิน

  ขององค์กุร

   รวัม

   คะแนันัรวัมส่วันัที� 2
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ลำาดับ
ที� ดีมาก

(5)
ดี

(4)
พอใช้
(3)

ปรับปรุง
(2)

ไม่ผ่ิานั
(1)

หัวัข้้อที�ประเมินั
คะแนันัที�ได้

ส่วันัที� 3 ประเมินัด้านัคุณ์ธรรม จริยธรรม (25 คะแนันั)

 10 กุารแติ�งกุายู่ กุารปีฏิิบ้ัติิติามกุฎระเบ่ัยู่บั 

  และกิุริยู่ามารยู่าที่

 11 ควิามซ่�อส้ติย์ู่

 12 ขยู่้น อดืที่น เส่ยู่สละ และติรงติ�อเวิลา

 13 กุารร้กุษาสิ�งแวิดืล�อมและไม�ข�องเกุ่�ยู่วิกุ้บัสิ�งเสพิติิดื

 14 ร�วิมม่อกุ้บัองค์กุรและยู่อมร้บัฟัังควิามคิดืเห็ันผู�อ่�น

   รวัม

   คะแนันัรวัมส่วันัที� 3

ข�อเสนอแนะอ่�นๆ

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

ลงช่ื่�อ......................................................ผู�ปีระเมิน

(...................................................)

ติำาแหัน�ง...................................................................
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ติารางบันัทึกเวัลาปฏิิบัติิงานั
ผู้ิเรียนัฝึึกประสบการณ์์สมรรถนัะวิัชาชีพและฝึึกอาชีพ

สัปดาห์ที� 10-18

ภาคเร่ยู่นท่ี่�                      ปีีกุารศึกุษา                         วิิที่ยู่าล้ยู่ อาช่ื่วิศึกุษาชุื่มพิร       

วั/ด/ป เวัลามา เวัลากลับ ลายม่อช่�อ
ผู้ิควับคุม

จำานัวันั
ชั�วัโมง

หมายเหตุิช่�อ-สกุล ช่�อ-สกุล
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ติารางบันัทึกเวัลาปฏิิบัติิงานั
ผู้ิเรียนัฝึึกประสบการณ์์สมรรถนัะวิัชาชีพและฝึึกอาชีพ

สัปดาห์ที� 10-18

สรุปสัปดาห์ที� 10-18 

ว้ินลาป่ีวิยู่                ว้ิน  ลากิุจ                 ว้ิน  สายู่                ว้ิน  รวิมเวิลากุารฝึ่กุงาน                     ช้ื่�วิโมง

 

วั/ด/ป เวัลามา เวัลากลับ ลายม่อช่�อ
ผู้ิควับคุม

จำานัวันั
ชั�วัโมง

หมายเหตุิช่�อ-สกุล ช่�อ-สกุล
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สัปดาห์ที� 10 บันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

ระหัวิ�างว้ินท่ี่�                                             ถึงว้ินท่ี่�          

จันัทร์

วัันั
วั/ด/ป

ลายม่อ
ผู้ิควับคุมการฝึึกบันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

อังคาร

พุธ

พฤหัสบดี

ศุึกร์

เสาร์

อาทิติย์
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สัปดาห์ที� 11 บันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

ระหัวิ�างว้ินท่ี่�                                             ถึงว้ินท่ี่�          

จันัทร์

วัันั
วั/ด/ป

ลายม่อ
ผู้ิควับคุมการฝึึกบันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

อังคาร

พุธ

พฤหัสบดี

ศุึกร์

เสาร์

อาทิติย์
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สัปดาห์ที� 12 บันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

ระหัวิ�างว้ินท่ี่�                                             ถึงว้ินท่ี่�          

จันัทร์

วัันั
วั/ด/ป

ลายม่อ
ผู้ิควับคุมการฝึึกบันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

อังคาร

พุธ

พฤหัสบดี

ศุึกร์

เสาร์

อาทิติย์
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สัปดาห์ที� 13 บันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

ระหัวิ�างว้ินท่ี่�                                             ถึงว้ินท่ี่�          

จันัทร์

วัันั
วั/ด/ป

ลายม่อ
ผู้ิควับคุมการฝึึกบันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

อังคาร

พุธ

พฤหัสบดี

ศุึกร์

เสาร์

อาทิติย์
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สัปดาห์ที� 14 บันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

ระหัวิ�างว้ินท่ี่�                                             ถึงว้ินท่ี่�          

จันัทร์

วัันั
วั/ด/ป

ลายม่อ
ผู้ิควับคุมการฝึึกบันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

อังคาร

พุธ

พฤหัสบดี

ศุึกร์

เสาร์

อาทิติย์
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สัปดาห์ที� 15 บันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

ระหัวิ�างว้ินท่ี่�                                             ถึงว้ินท่ี่�          

จันัทร์

วัันั
วั/ด/ป

ลายม่อ
ผู้ิควับคุมการฝึึกบันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

อังคาร

พุธ

พฤหัสบดี

ศุึกร์

เสาร์

อาทิติย์
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สัปดาห์ที� 16 บันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

ระหัวิ�างว้ินท่ี่�                                             ถึงว้ินท่ี่�          

จันัทร์

วัันั
วั/ด/ป

ลายม่อ
ผู้ิควับคุมการฝึึกบันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

อังคาร

พุธ

พฤหัสบดี

ศุึกร์

เสาร์

อาทิติย์
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สัปดาห์ที� 17 บันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

ระหัวิ�างว้ินท่ี่�                                             ถึงว้ินท่ี่�          

จันัทร์

วัันั
วั/ด/ป

ลายม่อ
ผู้ิควับคุมการฝึึกบันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

อังคาร

พุธ

พฤหัสบดี

ศุึกร์

เสาร์

อาทิติย์

- 27 -



สัปดาห์ที� 18 บันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

ระหัวิ�างว้ินท่ี่�                                             ถึงว้ินท่ี่�          

จันัทร์

วัันั
วั/ด/ป

ลายม่อ
ผู้ิควับคุมการฝึึกบันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

อังคาร

พุธ

พฤหัสบดี

ศุึกร์

เสาร์

อาทิติย์
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สัปดาห์ที� 10 - 18 บันัทึกรายงานัการปฏิิบัติิงานั

ระหัวิ�างว้ินท่ี่�                                             ถึงว้ินท่ี่�          

คำาชี�แจง

 ใหั�ผู�เร่ยู่นเข่ยู่นรายู่งานกุารปีฏิิบัติ้ิในส้ปีดืาหัท่์ี่� 10 - 18  ไดื�ร้บัมอบัหัมายู่งานม่ล้กุษณะงานเปีน็อยู่�างไร ช่ื่�อชิื่�นงาน

ม่ข้�นติอนกุระบัวินกุารอยู่�างไร ควิามรู�ท่ี่�ไดื�ร้บัม่อะไรบั�าง ม่ปัีญหัาและอุปีสรรคขณะปีฏิิบ้ัติิงานอยู่�างไร ม่วิิธ่ีกุารแกุ�ไขปัีญหัา

และอุปีสรรคอยู่�างไร ม่ข�อควิรระว้ิงในกุารปีฏิิบ้ัติิงานอยู่�างไร และสรุปีผลกุารปีฏิิบ้ัติิงานวิ�าสามารถดืำาเนินไดื�ติามข้�นติอน

ครบัถ�วิน ไดื�ควิามรู�ท้ี่กุษะ สอดืคล�องกุ้บัองค์ควิามรู�ท่ี่�เร่ยู่นมามากุน�อยู่อยู่�างไร ที่ำางานสำาเร็จติามเวิลา และม่ปีระสิที่ธิีภาพิ

และปีระสิที่ธิีผลมากุน�อยู่เพ่ิยู่งใดื

ช่�องานัและลักษณ์ะงานั                    

จุดประสงค์ในัการปฏิิบัติิงานั              

วััสดุ/อุปกรณ์์/เคร่�องม่อในัการปฏิิบัติิงานั            

 1.         2.                 

 3.         4.                 

ขั้�นัติอนัการปฏิิบัติิงานั

 1.                                        

 2.                                        

 3.                                        

 4.                                        

ควัามรู้ที�ได้รับจากการฝึึก

                                              

                                              

                                              

ปัญหาและอุปสรรคในัการปฏิิบัติิงานั                                      

                                           

                                              

วิัธีการแก้ไข้                            

                                              

ข้้อควัรระวัังในัการปฏิิบัติิงานั                                     

                                              

สรุปผิลในัการปฏิิบัติิงานั                                    
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สัปดาห์ที� 10 - 18
การประเมินัคุณ์ลักษณ์ะอันัพึงประสงค์ผู้ิเรียนัผู้ิฝึึกประสบการณ์์สมรรถนัะวิัชาชีพและฝึึกอาชีพ

ช่ื่�อสกุุล                                                                

แผนกุวิิชื่า              วิิที่ยู่าล้ยู่ อาช่ื่วิศึกุษาชุื่มพิร                  

สำาหรับผู้ิควับคุมการฝึึกประสบการณ์์สมรรถนัะวิัชาชีพและฝึึกอาชีพ

ลำาดับ
ที� ดีมาก

(5)
ดี

(4)
พอใช้
(3)

ปรับปรุง
(2)

ไม่ผ่ิานั
(1)

หัวัข้้อที�ประเมินั
คะแนันัที�ได้

ส่วันัที� 1 ประเมินัด้านัควัามรู้ (20 คะแนันั)

 1 ควิามรู� ควิามเข�าใจเกุ่�ยู่วิกุ้บังานท่ี่�ไดื�ร้บัมอบัหัมายู่

 2 ควิามสามารถในกุารเร่ยู่นรู�และพ้ิฒนาตินเอง

 3 ควิามเอาใจใส�ติ�องานท่ี่�ไดื�ร้บัมอบัหัมายู่

 4 ม่ควิามรู� ควิามสามารถในสาขาวิิชื่าช่ื่พิท่ี่�เร่ยู่น

   รวัม

   คะแนันัรวัมส่วันัที� 1

ส่วันัที� 2 ประเมินัด้านัทักษะ/ผิลงานั (25 คะแนันั)

 5 ปีริมาณงานท่ี่�ที่ำาไดื�และเสร็จติามเป้ีาหัมายู่

  ท่ี่�ไดื�กุำาหันดืไวิ�

 6 ผลงานม่คุณภาพิ ที่ำางานดื�วิยู่ควิามรอบัคอบั

  และปีลอดืภ้ยู่

 7 วิิเคราะห์ัและแกุ�ไขปัีญหัาในกุารที่ำางานไดื�

 8 ท้ี่กุษะในกุารส่�อสาร

 9 บัำารุงร้กุษาเคร่�องม่อเคร่�องใชื่�และที่ร้พิยู่์สิน

  ขององค์กุร

   รวัม

   คะแนันัรวัมส่วันัที� 2
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ลำาดับ
ที� ดีมาก

(5)
ดี

(4)
พอใช้
(3)

ปรับปรุง
(2)

ไม่ผ่ิานั
(1)

หัวัข้้อที�ประเมินั
คะแนันัที�ได้

ส่วันัที� 3 ประเมินัด้านัคุณ์ธรรม จริยธรรม (25 คะแนันั)

 10 กุารแติ�งกุายู่ กุารปีฏิิบ้ัติิติามกุฎระเบ่ัยู่บั 

  และกิุริยู่ามารยู่าที่

 11 ควิามซ่�อส้ติย์ู่

 12 ขยู่้น อดืที่น เส่ยู่สละ และติรงติ�อเวิลา

 13 กุารร้กุษาสิ�งแวิดืล�อมและไม�ข�องเกุ่�ยู่วิกุ้บัสิ�งเสพิติิดื

 14 ร�วิมม่อกุ้บัองค์กุรและยู่อมร้บัฟัังควิามคิดืเห็ันผู�อ่�น

   รวัม

   คะแนันัรวัมส่วันัที� 3

 1 กุารปีระเมินดื�านควิามรู� (20 คะแนน)

 2 กุารปีระเมินดื�านท้ี่กุษะ / ผลงาน (25 คะแนน)

 3 กุารปีระเมินดื�านคุณธีรรม / จริยู่ธีรรม (25 คะแนน)

   รวัม

   คะแนันัรวัม 2 รอบการประเมินั

   คะแนันัถัวัเฉลี�ย (คะแนันัรวัม/2.8)

ข�อเสนอแนะอ่�นๆ

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

ลงช่ื่�อ......................................................ผู�ปีระเมิน

(...................................................)

ติำาแหัน�ง...................................................................

แบบสรุปการประเมินัผิลการฝึึกงานั/ฝึึกอาชีพ

ภาคเรียนัที� .............. ปีการศึึกษา .................

*หมายเหตุิ นัักเรียนั นัักศึึกษาสรุปผิลการประเมินัผิลการฝึึกงานั/ฝึึกอาชีพโดยให้สถานัประกอบการลงลายม่อช่�อรับรอง

ลำาดับที�
สัปดาห์ที� 1-9 สัปดาห์ที� 10-18

รวัมคะแนันั
หัวัข้้อประเมินั
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ช่วังคะแนันั

80-100

75-79

70-74

65-69

60-64

55-59

50-54

0-49

ระดับผิลการเรียนั

4.0

3.5

3.0

2.5

2.0

1.5

1.0

0

เกณ์ฑ์์วััดผิลประเมินัผิล มีหลักเกณ์ฑ์์ดังนีั�

แนัวัทางปฏิิบัติิในัการกำาหนัดสัดส่วันัคะแนันัการประเมินัผิลการฝึึกงานั

l คะแนันัจากสถานัประกอบการ 50 คะแนันั ประกอบด้วัย

  คะแนนดื�านควิามรู�

  คะแนนดื�านท้ี่กุษะ

  คะแนนดื�านคุณธีรรมจริยู่ธีรรม

l คะแนันัจากสถานัศึึกษา 50 คะแนันั ประกอบด้วัย

  คะแนนจากุกุารนิเที่ศ

  คะแนนจากุสมุดืบ้ันทึี่กุกุารฝึ่กุงาน

  คะแนนกุารนำาเสนอผลกุารฝึ่กุงาน/รายู่งานกุารฝึ่กุงาน,ส้มมนากุารฝึ่กุงาน

  อ่�นๆ
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แนัวัทางการเขี้ยนัรายงานัการฝึึกประสบการณ์์สมรรถนัะวิัชาชีพและฝึึกอาชีพ

การเขี้ยนัรายงานัการฝึึกประสบการณ์์สมรรถนัะวิัชาชีพและฝึึกอาชีพ

 ผู�เร่ยู่นเม่�อสำาเร็จจากุกุารฝึ่กุปีระสบักุารณ์สมรรถนะวิิชื่าช่ื่พิและฝึ่กุอาช่ื่พิแล�วิ ติ�องจ้ดืที่ำารายู่งาน

กุารฝึ่กุปีระสบักุารณ์สมรรถนะวิิชื่าช่ื่พิและฝึ่กุอาช่ื่พิ โดืยู่ม่รายู่ละเอ่ยู่ดื ด้ืงน่�

 1. หน้ัาปกระบุให้ชัดเจนั

  1.1 รายู่งานอะไร

  1.2 ของใคร

  1.3 ฝึ่กุงานท่ี่�ไหัน

  1.4 ชื่�วิงเวิลาเริ�มเม่�อไร สิ�นสุดืเม่�อไร

 2. ภายในัควัรจะเรียงลำาดับเร่�องดังนีั�

  2.1 คำานำา

  2.2 สารบ้ัญ

    2.3 บัที่นำา

   2.3.1 ว้ิติถุปีระสงค์ของกุารฝึ่กุงาน

  2.4  เน่�อเร่�อง

        2.4.1 รายู่ละเอ่ยู่ดืของงานท่ี่�ฝึ่กุ ล้กุษณะงานท่ี่�ฝึ่กุ รายู่ละเอ่ยู่ดืในแติ�ละข้�นติอน

           ของกุารฝึ่กุงาน

        2.4.2 ปัีญหัาและอุปีสรรค

        2.4.3 ปีระโยู่ชื่น์ท่ี่�ไดื�ร้บั

 ในระหัวิ�างกุารฝึ่กุงาน น้กุเร่ยู่น น้กุศึกุษาควิรจดืบ้ันทึี่กุงานท่ี่�ที่ำาทุี่กุว้ินเป็ีนปีระจำา เพ่ิ�อใชื่�เป็ีนข�อมูล

ในกุารเข่ยู่นรายู่งานและควิรเข่ยู่นรายู่งานเส่ยู่แติ�เนิ�นๆ กุารเข่ยู่นหัร่อกุารจ้ดืพิิมพ์ิรายู่งานน้�นใหั�ใชื่�กุระดืาษ

 A4 เที่�าน้�น
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