


ประวััติินัักเรีียน นัักศึึกษา

ฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพและฝึึกอาชีีพ

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาชุุมพร

ช่ื่�อ-สกุุล						     ช้ั้�น			   รหััส				       

แผนกวิิชา			   วััน เดืือน ปีีเกิิด			   สููง		  ซม. น้ำำ��หนััก		  กก.

สััญชาติิ	   	      เชื้้�อชาติิ		  ศาสนา		       ความสามารถพิิเศษ				        

งานอดิิเรก												                 

ท่ี่�อยู่่�ปััจจุุบััน												                

ช่ื่�อบิิดา					     อายุุ		  ปีี อาชีีพ						        

ช่ื่�อมารดา				    อายุุ		  ปีี อาชีีพ						        

ช่ื่�อผู้้�ปกครองในขณะศึึกษาอยู่่� ช่ื่�อ-สกุุล						      เก่ี่�ยวข้้องเป็็น		      

ท่ี่�อยู่่�									         เบอร์์โทรศััพท์			       

เพ่ื่�อนสนิิท								        เบอร์์โทรศััพท์			       

คะแนนเฉล่ี่�ยสะสมถึึงภาคเรีียนสุุดท้้าย									              

ความสามารถพิิเศษ	 1.											               

	 2.											               

ครููท่ี่�ปรึกษาช่ื่�อ											               	     

ครููนิิเทศ 1. ช่ื่�อ											               	     

           2. ช่ื่�อ											               	     
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกับสถานศึึกษา/รายช่ื่�อครููที่่�รัับผิิดชอบ จากงานอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี

วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาชุุมพร	 										               

ท่ี่�ต้ั้�ง   146   ถนน   พิิศิิษฐ์์พยาบาล    ตำำ�บล/แขวง   ท่่าตะเภา    อำำ�เภอ/เขต   เมืือง   จัังหวััด   ชุุมพร	              

โทรศััพท์  0-7751-1218								              			        

ติิดต่่องานอาชีีวศึกษาระบบทวิิภาคีี โทรศััพท์   0-7751-1218 ต่่อ 145					          

ข้้อมููลเกี่่�ยวกับสถานประกอบการ/รายช่ื่�อผู้้�ควบคุุมการฝึึก จากฝ่่าย						           

ช่ื่�อสถานประกอบการ											               

ท่ี่�ต้ั้�ง                       หมู่่�                  ถนน                                    ตำำ�บล/แขวง	    		       

อำำ�เภอ/เขต                                    จัังหวััด                                  โทรศััพท์			       	      

ติิดต่่อฝ่่าย                             				   โทรศััพท์	  				        

ข้้อมููลครููนิิเทศ ประจำำ�แผนกวิิชา

	 แผนกวิิชา	ชื่ �อ สกุุล ครููนิิเทศ	 เบอร์์โทรศััพท์์

	 _____________________	 _______________________________	 _____________________

	 _____________________	 _______________________________	 _____________________

	 _____________________	 _______________________________	 _____________________

ข้้อมููลผู้้�ดูแลผู้้�เรีียนฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพและฝึึกอาชีีพ

	 แผนก/ฝ่่าย/งาน	ชื่ �อ-สกุุล	ตำ ำ�แหน่่งงาน	 เบอร์์โทรศััพท์์
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ข้้อมููลที่่�ตั้้�งสถานประกอบการ

	คำ ำ�ชี้้�แจง ให้้ผู้้� เรีียนกรอกข้้อมููลและเขีียนแผนท่ี่�เส้้นทางหรืือนำำ�ภาพแผนท่ี่�ต้ั้�งของสถานประกอบการ                       

จากอินเทอร์์เน็็ตลงในกรอบท่ี่�กำำ�หนด

	 ช่ื่�อสถานประกอบการ										                                                                                                              	

	 ท่ี่�อยู่่�						       ถนน/ซอย					         	

	ตำ ำ�บล/แขวง		                                  อำำ�เภอ/เขต 					            

	จัั งหวััด						       รหััสไปรษณีีย์					         

	 โทรศััพท์				                E-Mail						         

แผนที่่�โดยสัังเขป

- 3 -



ตารางบัันทึกเวลาปฏิิบััติิงาน
ผู้้�เรีียนฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพและฝึึกอาชีีพ

สััปดาห์์ที่่� 1-9

ภาคเรีียนท่ี่�                      ปีีการศึึกษา                         วิิทยาลััย อาชีีวศึกษาชุุมพร			       

ว/ด/ป เวลามา เวลากลัับ ลายมืือช่ื่�อ
ผู้้�ควบคุุม

จำำ�นวน
ชั่่�วโมง

หมายเหตุุช่ื่�อ-สกุุล ช่ื่�อ-สกุุล
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ตารางบัันทึกเวลาปฏิิบััติิงาน
ผู้้�เรีียนฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพและฝึึกอาชีีพ

สััปดาห์์ที่่� 1-9

สรุุปสััปดาห์์ที่่� 1-9 

วัันลาป่่วย                วััน  ลากิิจ                 วััน  สาย                วััน  รวมเวลาการฝึึกงาน                     ชั่่�วโมง

 

ว/ด/ป เวลามา เวลากลัับ ลายมืือช่ื่�อ
ผู้้�ควบคุุม

จำำ�นวน
ชั่่�วโมง

หมายเหตุุช่ื่�อ-สกุุล ช่ื่�อ-สกุุล
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สััปดาห์์ที่่� 1 บัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

ระหว่่างวัันท่ี่�                                    		         ถึึงวัันท่ี่�						          

จัันทร์์

วััน
ว/ด/ป

ลายมืือ
ผู้้�ควบคุุมการฝึึกบัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

อัังคาร

พุุธ

พฤหััสบดีี

ศุุกร์์

เสาร์์

อาทิิตย์
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สััปดาห์์ที่่� 2 บัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

ระหว่่างวัันท่ี่�                                    		         ถึึงวัันท่ี่�						          

จัันทร์์

วััน
ว/ด/ป

ลายมืือ
ผู้้�ควบคุุมการฝึึกบัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

อัังคาร

พุุธ

พฤหััสบดีี

ศุุกร์์

เสาร์์

อาทิิตย์
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สััปดาห์์ที่่� 3 บัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

ระหว่่างวัันท่ี่�                                    		         ถึึงวัันท่ี่�						          

จัันทร์์

วััน
ว/ด/ป

ลายมืือ
ผู้้�ควบคุุมการฝึึกบัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

อัังคาร

พุุธ

พฤหััสบดีี

ศุุกร์์

เสาร์์

อาทิิตย์
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สััปดาห์์ที่่� 4 บัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

ระหว่่างวัันท่ี่�                                    		         ถึึงวัันท่ี่�						          

จัันทร์์

วััน
ว/ด/ป

ลายมืือ
ผู้้�ควบคุุมการฝึึกบัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

อัังคาร

พุุธ

พฤหััสบดีี

ศุุกร์์

เสาร์์

อาทิิตย์
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สััปดาห์์ที่่� 5 บัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

ระหว่่างวัันท่ี่�                                    		         ถึึงวัันท่ี่�						          

จัันทร์์

วััน
ว/ด/ป

ลายมืือ
ผู้้�ควบคุุมการฝึึกบัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

อัังคาร

พุุธ

พฤหััสบดีี

ศุุกร์์

เสาร์์

อาทิิตย์
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สััปดาห์์ที่่� 6 บัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

ระหว่่างวัันท่ี่�                                    		         ถึึงวัันท่ี่�						          

จัันทร์์

วััน
ว/ด/ป

ลายมืือ
ผู้้�ควบคุุมการฝึึกบัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

อัังคาร

พุุธ

พฤหััสบดีี

ศุุกร์์

เสาร์์

อาทิิตย์
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สััปดาห์์ที่่� 7 บัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

ระหว่่างวัันท่ี่�                                    		         ถึึงวัันท่ี่�						          

จัันทร์์

วััน
ว/ด/ป

ลายมืือ
ผู้้�ควบคุุมการฝึึกบัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

อัังคาร

พุุธ

พฤหััสบดีี

ศุุกร์์

เสาร์์

อาทิิตย์
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สััปดาห์์ที่่� 8 บัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

ระหว่่างวัันท่ี่�                                    		         ถึึงวัันท่ี่�						          

จัันทร์์

วััน
ว/ด/ป

ลายมืือ
ผู้้�ควบคุุมการฝึึกบัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

อัังคาร

พุุธ

พฤหััสบดีี

ศุุกร์์

เสาร์์

อาทิิตย์
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สััปดาห์์ที่่� 9 บัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

ระหว่่างวัันท่ี่�                                    		         ถึึงวัันท่ี่�						          

จัันทร์์

วััน
ว/ด/ป

ลายมืือ
ผู้้�ควบคุุมการฝึึกบัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

อัังคาร

พุุธ

พฤหััสบดีี

ศุุกร์์

เสาร์์

อาทิิตย์
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สััปดาห์์ที่่� 1 - 9 บัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

ระหว่่างวัันท่ี่�                                    		         ถึึงวัันท่ี่�						          

คำำ�ชี้้�แจง

	 ให้้ผู้้�เรีียนเขีียนรายงานการปฏิิบััติิในสััปดาห์์ท่ี่� 1 - 9 ได้้รัับมอบหมายงานมีีลัักษณะงานเป็็นอย่่างไร ช่ื่�อชิ้้�นงาน 

มีีขั้�นตอนกระบวนการอย่่างไร ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับมีีอะไรบ้้าง มีีปัญหาและอุุปสรรคขณะปฏิิบััติิงานอย่่างไร มีีวิิธีีการแก้้ไขปััญหา

และอุุปสรรคอย่่างไร มีีข้้อควรระวัังในการปฏิิบััติิงานอย่่างไร และสรุุปผลการปฏิิบััติิงานว่่าสามารถดำำ�เนิินได้้ตามข้ั้�นตอน

ครบถ้้วน ได้้ความรู้้�ทัักษะ สอดคล้้องกัับองค์์ความรู้้�ท่ี่�เรีียนมามากน้้อยอย่่างไร ทำำ�งานสำำ�เร็็จตามเวลา และมีีประสิิทธิภาพ

และประสิิทธิผลมากน้้อยเพีียงใด

ช่ื่�องานและลัักษณะงาน							            				        

จุุดประสงค์์ในการปฏิิบััติิงาน										              

วััสดุุ/อุุปกรณ์์/เคร่ื่�องมืือในการปฏิิบััติิงาน									            

	 1. 						        2. 						                

	 3. 						        4. 						                

ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน

	 1. 						                 				                      

	 2. 						                 				                      

	 3. 						                 				                      

	 4. 						                 				                      

ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการฝึึก

 						                 				                      	     	

 						                 				                      	     	

 						                 				                      	     	

ปััญหาและอุุปสรรคในการปฏิิบััติิงาน				               				                      	

		   						                 				                      	

 						                 				                      	     	

วิิธีีการแก้้ไข             											               

 						                 				                      	     	

ข้้อควรระวัังในการปฏิิบััติิงาน 						                 		                   

 						                 				                      	     	

สรุุปผลในการปฏิิบััติิงาน 						                 		                 	
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สััปดาห์์ที่่� 1-9
การประเมิินคุณลักษณะอัันพึงประสงค์์ผู้้�เรีียนผู้้�ฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพและฝึึกอาชีีพ

ช่ื่�อสกุุล									                                                                

แผนกวิิชา					              วิิทยาลััย อาชีีวศึกษาชุุมพร			                 

สำำ�หรัับผู้้�ควบคุุมการฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพและฝึึกอาชีีพ

ลำำ�ดับ
ที่่� ดีีมาก

(5)
ดีี

(4)
พอใช้้
(3)

ปรัับปรุุง
(2)

ไม่่ผ่่าน
(1)

หััวข้้อที่่�ประเมิิน
คะแนนที่่�ได้้

ส่่วนที่่� 1 ประเมิินด้านความรู้้� (20 คะแนน)

	 1	 ความรู้้� ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

	 2	 ความสามารถในการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง

	 3	 ความเอาใจใส่่ต่่องานท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

	 4	มีี ความรู้้� ความสามารถในสาขาวิิชาชีีพท่ี่�เรีียน

			   รวม

			   คะแนนรวมส่่วนที่่� 1

ส่่วนที่่� 2 ประเมิินด้านทักษะ/ผลงาน (25 คะแนน)

	 5	ปริ มาณงานท่ี่�ทำำ�ได้้และเสร็็จตามเป้้าหมาย

		  ท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้

	 6	 ผลงานมีีคุณภาพ ทำำ�งานด้้วยความรอบคอบ

		  และปลอดภััย

	 7	 วิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหาในการทำำ�งานได้้

	 8	ทััก ษะในการส่ื่�อสาร

	 9	บำ ำ�รุงรัักษาเคร่ื่�องมืือเคร่ื่�องใช้้และทรััพย์์สิิน

		  ขององค์์กร

		  	 รวม

			   คะแนนรวมส่่วนที่่� 2
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ลำำ�ดับ
ที่่� ดีีมาก

(5)
ดีี

(4)
พอใช้้
(3)

ปรัับปรุุง
(2)

ไม่่ผ่่าน
(1)

หััวข้้อที่่�ประเมิิน
คะแนนที่่�ได้้

ส่่วนที่่� 3 ประเมิินด้านคุณธรรม จริิยธรรม (25 คะแนน)

	 10	ก ารแต่่งกาย การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 

		  และกิิริิยามารยาท

	 11	 ความซ่ื่�อสััตย์

	 12	 ขยััน อดทน เสีียสละ และตรงต่่อเวลา

	 13	ก ารรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและไม่่ข้้องเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งเสพติิด

	 14	ร่่ว มมืือกัับองค์์กรและยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นผู้้�อ่ื่�น

			   รวม

			   คะแนนรวมส่่วนที่่� 3

ข้้อเสนอแนะอ่ื่�นๆ

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

ลงช่ื่�อ......................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................)

ตำำ�แหน่่ง...................................................................
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ตารางบัันทึกเวลาปฏิิบััติิงาน
ผู้้�เรีียนฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพและฝึึกอาชีีพ

สััปดาห์์ที่่� 10-18

ภาคเรีียนท่ี่�                      ปีีการศึึกษา                         วิิทยาลััย อาชีีวศึกษาชุุมพร			       

ว/ด/ป เวลามา เวลากลัับ ลายมืือช่ื่�อ
ผู้้�ควบคุุม

จำำ�นวน
ชั่่�วโมง

หมายเหตุุช่ื่�อ-สกุุล ช่ื่�อ-สกุุล
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ตารางบัันทึกเวลาปฏิิบััติิงาน
ผู้้�เรีียนฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพและฝึึกอาชีีพ

สััปดาห์์ที่่� 10-18

สรุุปสััปดาห์์ที่่� 10-18 

วัันลาป่่วย                วััน  ลากิิจ                 วััน  สาย                วััน  รวมเวลาการฝึึกงาน                     ชั่่�วโมง

 

ว/ด/ป เวลามา เวลากลัับ ลายมืือช่ื่�อ
ผู้้�ควบคุุม

จำำ�นวน
ชั่่�วโมง

หมายเหตุุช่ื่�อ-สกุุล ช่ื่�อ-สกุุล
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สััปดาห์์ที่่� 10 บัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

ระหว่่างวัันท่ี่�                                    		         ถึึงวัันท่ี่�						          

จัันทร์์

วััน
ว/ด/ป

ลายมืือ
ผู้้�ควบคุุมการฝึึกบัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

อัังคาร

พุุธ

พฤหััสบดีี

ศุุกร์์

เสาร์์

อาทิิตย์
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สััปดาห์์ที่่� 11 บัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

ระหว่่างวัันท่ี่�                                    		         ถึึงวัันท่ี่�						          

จัันทร์์

วััน
ว/ด/ป

ลายมืือ
ผู้้�ควบคุุมการฝึึกบัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

อัังคาร

พุุธ

พฤหััสบดีี

ศุุกร์์

เสาร์์

อาทิิตย์
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สััปดาห์์ที่่� 12 บัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

ระหว่่างวัันท่ี่�                                    		         ถึึงวัันท่ี่�						          

จัันทร์์

วััน
ว/ด/ป

ลายมืือ
ผู้้�ควบคุุมการฝึึกบัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

อัังคาร

พุุธ

พฤหััสบดีี

ศุุกร์์

เสาร์์

อาทิิตย์
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สััปดาห์์ที่่� 13 บัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

ระหว่่างวัันท่ี่�                                    		         ถึึงวัันท่ี่�						          

จัันทร์์

วััน
ว/ด/ป

ลายมืือ
ผู้้�ควบคุุมการฝึึกบัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

อัังคาร

พุุธ

พฤหััสบดีี

ศุุกร์์

เสาร์์

อาทิิตย์
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สััปดาห์์ที่่� 14 บัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

ระหว่่างวัันท่ี่�                                    		         ถึึงวัันท่ี่�						          

จัันทร์์

วััน
ว/ด/ป

ลายมืือ
ผู้้�ควบคุุมการฝึึกบัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

อัังคาร

พุุธ

พฤหััสบดีี

ศุุกร์์

เสาร์์

อาทิิตย์
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สััปดาห์์ที่่� 15 บัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

ระหว่่างวัันท่ี่�                                    		         ถึึงวัันท่ี่�						          

จัันทร์์

วััน
ว/ด/ป

ลายมืือ
ผู้้�ควบคุุมการฝึึกบัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

อัังคาร

พุุธ

พฤหััสบดีี

ศุุกร์์

เสาร์์

อาทิิตย์
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สััปดาห์์ที่่� 16 บัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

ระหว่่างวัันท่ี่�                                    		         ถึึงวัันท่ี่�						          

จัันทร์์

วััน
ว/ด/ป

ลายมืือ
ผู้้�ควบคุุมการฝึึกบัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

อัังคาร

พุุธ

พฤหััสบดีี

ศุุกร์์

เสาร์์

อาทิิตย์
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สััปดาห์์ที่่� 17 บัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

ระหว่่างวัันท่ี่�                                    		         ถึึงวัันท่ี่�						          

จัันทร์์

วััน
ว/ด/ป

ลายมืือ
ผู้้�ควบคุุมการฝึึกบัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

อัังคาร

พุุธ

พฤหััสบดีี

ศุุกร์์

เสาร์์

อาทิิตย์
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สััปดาห์์ที่่� 18 บัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

ระหว่่างวัันท่ี่�                                    		         ถึึงวัันท่ี่�						          

จัันทร์์

วััน
ว/ด/ป

ลายมืือ
ผู้้�ควบคุุมการฝึึกบัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

อัังคาร

พุุธ

พฤหััสบดีี

ศุุกร์์

เสาร์์

อาทิิตย์
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สััปดาห์์ที่่� 10 - 18 บัันทึกรายงานการปฏิิบััติิงาน

ระหว่่างวัันท่ี่�                                    		         ถึึงวัันท่ี่�						          

คำำ�ชี้้�แจง

	 ให้้ผู้้�เรีียนเขีียนรายงานการปฏิิบัติัิในสััปดาห์ท่์ี่� 10 - 18  ได้้รัับมอบหมายงานมีีลัักษณะงานเป็น็อย่่างไร ช่ื่�อชิ้้�นงาน

มีีขั้�นตอนกระบวนการอย่่างไร ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับมีีอะไรบ้้าง มีีปัญหาและอุุปสรรคขณะปฏิิบััติิงานอย่่างไร มีีวิิธีีการแก้้ไขปััญหา

และอุุปสรรคอย่่างไร มีีข้้อควรระวัังในการปฏิิบััติิงานอย่่างไร และสรุุปผลการปฏิิบััติิงานว่่าสามารถดำำ�เนิินได้้ตามข้ั้�นตอน

ครบถ้้วน ได้้ความรู้้�ทัักษะ สอดคล้้องกัับองค์์ความรู้้�ท่ี่�เรีียนมามากน้้อยอย่่างไร ทำำ�งานสำำ�เร็็จตามเวลา และมีีประสิิทธิภาพ

และประสิิทธิผลมากน้้อยเพีียงใด

ช่ื่�องานและลัักษณะงาน							            				        

จุุดประสงค์์ในการปฏิิบััติิงาน										              

วััสดุุ/อุุปกรณ์์/เคร่ื่�องมืือในการปฏิิบััติิงาน									            

	 1. 						        2. 						                

	 3. 						        4. 						                

ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน

	 1. 						                 				                      

	 2. 						                 				                      

	 3. 						                 				                      

	 4. 						                 				                      

ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการฝึึก

 						                 				                      	     	

 						                 				                      	     	

 						                 				                      	     	

ปััญหาและอุุปสรรคในการปฏิิบััติิงาน				               				                      	

		   						                 				                      	

 						                 				                      	     	

วิิธีีการแก้้ไข             											               

 						                 				                      	     	

ข้้อควรระวัังในการปฏิิบััติิงาน 						                 		                   

 						                 				                      	     	

สรุุปผลในการปฏิิบััติิงาน 						                 		                 	
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สััปดาห์์ที่่� 10 - 18
การประเมิินคุณลักษณะอัันพึงประสงค์์ผู้้�เรีียนผู้้�ฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพและฝึึกอาชีีพ

ช่ื่�อสกุุล									                                                                

แผนกวิิชา					              วิิทยาลััย อาชีีวศึกษาชุุมพร			                 

สำำ�หรัับผู้้�ควบคุุมการฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพและฝึึกอาชีีพ

ลำำ�ดับ
ที่่� ดีีมาก

(5)
ดีี

(4)
พอใช้้
(3)

ปรัับปรุุง
(2)

ไม่่ผ่่าน
(1)

หััวข้้อที่่�ประเมิิน
คะแนนที่่�ได้้

ส่่วนที่่� 1 ประเมิินด้านความรู้้� (20 คะแนน)

	 1	 ความรู้้� ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

	 2	 ความสามารถในการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง

	 3	 ความเอาใจใส่่ต่่องานท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

	 4	มีี ความรู้้� ความสามารถในสาขาวิิชาชีีพท่ี่�เรีียน

			   รวม

			   คะแนนรวมส่่วนที่่� 1

ส่่วนที่่� 2 ประเมิินด้านทักษะ/ผลงาน (25 คะแนน)

	 5	ปริ มาณงานท่ี่�ทำำ�ได้้และเสร็็จตามเป้้าหมาย

		  ท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้

	 6	 ผลงานมีีคุณภาพ ทำำ�งานด้้วยความรอบคอบ

		  และปลอดภััย

	 7	 วิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหาในการทำำ�งานได้้

	 8	ทััก ษะในการส่ื่�อสาร

	 9	บำ ำ�รุงรัักษาเคร่ื่�องมืือเคร่ื่�องใช้้และทรััพย์์สิิน

		  ขององค์์กร

		  	 รวม

			   คะแนนรวมส่่วนที่่� 2
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ลำำ�ดับ
ที่่� ดีีมาก

(5)
ดีี

(4)
พอใช้้
(3)

ปรัับปรุุง
(2)

ไม่่ผ่่าน
(1)

หััวข้้อที่่�ประเมิิน
คะแนนที่่�ได้้

ส่่วนที่่� 3 ประเมิินด้านคุณธรรม จริิยธรรม (25 คะแนน)

	 10	ก ารแต่่งกาย การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 

		  และกิิริิยามารยาท

	 11	 ความซ่ื่�อสััตย์

	 12	 ขยััน อดทน เสีียสละ และตรงต่่อเวลา

	 13	ก ารรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและไม่่ข้้องเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งเสพติิด

	 14	ร่่ว มมืือกัับองค์์กรและยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นผู้้�อ่ื่�น

			   รวม

			   คะแนนรวมส่่วนที่่� 3

	 1	ก ารประเมิินด้้านความรู้้� (20 คะแนน)

	 2	ก ารประเมิินด้้านทัักษะ / ผลงาน (25 คะแนน)

	 3	ก ารประเมิินด้้านคุุณธรรม / จริิยธรรม (25 คะแนน)

			   รวม

			   คะแนนรวม 2 รอบการประเมิิน

			   คะแนนถัวเฉลี่่�ย (คะแนนรวม/2.8)

ข้้อเสนอแนะอ่ื่�นๆ

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

ลงช่ื่�อ......................................................ผู้้�ประเมิิน

(...................................................)

ตำำ�แหน่่ง...................................................................

แบบสรุุปการประเมิินผลการฝึึกงาน/ฝึึกอาชีีพ

ภาคเรีียนที่่� .............. ปีีการศึึกษา .................

*หมายเหตุุ นัักเรีียน นัักศึึกษาสรุุปผลการประเมิินผลการฝึึกงาน/ฝึึกอาชีีพโดยให้้สถานประกอบการลงลายมืือช่ื่�อรัับรอง

ลำำ�ดับที่่�
สััปดาห์์ที่่� 1-9 สััปดาห์์ที่่� 10-18

รวมคะแนน
หััวข้้อประเมิิน
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ช่่วงคะแนน

80-100

75-79

70-74

65-69

60-64

55-59

50-54

0-49

ระดัับผลการเรีียน

4.0

3.5

3.0

2.5

2.0

1.5

1.0

0

เกณฑ์์วััดผลประเมิินผล มีีหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�

แนวทางปฏิิบััติิในการกำำ�หนดสััดส่่วนคะแนนการประเมิินผลการฝึึกงาน

l	 คะแนนจากสถานประกอบการ 50 คะแนน ประกอบด้้วย

	 	 คะแนนด้้านความรู้้�

	 	 คะแนนด้้านทัักษะ

	 	 คะแนนด้้านคุุณธรรมจริิยธรรม

l	 คะแนนจากสถานศึึกษา 50 คะแนน ประกอบด้้วย

	 	 คะแนนจากการนิิเทศ

	 	 คะแนนจากสมุุดบัันทึึกการฝึึกงาน

	 	 คะแนนการนำำ�เสนอผลการฝึึกงาน/รายงานการฝึึกงาน,สััมมนาการฝึึกงาน

	 	อื่ �นๆ
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แนวทางการเขีียนรายงานการฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพและฝึึกอาชีีพ

การเขีียนรายงานการฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพและฝึึกอาชีีพ

	ผู้้ �เรีียนเม่ื่�อสำำ�เร็็จจากการฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพและฝึึกอาชีีพแล้้ว ต้้องจััดทำำ�รายงาน

การฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพและฝึึกอาชีีพ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 1. หน้้าปกระบุุให้้ชััดเจน

		  1.1	 รายงานอะไร

		  1.2	 ของใคร

		  1.3	ฝึ กงานท่ี่�ไหน

		  1.4	ช่่ว งเวลาเริ่่�มเม่ื่�อไร สิ้้�นสุุดเม่ื่�อไร

	 2. ภายในควรจะเรีียงลำำ�ดับเร่ื่�องดัังนี้้�

		  2.1 คำำ�นำำ�

		  2.2 สารบััญ

	   	 2.3 บทนำำ�

			   2.3.1 วััตถุประสงค์์ของการฝึึกงาน

		  2.4  เนื้้�อเร่ื่�อง

	       	 2.4.1 รายละเอีียดของงานท่ี่�ฝึึก ลัักษณะงานท่ี่�ฝึึก รายละเอีียดในแต่่ละข้ั้�นตอน

			           ของการฝึึกงาน

	       	 2.4.2 ปััญหาและอุุปสรรค

	       	 2.4.3 ประโยชน์ท่ี่�ได้้รัับ

	 ในระหว่่างการฝึึกงาน นัักเรีียน นัักศึกษาควรจดบัันทึึกงานท่ี่�ทำำ�ทุกวัันเป็็นประจำำ� เพ่ื่�อใช้้เป็็นข้้อมููล

ในการเขีียนรายงานและควรเขีียนรายงานเสีียแต่่เนิ่่�นๆ การเขีียนหรืือการจััดพิิมพ์์รายงานน้ั้�นให้้ใช้้กระดาษ
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