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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1.  วิสัยทัศน์  ภารกิจ พันธกิจ   
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        

  
  

วิสัยทัศน์  
           ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรที่ผลิตและพัฒนาก าลังคนอย่างมีคุณภาพเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการก าลังคนของประเทศและภาคเอกชน 

 

ภารกิจ 
จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 

พันธกิจ 
1.  จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2.  ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
3.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากล 
4.  เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ

ประเทศ 
5.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และ

การฝึกอบรมวิชาชีพ 
6.  วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
7.  ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ มั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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2.  ยุทธศาสตร์ นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
และโครงการส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

 

ยุทธศาสตรข์องส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
2.  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
3  .ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
4.  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

มิติที ่1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานท า มีรายได้ระหว่างเรียน” 
1.1 พัฒนาศูนย์อบรมอาชีวศึกษา 
1.2 เทียบโอนประสบการณ์สายอาชีพจบปวช. ได้ใน 8 เดือน 
1.3 จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
1.4 จัดตั้งและขยายศูนย์ซ่อมสร้าง เพื่อชุมชนFix It Center 
1.5 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP 
1.6 ขยายให้มีผู้เรียนอาชีวศึกษาเพิ่มข้ึน 
1.7 ลดการออกกลางคัน 
1.8 ขยายโอกาสในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
1.9 สอนวิชาชีพ เพื่อคนพิการในสถานศึกษา 
1.10 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.11 จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้ในกลุ่มพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 

มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ให้ทันกับยุคสมัยอย่างมี
คุณภาพ” 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 

2.1 เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
2.3 ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ 
2.4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V - Net) และการประเมินมาตรฐาน 
     วชิาชีพ 
2.5 พัฒนาแนวทางการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
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2.6 ร่วมมือกับภาคเอกชน ในการเรียนการสอน และฝึกงานในสถานประกอบการ 
2.7 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬา 

ด้านคุณภาพสถานศึกษา 
2.8 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2.9 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของ สมศ.ด้านคุณภาพการเรียนการสอน 
2.10 วิจัยปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
2.11 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนและผู้สอน 
2.12 ส่งเสริมนวัตกรรม การจัดการอาชีวศึกษา 

- โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(Project Based Learning และการประดิษฐ์คิดค้น) 
- วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (Constructionism) 
- วิทยาลัยการท่องเที่ยวถลาง 

2.13 จัดการเรียนการสอน English Programและ Mini English Program ด้านอาชีวศึกษา 
2.14 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการเรียนการสอน 

ด้านคุณภาพคร ู
2.15  ก าหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
2.16 พัฒนาครู โดยใช้เครือข่าย/สมาคมวิชาชีพ 
2.17 พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
2.18 เร่งยกระดับวิทยฐานะ 
 

มิติที ่3 การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับเชื่อม่ัน มี
เอกภาพ ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน” 

3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
3.2 น าระบบ ICT มาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ 
3.3 บริหารงานบุคคล โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

- ดูแลและแก้ปัญหาครูจ้างสอนและใบประกอบวิชาชีพ 
- สร้างขวัญ ก าลังใจ และจิตส านึกในความเป็นเจ้าขององค์กร 

3.4 ปูองกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
3.5 จัดสรรงบประมาณ/ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 

- ครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
- สถานศึกษาขนาดเล็ก 

3.6 กระจายอ านาจการบริหารงบประมาณ 
 



4 
 

มิติที ่4 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพิ่มทักษะวิชาชีพ ด้วยความร่วมมือในและต่างประเทศ” 
4.1 จัดตั้งกองทุนอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
4.2 เพ่ิมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งในและต่างประเทศ 
4.3 ขยายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบต่างๆ ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนาครู 
     พัฒนาการเรียนการสอน 
4.4 ร่วมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 
 

โครงการ 
1. โครงการอาชีวะพัฒนาค่านิยมไทย (เกษตรทฤษฎีใหม่และวัฒนธรรมท้องถิ่น) 
2.  เงินอุดหนุนนักเรียนเรียนดีมีความสามารถในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3.  โครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4.  โครงการรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
5.  โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 
6.  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
7.  เงินอุดหนุนสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
8.  โครงการพัฒนามาตรฐานก าลังคนอาชีวศึกษาด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมให้พร้อมก้าวสู่ 

THAILAND 4.0 
9.  โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
10. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ดิจิทัลชุมชน 
11. เงินอุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
12. โครงการส่งเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษา 
13. เงินอุดหนุนโครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และ

หุ่นยนต์อาชีวศึกษา 
14. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาเกษตรกรให้เป็นSmart farmer 
15. เงินอุดหนุนโครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
16. โครงการความร่วมมือผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน 10 

กลุ่มอุตสาหกรรมหลักเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 
17. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
18. โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน 
19. โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fixit Center) 
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20. โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์กลางด้านอาชีวศึกษาของภูมิภาคเอเซีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

21. โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 
22. โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
23. โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
24. เงินอุดหนุนค่าจัดการศึกษาคู่ขนานมัธยมศึกษาตอนปลาย-ปวช. (ทวิศึกษา) 
25. เงินอุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน 
26. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
27. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
28. โครงการพัฒนาอาชีพ ต่อยอดอาชีพประชากรวัยแรงงาน กลุ่มเปูาหมายพิเศษ และผู้สูงอายุ 
29. โครงการจัดอาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ 
30. โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
31. โครงการส่งเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
32. โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกาษา 
33. โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 
34. โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้วยคุณภาพและมาตรฐานให้

มีสมรรถนะและความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
35. โครงการจ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า 
36. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
37. โครงการส่งเสริมการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน 
38. โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะอาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษา 
39. โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 
40. โครงการผลิต พัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
41. โครงการพัฒนาก าลังคนรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
42. โครงการพัฒนาระบบบูรณาการเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างองค์กร 

(DepartmentDatabase) ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและก าลังคนอาชีวศึกษา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 

43. โครงการพัฒนาก าลังคนผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
44. โครงการอาชีวะ(พระดาบส) 
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45. เงินอุดหนุนองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

46. เงินอุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
47. เงินอุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพพาณิชยกรรม ความคิดสร้างสรรค์ อ านวยการและอาชีพ

เฉพาะทาง 
48. เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพอาชีวศึกษา 
49. เงินอุดหนุนนักเรียนอาชีวศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนในชนบท 
50. เงินอุดหนุนโครงการทางไกลผ่านดาวเทียมวังไกลกังวล 
51. โครงการโรงเรียนคุณธรรมอาชีวศึกษา 
52. โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนวพระราชด าริ 
53. โครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษา(Pre.Voc.Ed) 
54. โครงการสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
55. โครงการพัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 
56. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
57. การฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น 
58. โครงการโรงเรียนพระราชทานวิทยาลัยก าปงเฌอเตียล ราชอาณาจักรกัมพูชา 
59. เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมาชิกวิทยาลัยนักบริหารการศึกษาช่างเทคนิคแผนโคลัมโบ 
60. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชน 
61. โครงการพัฒนาสื่อดิจิทัลด้านอาชีพและวิชาชีพเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
62. โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาไทยของประเทศไทย 
63. โครงการปลูกจิตส านึกรักษาทรัพยากรปุาไม้ 
64. โครงการความร่วมมือในการฝึกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในต่างประเทศ 
65. โครงการปูองกันและแก้ไขการตั้งครรภ์เยาวชนคนพันธุ์ R 
66. โครงการพัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 
67. โครงการผลิตสื่อองค์ความรู้วิชาชีพบริการประชาชนเผยแพร่ทางสถานีวิทยุ r-radio network 
68. โครงการอาชีวะพัฒนา 
69. เงินอุดหนุนเสริมสร้างประสบการณ์อาชีวศึกษาและสร้างรายได้ระหว่างเรียนโรงเรียนเอกชน 
70. เงินอุดหนุนสิ่งอ านวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ 
71. เงินอุดหนุนตรวจติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน 
72. เงินอุดหนุนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศึกษาโรงเรียนเอกชน 
73. เงินอุดหนุนเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวครูโรงเรียนเอกชน 
74. เงินอุดหนุนค่าตอบแทนครูที่สอนนักเรียนพิการ 
75.  
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76. เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน(พัฒนาครู) 
77. โครงการธนาคารขยะในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
78. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการปูองกันการทุจริต 
79. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
80. โครงการส่งเสริมการปลูกต้นจากในพื้นที่ปุาชายเลน นากุ้งร้าง และพ้ืนที่ปุาบกเพ่ือผลิตเป็น

น้ าตาล เป็นการค้า 

3.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท้าให้การ

ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศ
ไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข และน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ  

แนวทางการพัฒนา 
1.  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  

1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 
พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้าน 

การลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้ง
สนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัย
และพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา  

1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงานให้มี

ทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคม
อาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นใน
การเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพ้ืนที่การผลิต เพ่ือให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขา
การผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท้า
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย  
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1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด าเนิน

ธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพ่ิมสัดส่วนความเป็น
เจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเอง
มากขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและ
อุตสาหกรรมดิจิตอล  

1.4 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจใน

ประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและ
ขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ขยายขีด
ความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็ม
รูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้าน
อุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน 
และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตใน
ภูมิภาคอาเซียน  

1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต 
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็น 

สินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบ
กับประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าข้ันปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขันลงสู่ระดับที่
จ าเป็นส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพ
พ้ืนที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการ
รวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และ
บริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้ า            
ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการปูองกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่ง
ขยายผลแนวคิดการท้าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

ปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยง
กันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพ่ือรองรับการเติบโต
ของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้ง
การควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและก าหนดและจัดท้ากฎหมาย
เพ่ือยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้
ในระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการ
พัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรม
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การท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มี
พรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบ 

พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิต
กับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็น
ศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียน 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์และ
พลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ             
เป็นต้น ส่งเสริมการน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการ
การเงิน และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้มุ่งเน้นการ
พัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงาน
และการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งส านักงานใหญ่ข้าม
ประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่
สังคมขององค์กร และกิจการเพ่ือสังคม  

 
2.  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  

2.1  การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ      
โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการ 

เรียนรู้ ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนา
ยกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท้างานที่เหมาะสม
ตามศักยภาพและประสบการณ์ มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือปูองกันหรือ
ชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ  
 

2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง โดย  
(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่

เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability) (2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา (3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการ
คัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ (4) 
ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐม
ศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ปรับหลักสูตรและผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  
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2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพ  
โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือรองรับการเป็นสังคม

ผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพ
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการ
สุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) เพ่ือน้า
รายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความส าคัญกับมิติ
สุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วน
ตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน  

2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัย  
โดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ้าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการ

พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคม
อย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความ
พร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุเพ่ือขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้
ชีวิตประจ้าวันส าหรับผู้สูงอายุ  

3.  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
3.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ  
มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และ

พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับโครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือ
แรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทาง
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัย
และพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพ้ืนที่ สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้าน
ราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต  

3.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ระดับปัจเจก โดย  

(1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย
โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม (2) 
สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค ก าหนดเป็นนโยบายที่อยู่ 
- 20 - อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยด าเนินการ
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ร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ (3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานที่จ้าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเปูาหมาย 
(Customized Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระ
ค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing)  

3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร  
โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตรสนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท้ากินและยากจนได้มี

ที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท้ากินในที่ดินปฏิรูประบบการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่
เปูาหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน พรบ.ทรัพยากรน้ า พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณ
ร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีที่เป็นธรรม เช่น ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  

3.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค  
การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการ

เสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพ่ือ
ลดปัญหาความเหลื่อมล้า เช่น กฎหมายปุาชุมชนกฎหมายภาษีมรดก กฎหมายที่ดิน เป็นต้น  

4.  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง 
เตรียมความพร้อมรองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้าน

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและ
ระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้าง
ความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา  

4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน 
ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้านการค้า การลงทุน และการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอ านวยความสะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความ
สะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 

4.3 การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ให้ความส าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพ่ือดึงดูดให้นักลงทุนใน

ภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่
ชายแดนโดยให้ความส าคัญกับการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์การ
บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกด้านการค้า
ชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น  
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5.  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว  
ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยค านึงถึงขีดจ้ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกปูองรักษา 

ทรัพยากรปุาไม้ โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วนน้าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใช้
กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะ
ยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม 
รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ จั ดสรรที่ดิน
ให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท้าฐานข้อมูลที่ดินเพ่ือการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การ
จัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า ก าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสม และก าหนดมาตรการปูองกัน
การถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้ าเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่าง
เป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ า จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้ าในระดับพ้ืนที่ เช่น คณะกรรมการลุ่ม
น้ า และองค์กรผู้ใช้น้ า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแร่โดยก าหนด
ปริมาณที่เหมาะสมในการน้าแร่มาใช้ประโยชน์ ค านึงถึงความจ้าเป็นและมูลค่าในอนาคต บังคับใช้มาตรการ
ควบคุมผลกระทบจากการท้าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน  

5.2 การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society 

ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น  

5.3 การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว  
เพ่ือยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์

อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain /Green Value Chain) ส่งเสริมการท้าการเกษตรกรรมยั่งยืน 
รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมาก
ขึ้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  

5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิด

จากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ
เป็นล้าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน้ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด เร่งก าจัดขยะมูลฝอย
ตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพ้ืนที่วิกฤต สร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่
เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่
ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย  
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5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
 ผลักดันการจัดท้าแผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ

อาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การ
เคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

5.6 การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  

เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิม
ศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความส าคัญกับการปูองกันน้ าท่วม วางแผนปูองกันเมืองและพ้ืนที่
ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience 
City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนว
ปูองกันตามธรรมชาติ และการจัดท้าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มี
ประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต  

6.  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  
6.1 การสร้างความโปร่งใส 
ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้ าถึง          

เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ จัดจ้างโครงการของ
ทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูลความก้าวหน้าตาม
กระบวนการยุติธรรม เช่น คดีท่ีไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชันและคดีที่ประชาชนให้
ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ  

6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
ให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและ

ภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง  
6.3  การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม  
สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกน

หลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
6.4 การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  
สร้างผลงานที่มีคุณภาพ รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรี

ประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมาก และเป็นโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 
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4.  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้น ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนพัฒนาการศึกษาของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
    คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์แห่งชาติ ระยะ 20 ปี    
(พ.ศ.2560-2579) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
เปูาหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
    วิสัยทัศน์  
    “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคตพิจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
    เป้าหมาย 
           1. ความม่ันคง 
     1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  
  1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์    
ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคงเป็นกลไกที่น าไปสู่     
การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล     
    1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน    
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น    
    1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัย
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน    
    1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า   
     2. ความม่ังคั่ง    
    2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง ความ
เหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 
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  2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ สร้ างฐานเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่ อมโยงในภูมิภาค 
ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง   
   2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
     3. ความย่ังยืน    
     3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์    
     3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น 
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม    
    3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์  
       1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์     
     2. เพ่ือเพ่ิม กระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม    
       3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ    
     4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม   
 
   ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
      1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบ
เรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
    2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
         2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการ
เจริญเติบโตของประเทศ 
         2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และทั่วถึง 

  2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
   3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม   
      3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม 
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      4. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
        4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน
ภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 

2. ทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2574)  
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2574 เพ่ือใช้เป็น
แผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบ       
แนวทางการพัฒนาการศึกษาส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยได้ก าหนดสาระส าคัญไว้ ดังนี้ 
    วิสัยทัศน์ :“สร้างระบบการศึกษาที่รองรับการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิต และความท้าทาย 
ที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นกลไกหลักของการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทย และการด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
    เป้าหมายการพัฒนาการศึกษา (Target) 
      1. การเข้าถึง (Access) คนไทยทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้อย่างทั่วถึง 
        2. ความเท่าเทียม (Equity) สถานศึกษาทุกแห่งให้บริการการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกคน  
ทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
      3. คุณภาพ (Quality) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็ม
ตามศักยภาพ 
      4. ประสิทธิภาพ (Efficiency) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุน
ทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเปูาหมาย 
      5. ตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทัน 
การเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
 
    เป้าหมายสุดท้าย (Ends)  
         1. ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาได้รับการพัฒนาขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
ที่มีอยู่ในตัวตนของแต่ละบุคคล มีคุณลักษณะนิสัย/พฤติกรรมที่พึงประสงค์และอยู่อย่างพอเพียง มีองค์ความรู้ 
ที่ส าคัญ และทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับการท างานในศตวรรษที่ 21 มีทักษะการด ารงชีวิต และทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและ  
การพัฒนาประเทศ 
      2. ประชากรทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและ       
การเรียนรู้ จากระบบการศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และสนองตอบความต้องการของผู้เรียน       
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ผ่านกระบวนการศึกษาและการเรียนรู้ มีระบบการทดสอบ วัดและประเมินผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ (Learning Outcome) ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์การท างาน เพ่ือยกระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ภายใต้ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้  
(Knowledge based Economy) ที่เอ้ือต่อการสร้างสังคมแห่งปัญญา และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ที่ประชาชนสามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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      3. สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  ด้วยคุณภาพ
และมาตรฐานระดับสากล สามารถให้บริการการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของบริบทเชิงพ้ืนที่
ระดับประเทศและระดับภูมิภาคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะที่เป็นศูนย์กลางของการบริการ
ด้านการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน (Hub for Education) และเป็นภาคเศรษฐกิจหนึ่งของระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศและของภูมิภาคท่ีสร้างรายได้ให้กับประเทศไทย 
      4. ภาคการศึกษามีทุนและทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
มาตรฐานจากการมีส่วนร่วมในการระดมทุนและสนองทุนเพื่อการศึกษาจากทุกภาคส่วนของสังคม  ผ่าน
การเสียภาษีตามสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง การบริจาค การระดมทุนและการร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษา  
      5. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  สามารถเป็นกลไกในการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถ รวมทั้งเพ่ิมผลิตภาพของทุนมนุษย์ (productivity) ที่ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้ประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศท่ีพัฒนาแล้วอย่างยั่งยืน ภายใต้พลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 (ร่าง แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 
– 2574. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กันยายน 2559) 
      ภารกิจหลักของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการรองรับเป้าหมายสุดท้ายของแผน 
การศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2574)  
    1) พัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในระบบการศึกษา นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
    2) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
    3) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
    4) ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมหรือจัดการศึกษาในระบบการศึกษา  
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

5.  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557    
โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ที่ระบุให้รัฐบาลมีหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดิน ด าเนินการให้มี  
การปฏิรูปด้านต่าง ๆ และส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ โดยมีนโยบาย  
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  นโยบายด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
     นโยบายท่ี  1  การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบ
และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตาม
ศักยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝุรู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริม
คุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคน  
ให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นท่ี ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
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   นโยบายที่  2  ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การศึกษา  ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการ
ระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบ  
การสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดย
จะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
   นโยบายที่  3  ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้ กระจาย
อ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและ
ความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น 
   นโยบายที ่ 4  พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้มีความรู้และ
ทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้
และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน
ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝุเรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี 
โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 
   นโยบายที่  5  ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร้างแรงงานที่
มีทักษะ โดยเฉพาะในท้องถิ่นท่ีมีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับ 
มาตรฐานวิชาชีพ  
   นโยบายที่  6  พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของ 
ความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้
ในการเรียนการสอน เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัด 
การเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   นโยบายที่  7  ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้
องค์กรทางศาสนา มีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติ
สุขและ ความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม  
   นโยบายที่  8  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู้ สร้างความภาคภูมิใจ  ใน
ประวัติศาสตร์และความเป็นไทย น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับ
ภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ  
   นโยบายที่  9  สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน 
และ วัฒนธรรมสากล  และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือเตรียมเข้าสู่เสาหลัก 
วัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก  
   นโยบายที่  10  ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ 
เพ่ือเปิดพื้นท่ีสาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 



19 
 

6.  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
   กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560–2564) โดยได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน 
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560-2564) โดยก าหนดสาระส าคัญ ดังนี้ 
     วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุขในสังคม”  
             - “ผู้เรียน” หมายถึง  เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที่ได้รับบริการ
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
           - “มีความรู้คู่คุณธรรม” หมายถึง  รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน
อดทน สติปัญญา แบ่งปัน ซึ่งเป็น 2 เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    - “มีคุณภาพชีวิตที่ดี” หมายถึง  มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในการ
ด ารงชีวิต 
             - “มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร  
มีความสามัคคีปรองดอง 
    - “สังคม” หมายถึง  สังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก 
   พันธกิจ  
      1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
      2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
      3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 
    เป้าหมายหลัก (Extreme Goals)  
      1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
      2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
       3. คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
       4. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
       5. มีระบบบริหารจัดการการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 
   ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลัก  
      1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่า 500 

      2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จากการทดสอบระดับชาติ  
      3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  

  4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก             
  5. สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ 
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     6. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
และระดับอุดมศึกษา 
    7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้งานท าหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

   8. ร้อยละของผลงานวิจัย นวตักรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดษิฐ์ที่ได้รับการเผยแพร่และตีพิมพ์ 
   9. ร้อยละขององค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น 

                       10. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 – 59 ปี 
                       11. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  

                      12. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (อายุ 15 – 17 ปี) 
               13. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน  
                       14. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/ พัฒนา/ ส่งเสริมการศึกษา 
           ยุทธศาสตร ์ 
      1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
      2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
      3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ 
 การพัฒนาประเทศ 
     4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
      6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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7.  แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ฉบับที่ 12  
(พ.ศ.2560-2564) 

   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดแผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในระยะ 5 ปี โดยก าหนดสาระส าคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ผู้ เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ  

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 

   1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
      2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
       3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  เป้าประสงค์รวม 
     1. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
     2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
    2. พัฒนาและส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร การบริการและการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา         

ตามอัธยาศัย 
     4.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 
    5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ 
  เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

    1. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
     2. ผู้รับบริการมีและใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพในการบริหาร การบริการ 

และการเรียนรู้ 
     3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
     5. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพมีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
 

1.  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
 

ปรัชญา 
“ฝีมือเป็นเลิศ  วิชาการเป็นเยี่ยม  คุณธรรมสูงยิ่ง” 
 

วิสัยทัศน์ 
“ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้มาตรฐานสากล” 
 

จุดเด่น   “พัฒนาผู้เรียนให้เก่งดี IT ภาษา มีคุณภาพและมาตรฐาน” 
จุดเน้น   1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

2.  บริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบสู่การองค์กรคุณภาพ 
อัตลักษณ์  “ทักษะเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม” 
เอกลักษณ์   “คุณธรรมเด่น เน้นวิชาชีพ” 
 

พันธกิจ   
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ  
2. ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
3.   ส่งเสริม พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
4.   สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและการบริการวิชาชีพแก่บุคลากร ชุมชน  

และองค์กรภายนอก 
5.   ส่งเสริม พัฒนาโครงงาน โครงการวิทยาชีพ สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ สร้างองค์ความรู้ วิจัย  
     นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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เป้าประสงค์ 

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพ 
2. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านอาชีวศึกษาท้ังภายในและต่างประเทศ 
3. ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
4. เสริมสร้างโอกาสการศึกษาวิชาชีพอย่างเสมอภาคและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนใน

ทุกระดับ 
5. พัฒนาองค์ความรู้ โครงงาน โครงการวิชาชีพ และวิจัยสู่นวัตกรรม และต่อยอดนวัตกรรมทาง

ธุรกิจ 
6. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2.  จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 

จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
-  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
-  บริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบ 

 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 
1.  การประชุมวิชาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พื้นฐาน  ระดับชาติ  ครั้งที่  27  ปีการศึกษา 2560 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี  ระหว่างวันที่  1 – 5  
กุมภาพันธ์  2561  

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ทักษะโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี (ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง) นางสาวชลธิชา ขุนสวัสดิ์ และนางสาวพรณิภา  กอศรี นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 ระดับเหรียญเงิน ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี 
นางสาวภัคนาถ  แก้วเพ็ง และนายวรากร  แซ่ฉั่ว นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

2.  การตอบปัญหาทางบัญชี (UTCC Accounting Competition 2017) ประจ าปีการศึกษา 2560            
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  วันที่ 23 พฤศจิกายน 2560  หอประชุม
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย   

รางวัลรองชนะเลิศ  นางสาวบุณยนุช พลปัถพี และนางสาวปวีณา ศิริสมบัติ นักเรียน ระดับชั้น 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการบัญชี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร   

3.  การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และการแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา ระดับชาติ ประจ าปี
การศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 3 มีนาคม 2561 ณ ศูนย์การค้าเซียร์รังสิต 
 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน (เก้าอ้ีนั่งจากเปลือกไข่) นางสาวชุติวรรณ  มณีโชติ 
นางสาวจีรวรรณ ขันชุลีย์ นางสาวเกศรา  คอนกําลัง  นางสาวกนกพร บุญทองชู นางสาวณัฏฐิภัทร นาคสังข์  
นางสาวคณิศร์ตา พรหมรัตน์  นางสาวพรทิวา  ปานวงศ์   

4.  โครงการ PIM Innovation Biz Plan Challenge 2018 ระดับภูมิภาค ภายใต้หัวข้อ Smart 
Village , Smart Biz Idea ปั้นไอเดียธุรกิจต่อยอดเศรษฐกิจชุมชน ซึ่งด าเนินโครงการโดย สถาบันการ
จัดการปัญญาภิวัฒน์ (พีไอเอ็ม) 

ได้รับเงินรางวัล 5,000 บาท  “ทีม Kid..D ลูกอมสมุนไพร” นางสาวคเนพร ใจสมคม                  
นางสาวจุฑารัตน์ ศรีฐาน   นางสาวปรารถนา โอภาโส   นางสาวชนม์ชนุช กลางนุรักษ์ นักเรียน ระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการตลาด  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  
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5.  งานประชุมวิชาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พื้นฐาน  ระดับภาค  ภาคใต้ ครั้งที่  28  ปีการศึกษา 2560 ณ จังหวัดสงขลา  ระหว่างวันที่  5 – 9 
ธันวาคม  2560  

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ) ประจําปีการศึกษา 2560 นางสาวภัคนาถ แก้ว เพ็ง และนาย
วรากรณ์ แซ่ฉั ่ว  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช . )  แผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร  

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ทักษะโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  นางสาวชลธิชา ขุนสวัสดิ ์ และนางสาวพรณิภา กอศรี  นักศึกษาระดับชั ้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือราชการภายนอก  
นางสาวสรินญา พันธ์แจ่ม นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการจัดการ
สํานักงาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง และประวัติศาสตร์ชาติ ไทย              
นาย ฐิติพงษ์ สังข์นิมิตร  และนาย ธนาธิป ทิพย์ละมัย นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

รางวัลชมเชย อันดับ 2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพพิมพ์ดีดไทย ด้วยคอมพิวเตอร์ นางสาวประภาศิริ 
แจ่มคล้าย นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการเลขานุการ  วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชุมพร  

รางวัลชมเชย อันดับ 4 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที ่ยว 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว  นางสาวชลภิชา เภาภาท และนายธีรภัทร ชัยยา นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการท่องเที่ยว วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

รางวัลชมเชย อันดับ 4 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว สาขาวิชา
การโรงแรม  นายจักรี เพชรแดง นักเรียน ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาการโรงแรม ทวิ
ภาคี วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

รางวัลชมเชย อันดับ 4  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว สาขาวิชา
การโรงแรมทักษะการผสมเครื่องดื่ม ประเภท Classic Bartender  นางสาวดารุนี เนยชนะ นักศึกษาระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) MEP ทวิภาค ีสาขาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร   
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6.  ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับภาค 
ภาคใต้ ครั้งที่ 28 ปีการศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 12- 15 มกราคม 2561 ณ ศูนย์การค้าอาเซียน 
พลาซ่า อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 รางวัลชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ประเภทผลิตภัณฑ์สําเร็จรูป  “เก้าอ้ีนั่งจาก
เปลือกไข”่ นางสาวชุติวรรณ  มณีโชติ  นางสาวจีรววณ ขันชุลีย์  นางสาวเกศรา  คอนกําลัง  นางสาวกนกพร 
บุญทองชู  นางสาวณัฏฐิภัทร นาคสังข์    นางสาวคณิศร์ตา พรหมรัตน์   นางสาวพรทิวา  ปานวงศ์             
นางสาวกมลชนก  เยาวพักตร์   นายชลดรงค์ โชติวานิช  นายนพลเชษฐ  นามบุญมี  นักศึกษาระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  
 
7.  งานสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ชุมพร  ระหว่างวันที่ 20 – 21 ธันวาคม 2560 ณ หอประชุมใหญ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

รางวัลชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ประเภทผลิตภัณฑ์อาหาร  “บาร์กล้วยกรอบ”  
นายเจษฎา ประมวลสุข นางสาวธิดารัตน์ หญีตบึ้ง นายภาณุวัฒน์ อินทคํา นางสาวจันทิรา  สุขจินดา 
นางสาวพีรดา ประมวลสุข นางสาวธรัญญา เมืองงาม  นางสาววิมลมาศ เหลืองพูนทรัพย์ นายนวพล ทอง
หลังสวน  นายฤทธิชัย พิงพาต นางสาวพิชสุนินท์ มุสิกลัด นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 10 สิ่งประดิษฐ์ด้านวัตกรรมซอฟต์แวร์และ
ระบบสมองกลฝังตัว  “โปรแกรมเก็บข้อมูลความประพฤติของนักเรียน นักศึกษาสําหรับงานปกครอง 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร” นายจิรพงษ์ บุญจํานง  นายรัตนศักดิ์ บุญจํานง  นายเกียรศักดิ์   นิทรัพย์  
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  
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3.  ยุทธ์ศาสตร์และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1.1  บริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ที่  1.1.1  ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่  1.1.2  ส่งเสริม สนับสนุน การเพ่ิมประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการออก 
    กลางคันของผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่  1.1.3  สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
 ยุทธศาสตร์ที่  1.2  บริหารจัดการศึกษาภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    และสถานศึกษาคุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่  1.2.1  ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของต้นสังกัด 
  กลยุทธ์ที่  1.2.2  ส่งเสริม สนับสุนนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่  1.2.3  ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทาง 

ในสถานศึกษาคุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่  1.2.4  ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดระบบการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการลงทุนทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่  1.2.5  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับ 

สถานประกอบการ 
 ยุทธศาสตร์ที่  2.1  พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาทุกระดับ 
  กลยุทธ์ที่  2.1.1  พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาทุกะดับอย่างมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่  2.1.2  เสริมสร้างโอกาสการศึกษาวิชาชีพอย่างเสมอภาค 
  กลยุทธ์ที่  2.1.3  ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 

ของตลาดแรงงานและสังคม 
  กลยุทธ์ที่  2.1.4  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้วยรูปแบบ 

ที่หลากหลาย ทั้งในการศึกษาในระบบปกติ และการศึกษาระบบทวิภาคี 
  กลยุทธ์ที่  2.1.5  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และปรับภาพลักษณ์อันดีของผู้เรียน 
 ยุทธศาสตร์ที่  2.2  พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ 

                        ของตลาดแรงงาน 
 กลยุทธ์ที่  2.2.1  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรง 

ตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
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 กลยุทธ์ที่  2.2.2  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียน 
   การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 กลยุทธ์ที่  2.2.3  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนทางด้าน IT และภาษาต่างประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่  3.1  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ 
  กลยุทธ์ที่  3.1.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการศึกษาดูงานทั้งใน
และต่างประเทศในสาขาวิชาที่เป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่  3.1.2  ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาต่อการฝึกอบรมและการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่  3.2  พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่  3.2.1  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้างเสริม 
    คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่  3.2.2  ส่งเสริม สนับสนุนการนําผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 ยุทธศาสตร์ที่  4.1  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและการบริการวิชาชีพ 

แก่บุคลากร ชุมชน และองค์กรภายนอก 
  กลยุทธ์ที่  4.1.1  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาด้วยความร่วมมือ ผลิต  

และพัฒนากําลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่  4.1.2  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

และจิตอาสา 
 ยุทธศาสตร์  4.2  สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  กลยุทธ์ที่  4.2.1  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หรือการฝีก 
    ประสบการณ์วิชาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่  5.1  สร้างงานวิจัย นวัตกรรม โครงงาน โครงการวิชาชีพและเทคโนโลยี 

    ให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่  5.1.1  ส่งเสริมการจัดทําโครงงาน โครงการวิชาชีพและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
  กลยุทธ์ที่  5.1.2  ส่งเสริม สนับสนุนการให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  กลยุทธ์ที่  5.1.3  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน ในการสร้างองค์ความรู้  

นวัตกรรมต่อยอดธุรกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่  5.2  พัฒนาครูสู่การเป็นนักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
  กลยุทธ์ที่  5.2.1  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูสู่การเป็นนักวิจัยและนวัตกรรม
อาชีวศึกษา 
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4.  ประวตัิ ความเป็นมา และข้อมลูด้านอาคารสถานที่ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

 

 4.1  ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยฯ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ใช้ชื่อเดิมว่า วิทยาลัยเทคนิคชุมพร วิทยาเขต 1 มีเนื้อที่ 13  ไร่     

2 งาน  82  ตารางวา  ต่อมาเมื่อวันที่ 12 เมษายน 2554 ได้มีประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้ยกระดับ
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร วิทยาเขต 1 เป็นสถานศึกษาใหม่ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร” เปิดทําการสอนประเภทวิชา                
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ  อุตสาหกรรมท่องเที่ยว และคหกรรม  

ปี พ.ศ. 2556 เปิดสอนระดับ ปวช.  สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 
เปิดสอนระดับ ปวช.  สาขางานแฟชั่นดีไซน์ 
เปิดสอนระดับ ปวช.  สาขางานธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซ้ือ (ระบบทวิภาคี) 
เปิดสอนระดับ ปวช.  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (MEP) 
เปิดสอนระดับ ปวช.  สาขางานการโรงแรม  (MEP) 
เปิดสอนระดับ ปวส.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (MEP) 
เปิดสอนระดับ ปวส.  สาขาวิชาการโรงแรม  (MEP) 

ปี พ.ศ. 2557 เปิดสอนระดับ ปวส.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (ระบบทวิภาคี) 
เปิดสอนระดับ ปวส.  สาขาวิชาการตลาด (ระบบทวิภาคี) 

ปี พ.ศ. 2558 เปิดสอนระดับ ปวส.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ระบบทวิภาค)ี 
ปี พ.ศ. 2559 เปิดสอนระดับ ปวช.  สาขางานการตลาด   
  เปิดสอนระดับ ปวส.  สาขาวิชาการบัญชี  (ระบบทวิภาคี) 

เปิดสอนระดับ ปวส.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ระบบทวิภาคี) 

การจัดการเรียนการสอน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ดังนี้ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกอบด้วย 3 ประเภทวิชา ได้แก่ 

1.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานการตลาด 
- สาขางานการเลขานุการ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
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- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  (MEP) 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซ้ือ (ทวิภาคี) 

2.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
- สาขางานการโรงแรม  
- สาขางานการโรงแรม (MEP, ทวิภาค)ี 
- สาขางานการท่องเที่ยว 

3.  ประเภทวิชาคหกรรม 
- สาขางานแฟชั่นดีไซน์ 
- สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 
- สาขางานอาหารและโภชนาการ 
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประกอบด้วย 3 ประเภทวิชา ได้แก่ 
1.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

- สาขาวิชาการบัญชี  
- สาขาวิชาการบัญชี (ทวิภาคี) 
- สาขาวิชาการตลาด  
- สาขาวิชาการตลาด (ม.6 , ทวิภาค)ี 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ม.6 , MEP , ทวิภาค)ี 
- สาขาวิชาการจัดการสํานักงาน  
- สาขาวิชาการจัดการสํานักงาน (ทวิภาค)ี 

2.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
- สาขาวิชาการโรงแรม (ทวิภาคี , MEP) 
- สาขาวิชาการท่องเที่ยว (ทวิภาค)ี 

3.  ประเภทวิชาคหกรรม 
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  (ทวิภาคี) 
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 4.2  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

 ชื่อภาษาอังกฤษ  Chumphon Vocational College 
ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่ 146 ถนนพิศิษฐ์พยาบาล ตําบลท่าตะเภา อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร   

รหัสไปรษณีย์  86000 
 โทรศัพท์   0-7751-1234 
 โทรสาร   0-7751-1218           
 เว็บไซต์  www.cpvc.ac.th 

 อีเมล  cpvc.ac@gmail.com 
 เนื้อที่ของสถานที่   

มีเนื้อที่ 13  ไร่   2  งาน   82  ตารางวา 
        มีอาคาร  รวมทั้งสิ้น  30   หลัง  มีห้องทั้งสิ้น    ห้อง  ได้แก่ 
 1.   อาคารสํานักงาน 2 ชั้น จํานวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2514 
 2.   อาคารเรียนและปฏิบัติการ 2 ชั้น   จํานวน  1  หลัง     ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2514 
 3.   อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น  จํานวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2523 
 4.   อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น  จํานวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2521 
 5.   อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น  จํานวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2521 
 6.   อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น  จํานวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2527 
 7.   อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น  จํานวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2529 
 8.   อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น  จํานวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2531 
 9.   อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น  จํานวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2559 
 10. อาคารอเนกประสงค์ ขนาด 30 * 40 ม. จํานวน 1 หลัง            ได้มาปี พ.ศ. 2561 
 11. โรงฝึกงานแบบจั่วคู่      จํานวน  2  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2520 
 12. โรงฝึกงานแบบจั่วคู่      จํานวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2521 
 13. โรงฝึกงานแบบจั่วคู่      จํานวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2523 
 14. โรงฝึกงานแบบจั่วคู่      จํานวน  2  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2523 
 15. อาคารเรียนชั่วคราว     จํานวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2526 
 16. อาคารเรียนชั่วคราว     จํานวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2527 
 17. ห้องน้ําห้องส้วม    จํานวน  2  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2528 
 18. ห้องน้ําห้องส้วม    จํานวน  2  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2558 
 19. อาคารที่พักอาศัย 3 ชั้น    จํานวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2526 
 20. บ้านพักอาศัย 2 ชั้น    จํานวน  3  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2514 
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 21. บ้านพักอาศัย 2 ชั้น    จํานวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2515 
 22. บ้านพักอาศัย 2 ชั้น    จํานวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2516 
 23. บ้านพักอาศัย 2 ชั้น    จํานวน  1  หลัง   ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2520      
 24. บ้านพักอาศัย 2 ชั้น    จํานวน  1  หลัง    ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2525 
 25. บ้านพักอาศัย 2 ชั้น    จํานวน  1  หลัง   ห้อง  ได้มาปี พ.ศ. 2526 
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 5.  แผนภมูิโครงสร้างการบริหาร 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

 
 
 

ผู้อ านวยการ 
นายอ านวย  นวลจันทร ์

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายอนุศิษฏ์  แสงสว่าง 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 นายวันชัย  พันเรือง 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
นายศักร์สฤษฏ์ิ  หนูเอียด 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางทัศนัย  วิเศษสิทธิ์ 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นางสาวจีรา  แกล้วกล้า 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
นางอรอุมา  แดงมณีกุล 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
นางณัฐวรรณ  แสงสวี 

งานบุคลากร 
นางพิมสิริ  อู่มาลา 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายสุวิทย์  เสวรันต์ 

งานครูที่ปรึกษา 
นางสาววิญญู  บุญเดช 

แผนกวิชาการบัญชี 
นางสาววรรณเนา  ธนวรรณพงศ์ 

งานการเงิน 
นางสาววิภารัตน์  สอนวิสัย 

งานความร่วมมือ 
นางจุพาพร  ทองรอด 

งานปกครอง 
นางสาวจีรภา  นาคนิยม 

แผนกวิชาการเลขานุการ 
นางบ าเพ็ญ  สามัคคี 

งานการบัญชี 
นางปนัดดา  โชติกวนิช 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
นางภาวินี  เดชโชติ 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
นางศิริรัตน์  เสวรันต์ 

แผนกวิชาการตลาด 
นางวรรษยา  บุญนรากร 

 

งานพัสดุ 
นางสาวสุเกษร  ชุ่มสวัสด์ิ 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นางจิราภร  อเนกศุภพล 

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
นางกชกร  ถึงวิสัย 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นางประภาวรรณ  เกษวิริยะการณ์ 

งานอาคารสถานที่ 
นายชนาธิวัฒน์  ซารัมย์ 

งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 
นางสาวเครือวัลย์  วัฒนาทิพยธ ารงค์ 

โครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
นางสาวสุลัดดา  บุญมี 

แผนกวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
นางสาวเบญจมาศ  พรหมสถิตย์ 

งานทะเบียน 
นางกุสุมา  ปิ่นสุภา โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

นางนิลุบล  น้ าเงิน 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
นางเสาวลักษณ์  ฤทธิเกษร 

งานประชาสัมพันธ์ 
นางสิรีพร  เส็นติหยะ 

แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
นางเยาวดี  ปราชญ์นครเขตต์ 

แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
นางพรทิพย์  โตสถาน 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
นางสาวสุวรรณา  เจียมวิจิตรกุล 

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางอรสา  โรยภิรมย์ 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 
นางษมาพร  เอี่ยมโอภาส 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นางสาวเดือนฉาย  ขวัญยุบล 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นางเสาวลักษณ์  บุญช่ืน 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ 
นายนิมิตร  ศรียาภัย 

33 



34 
 

6.  ข้อมูลบุคลากร 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

6.1  อัตราก าลัง  ปี 2561  ข้อมูล ณ   วันที่  28  กันยายน  2561 
                         ผู้ให้ข้อมูล  งานบุคลากร 

 
 

 ก.  ข้าราชการ           60   คน 
  1.  ผู้บริหาร    5   คน 
  2.  ข้าราชการครู  54   คน 
  3.  ข้าราชการพลเรือน   1   คน 
 ข.  ลูกจ้างประจ า 1   คน 
  1.  ทําหน้าที่สอน   -    คน 
  2.  ทั่วไป/สนับสนุน   1   คน 
 ค.  พนักงานราชการ 2   คน 
  1.  ทําหน้าที่สอน    2   คน 
  2.  ทั่วไป/สนับสนุน    -   คน 
 ง.  ลูกจ้างช่ัวคราว 55  คน 
  1.  ทําหน้าที่สอน   15     คน 
  2.  ทั่วไป/สนับสนุน         40    คน 
 
 
 
  

ช.  มีอัตราว่าง  ไม่มีคนครอง  -     คน 
  1.  ข้าราชการ    - คน 
  2.  ลูกจ้างประจํา    - คน 

 
 
 
 

อัตราก าลังของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร   มีบุคลากรทั้งสิ้น     118   คน 

      จ.  มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ           -  คน 
      ฉ.  มีข้าราชการ/ลูกจ้าง  ไปช่วยราชการที่อ่ืน    - คน 
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6.2  ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา 118 คน 
    ก.  ครูผู้สอน   ข.  เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน               รวม  

- ต่ํากว่า ม.6  -      คน             9  คน  9 คน 
- ปวช./ม.6  -      คน              4  คน  4         คน  
- ปวส./อนุปริญญาตรี -      คน             10  คน          10 คน 
- ปริญญาตรี  35   คน               18  คน          51 คน 
- ปริญญาโท  42   คน              -  คน          44 คน 
- ปริญญาเอก  -      คน             -  คน  - คน 
 รวม  77   คน   41       คน        118  คน 

6.3  ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จ าแนกตามแหล่งเงินทีจ้่าง 
    ก.  ครูผู้สอน   ข.  เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน         55      รวม  

- จ้างด้วยงบบุคลากร        คน               คน   คน 
- จ้างด้วยงบดําเนนิงาน        คน                คน   คน 
- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน    8    คน     37          คน          45     คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.)   6    คน       2           คน  8       คน 
- จ้างด้วยเงินอื่นๆ    1   คน       1            คน  2 คน 
 รวม   15  คน     40         คน         55 คน 

6.4  ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จ าแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
6.4.1  ข้าราชการ   รวม 60 คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 

ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. นายอํานวย นวลจันทร์ ป.โท - ผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ 

2. นายอนุศิษฏ์ แสงสว่าง ป.โท - รองผู้อํานวยการ 

3. นายศักร์สฤษฎิ์ หนูเอียด ป.โท - รองผู้อํานวยการ 

4. นายนิมิตร  ศรียาภัย ป.โท - รองผู้อํานวยการ 

5. นายวันชัย พันเรือง ป.โท - รองผู้อํานวยการ 

6. น.ส.วรรณเนา ธนวรรณพงศ์ ป.โท ฝึกงาน , โครงการ , การบัญชีต๋ัวเงิน , 
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ , การใช้
คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี 

หน.แผนกวิชาการบัญชี 
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

7. นางจรรยา จรเสมอ ป.ตรี การบัญชีเบ้ืองต้น2 , การบัญชีต๋ัวเงิน, 
กระบวนการจัดทําบัญชี , บัญชีเช่าซ้ือและ
ฝากขาย , กิจกรรมสถานประกอบการ ,  
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

 

8. นางส้มไทย ศิริเมร์ ป.ตรี ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดากับการบัญชี , 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลกับการบัญชี , 
กระบวนการจัดทําบัญชี , การบัญชีช้ันสูง 2 
, กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

 

9. นางปนัดดา โชติกวนิช ป.โท การบัญชีเบ้ืองต้น 2 , การบัญชีชั้นสูง 2 ,  
การบัญชีบริษัทจํากัด , กระบวนการจัดทํา
บัญชี , กิจกรรมองค์การวิชาชีพ   

หน.งานการบัญชี 

10. นางสาวจิรันตน์ตา ศรีทองกุล ป.ตรี การบัญชีเบ้ืองต้น 2 , การบัญชีสหกรณ์ , 
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ , กระบวนการ
จัดทําบัญชี 

 

11. นางจิราภร อเนกศุภพล ป.โท โครงการ , โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบ
วงจร , ฝึกงาน , กิจกรรมสถานประกอบการ , 
กิจกรรมสถานประกอบการ , กิจกรรม
องค์การวิชาชีพ , การประยุกต์โปรแกรม
ตารางงานเพื่องานบัญชี 

หน.งานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

12. นางสาววิภารัตน์ สอนวิสัย ป.โท โครงการ , การวิเคราะห์รายงานทาง
การเงิน , งานการบัญชี 2 , ฝึกงาน , 
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ , การบัญชี
เบื้องต้น 1 , การบัญชีชั้นกลาง 2 

หน.งานการเงิน 

13. นางสาวสุเกษร ชุ่มสวัสดิ์ ป.ตรี โครงการ , การบัญชีเบ้ืองต้น 2 , บัญชี 
ตั๋วเงิน , กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2 , ภาษี 
เงินได้นิติบุคคลกับการบัญชี , กิจกรรม
องค์การวิชาชีพ 

หน.งานพัสดุ 

14 นางสาวจีรา แกล้วกล้า ป.โท โครงการ , งานการบัญชี 1 , กิจกรรมสถาน
ประกอบการ , การใช้คอมพิวเตอร์ในงาน
บัญชี  , บัญชีเช่าซ้ือและฝากขาย , 
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ , กิจรรมลูกเสือ
วิสามัญ 2 

หน.งานวางแผน 
และงบประมาณ 

15. นางสาวจิตรวรรณ บูรณเทศะ ป.โท โครงการ , กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2 , การ
บัญชีเบ้ืองต้น 2 , การบัญชีบริษัทจํากัด , 
การบัญชีช้ันสูง 2 , กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

16. นางบําเพ็ญ สามัคคี ป.ตรี พิมพ์อังกฤษเบื้องต้น , งานสารบรรณ , 
พิมพ์ประยุกต์ 

หน.แผนกวิชาการเลขานุการ 

17. นางสาวสุวรรณา เจียมวิตรกุล ป.โท การเลขานุการ , พิมพ์ไทยขั้นพัฒนา ,  
ชวเลขไทยประยุกต์ , การใช้โปรแกรม
สําเร็จรูปในงานเลขา , ฝึกงาน 1 ,  
งานติดต่อสื่อสาร , งานจัดการเอกสารอย่าง
เป็นระบบ , โครงการ 

หน.งานพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน 

18. นางสาวกานดา พรหมจรรย์ ป.โท พิมพ์ไทยเบื้องต้น , การจัดประชุม ,  
การเตรียมความพร้อมสู่อาชีพเลขา , 
ฝึกงาน , กิจกรรมสถานประกอบการ , 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ , กิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ , การใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในงาน
สํานักงาน 

 

19. นางพิสมัย นวลจันทร์ ป.โท ฝีกงาน , กิจกรรมสถานประกอบการ  

20. นางสาวจีรภา นาคนิยม ป.โท พิมพ์ไทยขั้นพัฒนา , การใช้เครื่องใช้
สํานักงานในอุตสาหกรรม , โครงการ , 
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ , งานใช้เครื่องใช้
สํานักงานสมัยใหม่ , กิจกรรมสถาน
ประกอบการ 

หน.งานปกครอง 

21. นางสาวจุฑามาส ศิริภักษ์ ป.โท โปรแกรมกราฟฟิก , โครงการ , ระบบ
สารสนเทศในงานเลขานุการ , โปรแกรม
มัลติมีเดีย , ฝึกงาน , เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่องานสํานักงาน 

 

22. นางนภัสศรัณย์ รัตนพันธ์ ป.ตรี กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2 , พิมพ์อังกฤษ
เบื้องต้น , พิมพ์ไทยเบื้องต้น , โครงการ , 
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ , หลักการจัดการ
เอกสาร 

 

23. นางวรรษยา บุญนรากร ป.โท ค้าปลีก-ค้าส่ง , กิจกรรมองค์การวิชาชีพ , 
ธุรกิจค้าปลีกสะดวกซ้ือ 2 , การขาย 2 , 
การขายเบื้องต้น 2 , การจัดซ้ือ , การขาย
เบื้องต้น 1 , ธุรกิจค้าปลีกสะดวกซ้ือ 1 

หน.แผนกวิชาการตลาด 

24. นางสาวสิรีพร เส็นติหยะ ป.โท หลักการตลาด , กิจกรรมองค์การวิชาชีพ , 
การค้าอาเซียน , กลยุทธ์การตลาด , ห่วงโซ่
อุปทาน , กิจกรรมสถานประกอบการ 

หน.งานประชาสัมพันธ ์
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

25. นางสาวเครือวัลย์ วัฒนาทิพยธํารงค์ ป.โท ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น , การวิจัยตลาด , 
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ , ธุรกิจค้าปลีก 3 , 
การบรรจุภัณฑ์ , ธุรกิจค้าปลีกสะดวกซื้อ 1 
, ธุรกิจค้าปลีกสะดวกซ้ือ 3 , การจัดแสดง 
สินค้า , ลูกเสือวิสามัญ 2  

หัวหน้างานส่งเสริม 
ผลิตผล การค้าและ
ประกอบธุรกิจ 

26. นางสาวปณิชา สมุทรสารันต์ ป.ตรี การขายเบื้องต้น 2 , บุคลิกภาพนักขาย , 
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ , โครงการ , 
กิจกรรมสถานประกอบการ , ธุรกิจค้าปลีก
สะดวกซื้อ 3 , ศิลป์เชิงพาณิชย์ , การขาย 
2 

 

27. นางประภาวรรณ เกษวิริยะการณ์ ป.ตรี การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ , คอมพิวเตอร์ในงาน
ธุรกิจ , งานคอม 1 , กิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ , กิจกรรมสถานประกอบการ , 
ประกอบเครื่องและติดต้ังซอฟต์แวร์ 

หน.แผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

28. นางษมาพร เอี่ยมโอภาส ป.โท กฎหมายธุรกิจ , กิจกรรมองค์การวิชาชีพ , 
กฎหมายแรงงาน , 

หน.วิทยบริการ 
และห้องสมุด 

29. นายสุวิทย์ เสวรันต์ ป.โท คอมพิวเตอร์และการบํารุงรักษา , 
อินเตอร์เน็ตเพื่องานธุรกิจ , โครงการ , 
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

หน.งานศูนย์ข้อมูล 
สารสนเทศ 

30. นางกุสุมา ปิ่นสุภา ป.ตรี โปรแกรมจัดการฐานข้อมูล , โปรแกรม
ประมวลผลคํา , ระบบจัดการฐานข้อมูล , 
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

หน.งานทะเบียน 

31. นางเสาวลักษณ์ บุญชื่น ป.ตรี โปรแกรมกราฟฟิกโหมด , วิเคราะห์และ
ออกแบบระบบ , พัฒนาเว็บไซต์ในงาน
ธุรกิจ , ออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ , การ
สื่อสารข้อมูลเครือข่าย  

หน.งานสื่อการเรียน 
การสอน 

32. นางสาววิญญู บุญเดช ป.โท การเป็นผู้ประกอบการ , กิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ , กิจกรรมสถานประกอบการ , 
ฝึกงาน  

หน.ครูที่ปรึกษา 

33. นางอรอุมา แดงมณีกุล ป.ตรี คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ , โปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติ , คอมพิวเตอร์ในงาน
ธุรกิจ , โครงการ , กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ , 
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ , ฝึกงาน 

หน.งานกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา 

34. นางพิมสิริ อู่มาลา ป.โท โปรแกรมประมวลผลคํา , โปรแกรม
กราฟฟิก , กิจกรรมองค์การวิชาชีพ , 
โครงการ 

หน.งานบุคลากร 
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

35. นางสาวเดือนฉาย ขวัญยุบล ป.ตรี คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ , โครงการ , 
ฝึกงาน , โปรแกรมสํานักงานชั้นสูง , 
โปรแกรมสําเร็จรุปทางสถิติ , กิจกรรม
ลูกเสือวิสามัญ , งานคอมพิวเตอร์ 2 , 
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

หน.งานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

36. นายชนาธิวัฒน์ ซารัมย์ ป. โท โปรแกรมกราฟฟิกโหมด , ออกแบบและ
พัฒนาเว็บไซต์ , กิจกรรมองค์การวิชาชีพ , 
อินเตอร์เน็ตธุรกิจ , คอมพิวเตอร์ในงาน
ธุรกิจ , คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ , การ
สร้างเว็บไซต์ , โครงการ 

หน.งานอาคารสถานท่ี 

37. นางสาวเบญจมาศ พรหมสถิตย์ ป.โท การเป็นผู้ประกอบการ , กิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ , งานการท่องเท่ียว 1 , การตลาด
เพื่ออุตสาหกรรมท่องเท่ียว , ฝึกงาน , งาน
การท่องเท่ียว 2 , การจัดการสํานักงาน
ธุรกิจท่องเท่ียว , ธุรกิจ MICE  , โครงการ , 
กิจกรรมสถานประกอบการ 

หน.แผนกวิชาการโรงแรม
และการท่องเท่ียว 
 

38. นางกชกร ถึงวิสัย ป.โท ศิลปะการต้อนรับและบริการ , กิจกรรม
องค์การวิชาชีพ , งานการจัดการภัตตาคาร 
, ธุรกิจขนส่ง , งานส่วนหน้าโรงแรม , 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพ , ธุรกิจขนส่ง
เพื่อการท่องเท่ียว , การพัสดุโรงแรม , งาน
การจัดเลี้ยง  , ศิลปะการให้บริการ , 
ภัตตาคารและการจัดเลี้ยง 

หน.งานสวัสดิการ
นักเรียน นักศึกษา 

39. นางจุฑาพร ทองใหม่ ป.โท มาตรฐานการท่องเท่ียว , พฤติกรรม
นักท่องเท่ียว , พฤติกรรมและวัฒนธรรม
ท่องเท่ียว , กิจกรรมองค์การวิชาชีพ ,  
ผลิตภัณฑ์พื้นเมืองและของที่ระลึก , การ
ท่องเท่ียวเชิงทะเล , การอนุรักษ์ , การ
ดําเนินงานอุตสาหกรรมท่องเท่ียว ,  การ
พัฒนาบุคลิกภาพในงานบริการ , ทรัพยากร
ตะวันออกเฉียงเหนือ , งานมัคคุเทศก์ , 
นันทนาการเพื่อการท่องเท่ียว 

- 

40. นางเยาวดี ปราชญ์นคร
เขตต์ 

ป.ตรี การจัดดอกไม้  หน.แผนกวิชาคหกรรมฯ 

41. นางกองแก้ว ลอวิดาล ป.ตรี ศิลปประดิษฐ์ - 
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

42. นางพรทิพย์ โตสถาน ป.โท ธุรกิจดัดแปลงซ่อมแซมเสื้อผ้า , การตัดเย็บ
เสื้อผ้าต้นแบบ  , การตกแต่งเสื้อผ้า , 
เสื้อผ้าเด็กเบื้องต้น , ศิลปะการแต่งกาย , 
การออกแบบเสื้อเพื่อการค้า , กิจกรรม
องค์การวิชาชีพ 

หน.แผนกวิชาผ้าฯ 

43. นางเสาวลักษณ์ ฤทธิเกษร ป.ตรี กิจกรรมองค์การวิชาชีพ , การถนอมอาหาร
และการแปรรูปอาหาร , อาหารว่าง  , การ
ถนอมอาหารเบื้องต้น , ขนมไทยเบื้องต้น , 
เค้กและการแต่งหน้าเค้ก 

หัวหน้าแผนกวิชา
อาหารและโภชนาการ 

44. นางจุรีย์ ศศิสนธิ์ ป.โท การัดการร้านอาหาร , กิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ , การบริหารงานคุณภาพในองค์กร 

 

45. นางสาวสุลัดดา บุญมี ป.ตรี กิจกรรมในสถานประกอบการ , งานอาหาร
และโภชนาการ 1 , งานอาหารและ
โภชนาการ 2  , ฝึกงาน 1 , ขนมไทย 

หัวหน้างานโครงการ
พิเศษและการบริการ
ชุมชน 

46. นางณัฐวรรณ แสงสวี ป.โท วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต , วิทยาศาสตร์
ประกอบอาหาร , วิทยาศาสตร์เพื่อธุรกิจ  

หน.แผนกวิชาสามัญฯ 

47. นางจุฑาพร ทองรอด ป.โท อังกฤษในชีวิตจริง 2 , การโต้ตอบจดหมาย
ธุรกิจ , กลยุทธ์การอ่านการเขียน  

หน.งานความร่วมมือ 

48. 
 

นางนิลุบล นํ้าเงิน ป.โท อังกฤษในชีวิตจริง 2 , สนทนาอังกฤษเพ่ือ
การโรงแรม , อังกฤษฟัง-พูด 1 , อังกฤษ
สมัครงาน  

 

49. นางสาวรัชดา อัจจิมากุล ป.โท อังกฤษธุรกิจในงานอาชีพ , อังกฤษเพื่อการ
โรงแรม , อังกฤษสําหรับการขาย  

 

50. นางสาวเกศินี เสวกวงศ์ ป.ตรี การอ่านส่ือสิ่งพิมพ์ , อังกฤษธุรกิจในงาน
อาชีพ , อังกฤษเพื่อการท่องเท่ียว , อังกฤษ
ฟัง –พูด 2  

 

51. นางสาวเพ็ญพิชยา อัครธนารักษ์ ป.โท ไทยเพื่ออาชีพ , ไทยเพื่อการสื่อสาร , ไทย
พื้นฐาน 

 

52. นางสาวสุมัฏฐา ใจสมคม ป.โท ไทยเพื่อการสื่อสาร , ไทยเพื่ออาชีพ   

53. นายโชคชัย รักญาติ ป.โท คณิตและสถิติ , คณิตพาณิชยกรรม  

54. นางศิริรัตน์ เสวรันต์ ป.โท คณิตพ้ืนฐานอาชีพ , คณิตและสถิติ , คณิต
พาณิชยกรรม 

หน.งานแนะแนวอาชีพ
และการจัดหางาน 

55. นางกิจจา สนทมิโน ป.โท คณิตพาณิชยกรรม , คณิตและสถิติ , คณิต
พื้นฐาน 

 

56. นางฤดีวรรณ ธรรมาภิวัฒน์ ป.ตรี วิทยาศาสตร์เพื่ออาชีพ  
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

57. นางภาวินี เดชโชติ ป.โท วิทยาศาสตร์เพื่ออาชีพ , วิทยาศาสตร์เพื่อ
ธุรกิจ 

หน.งานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

58. นายชัยยุทธ์ โกศลเมธี ป.ตรี เพศวิถี , นันทนาการ , พลศึกษา  

59. นางอรสา โรยภิรมย ์ ป.ตรี ชีวิตกับสังคม , หน้าท่ีพลเมือง  หน.งานวัดผลฯ 

60. นางทัศนัย วิเศษสิทธิ์ ป.ตรี  หน.งานบริหารฯ 

6.4.2  ลูกจ้างประจ า   รวม 1       คน (ท าหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 
ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. นายชาติชาติ เย็นกาย ป.7 - คนงานภารโรง 

6.4.3  พนักงานราชการ  รวม 2      คน (ท าหน้าที่สอน) 
ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. นางภลิตา กลับวิหค ป.ตรี เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น , ความรู้เกี่ยวกับงาน
อาชีพ , กฎหมายพาณิชย์ 

 

2. นางสาวประภาพร สุวรรณวิธี ป.ตรี งานบริการอาหารและเครื่องดื่ม , กิจกรรม
องค์การวิชาชีพ , งานแม่บ้านโรงแรม , งาน
ครัวโรงแรม , งานซักรีด , ศิลปะการจัด
ตกแต่งอาหาร , เครื่องดื่มและการผสม
เครื่องดื่ม , กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ , การ
ท่องเท่ียวเชิงเกษตร , การปฏิบัติงาน
โรงแรม 4 , อาหารและเครื่องดื่มเพ่ือการ
ท่องเท่ียว  

 

6.4.4  ลูกจ้างรายช่ัวโมง  รวม 2      คน (ท าหน้าที่สอน) 
ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. นางสาวอุบล บุญเหมือน ป.ตรี เสื้อผ้าบุรุษเบื้องต้น , ความรู้เรื่องสิ่งทอ , 
การนําเสนอผลงานแฟชั่น 

 

2 นายธนัช เจียมวิจิตรกุล ป.ตรี กลยุทธ์การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ , 
อังกฤษฟัง-พูด2 , การเขียนในชีวิต 
ประจําวัน , อังกฤษสําหรับงานพาณิชย์ 

 

 



42 
 
6.4.5  ลูกจ้างชั่วคราว  รวม 55       คน (ท าหน้าที่สอน ธุรการทั่วไป) 

ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. Mr. Andrew A Smiley   ป.ตรี อังกฤษปฏิบัติงาน , โปรแกรมกราฟฟิก , 
อังกฤษคอมพิวเตอร์และการบํารุงรักษา , 
โปรแกรมจัดการฐานข้อมูล , อังกฤษ
ปฏิบัติงาน , ระบบจัดการฐานข้อมูล ,  
การอ่านส่ือสิ่งพิมพ์ , อังกฤษสําหรับงาน
พาณิชย์ 

 

2. Miss Donna Belle Sampang 
Pangilinan   

ป.ตรี อังกฤษฟัง-พูด 2 , การอ่านสื่อสิ่งพิมพ์ , 
อังกฤษปรับพื้นฐาน , สนทนาอังกฤษ 2 , 
อังกฤษงานครัวโรงแรม , อังกฤษเพื่อการ
โรงแรม , อังกฤษพฤติกรรมนักท่องเท่ียว 

 

3. Mr. Janne Ilmari Nykanen ป.ตรี ความปลอดภัยในโรงแรม , สนทนา
ภาษาอังกฤษเพื่องานโรงแรม , งานคหกรรม , 
การอ่านสื่อสิ่งพิมพ์ , บริการอาหารและ
เครื่องดื่ม , อังกฤษธุรกิจในงานอาชีพ , งาน
ครัวโรงแรม ,การดําเนินงานอุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว 

 

4. Mr. Matthew Patcrik Keys ป.ตรี โปรแกรมประมวลผลคํา , การพัฒนาเว็บไซต์
ในงานธุรกิจ , อังกฤษสําหรับงานพาณิช์ , การ
อ่านสื่อสิ่งพิมพ์ , อังกฤษปฏิบัติงาน , 
คอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจ , อินเตอร์เน็ตเพื่อ
งานธุรกิจ 

 

5.      Mr. Jose  Cer G. Bundalian ป.โท การเขียนโปรแกรมมาตรฐานเปิด , อังกฤษ
สมัครงาน , การเขียนโปรแกรมกราฟฟิก , การ
สื่อสารข้อมูลและเครือข่าย , การสร้างเว็บไซต์  

 

6.      Ms. Christine H. Villanueva ป.ตรี ศิลปะการต้อนรับและบริการ , อังกฤษฟัง-
พูด 2 , การตลาดเพื่อการท่องเทียว , 
อังกฤษสําหรับงานโรงแรม , ภัตตาคารและ
การจัดเลี้ยง , ศิลปะการให้บริการ  
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

7. นางสาวจันทิมา        สําราญอินทร์ ป.ตรี โปรแกรมประมวลผลคํา , กิจกรรมลูกเสือ
วิสามัญ 2  , โครงการ , กิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ , การประยุกต์โปรแกรมตารางงาน
เพื่องานบัญชี 

 

8. นางสาวสุดารัตน์ ฉิมนิกร ป.ตรี การส่งเสริมการขาย , การขายเบื้องต้น 2 , 
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ , การขายตรง , 
การขาย 2 , กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ , ธุรกิจ
ค้าปลีกสะดวกซื้อ 2 

 

9. นางรัตนา แก้วใจดี ป.ตรี โปรแกรมกราฟฟิกโหมด , โปรแกรม
มาตรฐานเปิด , โปรแกรมประมวลผลคํา , 
โครงการ , กิจกรรมสถานประกอบการ 

 

10. ครูใหม่  ป.ตรี เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น , การสร้าง
เว็บไซต์ , อินเตอร์เน็ตเพ่ืองานธุรกิจ , 
โครงการ , กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

 

11. นายบัลย์ญิน ตราชู ป.โท โครงการ , กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ , 
กิจกรรมในสถานประกอบการ , 
คอมพิวเตอร์ในงานส่วนหน้าโรงแรม , 
ศิลปวัฒนธรรมไทย , การปฏิบัติงาน
โรงแรม 3 , ศิลปวัฒนธรรมไทย , การ
ถ่ายภาพเบ้ืองต้น , กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
, ความปลอดภัยในงานโรงแรม  

 

12. นางสาวรัชนก พรหมมิตร ป.ตรี โครงการ , อาหารนานาชาติ , การบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม , เบเกอรี่เพื่อการค้า , 
อาหารโรงพยาบาล , ศิลปะการจัดตกแต่ง
อาหาร , การสุขาภิบาลอาหาร , เทคนิค
การนําเสนอผลงาน ,สัมมนาวิชาชีพ , 
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

 

13. นายอารักษ์ พลยมมา ป.โท ประวัติศาสตร์ , ชีวิตกับสังคมไทย  

14. นางสาวสุธัญญา เพชรมณี ป.ตรี ไทยศึกษาเพ่ือการท่องเท่ียว , ชีวิตกับ
สังคมไทย , กฎหมายเพื่อการท่องเท่ียว , 
วัฒนธรรมอาเซียน 

 

15. นายกิตติธัช ศรีทอง ป.ตรี นันทนาการ , กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  

16. นางสาวอุทุมพร สังข์แก้ว ป.ตรี - จนท.งานบริหารฯ 

17. นางสาวจันทิมา ชัยมานะ ป.ตรี - จนท.งานบริหารฯ 

18. นางสาวนิลรัตน์ เรืองศรี ป.ตรี  จนท.งานบริหารฯ 

19 นางสาววศินี คงนาสร ป.ตรี - จนท.งานประชาสัมพันธ์ 
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

20 นางสาวสุพัตรา สายกลิ่น ป.ตรี - จนท.งานบุคลากร 

21. นางสาวณัฐสินี โอวาท ป.ตรี - จนท.งานการเงิน 

22. นางสาวอุ๊ ปัดสี ป.ตรี - จนท.งานการเงิน 

23. นางสาวจันทิมา จุลเขต ปวส. - จนท.งานการเงิน 

24. นางสาวสุปรียนันท์ ปัจฉานุกูล ปวส. - จนท.งานการบัญชี 

25. นางสาวเรียม ท่ังสวัสดิ์ ป.ตรี - จนท.งานทะเบียน 

26. นางสาวรุ่งอรุณ นุชยา ป.ตรี - จนท.งานทะเบียน 

27. นางจิราพร รัตนทวี ปวส. - จนท.งานพัสดุ 

28. นางสาวธนาภรณ์ นุชเกลี้ยง ป.ตรี - จนท.งานพัสดุ 

29. นายสมชาย สมจิตร ม.3 - พนักงานขับรถ 

30. นายไพโรจน์ กาลพิรักษ์ ป.7 - พนักงานขับรถ 

31. นางสาวปทุมมา ม่วงทองคํา ป.ตรี - จนท.งานอาคารสถานท่ี 
32. นายเจษฏา ตันยุชน ปวส. - ช่างไฟฟ้า 

33. นายทวีศักดิ์ อ่อนทุ่งนา ปวช. - นักการภารโรง 
34. นายใช้เฮง ประเสริฐกุล ม.6 - นักการภารโรง 

35. นายธานินท์ กาลปักษ์ ป.4 - นักการภารโรง 

36. นายชูศักดิ์ พลรักดี ม.6 - นักการภารโรง 

37. นายสาทร พลรักดี ป.6 - นักการภารโรง 

38. นายนัฐกร อ่อนทุ่งนา ม.6 - นักการภารโรง 

39. นายจุมพร สาดศรี ป.4 - นักการภารโรง 

40. นายชาติชัย จู่มา ป.4 - ยาม 

41. นายพงพิศ พรมพานิช ป.6 - ยาม 

42. นายสมโชค ทองเจริญ ป.6 - ยาม 

43. นายศรายุทธ วัดนครใหญ่ ป.6 - ยาม 

44. นางยุพเยาว์ เงินทองรัตนกุล ป.ตรี - จนท.งานวางแผนฯ ,
จนท.งานส่งเสริมฯ 

45. นางสาวสุมินตรา น้อยวรรณา ปวส. - จนท.งานประกันฯ 

46. นางสาวเกสรา นิตยา ปวส. - จนท.งานวิจัยฯ,  
จนท.งานความร่วมมือ 

47. นางสาวเพือนฤดี ส่งท่ามะพลา ปวส. - จนท.งานศูนย์ข้อมูลฯ 

48. นางสาวจินตนา จิตรอักษร ป.ตรี - จนท.งานสวัสดิการฯ, 
จนท.งานปกครอง 

49. นางสาวบุษกร พุ่มสุวรรณ ปวส. - จนท.งานกิจกรรมฯ 

50. นางสาวเพ็ญนภา คุ้มวงศ์ ป.ตรี - จนท.งานแนะแนวฯ 

51. นางสาวธัญลักษณ์ ใจตรง ปวส. - จนท.งานครูที่ปรึกษา 
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ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โทตรี...) 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

52. นางสาวสุรางคนางค์ สอนสุด ปวส. - จนท.งานโครงการพิเศษฯ , 
จนท.งานปกครอง 

53. นางสาวนภัทร พรอินทร์ ปวส. - จนท.งานวัดผลฯ ,  
จนท.งานสื่อการเรียนฯ 

54. นางสาวทิภากรณ์ เทศสุวรรณ์ ป.ตรี - จนท.งานพัฒนาหลักสูตรฯ ,  

55. นางสาวกรรณิศา ศรีแสง ป.ตรี - จนท.งานอาชีวศึกษาฯ 

 



1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง รวมทั้งสิ้น คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมทั้งสิ้น

ป่ีที่ 1 ป่ีที่ 2 ป่ีที่ 3 รวม ป่ีที่ 1 ป่ีที่ 2 รวม ป่ีที่ 1 ป่ีที่ 2 รวม

รวมทั้งสิ้น 494 472 418 1,384 336 316 652 2,036

1. ประเภทวิชาพาณชิยกรรม

 - สาขางานการบัญชี 142 130 127 399 399

 - สาขางานการเลขานุการ 25 33 56 114 114

 - สาขางานการตลาด 49 25 37 111 111

 - สาขางานธุรกจิค้าปลีก (ทวิภาคี) 32 24 7 63 63

 - สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 110 121 89 320 320

 - สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกจิ (MEP) 27 26 14 67 67

2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ

 - สาขาวิชาการบัญชี 78 58 136 136

 - สาขาวิชาการบัญชี (ทวิภาคี) 25 20 45 45

 - สาขาวิชาการจดัการส านักงาน 21 23 44 44

 - สาขาวิชาการจดัการส านักงาน (ทวิภาคี) 6 15 21 21

 - สาขาวิชาการจดัการส านักงาน (ม.6) 28 28 28

 - สาขาวิชาการตลาด 19 19 38 38

 - สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 27 42 69 69

7. ข้อมูลนักเรยีน นักศึกษา

7.1 จ านวนนักเรยีนนักศึกษา ปัจจบัุน

ปีการศึกษา 2561  (ปีปัจจบัุน) 

ภาคเรียนที่ 2/2561 (ปีปัจจุบัน)

2,036

ระดับ ปวช.

46

ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตร/ีปทส.



ประเภทวิชา/สาขา รวมทั้งสิ้น

ป่ีที่ 1 ป่ีที่ 2 ป่ีที่ 3 รวม ป่ีที่ 1 ป่ีที่ 2 รวม ป่ีที่ 1 ป่ีที่ 2 รวม

 - สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ (MEP) 28 29 57 57

 - สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ (ม.6) 32 29 61 61

 - สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ (ทวิภาคี) 17 17 34 34

3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทอ่งเที่ยว

 - สาขางานการโรงแรม 21 22 16 59 59

 - สาขางานการโรงแรม (ทวิภาคี) 9 14 7 30 30

 - สาขางานการโรงแรม (MEP) 15 14 20 49 49

 - สาขางานการท่องเที่ยว 15 19 11 45 45

 - สาขาวิชาการโรงแรม (ทวิภาคี) 19 19 38 38

 - สาขาวิชาการโรงแรม (MEP) 9 12 21 21

 - สาขาวิชาการท่องเที่ยว (ทวิภาคี) 11 10 21 21

4. ประเภทวิชาคหกรรม

 - สาขางานแฟชั่นดีไซน์ 8 4 12 12

 - สาขางานธุรกจิดอกไม้และงานประดิษฐ์

 - สาขางานอาหารและโภชนาการ 49 36 30 115 115

 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (ทวิภาคี) 16 23 39 39

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปีการศึกษา (2560) รวมทั้งสิ้น คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ................ คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน ................ คน 2.3 หลักสูตร ปชด. ................

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) ................ คน 2.4 หลักสูตระยะส้ัน ตชด. ................ คน 2.4 หลักสูตรอืน่ ๆ ................

-                            

ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตร/ีปทส.

ภาคเรียนที่ 2/2561 (ปีปัจจุบัน)

ระดับ ปวช.
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1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง รวมทั้งสิ้น คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมทั้งสิ้น

ป่ีที่ 1 ป่ีที่ 2 ป่ีที่ 3 รวม ป่ีที่ 1 ป่ีที่ 2 รวม ป่ีที่ 1 ป่ีที่ 2 รวม

รวมทั้งสิ้น 560 494 472 1,526 380 336 716 2,242

1. ประเภทวิชาพาณชิยกรรม

 - สาขางานการบัญชี 120 142 130 392 392

 - สาขางานการเลขานุการ 40 25 33 98 98

 - สาขางานการตลาด 40 49 25 114 114

 - สาขางานธุรกจิค้าปลีก (ทวิภาคี) 20 32 24 76 76

 - สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 120 110 121 351 351

 - สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกจิ (MEP) 20 27 26 73 73

2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ

 - สาขาวิชาการบัญชี 80 78 158 158

 - สาขาวิชาการบัญชี (ทวิภาคี) 20 25 45 45

 - สาขาวิชาการจดัการส านักงาน 20 21 41 41

 - สาขาวิชาการจดัการส านักงาน (ทวิภาคี) 20 6 26 26

 - สาขาวิชาการจดัการส านักงาน (ม.6) 20 28 48 48

 - สาขาวิชาการตลาด 20 19 39 39

 - สาขาวิชาการตลาด (ทวิภาคี) 20 20 20

 - สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 40 27 67 67

 - สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ (MEP) 20 28 48 48

ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตร/ีปทส.

ปีการศึกษา 2562  (ปีต่อไป) 

2,242

ภาคเรียนที่ 1/2562 (ปีต่อไป)

ระดับ ปวช.
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7.2 เป้าหมายจ านวนนักเรยีน นักศึกษา



ประเภทวิชา/สาขา รวมทั้งสิ้น

ป่ีที่ 1 ป่ีที่ 2 ป่ีที่ 3 รวม ป่ีที่ 1 ป่ีที่ 2 รวม ป่ีที่ 1 ป่ีที่ 2 รวม

 - สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ (ม.6) 20 32 52 52

 - สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ (ทวิภาคี) 20 17 37 37

3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทอ่งเที่ยว

 - สาขางานการโรงแรม 40 21 22 83 83

 - สาขางานการโรงแรม (ทวิภาคี) 20 9 14 43 43

 - สาขางานการโรงแรม (MEP) 20 15 14 49 49

 - สาขางานการท่องเที่ยว 20 15 19 54 54

 - สาขาวิชาการโรงแรม (ทวิภาคี) 20 19 39 39

 - สาขาวิชาการโรงแรม (MEP) 20 9 29 29

 - สาขาวิชาการท่องเที่ยว (ทวิภาคี) 20 11 31 31

4. ประเภทวิชาคหกรรม

 - สาขางานแฟชั่นดีไซน์ 10 8 18 18

 - สาขางานธุรกจิดอกไม้และงานประดิษฐ์ 10 10 10

 - สาขางานอาหารและโภชนาการ 80 49 36 165 165

 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (ทวิภาคี) 20 16 36 36

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปีการศึกษา (2561) รวมทั้งสิ้น คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ................ คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน ................ คน 2.3 หลักสูตร ปชด. ................

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) ................ คน 2.4 หลักสูตระยะส้ัน ตชด. ................ คน 2.4 หลักสูตอืน่ ๆ ................

ภาคเรียนที่ 1/2562 (ปีต่อไป)

-                            
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ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตร/ีปทส.



หน่วย : บาท
รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน รวม

โครงการ
ขยาย
โอกาส

การศึกษา
วชิาชีพ

และพฒันา
ทกัษะ

วชิาชีพเพื่อ
เตรียม

ความพร้อม
เข้าสู่

ตลาดแรงงา
น

โครงการ
สนบัสนนุ 
คชจ.ในการ

จดั
การศึกษา
ต้ังแต่ระดับ
อนบุาลจน

จบ
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

โครงการ
ผลิตพฒันา
เสริมสร้าง
คุณภาพ
ชีวติครู

คณาจารย์
และ

บคุลากร
ทาง

การศึกษา

โครงการ
พฒันา

หลักสูตร
กระบวนการ

เรียนการ
สอนการวดั
ประเมินผล 

เพื่อการ
พฒันา
คุณภาพ

และ
มาตรฐาน
การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ
ขยายและ
ยกระดับ

อาชีวศึกษา
ทวภิาคี

โครงการ
ผลงานวจิยั

เพื่อ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยี

โครงการ
ส่งเสริม

การ
ประกอบ

อาชีพอสิระ
ในกลุ่ม
ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ
พฒันา
ทกัษะ

อาชีพแบบ
บรูณาการ
เพื่อสร้าง

โอกาสสร้าง
งาน สร้าง

อาชีพ สร้าง
รายได้

ประชาชน รวมทั้งสิ้น

978,168.45 66,633,296.36 82,300.00 67,693,764.81 699,999.02 13,876,002.50 29,636.00 480,350.00 25,000.00 167,000.00 170,000.00 451,775.52 15,854,763.04 83,548,527.85 

 1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 36,333,404.79 36,333,404.79 36,333,404.79 

 - งบบคุลากร 36,316,904.79 36,316,904.79 36,316,904.79 

 - งบด าเนนิงาน 16,500.00 16,500.00 16,500.00 

 - งบลงทนุ

 - งบเงินอดุหนนุ

 - งบรายจา่ยอื่น

ส่วนที ่3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร

ผลผลิต

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2561) ผลผลิต/โครงการ

โครงการ

3.1 สรปุผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561)

แผนงาน/งบรายจ่าย



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน รวม

โครงการ
ขยาย
โอกาส

การศึกษา
วชิาชีพ

และพฒันา
ทกัษะ

วชิาชีพเพื่อ
เตรียม

ความพร้อม
เข้าสู่

ตลาดแรงงา
น

โครงการ
สนบัสนนุ 
คชจ.ในการ

จดั
การศึกษา
ต้ังแต่ระดับ
อนบุาลจน

จบ
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

โครงการ
ผลิตพฒันา
เสริมสร้าง
คุณภาพ
ชีวติครู

คณาจารย์
และ

บคุลากร
ทาง

การศึกษา

โครงการ
พฒันา

หลักสูตร
กระบวนการ

เรียนการ
สอนการวดั
ประเมินผล 

เพื่อการ
พฒันา
คุณภาพ

และ
มาตรฐาน
การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ
ขยายและ
ยกระดับ

อาชีวศึกษา
ทวภิาคี

โครงการ
ผลงานวจิยั

เพื่อ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยี

โครงการ
ส่งเสริม

การ
ประกอบ

อาชีพอสิระ
ในกลุ่ม
ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ
พฒันา
ทกัษะ

อาชีพแบบ
บรูณาการ
เพื่อสร้าง

โอกาสสร้าง
งาน สร้าง

อาชีพ สร้าง
รายได้

ประชาชน รวมทั้งสิ้น

ผลผลิต

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2561) ผลผลิต/โครงการ

โครงการ

แผนงาน/งบรายจ่าย

 2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 978,168.45 30,299,891.57 82,300.00 31,360,360.02 31,360,360.02 

 - งบบคุลากร 

 - งบด าเนนิงาน 716,498.45 4,854,596.57 82,300.00 5,653,395.02 5,653,395.02 

 - งบลงทนุ 25,245,300.00 25,245,300.00 25,245,300.00 

 - งบเงินอดุหนนุ 236,670.00 236,670.00 236,670.00 

 - งบรายจา่ยอื่น 25,000.00 199,995.00 224,995.00 224,995.00 

 3.  แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต - 699,999.02 13,876,002.50 29,636.00 480,350.00 25,000.00 451,775.52 15,517,763.04 15,517,763.04 

 - งบบคุลากร 

 - งบด าเนนิงาน

 - งบลงทนุ

 - งบเงินอดุหนนุ 13,876,002.50 45,000.00 13,876,002.50 13,876,002.50 

 - งบรายจา่ยอื่น 699,999.02 29,636.00 480,350.00 25,000.00 406,775.52 1,641,760.54 1,641,760.54 

4. แผนงานบูรณาการส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 170,000.00 170,000.00 170,000.00 



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน รวม

โครงการ
ขยาย
โอกาส

การศึกษา
วชิาชีพ

และพฒันา
ทกัษะ

วชิาชีพเพื่อ
เตรียม

ความพร้อม
เข้าสู่

ตลาดแรงงา
น

โครงการ
สนบัสนนุ 
คชจ.ในการ

จดั
การศึกษา
ต้ังแต่ระดับ
อนบุาลจน

จบ
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

โครงการ
ผลิตพฒันา
เสริมสร้าง
คุณภาพ
ชีวติครู

คณาจารย์
และ

บคุลากร
ทาง

การศึกษา

โครงการ
พฒันา

หลักสูตร
กระบวนการ

เรียนการ
สอนการวดั
ประเมินผล 

เพื่อการ
พฒันา
คุณภาพ

และ
มาตรฐาน
การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ
ขยายและ
ยกระดับ

อาชีวศึกษา
ทวภิาคี

โครงการ
ผลงานวจิยั

เพื่อ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยี

โครงการ
ส่งเสริม

การ
ประกอบ

อาชีพอสิระ
ในกลุ่ม
ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ
พฒันา
ทกัษะ

อาชีพแบบ
บรูณาการ
เพื่อสร้าง

โอกาสสร้าง
งาน สร้าง

อาชีพ สร้าง
รายได้

ประชาชน รวมทั้งสิ้น

ผลผลิต

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2561) ผลผลิต/โครงการ

โครงการ

แผนงาน/งบรายจ่าย

 - งบบคุลากร 

 - งบด าเนนิงาน

 - งบลงทนุ

 - งบเงินอดุหนนุ

 - งบรายจา่ยอื่น 170,000.00 170,000.00 170,000.00 

5. แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 167,000.00 167,000.00 167,000.00 

 - งบบคุลากร 

 - งบด าเนนิงาน

 - งบลงทนุ

 - งบเงินอดุหนนุ 167,000.00 167,000.00 167,000.00 

 - งบรายจา่ยอื่น



1. ประมาณการรายรบั 67,843,028.00 บาท

 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 11,000,000.00 บาท

 - ยอดยกมาจากปปีจัจบุนั 4,000,000.00 บาท

 - คาดว่ามีรายรับในปต่ีอไป 7,000,000.00 บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2562 (ปีต่อไป) ทีค่าดว่าจะได้รบั 56,843,028.00 บาท

งบบคุลากร 37,576,668.00 บาท

งบด าเนินงาน 3,590,000.00 บาท

งบลงทนุ 1,500,000.00 บาท

งบเงินอุดหนุน 12,981,160.00 บาท

งบรายจา่ยอื่น 1,195,200.00 บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 67,843,028.00 บาท

งบบุคลากร 37,576,668.00 บาท

 - เงินเดือน 32,457,732.00 บาท

 - ค่าจา้งประจ า 231,492.00 บาท

 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 485,844.00 บาท

 - เงินวิทยฐานะและค่าตอบแทน คศ.3 4,401,600.00 บาท

งบด าเนินงาน 3,590,000.00 บาท

 -  ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 2,490,000.00 บาท

 -  ค่าสาธารณูปโภค 1,100,000.00 บาท

งบลงทนุ 1,500,000.00 บาท

 - ครุภัณฑ์หอ้งปฏิบติัการ 1,500,000.00  บาท

   คอมพวิเตอร์ วอศ.ชุมพร

งบเงินอุดหนุน 12,981,160.00 บาท

 -  โครงการเรียนฟรี 15 ปี 5,566,160.00 บาท

 -  ค่าจดัการเรียนการสอน 7,300,000.00 บาท

 -  อุดหนุนต่างๆ 115,000.00 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 12,195,200.00 บาท

 -  โครงการตามนโยบายต่างๆ 1,195,200.00 บาท

 -  รายจา่ยจากเงินรายได้สถานศึกษา 9,900,000.00 บาท

 -  ส ารองฉุกเฉิน 1,100,000.00 บาท

ส่วนที่ 3 
3.2 ประมาณการรายรบั - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ปีต่อไป)

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร

53



หน่วย : บาท

รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

690,000.00 42,211,668.00 25,000.00 50,000.00 50,000.00 43,026,668.00 12,866,160.00 250,000.00 487,200.00 30,000.00 25,000.00 118,000.00 40,000.00 13,816,360.00 11,000,000.00 67,843,028.00

1 เงินเดือนข้าราชการ 32,457,732.00 32,457,732.00 32,457,732.00

2 เงินวิทยฐานะ 2,788,800.00 2,788,800.00 2,788,800.00

3 เงินประจ าต าแหนง่

4 ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ 1,612,800.00 1,612,800.00 1,612,800.00

5 ค่าจา้งลูกจา้งประจ า 231,492.00 231,492.00 231,492.00

6 ค่าจา้งลูกจา้งชั่วคราว 4,200,456.00 4,200,456.00 2,374,360.00 6,574,816.00

7 ค่าตอบพนกังานราชการ 485,844.00 485,844.00 485,844.00

ส่วนที่ 3 
3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

 - งบบุคลากร



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

4,605,032.00

1 ค่าเช่าบา้น (ขั้นต่ า)

2 เงินค่าตอบแทนนอกเวลา 130,000.00 130,000.00 150,000.00 150,000.00 120,000.00 400,000.00

3 เงินค่าสอนพเิศษ 681,000.00 1,300,000.00 1,981,000.00 704,652.00 704,652.00 1,519,380.00 4,205,032.00

4 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ

5 ค่าตอบแทนพเิศษขรก.และลจ.เต็มขัน้

6 ค่าตอบแทนพเิศษของ 3 จว.ภาคใต้

7 ทนุการศึกษา 

1 ค่าเช่าทรัพย์สิน(ขั้นต่ า)

2 ค่าเช่ารถยนต์(ขั้นต่ า)

3 ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 147,450.00 147,450.00 500,000.00 647,450.00

 -  งบด าเนินงาน

      - ค่าตอบแทน

      - ค่าใช้สอย



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

4 ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ 50,000.00 50,000.00 100,000.00 150,000.00

5 ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 60,000.00 60,000.00 85,400.00 85,400.00 30,000.00 175,400.00

6 ค่าซ่อมส่ิงกอ่สร้าง 90,000.00 90,000.00 40,000.00 130,000.00

7 ค่าจา้งเหมาบริการ 48,000.00 48,000.00

8 ค่าตรวจสุขภาพ 200,000.00 200,000.00

9 ค่าเงินสมทบประกนัสังคม 9,000.00 6,000.00 15,000.00 185,292.00 185,292.00 6,500.00 206,792.00

10 ค่าเงินประกนัอบุติัเหตุ 450,000.00 450,000.00

11 เงินค้ าประกนัสัญญา

12 อื่นๆ 100,000.00 100,000.00

1 วัสดุส านกังาน 164,000.00 164,000.00 200,000.00 200,000.00 364,000.00

2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 50,000.00 50,000.00

3 วัสดุไฟฟา้และวิทยุ 25,000.00 25,000.00

          - ค่าวัสดุ



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

4 วัสดุการศึกษา 488,000.00 488,000.00 35,000.00 523,000.00

5 วัสดุงานบา้นงานครัว 100,000.00 100,000.00

6 วัสดุหนงัสือ วารสารและต ารา 9,000.00 9,000.00 9,000.00

7 วัสดุคอมพวิเตอร์ 139,380.00 139,380.00 90,000.00 229,380.00

8 วัสดุกอ่สร้าง 100,000.00 100,000.00

9 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

1 ค่าโทรศัพท์ และค่าบริการอนิเตอร์เน็ต 270,000.00 270,000.00 270,000.00

2 ค่าน้ าประปา 260,000.00 260,000.00 260,000.00

3 ค่าไฟฟา้ 1,100,000.00 1,100,000.00 600,000.00 600,000.00 1,300,000.00 3,000,000.00

4 ค่าไปรษณีย์ 45,000.00 45,000.00 45,000.00

1 ครุภัณฑ์หอ้งปฏิบติัการคอมพวิเตอร์ วอศ.ชุมพร 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00

 - งบลงทนุ

 - ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันต่ า)



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ
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ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

2 Projector 300 ANSI Lumens อศจ. 2 เคร่ือง 56,400.00 56,400.00

3 ตู้ใส่เอกสาร อศจ. 2 ใบ 8,400.00 8,400.00

4 Printer laser (ด า) บญัชี 1 เคร่ือง 7,900.00 7,900.00

5 ซ่อมเคร่ืองพมิพดี์ด เลขานกุาร 70,000.00 70,000.00

6 printer epson เลขานุการ 2 เคร่ือง 16,000.00 16,000.00

7 เม้าส์และคีย์บอร์ด เลขานกุาร 5,000.00 5,000.00

8 ติดต้ังกระดานไวทบ์อร์ดหอ้งเรียน

ทฤษฎีและหอ้งเรียนปฏิบติั 

30,000.00 30,000.00

9 ตู้อบเค้ก อาหารฯ 50,000.00 50,000.00

10 เคร่ืองปรับอากาศ หอ้งพกัครูสามัญ 2 เคร่ือง 90,000.00 90,000.00

11 ม่านบงัแสง สามัญฯ 35,000.00 35,000.00

12 โต๊ะเรียนและเกา้อี้ สามัญฯ 371,000.00 371,000.00

13 Projector 8 หอ้งเรียน สามัญฯ 400,000.00 400,000.00

14 ปา้ยแผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 60,000.00 60,000.00
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ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

15 พดัลมเพดาน สามัญฯ 80 ตัว 200,000.00 200,000.00

16 ม่านบงัแสงหอ้ง lab  สามัญฯ 35,000.00 35,000.00

17 ตู้กระจกบานเล่ือน สามัญ 7 ใบ 29,400.00 29,400.00

18 เคร่ืองถา่ยเอกสารระบบดิจิตอล (ขาวด า) บริหารฯ 50,000.00 50,000.00

19 คอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ พสัดุ 1 เคร่ือง 30,000.00 30,000.00

20 เคร่ืองปรับอากาศ หอประชมุใหญ่ อาคาร 2 เคร่ือง 130,000.00 130,000.00

21 ปรับปรุงสายไฟแผนกวิชาการบญัชี อาคาร 100,000.00 100,000.00

22 ท าโรงจอดรถ อาคาร 130,000.00 130,000.00

23 เสาธงพร้อมฐาน อาคาร 130,000.00 130,000.00

24 ระบบเสียงหนา้เสาธง อาคาร 200,000.00 200,000.00

25 เก้าอี้ส านักงานแบบมีพนักพิง อาคาร 1 ตัว 1,500.00 1,500.00

26 ตู้เกบ็เอกสาร อาคาร 1 ใบ 4,200.00 4,200.00

27 มิกซ์ อาคาร 1 เคร่ือง 4,000.00 4,000.00
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ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

28 Printer canon inkjet พร้อม

แทง้ค์ ศูนย์ข้อมูลฯ 1 เคร่ือง

5,190.00 5,190.00

29 ตู้กระจกบานเล่ือน ความร่วมมือ 1 ใบ 4,200.00 4,200.00

30 เกา้อี้ส านกังาน ความร่วมมือ 2 ตัว 3,000.00 3,000.00

31 ตู้กระจกบานเล่ือน ขนาดใหญ่ สูง 

2 เมตร วิจยัฯ 1 ใบ

6,800.00 6,800.00

32 เกา้อี้ส านกังาน วิจยัฯ 1 ตัว 1,500.00 1,500.00

33 พดัลมต้ังพื้น กจิกรรมฯ 2 ตัว 3,000.00 3,000.00

34 หุ้มหนงัโซฟา ปกครอง 2,000.00 2,000.00

35 ตู้เกบ็ภาชนะ สวัสดิการ 1 ใบ 30,000.00 30,000.00

36 ชุดผ้าปูที่นอน ขนาด 3.5 ฟุต สวัสดิการ 3 ชุด 2,070.00 2,070.00

37 ชดุบริการอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สวัสดิการ 24 ชดุ 6,000.00 6,000.00

38 ตู้เกบ็เอกสาร โครงการพเิศษฯ 1 ใบ 4,200.00 4,200.00

39 สนามกฬ๊า 100,000.00 100,000.00
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สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

1 อดุหนนุส่ิงประดิษฐ์ (โครงการ

พฒันาผลงานส่ิงประดิษฐ์ฯ)

50,000.00 50,000.00 50,000.00

2 โครงการส่งเสริมและพฒันาสุด

ยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา (อศจ.)

50,000.00 50,000.00 50,000.00

3 อดุหนนุทนุเฉลิมราชกมุารี 15,000.00 15,000.00 15,000.00

4 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จา่ยในการ

จดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนบุาล

จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

0.00 3,966,160.00 3,966,160.00 3,966,160.00

1 โครงการส่งเสริมการประกอบ

อาชีพอสิระในกลุ่มผู้เรียน

118,000.00 118,000.00 118,000.00

2 โครงการลดปญัหาการออก

กลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา

35,000.00 35,000.00 35,000.00

 - งบเงินอุดหนุน

 - งบรายจ่ายอ่ืน
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รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

3 โครงการพฒันารูปแบบและ

ยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้าง

เพื่อชุมชน fix it center

250,000.00 250,000.00 250,000.00

4 โครงการพฒันาความร่วมมือ

อาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 

(ค่าจา้งครูต่างชาติ)

200,000.00 200,000.00 200,000.00

5 โครงการขยายและยกระดับ

อาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพ

25,000.00 25,000.00 25,000.00

6 โครงการจา้งครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า 180,000.00 180,000.00 180,000.00

7 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอน

ครูอาชีวศึกษา

189,600.00 189,600.00 189,600.00

8 โครงการจดัหาบคุลากรสนบัสนนุ

เพื่อคืนครูใหน้กัเรียน

117,600.00 117,600.00 117,600.00
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วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

9 โครงการผลิต พฒันาเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตครูคณาจารย์และ

บคุลากรทางการศึกษา

0.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00

10 โครงการพฒันาอาชีพ ต่อยอด

อาชีพประชากรวัยแรงงาน 

กลุ่มเปา้หมายพเิศษ และผู้สูงอายุ

25,000.00 25,000.00 25,000.00

1) โครงการจดัท าคู่มือส าหรับ

นกัเรียน นกัศึกษา ประจ าปี

80,000.00 80,000.00

2) โครงการจดัท าบตัรประจ าตัว

นกัเรียน นกัศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2562

70,000.00 70,000.00

 - โครงการ

1) โครงการเสริมสร้างความรู้ 

ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ

และมาตรฐานวิชาชีพ



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

3) โครงการประชุมผู้ปกครองและ

นกัเรียน นกัศึกษาใหม่ ประจ าปี

การศึกษา 2562

21,600.00 21,600.00 21,600.00

4) โครงการประชุมผู้ปกครองและ

นกัเรียน นกัศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ ภาค

เรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 2562

4,200.00 4,200.00 4,200.00

5) โครงการรับสมัครนกัเรียน 

นกัศึกษาใหม่ ประจ าปกีารศึกษา 

2562

60,000.00 60,000.00 60,000.00

6) โครงการประชุมผู้ปกครองและ

นกัเรียน นกัศึกษา ชั้น ปวช.2 และ

 ปวส.2 ประจ าปกีารศึกษา 2562

11,600.00 11,600.00 11,600.00

7) โครงการรับประกาศนยีบตัร 

ประจ าปกีารศึกษา 2560

20,000.00 20,000.00



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

1) โครงการวันภาษาไทย 3,000.00 3,000.00 3,000.00

2) โครงการพฒันาคุณภาพ

ยกระดับทกัษะภาษาองักฤษ 

ประจ าปกีารศึกษา 2561

10,000.00 10,000.00 10,000.00

3) โครงการค่ายอาเซียน (Asean 

camp) ประจ าปกีารศึกษา 2562

3,000.00 3,000.00 3,000.00

4) โครงการค่ายภาษาองักฤษ 

(English Camp) ประจ าปี

การศึกษา 2562

1,000.00 1,000.00 1,000.00

5) โครงการวัน Christmas 

ประจ าปกีารศึกษา 2561

3,000.00 3,000.00 3,000.00

6) โครงการวันฮาโลวีน 1,500.00 1,500.00 1,500.00

2) โครงการเสริมสร้างทกัษะที่จ าเป็น 

ทกัษะวิชาชีพ และทกัษะชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

7) โครงการMini English 

Program ประจ าปกีารศึกษา 2562

 (ค่าจา้งครูต่างชาติ)

1) โครงการการติดตามผู้ส าเร็จ

การศึกษา ปกีารศึกษา 2559 เข้าสู่

ตลาดแรงงาน ปกีารศึกษา 2561

1,000.00 1,000.00 1,000.00

2) โครงการความพงึพอใจของ

สถานประกอบการ หนว่ยงาน 

หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่

มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา

 วอศ.ชุมพร ปกีารศึกษา 2559 

เข้าสู่ตลาดแรงงาน ปกีารศึกษา 

1,500.00 1,500.00 1,500.00

3) โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา

ที่มงีานท า ประกอบอาชีพอิสระหรือ

ศึกษาต่อภายใน 1 ปี



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

1) โครงการ Day camp และ

ประดับแถบ 3 สี ประจ าป ี2562

39,400.00 39,400.00 39,400.00

2) โครงการ Factasy Recycle  

singing contest 2019

12,770.00 12,770.00 12,770.00

3) โครงการ To Be number one

 ต้านภัยยาเสพติด

6,400.00 6,400.00 6,400.00

4) โครงการกฬีาวิษณุเกมส์ต้านภัย

ยาเสพติด ประจ าปกีารศึกษา 2561

60,000.00 60,000.00 60,000.00

5) โครงการเตรียมลูกเสือวิสามัญ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เข้าค่าย

แรมคืน

27,000.00 27,000.00 27,000.00

4) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

6) โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ

จดัท าแผนกจิกรรมชมรมวิชาชีพ 

สถานศึกษาธรรมาภิบาลประจ าปี

การศึกษา 2562

20,000.00 20,000.00 20,000.00

7) โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระเจา้อยู่หวัมหาวชิราลง

กรณบดินทรเทพยวรางกรู

10,000.00 10,000.00 10,000.00

8) โครงการเชิดชูเกยีรติ

คณะกรรมการด าเนนิงานองค์การ

นกัวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศ

ไทยประจ าปกีารศึกษา 2562 และ

20,000.00 20,000.00 20,000.00

9) โครงการตลาดนดัคนพนัธ์ุ R 1,000.00 1,000.00 1,000.00



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

10) โครงการการประชุมวิชาการ

องค์การนกัวิชาชีพและการจดั

แข่งขันทกัษะวิชาชีพและการจดั

แข่งขัน ทกัษะวิชาชีพพื้นฐาน 

ระดับหนว่ย วิทยาลัยอาชีวศึกษา

1,500.00 1,500.00 1,500.00

11) โครงการเตรียมความพร้อมใน

การเข้ารับการประเมินองค์การ

มาตรฐานดีเด่น ระดับกลุ่มจงัหวัด 

สถานศึกษาขนาดใหญ่ ประจ าปี

การศึกษา 2562

38,000.00 38,000.00 38,000.00

12) โครงการปลูกฝังจติส านกึด้าน

การอนรัุกษธ์รรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม ประจ าป ี2562

4,000.00 4,000.00 4,000.00

13) โครงการอาชีวะสืบสาน

ประเพณีลอยกระทงไทย ป ี2562

6,000.00 6,000.00 6,000.00



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

14) โครงการเลือกต้ัง

คณะกรรมการองค์การนกัวิชาชีพ

ในอนาคตแหง่ประเทศไทย

3,000.00 3,000.00 3,000.00

15) โครงการวันเด็กแหง่ชาติ 

ประจ าปกีารศึกษา 2562

6,000.00 6,000.00 6,000.00

16) โครงการเฉลิมพระเกยีรติพระ

นางเจา้สิริกต์ิิพระบรมราชินนีาถ  

เนื่องในมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา  

11,000.00 11,000.00 11,000.00

17) โครงการวันวชิราวุธประจ า ป ี

 2562

4,500.00 4,500.00 4,500.00

18) โครงการวันสุนทรภู่ 6,000.00 6,000.00 6,000.00

19) โครงการวิทยาลัยสวยด้วยมือ

เรา

1,000.00 1,000.00 1,000.00



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

20) โครงการสวนสนามวันคล้าย

วันสถาปนาลูกเสือแหง่ชาติ

ประจ าป ี 2562

10,000.00 10,000.00 10,000.00

21) โครงการอาชีวะสืบสาน

ประเพณีไทย ร่วมใจถวายเทยีน

พรรษา ประจ าป ี2562

6,000.00 6,000.00 6,000.00

22) โครงการวันไหว้ครู ประจ าปี

การศึกษา 2561 และปกีารศึกษา 

2562

70,000.00 70,000.00 70,000.00

23) กจิกรรมชมรมวิชาชีพ 350,000.00 350,000.00 350,000.00

24) โครงการเรียนรู้ธรรมศึกษา 1,000.00 1,000.00 1,000.00

25) โครงการสวดท านองสรภัญญะ

ในวันธรรมสวนะ

700.00 700.00 700.00



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

1) โครงการพฒันาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะรายวิชาหรือกลุ่มวิชา

4,000.00 4,000.00 4,000.00

3,000.00 3,000.00 3,000.00

1) โครงการสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมของข้าราชการครูและ

บคุลากรทางการศึกษา

150,000.00 150,000.00 150,000.00

2) โครงการส่งเสริมสุขภาพ

ข้าราชการครูและบคุลากรทางการ

1,000.00 1,000.00 1,000.00

5) โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

 ชุมชน สถานประกอบการ 

6) โครงการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน

7) โครงการการริหารจัดการด้าน

บุคลากรของสถานศึกษา



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

3) โครงการชาวอาชีวศึกษาชุมพร

ร่วมใจสืบสายประเพณีวัน

สงกรานต์ไทย ประจ าป ี2562

15,000.00 15,000.00 15,000.00

4) โครงการเกษยีณอายุราชการ 

ประจ าป ี2562

30,000.00 30,000.00

5) โครงการพฒันาครูและบคุลากร

ทางการศึกษา (สายงานการสอน) 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการ

เรียนการสอน วอศ.ชุมพร

50,000.00 50,000.00 50,000.00

6) โครงการแข่งขันกฬีาเชื่อม

ความสัมพนัธ์ใน อศจ.ชุมพร



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

7) โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ

การพฒันาการจดัการเรียนรู้ด้วย

กระบวนการการสร้างชุมชนแหง่

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning 

22,700.00 22,700.00 22,700.00

1) โครงการจดัท าแผนปฏิบติั

ราชการประจ าปงีบประมาณ 2563

3,000.00 3,000.00 3,000.00

1) โครงการพฒันาทกัษะในการ

พฒันาระบบสารสนเทศของ

นกัศึกษาMEP เพื่อเพิ่มศักยภาพ

นกัศึกษาMEP.ใหส้ามารถมีทกัษะ

ในการปฏิบติังานเพื่อใหส้ามารถ

รองรับเทคโนโลยี “ไทยแลนด์ 4.0 

30,000.00 30,000.00 30,000.00

9) โครงการการบริหารจัดการระบบ

8) โครงการการบริการเงินและ



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

2) โครงการพฒันาคุณภาพในการ

บริหารจดัการด้านอาคาร ด้าน

ครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูล

สารสนเทศ (ปรับปรุงระบบ

36,000.00 36,000.00 36,000.00

1) โครงการแต่งกายดีมีระเบยีบ 3,000.00 3,000.00 3,000.00

2) โครงการเครือข่ายร้ัวสถานศึกษา 5,000.00 5,000.00 5,000.00

3) โครงการจดัท าแฟม้ประวัติ

ประจ าตัวผู้เรียน ประจ าปี

การศึกษา 2562
4) โครงการคัดกรองและจดัท า

ระบบฐานข้อมูลของนกัเรียน 

นกัศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2562

10) โครงการการจัดระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

5) โครงการจดักจิกรรมโฮมรูมแก่

นกัเรียน นกัศึกษา ปกีารศึกษา 

6) โครงการเย่ียมบา้น หอพกั บา้น

เช่า และที่อยู่อาศัยของผู้เรียน 

ประจ าปกีารศึกษา 2562
7) โครงการประชุมผู้ปกครอง

นกัเรียน นกัศึกษาที่มีพฤติกรรม

เส่ียงต่อการออกกลางคัน
8) โครงการวัยรุ่นยุคใหม่หา่งไกล

อบายมุข

9) โครงการปอ้งกนัการต้ังครรภ์ไม่

พร้อม

10) โครงการแนะแนวศึกษาต่อ

อาชีวศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 

20,000.00 20,000.00 20,000.00



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

11) โครงการปฐมนเิทศพฒันา

คุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 

นกัศึกษาใหม่ ประจ าปกีารศึกษา 

30,000.00 30,000.00 100,000.00 130,000.00

12) โครงการทนุการศึกษาเนื่องใน

วโรกาสวันแม่แหง่ชาติ 12 สิงหาคม

 2562

10,000.00 10,000.00 10,000.00

13) โครงการการสัมมนาครูแนะ

แนวโรงเรียนมัธยมศึกษาและ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

 ประจ าปกีารศึกษา 2562

20,000.00 20,000.00 20,000.00

14) โครงการปจัฉมินเิทศผู้ส าเร็จ

การศึกษา  ประจ าปกีารศึกษา 

30,000.00 30,000.00 30,000.00

11) โครงการการบริหารจัดการศึกษา

ตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ

พฒันาศักยภาพผู้บริหาร ครู 

บคุลากรทางการศึกษา นกัเรียน

แกนน า สถานศึกษาคุณธรรม

30,000.00 30,000.00 30,000.00

1) โครงการพฒันาระบบประกนั

คุณภาพภายใน วอศ.ชุมพร

14,000.00 14,000.00 14,000.00

1) โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพ 35,000.00 35,000.00 35,000.00

2) โครงการการบริหารจดัการ

บริการวิชาการและวิชาชีพสู่องค์กร

 ชุมชนและสถานประกอบการ

5,000.00 5,000.00 5,000.00

12) โครงการระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา

13) โครงการการบริหารจัดการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

3) โครงการขยายโอกาสการศึกษา

วิชาชีพและพฒันาทกัษะวิชาชีพ

เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ตลาดแรงงาน กจิกรรมพฒันา

รูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์

ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center)

1) โครงการจดัประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ระดับสถานศึกษาและ

ระดับอาชีวศึกษาจงัหวัด ปี

การศึกษา 2562

10,000.00 10,000.00 10,000.00

2) โครงการพฒันาผลงานโครงงาน

วิทยาศาสตร์เพื่อเข้าร่วมประกวด

ในระดับอาชีวศึกษาจงัหวัด ระดับ

ภาค และระดับชาติ ประจ าป ี2562

30,000.00 30,000.00 30,000.00

14) โครงการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

3) โครงการการพฒันานวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจยัของครู วอศ.ชุมพร 

ประจ าปกีารศึกษา 2561

1,000.00 1,000.00 1,000.00

4) โครงการการประเมินคุณภาพ

งานวิจยัในชั้นเรียนของครู วอศ.

ชุมพร ประจ าปกีารศึกษา 2561

1,000.00 1,000.00 1,000.00

5) โครงการการพฒันาทกัษะ

วิชาชีพของนกัเรียน นกัศึกษา 

ประจ าปกีารศึกษา 2561

2,000.00 2,000.00 2,000.00

1) โครงการปจัฉมิและสัมมนา

นกัเรียน นกัศึกษาฝึกอาชีพใน

สถานประกอบการ ประจ าปี

การศึกษา 2561 ภาคเรียนที่ 2 ปี

5,000.00 5,000.00 5,000.00

15) โครงการการจัดการเรียนการสอน



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

2) โครงการปฐมนเิทศและประชุม

ผู้ปกครองและนกัศึกษาฝึกงาน 

ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปกีารศึกษา 

2561

18,000.00 18,000.00 18,000.00

3) โครงการประชาสัมพนัธ์การ

จดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีและบนัทกึลงนาม

ความร่วมมือกบัสถานประกอบการ

1) โครงการพฒันาศักยภาพศูนย์บม่

เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

16) โครงการการบริหารจัดการศึกษา

ศูนยบ่์มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

17) โครงการการบริหารจัดการ



รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจยัเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

รวม

โครงการ

สนับสนุน 

คชจ.ในการ

จดั

การศึกษา

ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจน

จบ

การศึกษาฯ

โครงการ

ขยาย

โอกาส

การศึกษา

วิชาชีพและ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพเพื่อ

เตรียม

ความพร้อม

เข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการ

พัฒนา

หลักสูตร

กระบวนการ

เรียนการ

สอนการวัด

ประเมินผล

เพื่อการ

พัฒนา

คุณภาพ

และ

มาตรฐาน

การจดั

อาชีวศึกษา

โครงการ

ผลิต พัฒนา

เสริมสร้าง

คุณภาพ

ชีวิตครู

คณาจารย์

และ

บุคลากร

ทาง

การศึกษา

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ทวิภาคี

โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

โครงการ

พัฒนา

ทักษะอาชีพ

แบบบูรณา

การเพื่อ

สร้างโอกาส

สร้างงาน

สร้างอาชีพ

สร้างรายได้

ประชาชน

รวมทั้งสิ้น

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

รายได้ฯ

1) โครงการการบริการจดัการ

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

10,000.00 10,000.00 10,000.00

2) โครงการอบรมผู้เรียนหลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ัน

10,000.00 10,000.00 10,000.00

1,100,000.00 - ส ารองเพ่ือสนับสนุนงานนโยบาย 
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โครงการที่  1 
 

โครงการเสริมสร้างความรู้ ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ และมาตรฐานวิชาชีพ 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานทะเบียน 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
1.1.1  ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561 มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษา             
เพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาและมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 1.1 ด้านความรู้
ของผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎีและ
แนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริงเป็นไปตามคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ด้าน 1.1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถ
ทางวิชาการและวิชาชีพ ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

5.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการมีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ และผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส..2 
2.  เชิงคุณภาพ ผู้ส าเร็จการผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6. รายงานผล 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
สถานที่    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการจดัท าคู่มือส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 

   80,000  

2 โครงการจดัท าบัตรประจ าตัวนักเรยีน 
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 

   70,000  

3 โครงการประชุมผู้ปกครองและนักเรียน 
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 

  21,600   

4 โครงการประชุมผู้ปกครองและนักเรียน 
นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนต่ า
กว่าเกณฑ์ ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 
2562 

  4,200   

5 โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

 60,000    

6 โครงการประชุมผู้ปกครองและนักเรียน 
นักศึกษา ช้ัน ปวช.2 และ ปวส.2 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

  11,600   

7 โครงการรับประกาศนียบัตร ประจ าปี
การศึกษา 2561 

  20,000   

 รวม  60,000 57,400 150,000  
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผู้ส าเร็จการมีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ และผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  2 
 

โครงการเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็น ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21  

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
งานความร่วมมือ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.2  ด้านทักษะการประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
1.2.1  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ  

และทักษะชีวิตเป็นไป ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561 มาตรฐานที่ 1 

คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษา             
เพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาและมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสุขภาวะที่ดี 1.2  ด้านทักษะการประยุกต์ใช้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  1.2.1  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไป ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

5.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไป ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
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6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส..2 
2.  เชิงคุณภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะชีวิตเป็นไป ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6. รายงานผล 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
สถานที่    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการวันภาษาไทย   3,000   
2 โครงการพัฒนาคณุภาพยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 2561 
  10,000   

3 โครงการค่ายอาเซียน (Asean camp) 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

  3,000   

4 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English 
Camp) ประจ าปีการศึกษา 2562 

  1,000   

5 โครงการวัน Christmas ประจ าปี
การศึกษา 2561 

  3,000   

6 โครงการวันฮาโลวีน   1,500   

7 โครงการMini English Program 
ประจ าปีการศึกษา 2562 (ค่าจ้างครู
ต่างชาติ) 

   1,926,000  

 รวม   21,500 1,926,000  
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  3 
 

โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.2  ด้านทักษะการประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
1.2.2  ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561 มาตรฐานที่ 1 

คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษา             
เพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาและมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสุขภาวะที่ดี  1.2  ด้านทักษะการประยุกต์ใช้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  ด้าน 1.2.2  ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  

5.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส..2 
2.  เชิงคุณภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6. รายงานผล 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
สถานที่    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการการติดตามผู้ส าเร็จการศกึษา 
ปีการศึกษา 2559 เข้าสูต่ลาดแรงงาน ปี
การศึกษา 2561 

  1,000   

2 โครงการความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน หรือ
สถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มตีอ่
คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา วอศ.
ชุมพร ปีการศึกษา 2559 เข้าสู่
ตลาดแรงงาน ปีการศึกษา 2561 

 1,500    

 รวม  1,500 1,000   

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  4 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
งานวัดผลและประเมินผล 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
1.3.1  ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561 มาตรฐานที่ 1 

คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษา             
เพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาและมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 1. 3              
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิ ใจและรักษาเอกลักษณะของชาติไทย 
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืนมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักสิ่งแวดล้อม ด้าน 1.3.1  
ผู้ส าเร็จการศึกษา  มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

5.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส..2 
2.  เชิงคุณภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6. รายงานผล 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
สถานที่    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการ Day camp และประดับแถบ 
3 สี ประจ าปี 2562 

  39,400   

2 โครงการ Factasy Recycle  singing 
contest 2019 

  12,770   

3 โครงการ To Be number one ต้านภัย
ยาเสพตดิ 

  6,400   

4 โครงการกีฬาวิษณุเกมส์ต้านภัย 
ยาเสพตดิ ประจ าปีการศึกษา 2561 

  60,000   

5 โครงการเตรยีมลูกเสือวิสามัญ วอศ.
ชุมพร เข้าค่ายแรมคืน 

  27,000   

6 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัท า
แผนกิจกรรมชมรมวิชาชีพ สถานศึกษา
ธรรมาภิบาลประจ าปีการศึกษา 2562 

  20,000   

7 โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัวมหาวชิราลงกรณบดินทร
เทพยวรางกูร 

  10,000   
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ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

8 โครงการเชิดชูเกียรติคณะกรรมการ
ด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทยประจ าปีการศึกษา 
2562 และ 2563 

  20,000   

9 โครงการตลาดนัดคนพันธุ์ R   1,000   
10 โครงการการประชุมวิชาการองค์การนัก

วิชาชีพและการจัดแข่งขันทักษะวชิาชีพ
และการจัดแข่งขัน ทักษะวิชาชีพ
พื้นฐาน ระดับหน่วย วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร 

  1,500   

11 โครงการเตรยีมความพร้อมในการเข้ารับ
การประเมินองค์การมาตรฐานดีเดน่ 
ระดับกลุ่มจังหวัด  
สถานศึกษาขนาดใหญ่ ประจ าปี
การศึกษา 2562 

  38,000   

12 โครงการปลูกฝังจติส านึกด้านการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปี 2562 

  4,000   

13 โครงการอาชีวะสืบสานประเพณลีอย
กระทงไทย ปี 2562 

  6,000   

14 โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
ประจ าปีการศึกษา 2562 

  3,000   

15 โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี
การศึกษา 2562 

  6,000   

16 โครงการเฉลิมพระเกยีรติพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  เนื่องในมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา   
 87  พรรษา  12  สิงหาคม  2562 

  11,000   

17 โครงการวันวชิราวุธประจ า ป ี 2562   4,500   
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ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

18 โครงการวันสุนทรภู ่   6,000   

19 โครงการวิทยาลัยสวยด้วยมือเรา   1,000   
20 โครงการสวนสนามวันคล้ายวันสถาปนา

ลูกเสือแห่งชาติประจ าป ี 2562 
  10,000   

21 โครงการอาชีวะสืบสานประเพณไีทย 
ร่วมใจถวายเทียนพรรษา ประจ าปี 
2562 

  6,000   

22 โครงการวันไหว้ครู ประจ าปีการศกึษา 
2561 และปีการศึกษา 2562 

  70,000   

23 กิจกรรมชมรมวิชาชีพ   350,000   
24 โครงการเรียนรู้ธรรมศึกษา   1,000   

25 โครงการสวดท านองสรภัญญะในวนั
ธรรมสวนะ 

  700   

 รวม   715,270   

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  5 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา   
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

2.1.1 หลักสูตรสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ  
ตลาดแรงงาน 

 4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561  มาตรฐานที่ 2            

การจัดการอาชีวศึกษา  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินนโยบายส าคัญของหน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษา  2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือ
กลุ่มวิชาเ พ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแ รงงาน                 
โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด้าน 2.1.1  หลักสูตรสมรรถนะสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 

5.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้มีหลักสูตรสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ  

ตลาดแรงงาน 
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6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ หลักสูตรสมรรถนะมีการปรับปรุงวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาใหม่ กลุ่มกลุ่มวิชา

เพ่ิมเติม 
2.  เชิงคุณภาพ มีหลักสูตรสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน  

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6. รายงานผล 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
สถานที่    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ
รายวิชาหรือกลุม่วิชา 

 4,000    

 รวม  4,000    

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
มีหลักสูตรสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  6 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา   
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561 มาตรฐานที่ 2            

การจัดการอาชีวศึกษา  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินนโยบายส าคัญของหน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษา  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษาที่มีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมี
จ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความเข็มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษาตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร 
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ  ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  ด้าน  2.2.1 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

5.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
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6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ ครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จ านวน 65  คน 
2.  เชิงคุณภาพ ครูได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6. รายงานผล 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
สถานที่    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน  3,000    
 รวม  3,000    

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ครูได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  7 
 

โครงการการบริหารจัดการดา้นบุคลากรของสถานศึกษา 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานบุคลากร 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา   
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

2.3.1 การบริหารจัดการด้านบุคลากรของสถานศึกษา 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561  มาตรฐานที่ 2            

การจัดการอาชีวศึกษา  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินนโยบายส าคัญของหน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษา  2.3 ด้านการบริหารจัดการ  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  ด้าน  2.3.1          
การบริหารจัดการด้านบุคลากรของสถานศึกษา 

5.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านบุคลากรของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ ครู จ านวน 65  คน 
  บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  41  คน 
2.  เชิงคุณภาพ การบริหารจัดการด้านบุคลากรของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6. รายงานผล 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
สถานที่    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 150,000    

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 1,000    

3 โครงการชาวอาชีวศึกษาชุมพรร่วมใจ
สืบสายประเพณีวันสงกรานตไ์ทย 
ประจ าปี 2562 

  15,000   

4 โครงการเกษียณอายรุาชการ ประจ าปี 
2562 

   30,000  

5 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (สายงานการสอน) เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอน วอศ.ชุมพร 

 50,000    

6 โครงการแข่งขันกีฬาเช่ือมความสมัพันธ์
ใน อศจ.ชุมพร 

24,350     

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ด้วย
กระบวนการการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) 

 22,700    

 รวม 24,350 223,700 15,000 30,000  
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
การบริหารจัดการด้านบุคลากรของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  8 
 

โครงการการบริหารการเงินและงบประมาณของสถานศึกษา 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานวางแผนและงบประมาณ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา   
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

2.3.2 การบริหารการเงินและงบประมาณของสถานศึกษา 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561  มาตรฐานที่ 2            

การจัดการอาชีวศึกษา  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินนโยบายส าคัญของหน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษา  2.3 ด้านการบริหารจัดการ  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ   ด้าน  2.3.2           
การบริหารการเงินและงบประมาณของสถานศึกษา 

5.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารการเงินและงบประมาณของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
2.  เชิงคุณภาพ การบริหารการเงินและงบประมาณของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6. รายงานผล 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
สถานที่    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการจดัท าแผนปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 3,000    

 รวม  3,000    

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
การบริหารการเงินและงบประมาณของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  9 
 

โครงการการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา  

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา   
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

2.3.4 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561  มาตรฐานที่ 2            

การจัดการอาชีวศึกษา  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินนโยบายส าคัญของหน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษา  2.3 ด้านการบริหารจัดการ  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  ด้าน  2.3.4                     
การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 

5.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.  เชิงคุณภาพ การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6. รายงานผล 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
สถานที่    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการพัฒนาทักษะในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศของนักศึกษาMEP เพื่อ
เพิ่มศักยภาพนักศึกษาMEP.      ให้
สามารถมีทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อให้
สามารถรองรับเทคโนโลย ี“ไทยแลนด์ 
4.0 (อบรม) 

  30,000   

2 โครงการพัฒนาคณุภาพในการบรหิาร
จัดการดา้นอาคาร ด้านครภุัณฑ์และ
ด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ (ปรับปรุง
ระบบเครือข่าย) 

  36,000   

 รวม   66,000   

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  10 
 

โครงการการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานปกครอง 
งานครูที่ปรึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา   
2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

2.4.1 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561 มาตรฐานที่ 2            

การจัดการอาชีวศึกษา  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินนโยบายส าคัญของหน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษา  2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดย
ความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  ด้าน  2.4.1 การจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

5.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา จ านวน 2,200 คน 
2.  เชิงคุณภาพ มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6. รายงานผล 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
สถานที่    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการแต่งกายดีมรีะเบยีบ   3,000   
2 โครงการเครือข่ายรั้วสถานศึกษา   5,000   
3 โครงการจดัท าแฟ้มประวัติประจ าตัว

ผู้เรยีน ประจ าปีการศึกษา 2562 
940     

4 โครงการคดักรองและจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลของนักเรียน นักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

2,990     

5 โครงการจดักิจกรรมโฮมรูมแก่นักเรียน 
นักศึกษา ปีการศึกษา 2562 

2,560     

6 โครงการเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า และ
ที่อยู่อาศัยของผู้เรียน ประจ าปี
การศึกษา 2562 

3,064     

7 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรยีน 
นักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมเสีย่งต่อการออก
กลางคัน 

4,186     

8 โครงการวัยรุ่นยุคใหมห่่างไกลอบายมุข 10,630     
9 โครงการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พรอ้ม 10,630     
10 โครงการแนะแนวศึกษาต่ออาชีวศกึษา 

ประจ าปีการศึกษา 2562 
 20,000    
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ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

11 โครงการปฐมนิเทศพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรมนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

  30,000 100,000  

12 โครงการทุนการศึกษาเนื่องในวโรกาส
วันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2562 

 10,000    

13 โครงการการสมัมนาครูแนะแนว
โรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2562 

 20,000    

14 โครงการปัจฉมินิเทศผู้ส าเร็จการศกึษา  
ประจ าปีการศึกษา 2561 

  30,000   

 รวม 35,000 50,000 68,000 100,000  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  11 
 

โครงการการบริหารจัดการศกึษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา   
2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

2.4.2 การบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561  มาตรฐานที่ 2            

การจัดการอาชีวศึกษา  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินนโยบายส าคัญของหน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษา  2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย               
โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน  
จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน   ด้าน  2.4.2                   
การบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

5.  วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา จ านวน 2,310 คน 
2.  เชิงคุณภาพ สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6. รายงานผล 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
สถานที่    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนแกนน า สถานศึกษา
คุณธรรม 

  30,000   

 รวม   30,000   

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  12 
 

โครงการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา   
2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

2.4.3 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561  มาตรฐานที่ 2            

การจัดการอาชีวศึกษา  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินนโยบายส าคัญของหน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษา  2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย               
โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน  
จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  ด้าน  2.4.3 ระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

5.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้มรีะบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา จ านวน 2,310 คน 
2.  เชิงคุณภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6. รายงานผล 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
สถานที่    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน   14,000    
 รวม  14,000    

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  13 

โครงการการบริหารจัดการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผนกวิชา 
งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1.1 การบริหารจัดการบริการวิชาการและวิชาชีพ   

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561  มาตรฐานที่ 3              

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สถานศึกษาร่วมมือกับ
บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและ 
คนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  ด้าน 3.1.1 การบริหารจัดการบริการวิชาการและวิชาชีพ   

5.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้มกีารบริหารจัดการบริการวิชาการและวิชาชีพ   

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา จ านวน 2,310 คน 
2.  เชิงคุณภาพ มีการบริหารจัดการบริการวิชาการและวิชาชีพ   
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6. รายงานผล 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
สถานที่    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพ   35,000   
2 โครงการการบริหารจัดการบริการ

วิชาการและวิชาชีพสู่องค์กร ชุมชนและ
สถานประกอบการ 

5,000     

3 โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพ
และพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรม
พัฒนารูปแบบและยกระดับคณุภาพ
ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it 
center) 

250,000     

 รวม 255,000  35,000   

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 มีการบริหารจัดการบริการวิชาการและวิชาชีพ   

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  14 

โครงการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
3.2.1 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561 มาตรฐานที่ 3              

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษาส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน หรือ ร่วมกับบุคลากร ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์
และเผยแพร่สู่สาธารณชน  ด้าน 3.2.1 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

5.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้มนีวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา จ านวน 2,265 คน 
2.  เชิงคุณภาพ มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6. รายงานผล 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
สถานที่    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการจดัประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ระดับสถานศึกษาและ
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ปีการศึกษา 
2562 

  10,000   

2 โครงการพัฒนาผลงานโครงงาน
วิทยาศาสตร์เพื่อเข้าร่วมประกวดใน
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติ ประจ าปี 2562 

  30,000   

3 โครงการการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยของครู วอศ.ชุมพร ประจ าปี
การศึกษา 2561 

 1,000    

4 โครงการการประเมินคณุภาพงานวิจัยใน
ช้ันเรียนของครู วอศ.ชุมพร ประจ าปี
การศึกษา 2561 

 1,000    

5 โครงการการพัฒนาทักษะวิชาชีพของ
นักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศกึษา 
2561 

  2,000   

 รวม  2,000 42,000   
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  15 

โครงการการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่ 4 การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4.1 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561 มาตรฐานที่ 4 การ

บริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตาม แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  4.1 การจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้มกีารจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา จ านวน 2,310 คน 
2.  เชิงคุณภาพ มีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6. รายงานผล 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
สถานที่    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการปัจฉมิและสมัมนานักเรียน 
นักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2561 

  5,000   

2 โครงการปฐมนิเทศและประชุม
ผู้ปกครองและนักศึกษาฝึกงาน ประจ า
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 

  18,000   

3 โครงการประชาสมัพันธ์การจดัการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคแีละ
บันทึกลงนามความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ ประจ าปี 2561 

40,000     

 รวม 40,000  23,000   

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 มีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  16 

โครงการการบริหารจัดการศกึษาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
5.1 การบริหารจัดการศึกษาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561 มาตรฐานที่ 5 

การบริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนา
ศักยภาพของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศ ก ากับ ดูแล ประเมินผลการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา  5.1 การบริหารจัดการศึกษาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

5.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้มกีารบริหารจัดการศึกษาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  
2.  เชิงคุณภาพ มีการบริหารจัดการศึกษาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6. รายงานผล 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
สถานที่    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บม่เพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
- อบรมการเขียนแผนธุรกิจ 
- พิจารณาแผนธุรกิจ 
- ศึกษาดูงาน 
- สัมมนาและสรุปผลการประกอบการ 

118,000     

 รวม 118,000     

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 มีการบริหารจัดการศึกษาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  17 

โครงการการบริหารจัดการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง /ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

มาตรฐานที่ 6 การบริหารจัดการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
6.1 การบริหารจัดการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561  มาตรฐานที่ 6              

การบริหารจัดการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นมีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน               
สถานประกอบการ  6.1 การบริหารจัดการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

5.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้มกีารบริหารจัดการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
1.  เชิงปริมาณ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  
2.  เชิงคุณภาพ มีการบริหารจัดการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6. รายงานผล 

ระยะเวลา   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
สถานที่    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ที ่ ช่ือโครงการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

หมายเหต ุงปม อุดหนุน
จัดการเรียน 

อุดหนุนพัฒนาฯ รายได้ฯ 

1 โครงการการบริการจัดการหลักสตูร
วิชาชีพระยะสั้น 

10,000     

2 โครงการอบรมผูเ้รียนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

10,000     

 รวม 20,000     

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 มีการบริหารจัดการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ที่ใช้  ต.ค. 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62  ก.ย. 62 รวมเป็นเงิน

รวมทั้งสิ้นเป็นเงินงบประมาณ 24,970,820.00 1,920,390.00 2,451,790.00 1,643,890.00 2,813,250.00 1,726,890.00 1,922,390.00 3,360,490.00 2,224,390.00 1,787,890.00 1,752,090.00 1,747,460.00 1,619,900.00 24,970,820.00

1 งานตามภาระงานประจ า

1.1 งบด าเนินงาน 18,123,490.00 1,510,290.00 1,510,290.00 1,510,290.00 1,510,290.00 1,510,290.00 1,510,290.00 1,510,290.00 1,510,290.00 1,510,290.00 1,510,290.00 1,510,290.00 1,510,300.00 18,123,490.00

1.2 งบลงทนุ 3,911,760.00 360,000.00 890,400.00 35,000.00 996,360.00 100,000.00 1,530,000.00 3,911,760.00

1 ครุภัณฑ์หอ้งปฏิบติัการคอมพวิเตอร์ วอศ.

ชุมพร

1,500,000.00 1,500,000.00

2 Projector 300 ANSI Lumens อศจ. 2 เคร่ือง 56,400.00 56,400.00

3 ตู้ใส่เอกสาร อศจ. 2 ใบ 8,400.00 8,400.00

4 Printer laser (ด า) บญัชี 1 เคร่ือง 7,900.00 7,900.00

5 ซ่อมเคร่ืองพมิพดี์ด เลขานกุาร 70,000.00 70,000.00

6 printer epson เลขานกุาร 2 เคร่ือง 16,000.00 16,000.00

7 เมา้ส์และคีย์บอร์ด เลขานกุาร 5,000.00 5,000.00

8 ติดต้ังกระดานไวทบ์อร์ดหอ้งเรียนทฤษฎี

และหอ้งเรียนปฏิบติั คอมพวิเตอร์ฯ 6 หอ้ง

30,000.00 30,000.00

9 ตู้อบเค้ก อาหารฯ 50,000.00 50,000.00

10 เคร่ืองปรับอากาศ ห้องพักครูสามัญ 2 เคร่ือง 90,000.00 90,000.00

11 มา่นบงัแสง สามญัฯ 35,000.00 35,000.00

12 โต๊ะเรียนและเกา้อี้ สามญัฯ 371,000.00 371,000.00

13 Projector 8 หอ้งเรียน สามญัฯ 400,000.00 400,000.00

ปฏิทนิการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จา่ยเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561

วิทยาลยัอาชีวศึกษาชุมพร จงัหวัดชุมพร

หน่วย : บาท

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2562



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ที่ใช้  ต.ค. 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62  ก.ย. 62 รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2562

14 ปา้ยแผนกวิชาสามญัสัมพนัธ์ 60,000.00 60,000.00

15 พดัลมเพดาน สามญัฯ 80 ตัว 200,000.00 200,000.00

16 มา่นบงัแสงหอ้ง lab  สามญัฯ 35,000.00 35,000.00

17 ตู้กระจกบานเล่ือน สามญั 7 ใบ 29,400.00 29,400.00

18 เคร่ืองถา่ยเอกสารระบบดิจติอล (ขาวด า) บริหารฯ 50,000.00 50,000.00

19 คอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ พสัดุ 1 เคร่ือง 30,000.00 30,000.00

20 เคร่ืองปรับอากาศ หอประชุมใหญ่ อาคาร 2 เคร่ือง 130,000.00 130,000.00

21 ปรับปรุงสายไฟแผนกวิชาการบญัชี อาคาร 100,000.00 100,000.00

22 ท าโรงจอดรถ อาคาร 130,000.00 130,000.00

23 เสาธงพร้อมฐาน อาคาร 130,000.00 130,000.00

24 ระบบเสียงหนา้เสาธง อาคาร 200,000.00 200,000.00

25 เกา้อี้ส านกังานแบบมพีนกัพงิ อาคาร 1 ตัว 1,500.00 1,500.00

26 ตู้เกบ็เอกสาร อาคาร 1 ใบ 4,200.00 4,200.00

27 มกิซ์ อาคาร 1 เคร่ือง 4,000.00 4,000.00

28 Printer canon inkjet พร้อมแทง้ค์ ศูนย์

ข้อมลูฯ 1 เคร่ือง

5,190.00 5,190.00

29 ตู้กระจกบานเล่ือน ความร่วมมอื 1 ใบ 4,200.00 4,200.00

30 เกา้อี้ส านกังาน ความร่วมมอื 1 ใบ 3,000.00 3,000.00

31 ตู้กระจกบานเล่ือน ขนาดใหญ่ สูง 2 เมตร 

วิจัยฯ 1 ใบ

6,800.00 6,800.00

32 เกา้อี้ส านกังาน วิจัยฯ 1 ตัว 1,500.00 1,500.00

33 พดัลมต้ังพื้น กจิกรรมฯ 2 ตัว 3,000.00 3,000.00

34 หุ้มหนงัโซฟา ปกครอง 2,000.00 2,000.00



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ที่ใช้  ต.ค. 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62  ก.ย. 62 รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2562

35 ตู้เกบ็ภาชนะ สวัสดิการ 1 ใบ 30,000.00 30,000.00

36 ชดุผ้าปทูี่นอน ขนาด 3.5 ฟตุ สวัสดิการ 3 ชดุ 2,070.00 2,070.00

37 ชุดบริการอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

สวัสดิการ 24 ชุด

6,000.00 6,000.00

38 ตู้เกบ็เอกสาร โครงการพเิศษฯ 1 ใบ 4,200.00 4,200.00

39 สนามกฬีา 100,000.00 100,000.00

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา 1,415,370.00 4,500.00 10,500.00 8,000.00 41,000.00 171,000.00 1,500.00 69,600.00 598,500.00 222,000.00 108,200.00 141,570.00 39,000.00 1,415,370.00

1 โครงการเสริมสร้างความรู้ 

ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพและ

มาตรฐานวิชาชีพ
1) โครงการประชุมผู้ปกครองและนกัเรียน

 นกัศึกษาใหม ่ประจ าปกีารศึกษา 2562

21,600.00 21,600.00

2) โครงการประชุมผู้ปกครองและนกัเรียน

 นกัศึกษาที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ า

กว่าเกณฑ์ ภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 2562

4,200.00 4,200.00

3) โครงการรับสมคัรนกัเรียน นกัศึกษา

ใหม ่ประจ าปกีารศึกษา 2562

60,000.00 60,000.00

4) โครงการประชุมผู้ปกครองและนกัเรียน

 นกัศึกษา ชั้น ปวช.2 และ ปวส.2 

ประจ าปกีารศึกษา 2562

11,600.00 11,600.00

2 โครงการเสริมสร้างทกัษะที่จ าเป็น 

ทกัษะวิชาชีพ และทกัษะชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21
1) โครงการวันภาษาไทย 3,000.00 3,000.00



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ที่ใช้  ต.ค. 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62  ก.ย. 62 รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2562

2) โครงการพฒันาคุณภาพยกระดับทกัษะ

ภาษาองักฤษ ประจ าปกีารศึกษา 2561

10,000.00 10,000.00

3) โครงการค่ายอาเซียน (Asean camp) 

ประจ าปกีารศึกษา 2562

3,000.00 3,000.00

4) โครงการค่ายภาษาองักฤษ (English 

Camp) ประจ าปกีารศึกษา 2562

1,000.00 1,000.00

5) โครงการวัน Christmas ประจ าปี

การศึกษา 2561

3,000.00 3,000.00

6) โครงการวันฮาโลวีน 1,500.00 1,500.00

3 โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี

งานท า ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา

ต่อภายใน 1 ปี
1) โครงการการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปกีารศึกษา 2559 เข้าสู่ตลาดแรงงาน ปี

การศึกษา 2561

1,000.00 1,000.00

2) โครงการความพงึพอใจของสถาน

ประกอบการ หนว่ยงาน หรือสถานศึกษา 

หรือผู้รับบริการที่มต่ีอคุณภาพของผู้ส าเร็จ

การศึกษา วอศ.ชุมพร ปกีารศึกษา 2559 

เข้าสู่ตลาดแรงงาน ปกีารศึกษา 2561

1,500.00 1,500.00

4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์

1) โครงการ Day camp และประดับแถบ

 3 สี ประจ าป ี2562

39,400.00 39,400.00



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ที่ใช้  ต.ค. 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62  ก.ย. 62 รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2562

2) โครงการ Factasy Recycle  singing 

contest 2019

12,770.00 12,770.00

3) โครงการ To Be number one ต้าน

ภัยยาเสพติด

6,400.00 6,400.00

4) โครงการกฬีาวิษณุเกมส์ต้านภัยยาเสพ

ติด ประจ าปกีารศึกษา 2561

60,000.00 60,000.00

5) โครงการเตรียมลูกเสือวิสามญั วอศ.

ชุมพร เข้าค่ายแรมคืน

27,000.00 27,000.00

6) โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการจัดท า

แผนกจิกรรมชมรมวิชาชีพ สถานศึกษา

ธรรมาภิบาลประจ าปกีารศึกษา 2562

20,000.00 20,000.00

7) โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ

พระเจ้าอยู่หวัมหาวชิราลงกรณบดินทร

เทพยวรางกรู

10,000.00 10,000.00

8) โครงการเชิดชูเกยีรติคณะกรรมการ

ด าเนนิงานองค์การนกัวิชาชีพในอนาคต

แหง่ประเทศไทยประจ าปกีารศึกษา 2562

 และ 2563

20,000.00 20,000.00

9) โครงการตลาดนดัคนพนัธ์ุ R 1,000.00 1,000.00

10) โครงการการประชุมวิชาการองค์การ

นกัวิชาชีพและการจัดแข่งขันทกัษะ

วิชาชีพและการจัดแข่งขัน ทกัษะวิชาชีพ

พื้นฐาน ระดับหนว่ย วิทยาลัยอาชีวศึกษา

1,500.00 1,500.00

11) โครงการเตรียมความพร้อมในการเข้า

รับการประเมนิองค์การมาตรฐานดีเด่น 

ระดับกลุ่มจังหวัด 

38,000.00 38,000.00



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ที่ใช้  ต.ค. 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62  ก.ย. 62 รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2562

12) โครงการปลูกฝังจิตส านกึด้านการ

อนรัุกษธ์รรมชาติและส่ิงแวดล้อม ประจ าปี

4,000.00 4,000.00

13) โครงการอาชีวะสืบสานประเพณีลอย

กระทงไทย ป ี2562

6,000.00 6,000.00

14) โครงการเลือกต้ังคณะกรรมการ

องค์การนกัวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศ

ไทยประจ าปกีารศึกษา 2562

3,000.00 3,000.00

15) โครงการวันเด็กแหง่ชาติ ประจ าปี

การศึกษา 2562

6,000.00 6,000.00

16) โครงการเฉลิมพระเกยีรติพระนางเจ้า

สิริกต์ิิพระบรมราชินนีาถ  เนื่องในมหา

มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

11,000.00 11,000.00

17) โครงการวันวชิราวุธประจ า ป ี 2562 4,500.00 4,500.00

18) โครงการวันสุนทรภู่ 6,000.00 6,000.00

19) โครงการวิทยาลัยสวยด้วยมอืเรา 1,000.00 1,000.00

20) โครงการสวนสนามวันคล้ายวัน

สถาปนาลูกเสือแหง่ชาติประจ าป ี 2562

10,000.00 10,000.00

21) โครงการอาชีวะสืบสานประเพณีไทย 

ร่วมใจถวายเทยีนพรรษา ประจ าป ี2562

6,000.00 6,000.00

22) โครงการวันไหว้ครู ประจ าปกีารศึกษา

 2561 และปกีารศึกษา 2562

70,000.00 70,000.00

23) กจิกรรมชมรมวิชาชีพ 350,000.00 350,000.00

24) โครงการเรียนรู้ธรรมศึกษา 1,000.00 1,000.00

25) โครงการสวดท านองสรภัญญะในวัน

ธรรมสวนะ

700.00 700.00



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ที่ใช้  ต.ค. 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62  ก.ย. 62 รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2562

5 โครงการพัฒนาหลกัสตูรสมรรถนะ

สอดคลอ้งกับความต้องการของผู้เรียน 

ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน
1) โครงการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

รายวิชาหรือกลุ่มวิชา

4,000.00 4,000.00

6 โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 3,000.00 3,000.00

7 โครงการการริหารจดัการด้านบุคลากร

ของสถานศึกษา

1) โครงการสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการ

150,000.00 150,000.00

2) โครงการส่งเสริมสุขภาพข้าราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา

1,000.00 1,000.00

3) โครงการชาวอาชีวศึกษาชุมพรร่วมใจ

สืบสานประเพณีวันสงกรานต์ไทย ประจ าปี

 2562

15,000.00 15,000.00

4) โครงการพฒันาครูและบคุลากร

ทางการศึกษา (สายงานการสอน) เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ

สอน วอศ.ชุมพร

50,000.00 50,000.00

6) โครงการแข่งขันกฬีาเชื่อมความสัมพนัธ์

ใน อศจ.ชุมพร



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ที่ใช้  ต.ค. 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62  ก.ย. 62 รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2562

7) โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการการ

พฒันาการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ

การสร้างชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : 

PLC)

22,700.00 22,700.00

8 โครงการการบริการเงินและงบประมาณ

ของสถานศึกษา

1) โครงการจัดท าแผนปฏิบติัราชการ

ประจ าปงีบประมาณ 2563

3,000.00 3,000.00

9 โครงการการบริหารจดัการระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศของสถานศึกษา

1) โครงการพฒันาทกัษะในการพฒันา

ระบบสารสนเทศของนกัศึกษาMEP เพื่อ

เพิ่มศักยภาพนกัศึกษาMEP.ใหส้ามารถมี

ทกัษะในการปฏิบติังานเพื่อใหส้ามารถ

รองรับเทคโนโลยี “ไทยแลนด์ 4.0 (อบรม)

30,000.00 30,000.00

2) โครงการพฒันาคุณภาพในการบริหาร

จัดการด้านอาคาร ด้านครุภัณฑ์และด้าน

ฐานข้อมลูสารสนเทศ (ปรับปรุงระบบ

36,000.00 36,000.00

10 โครงการการจดัระบบดูแลช่วยเหลอื

ผู้เรียน

1) โครงการแต่งกายดีมรีะเบยีบ 3,000.00 3,000.00

2) โครงการเครือข่ายร้ัวสถานศึกษา 5,000.00 5,000.00

3) โครงการแนะแนวศึกษาต่ออาชีวศึกษา

 ประจ าปกีารศึกษา 2561

20,000.00 20,000.00



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ที่ใช้  ต.ค. 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62  ก.ย. 62 รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2562

4) โครงการปฐมนเิทศพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมนกัเรียน นกัศึกษาใหม ่ประจ าปี

การศึกษา 2561

30,000.00 30,000.00

5) โครงการทนุการศึกษาเนื่องในวโรกาส

วันแมแ่หง่ชาติ 12 สิงหาคม 2562

10,000.00 10,000.00

6) โครงการการสัมมนาครูแนะแนว

โรงเรียนมธัยมศึกษาและโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 

20,000.00 20,000.00

14) โครงการปจัฉิมนเิทศผู้ส าเร็จการศึกษา

  ประจ าปกีารศึกษา 2561

30,000.00 30,000.00

11 โครงการการบริหารจดัการศึกษาตาม

แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันา

ศักยภาพผู้บริหาร ครู บคุลากรทางการ

ศึกษา นกัเรียนแกนน า สถานศึกษา

30,000.00 30,000.00

12 โครงการระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา

1) โครงการพฒันาระบบประกนัคุณภาพ

ภายใน วอศ.ชุมพร

14,000.00 14,000.00

13 โครงการการบริหารจดัการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ

1) โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพ 35,000.00 35,000.00

14 โครงการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ งานวิจยั



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ที่ใช้  ต.ค. 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62  ก.ย. 62 รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2562

1) โครงการจัดประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ระดับสถานศึกษาและระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด ปกีารศึกษา 2562

10,000.00 10,000.00

2) โครงการพฒันาผลงานโครงงาน

วิทยาศาสตร์เพื่อเข้าร่วมประกวดในระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และ

ระดับชาติประจ าป ี2562

30,000.00 30,000.00

3) โครงการการพฒันานวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย

ของครู วอศ.ชุมพร ประจ าปกีารศึกษา 

1,000.00 1,000.00

4) โครงการการประเมนิคุณภาพงานวิจัย

ในชั้นเรียนของครู วอศ.ชุมพร ประจ าปี

1,000.00 1,000.00

5) โครงการการพฒันาทกัษะวิชาชีพของ

นกัเรียน นกัศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 

2,000.00 2,000.00

15 โครงการการจดัการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

1) โครงการปจัฉิมและสัมมนานกัเรียน 

นกัศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ประจ าปกีารศึกษา 2561 ภาคเรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 2561

5,000.00 5,000.00

2) โครงการปฐมนเิทศและประชุม

ผู้ปกครองและนกัศึกษาฝึกงาน ประจ าภาค

เรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 2562

18,000.00 18,000.00

16 โครงการการบริหารจดัการศึกษาศูนยบ่์ม

เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ที่ใช้  ต.ค. 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62  ก.ย. 62 รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2562

17 โครงการการบริหารจดัการหลกัสตูร

วิชาชีพระยะสั้น

3 โครงการตาม พรบ.ตามงบประมาณ 1,220,200.00 45,600.00 40,600.00 90,600.00 265,600.00 45,600.00 290,600.00 70,600.00 45,600.00 55,600.00 133,600.00 95,600.00 40,600.00 1,220,200.00

1 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระ

ในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา

5,000.00 5,000.00 5,000.00 83,000.00 20,000.00 118,000.00

2 โครงการลดปญัหาการออกกลางคันของ

ผู้เรียนอาชีวศึกษา

15,000.00 10,000.00 10,000.00 35,000.00

3 โครงการพฒันารูปแบบและยกระดับ

คุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน fix it 

250,000.00 250,000.00

4 โครงการพฒันาความร่วมมอือาชีวศึกษาสู่

มาตรฐานนานาชาติ (ค่าจ้างครูต่างชาติ)

200,000.00 200,000.00

5 โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษา

ทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน

25,000.00 25,000.00

6 โครงการจ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 180,000.00

7 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครู

อาชีวศึกษา

15,800.00 15,800.00 15,800.00 15,800.00 15,800.00 15,800.00 15,800.00 15,800.00 15,800.00 15,800.00 15,800.00 15,800.00 189,600.00

8 โครงการจัดหาบคุลากรสนบัสนนุเพื่อคืน

ครูใหน้กัเรียน

9,800.00 9,800.00 9,800.00 9,800.00 9,800.00 9,800.00 9,800.00 9,800.00 9,800.00 9,800.00 9,800.00 9,800.00 117,600.00

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันฐาน

สมรรถนะ (E To E)

25,000.00 25,000.00

10 โครงการผลิต พฒันาเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตครูคณาจารย์และบคุลากรทางการ

30,000.00 30,000.00

11 โครงการส่งเสริมและพฒันาสุดยอด

นวัตกรรมอาชีวศึกษา (อศจ.)

50,000.00 50,000.00

4 โครงการพิเศษ (ไมใ่ช้เงิน สอศ./

สถานศึกษา)

300,000.00 20,000.00 180,000.00 70,000.00 30,000.00 300,000.00



ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจา่ย/รายการ งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ที่ใช้  ต.ค. 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62  ก.ย. 62 รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2562

1 โครงการเสริมสร้างความรู้ 

ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพและ

มาตรฐานวิชาชีพ

1) โครงการจัดท าคู่มอืส าหรับนกัเรียน 

นกัศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2562

80,000.00 80,000.00

2) โครงการจัดท าบตัรประจ าตัวนกัเรียน 

นกัศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2562

70,000.00 70,000.00

3) โครงการรับประกาศนยีบตัร ประจ าปี

การศึกษา 2560

20,000.00 20,000.00

2 โครงการการบริหารจดัการด้านบุคลากร

ของสถานศึกษา

1) โครงการเกษยีณอายุราชการ ประจ าป ี

2562

30,000.00 30,000.00

3 โครงการการจดัระบบดูแลช่วยเหลอื

ผู้เรียน

1) โครงการปฐมนเิทศพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมนกัเรียน นกัศึกษาใหม ่ประจ าปี

การศึกษา 2561

100,000.00 100,000.00
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รายการงบลงทุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

 
ค่าครุภัณฑ ์

ที ่ รายการ จ านวน 
หน่วย
นับ 

ราคาต่อหน่วย 
รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 
หมายเหตุ 

 

1 ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชุมพร ต าบลทา่ตะเภา อ าเภอ
เมือง จังหวัดชุมพร 

1 ชุด 1,500,000.- 1,500,000.-  

 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
จดัซ้ือจดัจา้ง-ได้ผู้รับจา้ง  ธ.ค. 61 1,500,000.00 1,500,000.00

ลงนามในสัญญา (ระบุวัน/เดือน/ปี)

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ (ระบเุงิน)

ไตรมาสที่ 1 (61)ว/ด/ป
ที่คาดว่า
จะลงนาม

รวมทั้งส้ิน
ไตรมาสที่ 2 (62) ไตรมาสที่ 3 (62) ไตรมาสที่ 4 (62)

ที่ จ านวน หน่วยนับ

แผนการจดัซ้ือจดัจา้งงบประมาณรายจา่ย  งบลงทนุ  (ค่าครภัุณฑ์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร

รวม
งบประมาณ

ทั้งส้ิน
รายการ ราคาต่อหน่วย ขั้นตอนการด าเนินงาน

1 1,500,000.00ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร ต าบลท่า
ตะเภา อ าเภอเมือง จงัหวัด
ชุมพร

ชุด1 1,500,000.00
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มาตรการประหยดัค่าสาธารณูปโภค 
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

   
  ด้วยสภาวการณ์ ในปัจจุบันพลังงานประเภทต่างๆ มีราคาที่ สู งขึ้นอย่ างต่อเนื่ อง               
และส่วนใหญ่ต้องน าเข้าจากต่างประเทศส่งผลกระทบต่อรายได้ประชาชาติ และการพัฒนาประเทศโดยรวม  
คณะรัฐมนตรีจึ ง ได้มติ ให้หน่วยงานราชการเป็นผู้ น าและเป็นตัวอย่ างในการประหยัดพลั งงาน                          
โดยหน่วยงานราชการต้องลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลง  ร้อยละ  10-15  และก าหนดให้การ
ประหยัดพลังงานเป็นตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicator : KPI) ผลการปฏิบัติราชการในค ารับรอง             
การปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน  เพ่ือให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  ดังนี้ 

ก.  มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้าและน้้าประปา 
 1.  เครื่องปรับอากาศ 
 1.1  ก าหนดเวลาการเปิด - ปิด เครื่องปรับอากาศ เปิดเวลา 09.00น. และปิดเวลา 16.30  น.  
 1.2  ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศให้เหมาะสม  โดยไม่ต่ ากว่า  25-26 องศาเซลเซียส 
 1.3  เปิดพัดลมดูดอากาศก่อน 15 นาที เมื่อเปิดเครื่องปรับอากาศแล้วต้องปิดพัดลมดูดอากาศ 
 1.4  ผู้ดูแลห้องเรียนปิดเครื่องปรับอากาศทันทีหลังจากเลิกใช้งาน 
 1.5  บ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศอย่างสม่ าเสมอ โดยท าความสะอาดแผ่นกรองอากาศภายใน 
    อาคาร เดือนละ 1 ครั้ง และท าความสะอาดชุดระบายความร้อน  ที่ติดตั้งภายนอกอาคาร 
                       ทุก ๆ  6  เดือน 
 1.6  ปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเลิกใช้งาน 30 นาที 

2.  ตู้เย็น  
2.1  ตั้งตู้เย็นห่างฝาผนัง อย่างน้อย 15 เซนติเมตร เพื่อระบายความร้อน 
2.2  ท าความสะอาดอย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 ครั้ง  
2.3  หมั่นตรวจเช็คของแช่ในตู้เย็น และควรน าสิ่งของ/อาหาร ที่ไม่จ าเป็นออกจากตู้เย็น 
2.4  ไม่ควรน าของร้อนแช่ตู้เย็น และไม่เปิดตู้เย็นไว้เป็นเวลานาน 
2.5  ควรละลายน้ าแข็งที่เกาะภายในตู้เย็น เมื่อน้ าแข็งเกาะเกินมาตรฐาน 
2.6  ควรหมั่นตรวจสอบขอบยางของตู้เย็นว่าขอบยางปิดสนิทหรือไม่ 
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 3.  ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง 
  3.1  เปิดไฟฟ้าแสงสว่างได้เท่าท่ีจ าเป็น และปิดไฟฟ้าดวงที่ไม่ได้ใช้งาน 
  3.2  ท าความสะอาดฝาครอบ ,หลอดไฟ ,แผ่นสะท้อนแสง อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอทุก 3 เดือน 

 4.  อุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ ภายในส้านักงาน 
  4.1  ให้ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ในเวลาพักเที่ยง และปิดจอภาพเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 หรือตั้งโปรแกรมให้ปิดหน้าจออัตโนมัติ   (Standby  mode) เมื่อไม่ใช้งานเกิน  15นาท ี

4.2  ให้ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น เครื่องพิมพ์ (printer) , กระติกน้ าร้อนฯลฯ เมื่อเลิกใช้
งาน หรือหลังเลิกงานแล้วทุกครั้ง 

4.3  ถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้าหลังเลิกใช้งานตอนเย็น 

5.  การใช้น้้า 

  5.1 ควรใช้น้ าประปาอย่างประหยัด ไม่เปิดน้ าประปาทิ้งไว้ ทั้งนี้ในการผลิตและการใช้
น้ าประปา จะมีการใช้พลังงานอยู่ในทุก ๆ ขั้นตอน ดังนั้น การใช้น้ าประปาอย่างประหยัดจึงเป็นการช่วยลด
การใช้พลังงานอีกทางหนึ่ง 
  5.2  ให้พนักงานขับรถยนต์ใช้ถังน้ าแทนสายยางในการท าความสะอาดรถยนต์และล้าง 
ท าความสะอาดรถยนต์ราชการตามควรแก่กรณี 
  5.3  หากพบเห็นอุปกรณ์ , ระบบน้ าประปา ช ารุดหรือเกิดรอยรั่ว ให้แจ้งงานอาคารสถานที่
เพ่ือท าการซ่อมแซมทันท ี

ข.  มาตรการประหยัดพลังงานด้านน้้ามันเชื้อเพลิง 
 1.  ผู้ใช้รถยนต์ราชการ 
  1.1  การติดต่อราชการหรือส่งหนังสือราชการ ขอให้ใช้โทรศัพท์ , โทรสาร , ไปรษณีย์ หรือ
ทาง E-mail แทนการเดินทางด้วยตัวเอง 
  1.2  ให้ผู้ที่ใช้รถยนต์ราชการ จัดส่งใบขออนุญาตใช้รถยนต์ล่วงหน้าก่อนวันที่จะใช้ 1 วัน 
หรืออย่างช้า ไม่เกินเวลา 08.30 น. ของวันที่จะเดินทาง ทั้งนี้เพ่ือการวางแผนก่อนการเดินทาง โดยหากต้องไป
ราชการในเส้นทางเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน ให้ใช้รถร่วมกัน เพ่ือเป็นการประหยัดพลังงานเชื้อเพลิง 
  1.3  การติดต่อราชการกับบุคคล/หน่วยงานอ่ืน ควรมีการนัดหมายวัน/เวลา ให้ชัดเจน
แน่นอนเพ่ือหลีกเลี่ยงความสูญเปล่าในการเดินทาง 
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 2.  พนักงานขับรถยนต์ราชการ 
  2.1  ขับรถด้วยความเร็วไม่เกิน 90 กิโลเมตร/ชั่วโมง 
  2.2  ให้ดับเครื่องยนต์ หากต้องจอดรอรับ-ส่ง นานเกิน 5 นาท ี
  2.3  ไม่บรรทุกหรือเก็บสัมภาระที่ไม่จ าเป็น ที่มีน้ าหนักเกิน 10กิโลกรัมไว้ท้ายรถ 
  2.4  ตรวจเช็ค บ ารุงรักษาให้ระบบต่างๆ ของรถยนต์และเครื่องยนต์ให้ใช้งานได้ดี 
มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 2.4.1  ตรวจเช็ครถยนต์ตามระยะเวลาหรือระยะทางที่ก าหนด 
 2.4.2  ท าความสะอาดไส้กรองอากาศ ทุก  2,500 กิโลเมตรโดยใช้ลมเป่า 
ท าความสะอาดไส้กรอง เพ่ือขจัดฝุ่นที่อุดตันและแจ้งเปลี่ยนทุก 20,000  กิโลเมตร 
 2.43  หมั่นตรวจสอบความดันลมยาง ไม่ควรให้ลมยางอ่อนเกินไปจากมาตรฐาน 
ที่ก าหนดของรถยนต์ 

 2.4.4  ตรวจสอบระดับน้ ามันเครื่อง และน้ ากลั่นในแบตเตอรี่ให้อยู่ในระดับที่ก าหนด
รวมถึงระดับน้ าหม้อน้ า และแจ้งเปลี่ยน ถ่าย น้ ามันเครื่อง ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
ค.  มาตรการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ 

1.  จัดท าป้ายสติ๊กเกอร์ ขอความร่วมมือนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการประหยัดไฟฟ้าและน้ าประปา  

2.  จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์การประหยัดพลังงานและน้ าประปา  และประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง 

 
 
 
 
 
 


