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คำนำ

ด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  ได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  พุทธศักราช 2559  เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  ซึ่งมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  ฉบับนี้ได้มาจาก ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ตัวแทนสถานประกอบการ ตัวแทนชุมชน ตัวแทนผู้ปกครอง และตัวแทนผู้เรียน ร่วมกันกำหนดมาตรฐานการศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  พุทธศักราช  2559  รวมทั้งมีมติได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  พุทธศักราช 2559  ประกอบด้วย  2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา  มีจำนวน  4  มาตรฐาน 27 ตัวบ่งชี้ และส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ  มีจำนวน 1 มาตรฐาน  10 ตัวบ่งชี้ รวม 2 ส่วน จำนวน 6 มาตรฐาน 37 ตัวบ่งชี้ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  จึงได้จัดทำเอกสารมาตรฐานการศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  พุทธศักราช 2559  เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เพื่อใช้ดำเนินการในการประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างความเข้าให้กับคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้เรียน ได้นำไปใช้ในการปฏิบัติงานและเป็นแนวทางการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป  ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ  และข้อมูลต่าง ๆ ในการจัดทำเอกสารฉบับนี้ ให้สำเร็จลุลวงไปด้วยดี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษาในการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  รวมทั้งผู้สนใจทั่วไป










วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร








สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
สารบัญ
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สารบัญ 
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ส่วนที่ 1 ประกาศ
1


- ประกาศ ใช้มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 


พุทธศักราช 2559 
2

- มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร แนบท้ายประกาศ


วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  พุทธศักราช 2559  
3
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- เกณฑ์การดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2559  
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     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ. 2559
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มาตรฐานการศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2559
แนบท้ายประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ลงวันที่   25  กรกฎาคม  พ.ศ.  2560
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  พุทธศักราช 2559 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
((((((((((((((((((((((((
มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร

มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร หมายความว่า ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรที่พึงประสงค์ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การกำกับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร
มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  พุทธศักราช  2559

มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2559  ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน  5  มาตรฐาน  27 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พ.ศ. 2555         ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ จำนวน  1  มาตรฐาน  10 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  คือ

ส่วนที่ 1  การจัดการอาชีวศึกษา  จำนวน  5  มาตรฐาน  27  ตัวบ่งชี้

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา  จำนวน 2 ตัวบ่งชี้


ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  (5 คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน  (5 คะแนน)
มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา  จำนวน 6 ตัวบ่งชี้

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม                (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด  (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร  (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน  (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูล สารสนเทศ   (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา  (5 คะแนน)
มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  จำนวน 4 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา  (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3
ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4
ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  (5 คะแนน)
มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน  จำนวน 2 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน  (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา  (5 คะแนน)
มาตรฐานที่ 5 ด้านการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา  จำนวน  13  ตัวบ่งชี้

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน  (5 คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
อัตราส่วนของผู้สมัครเข้าเรียนต่อจำนวนผู้เรียนที่สถานศึกษารับไว้  (5 คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
จำนวนผลงานด้านสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนที่ได้รับรางวัล ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 5.5
จำนวนรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 5.6
จำนวนศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพได้รับรางวัลหรือเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานหรือองค์การในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 5.7
ระดับคุณภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 5.8
ร้อยละของจำนวนสาขาวิชาที่มีครูผู้สอนมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพตรงตามสาขา  (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 5.9
ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอนกับงบดำเนินการ  (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 5.10
ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อการจัดการเรียนการสอนเทียบกับงบดำเนินการของสถานศึกษา  (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 5.11
อัตราส่วนจำนวนผู้เรียนต่อครูผู้สอน  (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 5.12
จำนวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้รับรางวัลระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 5.13
ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเทียบกับจำนวนสาขาวิชาทั้งหมดที่  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  (5 คะแนน)
ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ จำนวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบ่งชี้
มาตรฐานที่ 6 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  จำนวน 10 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ ระยะสั้น                  (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2
ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 6.3
ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 6.4
ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 6.5
ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 6.6
ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 6.7
ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 6.8
ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผลการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 6.9
ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 6.10
ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้  ความสามารถใช้ประโยชน์                 (5 คะแนน)
........................................................................................................................................................

ส่วนที่ 2
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
( ระบบการประกันคุณภาพภายใน
( การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษา
( เกณฑ์การดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษา  วิทยาลัย อาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2559
การประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร
1. ระบบการประกันคุณภาพภายใน
 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพในการอาชีวศึกษา โดยดำเนินการตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ดังต่อไปนี้ (กฎกระทรวงข้อ 22)
1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
3) ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
4) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
6) จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
7) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
โดยให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา  ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  โดยการส่งเสริม สนับสนุนและกำกับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด  ทั้งนี้ให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ด้วยการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและการมีส่วนร่วมของชุมชน (กฎกระทรวงข้อ 5)
ระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นระบบเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้


1.1 การประเมินคุณภาพภายใน

การประเมินคุณภาพภายใน หมายความว่า การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตามและการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ที่วิทยาลัยฯ ประกาศกำหนดสำหรับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระทำโดยบุคลากรของสถานศึกษา หรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษา (กฎกระทรวงข้อ 2) โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้


1.1.1 ให้สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เน้นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อพิจารณาและเปิดเผยนั้นต่อสาธารณชน (กฎกระทรวงข้อ 6) หลังเปิดภาคเรียนในปีการศึกษาถัดไปไม่เกิน 30 วัน


1.1.2 ให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ทำการประเมินคุณภาพภายในระดับแผนกวิชา  การประเมินคุณภาพภายในระดับ สถานศึกษา ให้แล้วเสร็จภายในภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษาถัดไป



1.1.3 สถานศึกษาต้องนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปประกอบการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (กฎกระทรวงข้อ 7)
1.2 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา หมายความว่า  กระบวนการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และจัดทำรายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (กฎกระทรวงข้อ 2) โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้


1.2.1 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการทำหน้าที่ติดตามตรวจสอบคุณภาพ ตามแผนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาทุกปี


1.2.2 รับรองการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานต้นสังกัดของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร รวมทั้งเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน (กฎกระทรวงข้อ 29)

1.3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายความว่า กระบวนการพัฒนาการศึกษาเข้าสู่คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  โดยมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  การจัดระบบและโครงสร้างการวางแผน และการดำเนินงานตามแผน รวมทั้งการสร้างจิตสำนึกให้เห็นว่าการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคน (กฎกระทรวงข้อ 2) โดยสถานศึกษาได้ปฏิบัติดังต่อไปนี้


1.3.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และครอบคลุมสมรรถนะวิชาชีพทุกหลักสูตรและสาขาวิชา  รวมทั้งเหมาะสมกับสภาพผู้เรียน  สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน ท้องถิ่นและเทคโนโลยี (กฎกระทรวงข้อ 23)


1.3.2 สถานศึกษาจัดโครงสร้างการบริหารที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพภายใน (กฎกระทรวงข้อ 24)


1.3.3 สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและต้องสอดคล้องกับเป้าประสงค์ของที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้  ดังนี้ 

1) 
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพ

2) สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านอาชีวศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ

3) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน

4) เสริมสร้างโอกาสการศึกษาวิชาชีพอย่างเสมอภาค

5) พัฒนาองค์ความรู้ วิจัย นวัตกรรม โครงงาน โครงการวิชาชีพ

6) ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2.  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร นั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องยึดหลักในการจัดการอาชีวศึกษาและปรัชญาเป็นสำคัญ  ซึ่งหลักการจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มีหลักการที่สำคัญดังนี้

1) การอาชีวศึกษาของสถานศึกษาเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพเพื่อพัฒนากำลังคนในระดับต่างๆ ได้แก่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  ส่วนการฝึกอบรมวิชาชีพนั้นเป็นการฝึกทักษะอาชีพในระยะสั้นหรือระยะยาวที่ไม่ได้รับวุฒิการศึกษา

2) การจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาถือได้ว่าเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้มีงานทำ มีอาชีพเพื่อนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้เจริญก้าวหน้ายิ่งๆ ขึ้นไป

3) หลักการสำคัญของการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาจะต้องฝึกผู้เรียนให้มีประสบการณ์จนสามารถทำงานได้  ซึ่งจำเป็นจะต้องอาศัยการร่วมมือกับชุมชน สังคม และสถานประกอบการ

4) การจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษามีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่สำคัญ คือการผลิตและพัฒนาศักยภาพกำลังคนในด้านวิชาชีพโดยจะต้องอาศัยความมุ่งมั่นและความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพื่อให้ได้กำลังคนสำหรับการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้นไป

5) ปรัชญาของการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา คือจะต้องจัดให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ ในการปฏิบัติงานเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ

6) การจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาในปัจจุบันมีการกำหนดมาตรฐานและการประกันคุณภาพเอาไว้อย่างชัดเจน  โดยมีเจตนารมณ์ที่สำคัญคือให้ผู้เรียนด้านอาชีวศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา คือมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน

7) มาตรฐานกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ถือได้ว่าเป็นเจตนารมณ์ของการจัดการอาชีวศึกษาที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนประกอบด้วย คุณลักษณะสำคัญ ได้แก่ ความรู้ด้านวิชาการ ความสามารถและทักษะด้านวิชาชีพ และคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร

มาตรฐานการศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  หมายความว่า ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรที่พึงประสงค์ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การกำกับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา (พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา มาตรา 4)

แนวคิดในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  ควรสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  กรอบมาตรฐานหลักสูตรอาชีวศึกษา รวมทั้งหลักการจัดการอาชีวศึกษา ดังภาพต่อไปนี้
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ภาพที่  1 กรอบแนวคิดในการกำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา
คุณภาพอาชีวศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งหวัง จากการศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์บริบทของการอาชีวศึกษา ปรากฏคุณภาพอาชีวศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งหวัง ดังต่อไปนี้

ปรัชญา  
“ฝีมือเป็นเลิศ  วิชาเป็นเลิศ  คุณธรรมสูงยื่ง”
วิสัยทัศน์
“ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้มาตรฐานสากล”

จุดเด่น

“มีคุณธรรม  เป็นผู้นำวิชาชีพ”

จุดเน้น

“พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ”

อัตลักษณ์
“ทักษะเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม”

เอกลักษณ์
“คุณธรรมเด่น  เน้นวิชาชีพ”

พันธกิจ



1. ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล


2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและการบริการวิชาชีพแก่


บุคลากร ชุมชน และองค์กรภายนอก



3. ส่งเสริม พัฒนาครู บุคลากรทางาการศึกษาให้มีคุณภาพ


4. ส่งเสริม พัฒนาองค์ความรู้ วิจัย นวัตกรรม โครงงาน โครงการวิชาชีพและ


เทคโนโลยีให้มีคุณภาพ



5. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
กระบวนการจัดการอาชีวศึกษาในเชิงระบบ  ประกอบด้วย ปัจจัย ทรัพยากร กระบวนการและผลผลิต/ผลลัพธ์ สอดคล้องสรุปได้ดังภาพต่อไปนี้
	ปัจจัย/ทรัพยากร
	กระบวนการ
	ผลผลิต

	1. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. ด้านผู้เรียน
3. ด้านหลักสูตร
4. ด้านสื่อการเรียนการสอน
5. ด้านงบประมาณ
6. ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่
	1. การพัฒนาด้านผลการจัดการศึกษา
2. การพัฒนาด้านบริหารจัดการศึกษา
3. การพัฒนาด้านจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4. การพัฒนาด้านการประกันคุณภาพภายใน
5. การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา
6. การพัฒนาด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

	1. มาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษา
2. มาตรฐานด้านบริหารจัดการศึกษา
3. มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4. มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน
5. มาตรฐานด้านการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา
6. มาตรฐานด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น



3. เกณฑ์การดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  พุทธศักราช 2559

มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  พุทธศักราช 2559 
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 5 มาตรฐาน  27 ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  พุทธศักราช 2555 
ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ จำนวน 1 มาตรฐาน  10 ตัวบ่งชี้

ส่วนที่ 1  การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 5  มาตรฐาน  27 ตัวบ่งชี้
มาตรฐานที่ 1  ด้านผลการจัดการศึกษา  

ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา สาขางาน เป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน 2 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา (5 คะแนน)
คำอธิบาย
สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระภายในหนึ่งปี และสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายคือ จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน จากสถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดับ เพื่อเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและครอบคลุมคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 3 ด้าน มีการเก็บข้อมูลและนำข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างถูกต้อง
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 
3 ด้าน คือ


1. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา

๒. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน

๓. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ
ประเด็นการประเมิน
๑. สถานศึกษามีข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกเป็น ผู้ที่ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

๒. สถานศึกษาได้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน จากสถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา

๓. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ

๔. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
๕. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, ๒, 3, 4 และ 5 รวม 5 ข้อ
	5 คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, ๒ และ 3, 4 หรือ 
3 , ๕ หรือ ๔ , ๕ รวม ๔ ข้อ
	๔ คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, ๒ และ 3, 4 หรือ 
๕ รวม 3 ข้อ
	3 คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, ๒
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน (5 คะแนน)
คำอธิบาย

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนดสำหรับผู้เรียนที่เรียนแบบเต็มเวลา  และผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี หรืภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนดสำหรับผู้เรียนที่เรียนแบบไม่เต็มเวลาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทียบร้อยละกับจำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น
การคำนวณ



ร้อยละ
=  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

X  100






      จำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น
ประเด็นการประเมิน

ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น
ระดับคุณภาพ

ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการประเมิน ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00

สูตรคำนวณ

ค่าคะแนน      =      ร้อยละจากประเด็นการประเมิน    X   5








80
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	4.51 - 5.00
	ดีมาก

	3.51 - 4.50
	ดี

	2.51 - 3.50
	พอใช้

	1.51 - 2.50
	ต้องปรับปรุง

	0.00 - 1.50
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


มาตรฐานที่ 2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จำนวน 6 ตัวบ่งชี้ คือ
ตัวบ่งชี้ 2.1  ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม (5 คะแนน)

คำอธิบาย

สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความร่วมมือ และข้อตกลงร่วมกันของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ในการกำหนดและถือปฏิบัติตาม “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” เพื่อให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม
ประเด็นการประเมิน

1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน
2. สถานศึกษามีการกำหนด  “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน
3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดทำโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกำหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม
4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนดำเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม  โดยมีการนิเทศและเสริมแรง
5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินการและตามเป้าหมายที่กำหนด และมีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5
	5 คะแนน
	ดีมาก

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 และ 4
	4 คะแนน
	ดี

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 และ 3
	3 คะแนน
	พอใช้

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 และ 2
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด (5 คะแนน)
คำอธิบาย

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย  ด้วยความเป็นผู้นำของผู้อำนวยการสถานศึกษา  และความร่วมมือของ  ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และผู้เรียน  รวมทั้งการช่วยเหลือ  ส่งเสริม  สนับสนุนจากผู้ปกครอง  ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
ประเด็นการประเมิน

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย
ได้อย่างถูกต้อง

2. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้ และเข้าใจในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหมอบหมายได้เป็นอย่างดี

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันกำหนดแผนงานโครงงาน กิจกรรม และเป้าหมายและการดำเนินงานเพื่อให้นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย

4. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ  กิจกรรมและ เป้าหมายที่กำหนด

5. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและกำหนดแผนพัฒนาต่อไป
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5
	5 คะแนน
	ดีมาก

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, และ 4
	4 คะแนน
	ดี

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, และ 3
	3 คะแนน
	พอใช้

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร (5 คะแนน)

คำอธิบาย

สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านบุคลากร  ทั้งครูและบุคลากรทางการการศึกษา  โดยการส่งเสริม
สนับสนุน  กำกับดูแล  ทั้งด้านปริมาณ  คุณภาพ  การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกย่อง
ประเด็นการประเมิน

1. สถานศึกษา ส่งเสริม  สนับสนุน กำกับการดูแล ให้มีจำนวนครูทั้งหมดเทียบเท่าจำนวนผู้เรียนทั้งหมด ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55  ลงนามที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียบเอกชนในระบบ พ.ศ.  2551  แล้วแต่กรณี

2. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแล  ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน  เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือผู้ฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน

3. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแล  ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ  75  ได้ศึกษา  ฝึกอบรม  ประชุมวิชาการ  ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี
4. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแล  ให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษา  ตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55  ลงนามที่ 22 มกราคม 2557  หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียบเอกชนในระบบ  พ.ศ.  2551  แล้วแต่กรณี
5. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแล  ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการประกาศเกียรติคุณ  ยกย่องความรู้  ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5  ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ
	5 คะแนน
	ดีมาก

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ
	4 คะแนน
	ดี

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ
	3 คะแนน
	พอใช้

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวชี้วัดที่  2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน (5 คะแนน)

คำอธิบาย

สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงิน  สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจำปี  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอน  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำการประกวด  การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนการส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการ วิชาชีพ  หรือทำประโยชน์ต่อชุมชน  สังคม  การส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

งบดำเนินการ  หมายถึง  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี  ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างค่าครุภัณฑ์  ค่าเสื่อมราคา  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา
ประเด็นการประเมิน

1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจำปี  มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ
2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ  20
ของงบดำเนินการ
3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน  สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ  1  ของงบดำเนินการ
4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดทำการประกวด  การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  5  ของงบดำเนินการ
5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การกีฬานันทนาการ  การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5  ของงบดำเนินการ
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    5  ข้อ
	5 คะแนน
	ดีมาก

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    4  ข้อ
	4 คะแนน
	ดี

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    3  ข้อ
	3 คะแนน
	พอใช้

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    2  ข้อ
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    1  ข้อ
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่  ด้านครุภัณฑ์  และด้านฐานข้อมูล

 สารสนเทศ (5 คะแนน)

คำอธิบาย

สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา            มีการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  และมีการกำกับดูแลในการจัดหา  การใช้  การบำรุงรักษาครุภัณฑ์  รวมทั้งมีข้อมูลพื้นฐาน  9  ประเภท  ได้แก่  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  ข้อมูลนักเรียน  ข้อมูลตลาดแรงงาน  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลงบประมาณและการเงิน  ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ข้อมูลครุภัณฑ์  ข้อมูลอาคารสถานที่  และข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด  และมีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ผู้เกี่ยวข้อง  อย่างน้อย  4  ประเภท

ระบบฐานข้อมูล  หมายถึง  การจัดเก็บข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์อย่างระบบ  เพื่อบำรุงรักษาข้อมูล
สารสนเทศให้มีความถูกต้อง  ทันสมัย  และสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วในเวลาที่ต้องการและลดความซ้ำซ้อนของข้อมูล
ประเด็นการประเมิน


1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด  เรียบร้อย
สวยงาม  และปลอดภัย
2. สถานศึกษามีการกับกำดูแลการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการอื่น ๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน  มีความปลอดภัย  สะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม
3. สถานศึกษามีการกับกำดูแลในการจัดหา  การใช้  การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม  เพียงพอ
และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
4. สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล  อย่างน้อย
4 ประเภท  อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  คือ
(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก
(2) มีการกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบข้อมูลอย่างชัดเจน
(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus  เพื่อป้องกันไวรัสและการกำจัดไวรัส  ในเครื่องลูกข่าย
(4) มีฐานข้อมูลมีการ  Updata  เป็นปัจจุบัน
(5) มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ
5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน  สามารถใช้ประโยชน์จาก
การบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ  อย่างมีคุณภาพ
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    5  ข้อ
	5 คะแนน
	ดีมาก

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    4  ข้อ
	4 คะแนน
	ดี

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    3  ข้อ
	3 คะแนน
	พอใช้

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    2  ข้อ
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    1  ข้อ
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่  2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา (5 คะแนน)

คำอธิบาย

สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานที่ประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา
ประเด็นการประเมิน

1. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน สมาคมชมรม สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา
2. สถานศึกษามีจำนวนบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน  โดยมีสัดส่วนความร่วมมือ  1  แห่ง  ต่อผู้เรียนไม่เกิน  40  คน  
3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล  ชุนชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ  วิทยากร  ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ หน่วยที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน  โดยมีสัดส่วน  1  ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน  100  คน
5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน  หรือวัสดุอุปกรณ์  หรือครุภัณฑ์  หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษา  จำนวนไม่น้อยกว่า  5  รายการ
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    5  ข้อ
	5 คะแนน
	ดีมาก

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    4  ข้อ
	4 คะแนน
	ดี

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    3  ข้อ
	3 คะแนน
	พอใช้

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    2  ข้อ
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    1  ข้อ
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


มาตรฐานที่ 3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาการ  ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแล  ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์  มีการพัฒนารายวิชา  หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน จำนวน 4 ตัวบ่งชี้  คือ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (5 คะแนน)
คำอธิบาย

สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแล  ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง  ครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี  มีความรู้  มีความสามารถ
ประเด็นการประเมิน
1. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดทำแผนการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์  ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
2. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  และมีการบันทึกหลังการสอน
3. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแลให้ครูทุกคนนำผลการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ปัญหา  พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป
5. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา  พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย  อย่างน้อย  1  รายวิชา  ซึ่งประกอบด้วย
                  (1)  การระบุปัญหา

                  (2)  การระบุวัตถุประสงค์

                  (3)  วิธีการดำเนินการ

                  (4)  การเก็บข้อมูล
                  (5)  การวิเคราะห์  รายงานสรุปผลเพื่อนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาการวิจัย  ไปใช้ประโยชน์
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน   5  ข้อ
	5  คะแนน
	ดีมาก

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน   4  ข้อ
	4  คะแนน
	ดี

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน   3  ข้อ
	3  คะแนน
	พอใช้

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน   2  ข้อ
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน   1  ข้อ
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวชี้วัดที่  3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา  (5 คะแนน)
คำอธิบาย

สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาเดิมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  หรือกำหนดรายวิชาใหม่  หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมตามความต้องการของตลาดแรงงาน
ประเด็นการประเมิน
1. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแลให้ครูศึกษา  สำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
2. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ  1  จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนสื่อการสอนและกำกับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์
4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแลให้มีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนำผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา
5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน  ข้อ  1 – 4  ไม่เกิน  3  ปีครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน

ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5
	5  คะแนน
	ดีมาก

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, และ 4
	4  คะแนน
	ดี

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3
	3  คะแนน
	พอใช้

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา  (5 คะแนน)
คำอธิบาย

สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงให้ถูกต้อง ครบถ้วน  สมบูรณ์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.  2556  และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2556  และตามที่หลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตรกำหนด  เพื่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาและความต้องการของตลาดแรงงาน
ประเด็นการประเมิน
1.  สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ  20  ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
2.  สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแลผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ  หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน  โดยให้มีครูนิเทศก์ไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย  1  ครั้ง
3.  สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนทำโครงการทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม  โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของจำนวนโครงการทั้งหมด
4.  สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน  สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
5.  สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล  ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้  ความสามารถ  คุณธรรมจริยธรรม  จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5  ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    5  ข้อ
	5 คะแนน
	ดีมาก

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    4  ข้อ
	4 คะแนน
	ดี

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    3  ข้อ
	3 คะแนน
	พอใช้

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    2  ข้อ
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    1  ข้อ
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่  3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  (5 คะแนน)
คำอธิบาย

สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแลให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  ระเบียบวินัย  ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ในด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมการกีฬาและนันทนาการ  ส่งเสริมการดำรงตามปรัชญาของเศรษฐ์กิจพอเพียงและส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงาน  โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการวิชาชีพ หรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม

ประเด็นการประเมิน
1. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปะ
วัฒนธรรม  ไม่น้อยกว่า  5  กิจกรรม  และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า  1  กิจกรรม
2. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ไม่น้อยกว่า  5  กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า  1  กิจกรรม
3. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬานันทนาการ  ไม่น้อยกว่า  5  กิจกรรม  และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า   1  กิจกรรม
4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ไม่น้อยกว่า  5  กิจกรรม  และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า  1  กิจกรรม
5. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ผู้เรียนใช้ความรู้  ความสามารถ  ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม
ในการบริการวิชาการ  วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน  สังคม  ไม่น้อยกว่า  5  กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า  1  กิจกรรม
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    5  ข้อ
	5  คะแนน
	ดีมาก

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    4  ข้อ
	4  คะแนน
	ดี

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    3  ข้อ
	3  คะแนน
	พอใช้

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    2  ข้อ
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน    1  ข้อ
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


มาตรฐานที่ 4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน  

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จำนวน  2  ตัวบ่งชี้  คือ
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภายใน (5  คะแนน)
คำอธิบาย

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพใน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2553
ประเด็นการประเมิน
1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาจองสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู  บุคลากรทางการศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
2. สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

4. สถานศึกษาได้จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน


5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลงานประเมินคุณภาพ
ภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5
	5  คะแนน
	ดีมาก

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , และ 4
	4  คะแนน
	ดี

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , และ 3
	3  คะแนน
	พอใช้

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



ตัวบ่งชี้ที่  4.2  ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา  (5  คะแนน)
คำอธิบาย

จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบร้อยละกับจำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด  ที่มีการประเมินตั้งแต่ตัวบ่งชี้ที่  1.1 – 4.1 

ตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา  มีเกณฑ์ดังนี้

1. ตัวบ่งชี้ที่มีค่าคะแนนหรือมีระดับคุณภาพอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างในปีปัจจุบันสูงกว่าในปีที่ผ่านมา  ถือว่าตัวบ่งชี้นั้นมีการพัฒนา

2. ตัวบ่งชี้ที่มีระดับคุณภาพในปีที่ผ่านมา  “ดีมาก” และมี ระดับคุณภาพในปัจจุบัน “ดีมาก” โดย มีค่าคะแนนสูงขึ้นหรือเท่าเดิม ถือว่าตัวบ่งชี้นั้นมีการพัฒนา
การคำนวณ


ร้อยละ
=
     จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา        x  100




 จำนวนบ่งชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน
ประเด็นการประเมิน

ร้อยละของจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์  ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษโดยกำหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่ร้อยละ  80.00  ขึ้นไป  เทียบได้ค่าคะแนน  5.00
สูตรคูณ

ค่าคะแนน = 
ร้อยละจากประเด็นการประเมิน     x   5

   80


	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	4.51 - 5.00
	ดีมาก

	3.51 - 4.50
	ดี

	2.51 -3.50
	พอใช้

	1.51 - 2.50
	ต้องปรับปรุง

	0.00 - 1.50
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


มาตรฐานที่ 5 ด้านการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะเวลา 4 ปี              มีจำนวน 13 ตัวบ่งชี้ คือ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า (5 คะแนน) ***
คำอธิบาย


ผู้เรียนที่ออกกลางคัน หมายถึง  ผู้เรียนที่พ้นสภาพหรือออกจากระบบการศึกษาด้วยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่งซึ่งไม่สามารถสำเร็จการศึกษาตามเวลาที่หลักสูตรกำหนด
การคำนวณ
จำนวนผู้เรียนแรกเข้าในระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา – จำนวน      ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ทำการประเมิน
                                        จำนวนผู้เรียนแรกเข้าในระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา
ประเด็นการประเมิน


นำผลต่างจำนวนผู้เรียนแรกเข้าในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ทำการประเมิน กับจำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมทั้งผู้เรียนที่ไม่สำเร็จการศึกษาแต่ยังคงสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษาในปีการศึกษาที่ทำการประเมิน เทียบร้อยละกับจำนวนผู้เรียนแรกเข้าในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษาที่ทำการประเมิน
ข้อมูลในการประเมิน

๑. ผลต่างของจำนวนผู้เรียนแรกเข้าในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ทำการประเมินกับจำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ทำการประเมิน

๒. จำนวนผู้เรียนแรกเข้าในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษาที่ทำการประเมิน


๓. คำนวณหาผลต่างของจำนวนผู้เรียนแรกเข้าในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)และประกาศนียบัตรวิชาชั้นสูง (ปวส.) ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษาที่ทำการประเมินกับจำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมทั้งผู้เรียนที่ไม่สำเร็จการศึกษาแต่ยังคงสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษาในปีการศึกษาที่ทำการประเมินเทียบร้อยละกับจำนวนผู้เรียนแรกเข้าในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษาที่ทำการประเมิน เทียบกับระดับคุณภาพ
ระดับคุณภาพ


นำค่าร้อยละจากผลการประเมินเทียบกับระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ต่ำกว่าร้อยละ 20
	๕
	ดีมาก

	ร้อยละ 20.00 – 24.99 
	๔
	ดี

	ร้อยละ 25.00 – 29.99
	๓
	พอใช้

	ร้อยละ 30.00 – 34.99
	๒
	ต้องปรับปรุง

	มากกว่าร้อยละ 35
	๑
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 อัตราส่วนของผู้สมัครเข้าเรียนต่อจำนวนผู้เรียนที่สถานศึกษารับไว้ (5 คะแนน) ***
คำอธิบาย



จำนวนผู้สมัครเข้าเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของสถานศึกษาต่อจำนวนผู้เรียนทั้งหมดที่สถานศึกษารับเข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ทำการประเมิน
การคำนวณ


ประเด็นการประเมิน


ประเมินจากอัตราส่วนของจำนวนผู้สมัครเข้าเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของสถานศึกษาต่อจำนวนผู้เรียนทั้งหมดที่สถานศึกษารับเข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ทำการประเมิน
ข้อมูลในการประเมิน
1. จำนวนผู้สมัครเข้าเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของสถานศึกษา ในปีการศึกษาที่ทำการประเมิน
2. จำนวนผู้เรียนทั้งหมดที่สถานศึกษารับเข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ทำการประเมิน


๓. อัตราส่วนผู้สมัครเข้าเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ต่อจำนวนผู้เรียนที่สถานศึกษารับเข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ทำการประเมิน เทียบกับระดับคุณภาพ
ระดับคุณภาพ
             นำอัตราส่วนจากผลการประเมินเทียบกับระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ตั้งแต่ ๒.๐๐ : ๑ ขึ้นไป
	๕
	ดีมาก

	๑.๖๗ – ๑.๙๙ : ๑
	๔
	ดี

	๑.๓๔ - ๑.๖๖ : ๑
	๓
	พอใช้

	๑.๐๐ - ๑.๓๓ : ๑
	๒
	ต้องปรับปรุง

	น้อยกว่า ๑.๐๐ : ๑
	๑
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (5 คะแนน) ***
คำอธิบาย


จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก เทียบกับจำนวนผู้เรียนที่เข้ารับการประเมินตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
การคำนวณ
           
      จำนวนผู้เรียน (ระดับ ปวช. 3 และ ระดับปวส.2) ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก
                                

        จำนวนผู้เรียนที่เข้ารับการประเมินตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา
และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประเด็นการประเมิน

ประเมินจากร้อยละของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่3 และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก
ข้อมูลในการประเมิน
1. จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก

๒. จำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนในปีการศึกษาที่ทำการประเมิน 


๓. ร้อยละของจำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก เทียบกับระดับคุณภาพ
ระดับคุณภาพ

นำค่าร้อยละจากผลการประเมินเทียบกับระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ร้อยละ 100
	๕
	ดีมาก

	ร้อยละ 90 – 99.99 
	๔
	ดี

	ร้อยละ 80 – 89.99
	๓
	พอใช้

	ร้อยละ 70 – 79.99
	๒
	ต้องปรับปรุง

	น้อยกว่าร้อยละ 70
	๑
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  จำนวนผลงานด้านสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนที่ได้รับ รางวัลระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (5 คะแนน) ***
คำอธิบาย


ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปีการศึกษาที่ประเมิน
ประเด็นการประเมิน


๑. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยระดับนานาชาติ 1 รางวัลหรือรางวัลระดับชาติ 2 รางวัลขึ้นไป


๒. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยระดับชาติ 1 รางวัลหรือได้รับรางวัลระดับภาค ๓ รางวัลขึ้นไป 



๓. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยระดับภาค ๒ รางวัล


๔. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยระดับภาค ๑ รางวัล หรือได้รับรางวัลระดับจังหวัด ๓ รางวัลขึ้นไป



๕. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด

    หมายเหตุ : รางวัลหมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอื่นๆ  โดยไม่นับรางวัลชมเชย

ข้อมูลในการประเมิน

ชื่อรางวัล ปีที่ได้รับรางวัล และหน่วยงานที่มอบรางวัล เทียบกับระดับคุณภาพ
ระดับคุณภาพ

นำจำนวนรางวัลจากผลการประเมินเทียบกับระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑
	๕
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๒
	๔
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๓
	๓
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๔
	๒
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๕
	๑
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่ 5.5   จำนวนรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ



หรือระดับนานาชาติ (5 คะแนน) ***

คำอธิบาย


ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยไม่นับการแข่งขันทักษะวิชาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในปีการศึกษาที่ประเมิน
ประเด็นการประเมิน


๑. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ  2 รางวัลหรือรางวัลระดับนานาชาติ ๑ รางวัลขึ้นไป


๒. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติจำนวน 1 รางวัลหรือระดับภาค                 ๓ รางวัลขึ้นไป 


๓. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค ๒ รางวัล หรือระดับจังหวัด ๕ รางวัลขึ้นไป


๔. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค ๑ รางวัล หรือระดับจังหวัด ๔ รางวัลขึ้นไป


๕. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัดน้อยกว่า ๔ รางวัล 


หมายเหตุ : รางวัลหมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอื่นๆ  โดยไม่นับรางวัลชมเชย

ข้อมูลในการประเมิน


ชื่อรางวัล ปีที่ได้รับรางวัล และหน่วยงานที่มอบรางวัล
ระดับคุณภาพ


นำจำนวนรางวัลจากผลการประเมินเทียบกับระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑
	๕
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๒
	๔
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๓
	๓
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๔
	๒
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๕
	๑
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่ 5.6  จำนวนศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพได้รับรางวัลหรือเชิดชูเกียรติ
                  จากหน่วยงานหรือองค์กรในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 


 (5 คะแนน) ***
คำอธิบาย


ศิษย์เก่าประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพได้รับรางวัล หรือเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานหรือองค์กรในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในระยะเวลา ๕ ปีย้อนหลัง
ประเด็นการประเมิน

๑. ศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพ ได้รับรางวัลหรือเชิดชูเกียรติ ในระดับชาติ จำนวน ๒ คน หรือระดับนานาชาติ จำนวน ๑ คนขึ้นไป 

๒. ศิษย์เก่าประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพ ได้รับรางวัลหรือเชิดชูเกียรติ ในระดับชาติ            จำนวน ๑ คน หรือระดับภาค จำนวน ๒ คนขึ้นไป

๓. ศิษย์เก่าประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพ ได้รับรางวัลหรือเชิดชูเกียรติ ในระดับภาค     จำนวน ๑  คน หรือระดับจังหวัด จำนวน ๒ คนขึ้นไป 

๔. ศิษย์เก่าประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพ ได้รับรางวัลหรือเชิดชูเกียรติ ในระดับจังหวัด จำนวน ๑ คนขึ้นไป

๕. ศิษย์เก่าประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพ ได้รับรางวัลหรือเชิดชูเกียรติต่ำกว่าระดับจังหวัด 
ข้อมูลในการประเมิน


ชื่อศิษย์เก่า รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานหรือองค์การที่มอบรางวัลหรือเชิดชูเกียรติ 
ระดับคุณภาพ
นำจำนวนรางวัลจากผลการประเมินเทียบกับระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑
	๕
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๒
	๔
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๓
	๓
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๔
	๒
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๕
	๑
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่ 5.7  ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา                  (5 คะแนน) ***

สถานศึกษา มีการจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีด ความสามารถของนักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่สนใจให้สามารถนำความรู้ ทักษะวิชาชีพ เพื่อสร้างเสริม ประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ให้มีความพร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอด ธุรกิจเดิม ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน มีการดำเนินการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน และการบ่มเพาะผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการ
ประเด็นการพิจารณา  

(๑)
 สถานศึกษามีการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
(๒)
สถานศึกษามีการบริหารงานของหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ด้านอบรมและด้านการศึกษาดูงาน
(๓)
สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพ และความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ และการดำเนินงานตามแผนธุรกิจ
(๔)
สถานศึกษามีการใช้ธุรกิจในสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ และการพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษาธุรกิจหรือครูที่เกี่ยวข้อง

(๕)
 สถานศึกษามีการวัดผลสัมฤทธิ์ของการบ่มเพาะผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการ
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา

1.
แผนงาน/โครงการ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

2.
ข้อมูลการพัฒนาศักยภาพของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

3.
ข้อมูลการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา

4.
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของการบ่มเพะผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการ
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3,4 และ5
	5 คะแนน
	ดีมาก

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1,2,3 และ4
	4 คะแนน
	ดี

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1,2 และ3
	3 คะแนน
	พอใช้

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 และ2
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่ 5.8  ร้อยละของจำนวนสาขาวิชาที่มีครูผู้สอนมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพตรงตามสาขา (5 คะแนน)***

คำอธิบาย



จำนวนสาขาวิชาที่มีข้าราชการครู พนักงานราชการครู ครูอัตราจ้างที่สถานศึกษาทำสัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียน ที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาที่สอนทุกคน เทียบกับสาขาวิชาทั้งหมดที่จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ในปีที่ทำการประเมิน

การคำนวณ
                                     จำนวนสาขาวิชาที่มีข้าราชการครู พนักงานราชการครู ครูอัตราจ้างที่สถานศึกษา
                               ทำสัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียน มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาที่สอนทุกคน



                                                  จำนวนสาขาวิชาทั้งหมดที่จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

ประเด็นการประเมิน


ประเมินจากร้อยละของจำนวนสาขาวิชาที่มีข้าราชการครู พนักงานราชการครู ครูอัตราจ้างที่สถานศึกษาทำสัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียนมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาที่สอนทุกคน เทียบกับจำนวนสาขาวิชาทั้งหมดที่จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ในปีที่ทำการประเมิน

ข้อมูลในการประเมิน


๑. จำนวนสาขาวิชาที่มีข้าราชการครู พนักงานราชการครู ครูอัตราจ้างที่สถานศึกษาทำสัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียน มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาที่สอนทุกคน 
2. จำนวนสาขาวิชาทั้งหมดที่จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาในปีที่ทำการประเมิน



๓. ร้อยละของสาขาวิชาที่มีที่มีข้าราชการครู พนักงานราชการครู ครูอัตราจ้างที่สถานศึกษาทำสัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียน มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาที่สอนทุกคน เทียบกับระดับคุณภาพ
ระดับคุณภาพ


นำค่าร้อยละจากผลการประเมินเทียบกับระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ร้อยละ         ๑๐๐
	๕
	ดีมาก

	ร้อยละ ๙๐ - ๙๙.๙๙
	๔
	ดี

	ร้อยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙
	๓
	พอใช้

	ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙
	๒
	ต้องปรับปรุง

	น้อยกว่าร้อยละ ๗๐
	๑
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่ 5.9   ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอน เทียบกับงบดำเนินการ (5  คะแนน)
คำอธิบาย

งบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอนเทียบกับงบดำเนินการ

งบดำเนินการ หมายถึง ผลรวมของงบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และเงินรายได้สถานศึกษา
การคำนวณ
                                       งบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอน







                                                                          งบดำเนินการ 
ประเด็นการประเมิน



ประเมินจากร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอนเทียบกับงบดำเนินการในปีที่ทำการประเมิน
ข้อมูลในการประเมิน
1. จำนวนเงินงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอน
2. จำนวนเงินงบดำเนินการในปีที่ทำการประเมิน
3. ร้อยละของงบดำเนินการที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอนในปีที่
ประเมิน เทียบกับระดับคุณภาพ
ระดับคุณภาพ


นำค่าร้อยละจากผลการประเมินเทียบกับระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มากกว่าร้อยละ 20
	๕
	ดีมาก

	ร้อยละ 15.01 - 19.99 
	๔
	ดี

	ร้อยละ 10.01 – 14.99
	๓
	พอใช้

	ร้อยละ 5.01 – 9.99
	๒
	ต้องปรับปรุง

	น้อยกว่าร้อยละ 5
	๑
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่ 5.10  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อการจัดการเรียนการสอนเทียบกับงบดำเนินการของสถานศึกษา (5 คะแนน) ***
คำอธิบาย

งบประมาณของสถานศึกษาที่ใช้ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  (ICT) เพื่อการจัดการเรียน    การสอนเทียบกับงบดำเนินการของสถานศึกษา 


งบดำเนินการ หมายถึง ผลรวมของงบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา และงบลงทุน (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชน หมายถึง งบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ตามแผนการใช้งบประมาณ เทียบกับงบทั้งหมดของสถานศึกษาที่นำมาใช้ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ได้
การคำนวณ

                        งบประมาณของสถานศึกษาที่ใช้ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)
           เพื่อการจัดการเรียนการสอน


                                                    งบดำเนินการ
ประเด็นการประเมิน


ประเมินจากร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาใช้ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อการจัดการเรียนการสอนเทียบกับงบดำเนินการของสถานศึกษา ในปีที่ทำการประเมิน
ข้อมูลในการประเมิน



๑. จำนวนงบประมาณของสถานศึกษาที่ใช้ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อการจัดการเรียนการสอน



๒. จำนวนงบดำเนินการทั้งหมดของสถานศึกษาในปีที่ทำการประเมิน 


  
๓. ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาใช้ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อการจัดการเรียนการสอน เทียบกับระดับคุณภาพ
ระดับคุณภาพ


นำค่าร้อยละจากผลการประเมินเทียบกับระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มากกว่าร้อยละ 1๐
	๕
	ดีมาก

	ร้อยละ 8.0๐ - 9.99 
	๔
	ดี

	ร้อยละ  7.00 – 7.99
	๓
	พอใช้

	ร้อยละ 6.00 – 6.99
	๒
	ต้องปรับปรุง

	น้อยกว่าร้อยละ 6
	๑
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่ 5.๑1 อัตราส่วนจำนวนผู้เรียนต่อครูผู้สอน  (5 คะแนน) ***
คำอธิบาย

นำจำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาเทียบกับจำนวนข้าราชการครู พนักงานราชการครู ครูอัตราจ้างที่สถานศึกษาทำสัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียนทั้งหมดของสถานศึกษาในปีการศึกษาที่ทำการประเมิน

การคำนวณ
                                จำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา

                             จำนวนข้าราชการครู พนักงานราชการครู ครูอัตราจ้างที่สถานศึกษา
                                       ทำสัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา
ประเด็นการประเมิน


ประเมินจากอัตราส่วนจำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาต่อจำนวนข้าราชการครู พนักงานราชการครู ครูอัตราจ้าง ที่สถานศึกษาทำสัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียนทั้งหมดของสถานศึกษาในปีการศึกษาที่ทำการประเมิน
ข้อมูลในการประเมิน
1. จำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา
2. จำนวนข้าราชการครู พนักงานราชการครู ครูอัตราจ้างที่สถานศึกษาทำสัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียนทั้งหมดของสถานศึกษาในปีการศึกษาที่ทำการประเมิน
  
๓.  อัตราส่วนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาต่อข้าราชการครู พนักงานราชการครู ครูอัตราจ้าง               ที่สถานศึกษาทำสัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียนทั้งหมดของสถานศึกษาในปีการศึกษาที่ทำการประเมิน เทียบกับระดับคุณภาพ
ระดับคุณภาพ


นำค่าร้อยละจากผลการประเมินเทียบกับระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	น้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 : 1
	๕
	ดีมาก

	30.01 – 35.00 : 1 
	๔
	ดี

	35.01 - 40.00 : 1 
	๓
	พอใช้

	40.01 - 45.00 : 1
	๒
	ต้องปรับปรุง

	มากกว่า 45.00 : 1
	๑
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่ 5.12 จำนวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้รับรางวัล
                  
ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ (5 คะแนน) ***
คำอธิบาย

ครูได้รับรางวัลจากการประกวดสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปีการศึกษาที่ทำการประเมิน
ประเด็นการประเมิน


๑. ครูได้รับรางวัลจากการประกวดสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยระดับนานาชาติ  1 รางวัลหรือรางวัลระดับชาติ ๒ รางวัลขึ้นไป


๒. ครูได้รับรางวัลจากการประกวดสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยระดับชาติ 1 รางวัลหรือได้รับรางวัลระดับภาค ๓ รางวัลขึ้นไป 



๓. ครูได้รับรางวัลจากการประกวดสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยระดับภาค ๒ รางวัล



๔. ครูได้รับรางวัลจากการประกวดสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยระดับภาค  ๑ รางวัล หรือได้รับรางวัลระดับจังหวัด ๓ รางวัลขึ้นไป



๕. ครูได้รับรางวัลจากการประกวดสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด

หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอื่นๆ  โดยไม่นับรางวัลชมเชย

ข้อมูลในการประเมิน


ชื่อรางวัล ปีที่ได้รับรางวัล และหน่วยงานที่มอบรางวัล เทียบกับระดับคุณภาพ
ระดับคุณภาพ

นำจำนวนรางวัลจากผลการประเมินเทียบกับระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑
	๕
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๒
	๔
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๓
	๓
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๔
	๒
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๕
	๑
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่ 5.13  ร้อยละขอสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเทียบกับจำนวนสาขาวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  (5  คะแนน)
คำอธิบาย

จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเทียบกับสาขาวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอนทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
การคำนวณ


                       จำนวนสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี



               จำนวนสาขาวิชาทั้งหมดของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนทั้งในระดับ
                                     ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ประเด็นการประเมิน

ประเมินจากร้อยละของจำนวนสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเทียบกับจำนวนสาขาวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ทำการประเมิน

ข้อมูลในการประเมิน
1. จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี
2. จำนวนสาขาวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ในปีการศึกษาที่ทำการประเมิน
๓. ร้อยละของสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี เทียบกับระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ


นำค่าร้อยละจากผลการประเมินเทียบกับระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	           ร้อยละ 100
	๕
	ดีมาก

	ร้อยละ 85 – 99.99 
	๔
	ดี

	ร้อยละ 65 – 84.99
	๓
	พอใช้

	ร้อยละ 55 – 64.99
	๒
	ต้องปรับปรุง

	น้อยกว่าร้อยละ 55
	๑
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ จำนวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบ่งชี้
มาตรฐานที่ 6 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 


จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ           มีจำนวน  10  ตัวบ่งชี้  คือ
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 
ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  


(5  คะแนน)



สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา โดยการมี         ส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และมีการจัดทำแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา มีการดำเนินงานตามแผน มีการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง พร้อมทั้งจัดทำรายงาน ตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี
ประเด็นการพิจารณา

(1) สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา         โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
(2) สถานศึกษามีการจัดทำแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
(3) สถานศึกษามีการดำเนินงาน ตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี
(4) สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
(5) สถานศึกษามีการจัดทำรายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา
1. หลักฐานการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
2. หลักฐานการจัดทำแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย ในสถานศึกษา
3. หลักฐานการดำเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี
4. หลักฐานการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
5. รายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1


ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 
ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ   (5  คะแนน)
คำอธิบาย


สถานศึกษามีการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา โดยกำหนดรายวิชาใหม่หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ โดยร่วมกับชุมชน  สถานประกอบการเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ
ประเด็นการพิจารณา

(1) สถานศึกษามีการสำรวจข้อมูล ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
(2) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ
(3) สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร   
(4) สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร  
(5) สถานศึกษามีการนำหลักสูตร  ฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (1) - (4) ไม่เกิน 2 ปี  ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจำนวนรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา
1. ข้อมูลรายวิชาที่จัดการฝึกอบรมในสถานศึกษา
2. รายงานการสำรวจความต้องการหรือความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
3. หลักฐานความร่วมมือกับชุมชน สถานประกอบการ ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
4. หลักฐานการทดลองใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
5. หลักฐานการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
6. หลักฐานที่สถานศึกษาได้นำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ที่พัฒนาแล้วไม่เกิน 2 ปี ไปใช้ในการจัดการฝึกอบรม
7. ร้อยละของรายวิชาที่ได้นำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ที่พัฒนาแล้วไม่เกิน 2 ปี ไปใช้ในการจัดการฝึกอบรมในสถานศึกษา
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1


ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา (5  คะแนน)

คำอธิบาย


 สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธี การสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
ประเด็นการพิจารณา

(1) สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
(2) สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 50 - 59.99 ของจำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
(3) สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 60 - 69.99 ของจำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
 
(4) สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 70 - 79.99 ของจำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
(5) สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา
1. ข้อมูลครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
2. หลักฐานหรือคำสั่งมอบหมายรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม
3. แผนการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแต่ละคนทุกรายวิชาที่สอน
4. ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่จัดทำแผน การจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธี การสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ      อันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่สอนเทียบกับครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม 5
	5 

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม 4
	4 

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม 3
	3 

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม 2
	2 

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1  


ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   (5  คะแนน) 
คำอธิบาย


สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม กำหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผล ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรม ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม และนำผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา ที่จัดการฝึกอบรม
ประเด็นการพิจารณา

(1) สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(2) สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา
(3) สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการกำหนด และแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรม  ทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม
(4) สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม
 
(5) สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น นำผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับ การฝึกอบรม ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา
1. ข้อมูลครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
2. ข้อมูลรายวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการฝึกอบรม
3. หลักฐานหรือคำสั่งมอบหมายรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม
4. หลักฐานของรายวิชาที่ดำเนินการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
5. หลักฐานของรายวิชาที่มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการฝึกอบรม

6. หลักฐานการกำหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรมของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม
7. หลักฐานการใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม ของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในทุกรายวิชา  ที่จัดการฝึกอบรม

8. หลักฐานการนำผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ใน  การพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ
	5 

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ
	4 

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ
	3 

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ
	2 

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ
	1  


ตัวบ่งชี้ที่ 6.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (5  คะแนน)

คำอธิบาย

สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนอกเหนือจากที่ได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านสถานประกอบการ ด้านงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดำเนินงานเพื่อการปรับปรุง
ประเด็นการพิจารณา

(1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
(2) สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนใน การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
(3) สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
(4) สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอื่น ๆ เช่น งบประมาณ  วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
(5) สถานศึกษามีการประเมินผล การดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อการปรับปรุง
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา
1. แผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากร ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
2. ข้อมูลรายวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการฝึกอบรม
3. หลักฐานการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
4. ข้อมูลสถานประกอบการ  ที่มีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
5. รายการทรัพยากรอื่น ๆ เช่น งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ฯลฯ ที่สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
6. รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนงาน  โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพื่อการปรับปรุง
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ
	1


ตัวบ่งชี้ที่ 6.6  ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา (5  คะแนน)

คำอธิบาย

จำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาที่รับผิดชอบเทียบร้อยละกับจำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา จำแนกตามแผนกวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา
ประเด็นการพิจารณา

ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา ด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาที่รับผิดชอบเทียบกับครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา
1. ข้อมูลครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
2. ข้อมูลรายวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการฝึกอบรม
3. หลักฐานหรือคำสั่งมอบหมายรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม
4. ข้อมูลการพัฒนาครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาที่รับผิดชอบ
5. ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา ที่รับผิดชอบเทียบกับครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมด ในสถานศึกษา จำแนกตามแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ
	1


ตัวบ่งชี้ที่ 6.7  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ  (5 คะแนน)

คำอธิบาย

สถานศึกษามีการบริหารงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปีของสถานศึกษา
งบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หมายถึง เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อใช้ในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามเป้าหมายที่กำหนดและรวมทั้งเงินค่าลงทะเบียนที่ได้รับจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ประเด็นการพิจารณา

(1) สถานศึกษามีการบริหารงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปีของสถานศึกษา
(2) สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 25 – 29.99 ของงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
(3) สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 30 – 34.99 ของงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
(4) สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 35 – 39.99 ของงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
(5) สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 40 ขึ้นไป ของงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา
1. หลักฐานแสดงงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
2. หลักฐานรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน ในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
3. หลักฐานรายจ่ายค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (5)
	5 

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)
	4 

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)และมีผลตาม (3)
	3 

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)และมีผลตาม (2)
	2 

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1  


ตัวบ่งชี้ที่ 6.8  ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผลการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป (5 คะแนน)
คำอธิบาย

จำนวนผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไปเทียบร้อยละกับ จำนวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดยกเว้นผู้เข้ารับ การฝึกอบรมที่ออกกลางคัน จำแนกตามรายวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา
การคำนวณ
จำนวนผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
                  


ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป

ประเด็นการพิจารณา

ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป เทียบกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด ทั้งนี้ ยกเว้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา

หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา
1. หลักฐานจากงานทะเบียนด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทุกรายวิชาเกี่ยวกับ

1.1 ข้อมูลผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม
1.2 ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน
   

1.3 ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป
2. ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป เทียบกับผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด ทั้งนี้ยกเว้น ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน จำแนกตามรายวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา
เกณฑ์การตัดสิน

ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00
สูตรคำนวณ  ค่าคะแนน
=
ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา
X 5







       80
	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	4.51 – 5.00

	ดี
	3.51 – 4.50

	พอใช้
	2.51 – 3.50

	ต้องปรับปรุง
	1.51 – 2.50

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	0.00 – 1.50


ตัวบ่งชี้ที่ 6.9  ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า  (5 คะแนน)

คำอธิบาย

จำนวนผู้สำเร็จการฝึกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเทียบร้อยละกับจำนวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมแรกเข้า        ของรุ่นนั้นจำแนกตามรายวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา
การคำนวณ
                  


จำนวนผู้สำเร็จการฝึกอบรม

ประเด็นการพิจารณา

ร้อยละของผู้สำเร็จ การฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมแรกเข้าของรุ่นนั้น โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา
1. หลักฐานจากงานทะเบียนด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทุกรายวิชาเกี่ยวกับ 



1.1 ข้อมูลผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม


1.2 ข้อมูลผู้สำเร็จการฝึกอบรม

2. ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เทียบกับผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมแรกเข้าของรุ่นนั้น จำแนกตามรายวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา
เกณฑ์การตัดสิน

ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00
สูตรคำนวณ  ค่าคะแนน
=
ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา
X 5







       80
	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	4.51 – 5.00

	ดี
	3.51 – 4.50

	พอใช้
	2.51 – 3.50

	ต้องปรับปรุง
	1.51 – 2.50

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	0.00 – 1.50


ตัวบ่งชี้ที่ 6.10  ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ ความสามารถไปใช้
ประโยชน์  (5 คะแนน)

คำอธิบาย

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถ              ที่ได้รับจากการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไปใช้ประโยชน์ ตามวัตถุประสงค์ของตน เช่น ประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพเดิม อาชีพเสริม เปลี่ยนอาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน และครอบครัว เป็นต้น
มีการสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจโดยใช้ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 1-5 เพื่อเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างโดยกำหนดกลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนผู้สำเร็จการฝึกอบรมแต่ละรายวิชา
*คุณภาพชีวิต หมายถึง การดำรงชีวิตอยู่ด้วยการมี สุขภาวะที่สมบูรณ์ และมีความมั่นคง ซึ่งครอบคลุมสุขภาวะ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตและวิญญาณ 
ประเด็นการพิจารณา

(1) สถานศึกษามีการประเมิน ความพึงพอใจ โดยกำหนด กลุ่มตัวอย่าง สร้างเครื่องมือเพื่อเก็บข้อมูล  เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างนำข้อมูลมาวิเคราะห์
(2) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 - 5.00 คิดเป็นร้อยละ 50-59.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
(3) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 - 5.00  คิดเป็นร้อยละ 60-69.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
(4) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 - 5.00 คิดเป็นร้อยละ 70-79.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
(5) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 - 5.00 คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา
1. หลักฐานเกี่ยวกับการกำหนดกลุ่มตัวอย่างการสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 1-5 เพื่อเก็บข้อมูลการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง การนำข้อมูลมาวิเคราะห์ 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์        ตามวัตถุประสงค์ของตน จำแนกตามรายวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1


ภาคผนวก
นิยามศัพท์
1.  การประเมินคุณภาพภายใน หมายความว่า การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดสำหรับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระทำโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้น หรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษา
2.  การประเมินคุณภาพภายนอก หมายความว่า การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานที่ศึกษา ซึ่งกระทำโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)
3.  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา หมายความว่า กระบวนการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดทำทำรายงานการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4.  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายความว่า กระบวนการพัฒนาคุณภาพางการศึกษาเข้าสู่คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสร้าง การวางแผนและการดำเนินงานตามแผน รวมทั้งการสร้างจิตใต้สำนึกให้เห็นว่าการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคน
5.  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  หมายความว่า ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การกำกับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา
6.  ตัวบ่งชี้  หมายถึง  ตัวประกอบ ตัวแปร ค่าที่สังเกตได้ ซึ่งใช้บ่งบอกสถานะภาพหรือสะท้อนถึงลักษณะของทรัพยากรในการดำเนินงาน  หรือผลการดำเนินงาน ในการจัดอาชีวศึกษา ตามข้อกำหนด และใช้เป็นตัวตัดสินความสำเร็จหรือคุณค่าการดำเนินงานหรือผลการดำเนินงานที่ได้รับ
7.  ครู  หมายถึง บุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน
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เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา





วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร


สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


กระทรวงศึกษาธิการ








มาตรฐานการอาชีวศึกษา





กรอบมาตรฐานหลักสูตรอาชีวศึกษา





หลักการจัดอาชีวศึกษา





มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร





มาตรฐานการศึกษาของชาติ





มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา





ร้อยละ =








X 100








      จำนวนผู้สมัครเข้าเรียนในระดับ (ปวช.)และระดับ (ปวส.) ทั้งหมดของสถานศึกษา


   จำนวนผู้เรียนที่สถานศึกษารับเข้าศึกษาต่อในระดับ (ปวช.) และระดับ (ปวส.) ทั้งหมด





อัตราส่วน = ช    = ๙=ช=





ร้อยละ =








X 100








X ๑๐๐








ร้อยละ =








X 100
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X 100








อัตราส่วน  =





X 100








ร้อยละ  = 








ร้อยละ =





X  100





  จำนวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด – ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน





ร้อยละ =





X  100





จำนวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมแรกเข้าของรุ่น








