
 
 

สวนที่ 1 
บทนํา 

 
1. จุดมุงหมายของการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 

การวิจัยคือการคนควาเพ่ือหาขอมูลตามหลักวิชาการอยางมีระบบแบบแผน  การวิจัยโดยท่ัวไปมี
จุดมุงหมาย  ท่ีหลากหลาย ท้ังนี้ข้ึนอยูกับศาสตรและธรรมชาติของสาขานั้นๆ มีนักวิชาการแบงจุดมุงหมายของ
การวิจัยทางการศึกษาไวแตกตางกันตามมุมมองของแตละบุคคล เชน นิภา ศรีไพโรจน ไดแบงจุดมุงหมาย 
การวิจัยไว 5 ประเภท ไดแก เพ่ือการทํานาย อธิบาย บรรยาย ควบคุมและพัฒนาและ สมบัติ ทายเรือคํา  
ท่ีแบงจุดมุงหมายการวิจัยออกเปน4ประเภท ไดแก  เพ่ือบรรยาย อธิบาย ทํานาย ไปสูการควบคุม สวนพวงรัตน  
ทวีรัตน ไดแบงจุดมุงหมายการวิจัยออกเปน 3 ประเภท ไดแก เพ่ือแกปญหา เพ่ือสรางทฤษฏี และเพ่ือพิสูจน
ทฤษฏี ท้ังนี้เม่ือพิจารณาเก่ียวกับลักษณะงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สามารถจําแนกจุดมุงหมายของการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ออกเปน 3 
ประเภทดังนี้ 
 1.1  เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนา เปนการหาทางแกปญหาหรือพัฒนากระบวนการ กิจกรรมตาง ๆ  
ท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงจะเห็นไดวาในกระบวนการจัดกิจกรรม จัดการเรียนการสอนนั้นจะมี
ประเด็นปญหาตาง ๆ เกิดข้ึนมากมาย ซ่ึงสวนใหญเปนปญหาท่ีปรากฏและแสดงออกมาของผูเรียน ท้ังในดาน
วิชาการ ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซ่ึงตองอาศัยกระบวนการวิจัยมาใชในการแกปญหาหรือพัฒนาประเด็น
ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนดวยวิธีการท่ีเหมาะสมและเปนระบบ เพ่ือใหไดขอสรุปท่ีถูกตองและชัดเจน อันนําไปสูการ
แกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 1.2  เพ่ือสรางทฤษฏี เนื่องจากในธรรมชาติมีความรู ความจริงท่ีดํารงอยูหรือเกิดข้ึนตลอดเวลา  
จึงจําเปนตองมีการสรางองคความรูเหลานั้นไวในเชิงทฤษฏี โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนท่ีเก่ียวของกับ
พฤติกรรมของผูเรียน ท่ีจําเปนตองนําผลท่ีไดจากการวิจัยไปใชในการบรรยายสภาพและลักษณะของประเด็น
ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นมีสภาพและลักษณะอยางไรและใชอธิบายปญหาหรือเหตุการณตางๆท่ียังไมทราบสาเหตุ  
วาสิ่งใดเปนสาเหตุท่ีทําใหเกิดผล  หรือสิ่งใดเปนผลท่ีทําใหเกิดสาเหตุนั้นๆ หรือการทํานายผลท่ีไดจากการวิจัย 
วาสามารถนําไปใชพยากรณ หรือทํานายเหตุการณในอนาคตไดวามีอะไรเกิดข้ึนหรือมีแนวโนมอยางไร เพ่ือเตรียม
ตัวรับสถานการณไวลวงหนา ตลอดท้ังการควบคุมเพ่ือนําผลท่ีไดจากการวิจัยไปวางแผนหรือกําหนดวิธีการ  
ในการควบคุมสิ่งตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 1.3  เพ่ือพิสูจนทฤษฏี เนื่องจากทฤษฏีตาง ๆ ท่ีเก่ียวของการการจัดการเรียนการสอนนั้นสามารถ
เปลี่ยนแปลงไดภายใตกฎเกณฑธรรมชาติ จึงจําเปนตองมีการตรวจสอบวาขอคนพบท่ีเปนขอสรุปท่ีมีมากอนนั้น
ยังคงถูกตองอยูหรือไม ถาหากไมถูกตองก็จะตองสรางทฤษฏีใหมจากความจริงท่ีปรากฏ เชน ทฤษฎีสรางสรรค
นิยม (constructivism) ทฤษฎีพหุปญญา(multiple intelligence) 
 แมวาการวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนจะมีขอบเขตของจุดมุงหมายการวิจัยเสมือน
การวิจัยท่ัวไป แตจุดมุงหมายหลักของการวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนนั้น เปนไปเพ่ือ 
การแกปญหาหรือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนจริงในชั้นเรียน นักการศึกษาสวนใหญ 
จึงมักเรียกการวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวาการวิจัยในชั้นเรียน 
2. แหลงท่ีมาของปญหาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 หัวขอเรื่องหรือการกําหนดปญหาการวิจัยในการวิจัย  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
จะเปนประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู ดังนั้นท่ีมาของหัวขอเรื่อง 
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หรือการกําหนดปญหาการวิจัยสวนใหญ จึงมาจากผลการจัดการเรียนการสอนท่ีปรากฏในบันทึกหลังสอน  
แตเพ่ือใหกรอบของการกําหนดหัวขอเรื่อง  หรือการกําหนดปญหาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษามีมุมมองท่ีกวางข้ึน สามารถจําแนกท่ีมาของการกําหนดหัวขอเรื่องหรือกําหนดปญหาการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาไวดังนี้ 

2.1 จากบันทึกหลังการสอน เปนปญหาการวิจัยท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอนของผูวิจัย 
และผูวิจัยตองการคนหาวิธีการท่ีจะแกปญหานั้น ๆ โดยการนําปญหามาตั้งเปนหัวขอวิจัย เพ่ือแสวงหา 
นวัตกรรมใหม ๆ ท่ีนาสนใจและมีหลักฐานทางการวิจัยท่ีสําคัญวาจะสามารถนํามาวิจัยกับบริบทของตนเองได  
ซ่ึงเปนแนวทางท่ีครูผูสอนทําการวิจัย เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในชั้นเรียนระหวางการจัด 
การเรียนการสอน เพ่ือนําผลท่ีไดมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ซ่ึงหลักการดังกลาวนี้เปนแนวคิด 
ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (classroom action research)  
     2.2 จากรายงานการวิจัย เปนปญหาการวิจัยท่ีเกิดจากความสนใจของผูวิจัยท่ีตองการศึกษาทํา 
ความเขาใจ และตองการหาคําตอบ โดยการศึกษารายงานการวิจัยของบุคคลอ่ืนท่ีเสร็จสมบูรณแลว โดยเฉพาะ
อยางยิ่งประเด็นขอเสนอแนะจากรายงานการวิจัย ซ่ึงเปนแหลงขอมูลสําคัญในการไดมาของหัวขอเรื่องหรือ 
การกําหนดปญหาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     2.3 จากการพัฒนาหลักสูตร เปนปญหาการวิจัยท่ีเกิดจากการท่ีครูผูสอนพัฒนาหลักสูตร 
รายวิชา เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือความกาวหนาทางวิทยาการตาง ๆ จึงเปนประเด็นท่ีครูผูสอนสามารถ
นํามาใช กําหนดหัวขอเรื่องหรือการกําหนดปญหาการวิจัยเ พ่ือคนหานวัตกรรมในการแกปญหาหรือ 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
3. การวิเคราะหสภาพปญหาเพ่ือกําหนดหัวขอวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

การวิ เคราะหสภาพปญหาเพ่ือกําหนดหัวขอวิจัย เปนความพยายามของผูวิจัยในการจําแนก  
แจกแจง แยกแยะ และการมองเห็นสิ่งสําคัญท่ีเปนปจจัยสัมพันธและสงผลตอปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
สภาพปญหาและหัวขอปญหาเปนประเด็นท่ีเก่ียวเนื่องกัน สภาพปญหาเกิดข้ึนกอนหัวขอปญหา สภาพปญหา 
ตองอาศัยการบรรยายให เ กิดความเขาใจ สวนหัวขอปญหาเกิดจากการนํา เอาตัวแปรมาเ ก่ียวของ  
ดังนั้นหัวขอปญหาหรือชื่อปญหาจึงมีใจความสั้น กระชับกวาสภาพปญหา 

ในการวิเคราะหสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน จึงมักเริ่มจากการบรรยายสภาพปญหา 
ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงเริ่มตนจากการมองปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน หรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ซ่ึงเปนปญหาท่ีสงผล
ใหการเรียนการสอนไมบรรลุ เปาหมาย การวิ เคราะหสภาพปญหาในหองเรียนจึงเปนข้ันตอนสําคัญ 
ท่ีจะตองพิจารณาวามีอะไรเกิดข้ึนกับการจัดการเรียนการสอนหรือไม  หากปญหานั้นมีหลายประการ 
ตองเรียงลําดับสําคัญกอนหลังอยางไร วิธีวิเคราะหสภาพปญหามีหลากหลายวิธี แตในท่ีนี้เสนอแนวทาง 
ในการวิเคราะหสภาพปญหา ดังนี้ 
   3.1 วิธีวิเคราะหโดยการใชคําถาม การวิเคราะหโดยวิธีนี้จะใชคําถามเก่ียวกับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
การจัดการเรียนการสอน โดยมีคําถาม ดังนี้ (สุวิมล วองวาณิช) 
  3.1.1 ปญหาท่ีเกิดข้ึนคืออะไร 
  3.1.2 ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนปญหาของใคร 
  3.1.3 ปญหาท่ีเกิดข้ึนสงผลกระทบตอใคร อะไรบาง 
  3.1.4 ปญหาท่ีเกิดข้ึนสําคัญระดับใด เม่ือเทียบกับปญหาอ่ืน ปญหาใดสําคัญกวากัน 
  3.1.5 ปญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวของสัมพันธกับปญหาหรือเหตุการณอ่ืน ๆ อะไรบาง อยางไร 
  3.1.6 ใครเปนผูรับผิดชอบในการแกปญหาดังกลาว และการแกปญหาเหลานั้นเก่ียวของกับใคร  

         หรือไม 
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 3.2 วิธีวิเคราะหโดยใชแผนภาพความคิด การวิเคราะหโดยวิธีนี้จะใชแผนผังความคิดเขามาเปน
สวนประกอบในการวิเคราะห  โดยใหกําหนดปญหาจากการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงอาจจะเปนดานพุทธิพิสัย  
จิตพิสัย หรือทักษะพิสัย แลวใหระบุสาเหตุของปญหา ซ่ึงปญหาการจัดการเรียนการสอนมี 3 ระดับ ประกอบดวย 
ระดับปจจัยหรือสิ่งจําเปนพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอน เชน ลักษณะผูเรียน ครู ชุมชน สังคมรอบขาง  
เปนตน ระดับกระบวนการจัดการเรียนการสอน เชน กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
และระดับผลผลิต ไดแก คุณภาพท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน  
 การวิเคราะหปญหาการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน  
รองรอย หลักฐาน ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ผลการวัด 
และประเมินผลจุดประสงคการเรียนรู การทําแบบฝกหัดของผูเรียน ผลการตรวจผลงานของผูเรียน ผลจาก 
การสอน เม่ือไดศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนและพบปญหาท่ีแทจริงแลว ตองศึกษาวิเคราะหหาสาเหตุ
ของปญหานั้นวาเกิดจากสาเหตุใด ซ่ึงอาจเกิดจากตัวครู ผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษา สื่อหรือวิธีสอน ฯลฯ  
แลวนํามาจัดลําดับความสําคัญหรือความตองการจําเปนในการพัฒนาดังตัวอยางการวิเคราะหดังนี้ 
 วิธีวิเคราะหโดยใชคําถาม 
  สภาพปญหา : จากการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรชางอุตสาหกรรม  
เรื่อง สมการ ของนักเรียนชั้น ปวช. 1 แผนกวิชาชางยนต พบวา โดยเฉลี่ยมีผลสัมฤทธิ์ไมผานเกณฑท่ีครูผูสอน
กําหนด และเม่ือพิจารณาเปนรายบุคคล พบวา นักเรียนมีคะแนนแตกตางกันมาก เม่ือพิจารณารองรอยหลักฐาน
จากแบบฝกหัด นักเรียนมีการลอกแบบฝกหัดกัน นักเรียนบางคนอานโจทยไมออก และนักเรียนเกงบางคน 
ก็รวมกลุมกันทํางานรวมกัน 

1) ปญหาท่ีเกิดข้ึนคืออะไร 
- ผลสัมฤทธิ์ต่ํา การลอกการบาน การทํางานรวมกัน 

2) ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนปญหาของใคร 
- นักเรียน ครูผูสอน 

3) ปญหาท่ีเกิดข้ึนสงผลกระทบตอใคร อะไรบาง 
- นักเรียนขาดพ้ืนฐานในการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน ขาดทักษะการทํางานรวมกัน ครูผูสอน 
  มีปญหาในการสอนเนื้อหาท่ีเก่ียวของ 

4) ปญหาท่ีเกิดข้ึนสําคัญระดับใด เม่ือเทียบกับปญหาอ่ืน ปญหาใดสําคัญกวากัน 
- สําคัญมาก เพราะการแกสมการ และทักษะการทํางานรวมกันมีจําเปนสําหรับนักเรียนมาก   
  ในอนาคต 

5) ปญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวของสัมพันธกับปญหาหรือเหตุการณอ่ืน ๆ อะไรบาง อยางไร 
- ครูไมมีวิธีสอนท่ีกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์และการทํางานรวมกันท่ีดี 

6) ใครเปนผูรับผิดชอบในการแกปญหาดังกลาว และการแกปญหาเหลานั้นเก่ียวของกับ 
ใครหรือไม 
- ครูคณิตศาสตร ครูภาษาไทย นักเรียนกลุมเปาหมาย 
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 วิธีวิเคราะหโดยใชแผนภาพความคิด 
  นําสภาพปญหาดังท่ีกลาวมาแลวมาวิเคราะหโดยใชแผนภาพความคิด ไดดังนี้ 
 

 

 
 
 
 

 

 จากแผนภาพดังกลาวแสดงใหเห็นวา ปญหาดานผลสัมฤทธิ์ต่ําและขาดการทํางานรวมกันอาจเกิดจากดาน
ปจจัย ไดแก ปญหาดานการอานของนักเรียนทําใหไมสามารถเขาใจโจทยปญหา ประกอบกับเจตคติเดิมท่ีมีตอวิชา
คณิตศาสตร หรือจํานวนนักเรียนท่ีมากเกินไป สวนดานกระบวนการอาจเกิดจากครูไมมีวิธีการสอนท่ีเหมาะสม 
ขาดสื่อท่ีนาสนใจ หรือไมมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 ผลจากการวิเคราะหสภาพปญหาดังกลาวขางตน จะนําไปสูการกําหนดคําถามการวิจัยท่ีสอดคลองกับ
สภาพการจัดการเรียนการสอน ทําใหผูวิจัยสามารถเลือกวางแผนในการวิจัยไดอยางถูกตองและเหมาะสม  
เพราะจะทําใหทราบว าปญหาใดเร งดวนท่ีตองทําวิจัยกอนหลัง  ทําใหทราบวาจะตองเ ก่ียว กับใคร  
และกลุมเปาหมายคือใคร หลังจากการวิเคราะหสภาพปญหาท่ีชัดเจนแลว สิ่งท่ีปรากฏข้ึนของข้ันตอนนี้อีกประการ
หนึ่งคือการไดตัวแปรในงานวิจัยท่ีชัดเจน 
 3.3 การกําหนดหัวขอการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  กําหนดหัวขอวิจัย ปจจัยสําคัญท่ีนักวิจัยตองคํานึงถึงในการกําหนดหัวขอวิจัย ไดแก หัวขอวิจัยท่ี
กําหนดจะตองแสดงใหเห็นตัวแปรท่ีศึกษา ขอบเขต วิธีดําเนินการวิจัยหรือรูปแบบการวิจัย เปนตน การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนการวิจัยเพ่ือการแกปญหาหรือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้นในการกําหนดหัวขอการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จึงควรมีลักษณะของการแกปญหาและ 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู ซ่ึงสามารถกําหนดเปนรูปแบบเชิงโครงสรางของการกําหนดหัวขอการ
วิจัยไดดังนี้ 

“การแกปญหา / การพัฒนา…..(ระบุประเด็นหรือหัวขอที่ตองการแกปญหา / พัฒนา)……
(ระบุทํากับใคร เมื่อไร)….(ระบุทําอยางไร/วิธีการ/เคร่ืองมือวิจัย)……”  

 

ตัวอยาง ท่ี 1 
“การพัฒนาการคิดวิเคราะหเก่ียวกับอัตลักษณแหงตนวิชาเพศศึกษา ของนักเรียนชั้น ปวช. 1 แผนกวิชา

ชางกลโรงงาน กลุมท่ี 5,6 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 โดยใชผังความคิด วิเคราะหตนเอง” 
 

ตัวอยาง ท่ี 2 
“การแกปญหาดานคุณธรรมและจริยธรรม 5 ประการ ในรายวิชามารยาทและการสมาคมของนักเรียนชั้น  

ปวช. 1 แผนกวิชา การบัญชี โดยใชแบบบันทึกพฤติกรรมรายบุคคล” 
4. การออกแบบวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

อา่นไม่

เบ่ือ

คณิตศาสตร์ 

จํานวนนกัเรียน 

วิธีสอนไม่

เหมาะสม 

กระบวน 

กิจกรรมไมเ่หมาะสม 

สือ่ไมช่่วยให้เกิดการเรียนรู้ 

ผลสมัฤทธ์ิตํ่า  

ขาดการทํางานร่วมกนั 

ปัจจยั 
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 การวิชัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน (classroom action research) เปนการวิจัยท่ีผูสอนเปนผูดําเนินการ โดยการศึกษาวิเคราะหแสวงหา
ขอมูล หรือพยายามดึงปญหาในการเรียนการสอนออกมา และแสวงหาวิธีการเพ่ือแกปญหาดังกลาวดวย
กระบวนการท่ีเชื่อถือได แลวนําผลท่ีไดไปแกปญหาหรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนท่ีกําลังดําเนินการอยูใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน ซ่ึงผลของการวิจัยอาจเกิดประโยชนเฉพาะ
ตอปญหานั้นในเวลานั้นเทานั้น อาจไมเกิดประโยชนตอปญหาอ่ืนก็ได การวิชัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาหรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (classroom action research)  
จึงมีลักษณะเฉพาะเจาะจงตางจากการวิจัยทางการศึกษาท่ัวๆ ไป 

4.1 เปาหมายการออกแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการดานการสอน 
      เปาหมายหลักท่ีสําคัญของการออกแบบการวิจัยดังกลาวจึงมีเปาหมายเพ่ือใหไดความเท่ียงตรง 

ภายในวาการออกแบบดังกลาวกอใหเกิดผลของการวิจัยท่ีเท่ียงตรงหรือไม ซ่ึงอาศัยการวัดท่ีหลากหลาย 
ท่ีสอดคลองกับความเปนจริง ดังนั้นเปาหมายท่ีสําคัญในการออกแบบวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาหรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (classroom action research)  
จึงมีเปาหมายท่ีสําคัญ ดังนี้ (สุวัฒนา สุวรรณเขตนิยม. 2540, พิมพันธ เดชะคุปต. 2546) 
   4.1.1 ผูเรียนจะมีการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  4.1.2 ชวยใหครูมีวิถีชีวิตการทํางานอยางเปนระบบ เห็นผลการปฏิบัติการสอนท่ีชัดเจน 
มีการตัดสินใจท่ีมีคุณภาพ ชวยพัฒนาสมรรถนะไปสูความเปนครูมืออาชีพ (professional teacher) 

4.1.3 ชวยทําใหเกิดการพัฒนาท้ังตัวผูเรียนและผูสอนอยางตอเนื่อง โดยเกิดการเปลี่ยนแปลง
ผานกระบวนการวิจัยในงานท่ีปฏิบัติ ซ่ึงเปนประโยชนตอองคกรเนื่องจากนําไปสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติและการแกปญหา 

4.1.4 เปนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูนอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะทอนผล
การทํางาน 
   4.1.5 ทําใหครูเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (change agent) 

4.2 หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาหรือการวิจัย
เชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน (classroom action research) 
  หลักการท่ีสําคัญในการออกแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน 
การสอนอาชีวศึกษาหรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (classroom action research) นําเสนอใหเห็น 
ความแตกตางกับงานวิจัยทางการศึกษาท่ัวไป ดังตารางตอไปนี้ 
 

ประเด็น การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน การวิจัยทางการศึกษาท่ัวไป 
1.ผูทําวิจัย 
2.จุดมุงหมาย 
3.การเลือกปญหา 
4.ขอบเขต 
5.กลุมท่ีศึกษา 

คร ู
พัฒนาหรือแกปญหาการเรียนการสอน 
จากการปฏิบัติงานของครู 
แคบ 
ผูเรียนในชั้นเรียน 
 

นักวิจัยทางการศึกษา 
พัฒนาการศึกษา 
ศึกษาจากทฤษฎ ีการวิจัย 
กวางใหญ 
ใชการสุมกลุมตัวอยาง 
 
 
 

ประเด็น การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน การวิจัยทางการศึกษาท่ัวไป 
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6.วิธีการ 
 
 
7.กระบวนการวัด 
 
8.การวิเคราะหขอมูล 
 
 
9.การใชผลการวิจัย 

ครูใชการเชื่อมโยงการทํางานของตนจนเกิดทฤษฎี 
เชื่อมโยงทฤษฎีทางการศึกษากับการทํางานของตน 
 
ใชวิธีการอยางงาย หลากหลาย 
 
ใชสถิติพ้ืนฐานเสนอผลแบบงายเนนท่ีผลการ 
ปฏิบัติอิงขอมูลเชิงคุณลักษณะมากกวา 
 
เนนการแกไขการปฏิบัติงาน 

นักวิจัยใหทฤษฎีทางการศึกษาและงาน 
วิจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของเปนกรอบการวิจัย 
 
มีระบบแบบแผนรัดกุม 
 
ใชสถิติข้ันสูง หรือมีความยุงยาก 
อิงสถิติและขอมูลเชิงปริมาณมากกวา 
 
เนนการสรางทฤษฎีใหม 

 

4.2 วิธีการออกแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน (classroom action research) 
  การออกแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (classroom action research) สวนใหญพัฒนามาจากข้ันตอนของ 
Action Research ท่ีเสนอโดย Kemmis & Mctaggart.1990(ยาใจ พงษบริบูรณ.2537) ซ่ึงมีข้ันตอนดังนี้ 
  ข้ันท่ี 1 ข้ันวางแผน (plan) เริ่มตนดวยการสํารวจปญหาท่ีตองการใหมีการแกไข โดยมีการ
ปรึกษารวมกันระหวางผูเก่ียวของ การใชแนวคิดวิเคราะหสิ่งท่ีเก่ียวของกับปญหา ทําใหมองเห็นสภาพของปญหา
ชัดเจนข้ึน 
  ข้ันท่ี 2 ข้ันปฏิบัติ (act) เปนการดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 
  ข้ันท่ี 3 ข้ันสังเกตการณ (observe) เปนการใชเทคนิควิธีตางๆ ท่ีเหมาะสมมาชวยในการ
รวบรวมขอมูล ในขณะท่ีดําเนินกิจกรรมตามท่ีวางไว 
  ข้ันท่ี 4 ข้ันสะทอนผลการปฏิบัติ (reflect) เปนการประเมินตรวจสอบกระบวนการแกปญหา 
ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะนําไปสูการปรับปรุงและวางแผนการปฏิบัติตอไป 
  สุวิมล วองวาณิช (2544) ไดสรุปวิธีการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยอธิบายวาการทําวิจัย 
เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนบางครั้งอาจมีการแทรกสิ่งทดลอง (intervention) ระหวางการพัฒนากระบวนการเรียนรู  
ซ่ึงหมายถึงการนําแนวคิดใหมหรือวิธีการใหมๆ มาทดลองใชหรือแทรกระหวางการเรียนการสอน ตัวอยางการ
แทรกสิ่งทดลองระหวางการเรียนการสอน เชน การนําวิธีการจัดกิจกรรมท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญมาใช  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน วิธีการท่ีครูใชไมวาเปนการเลนเกมส การใหแรงเสริมรูปแบบตางๆ ถือวาเปนสิ่งท่ี
ผูวิจัยแทรกเขาไปใหม จะแสดงใหเห็นวาเดิมครูมีการจัดสภาพการเรียนรูอยางไร และเม่ือทําการศึกษาวิจัยในรอบ
แรก พบวาวิธีการเดิมๆ ท่ีใชอยูไมคอยประสบความสําเร็จ (วงจรท่ี 1) จึงคิดคนวิธีการใหมมาแทรกระหวา 
งการเรียนการสอนแลวมุงสิ่งท่ีเกิดข้ึนตามมา (วงจรท่ี 2) หลักการสะทอนผลกลับ หากเห็นวาจําเปนตองปรับ
วิธีการใหมก็นําวิธีท่ีปรับนั้นไปทดลองใชใหม (วงจรท่ี 3) ท้ังนี้ข้ึนอยูกับปญหาหรือคําถามวิจัยท่ีกําหนดข้ึน ดังภาพ
ท่ี 1.1 
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ภาพท่ี 1.1 วงจรการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน (สุวิมล วองวาณิช.2544 : 44) 

 
  นงลักษณ  วิ รัชชัย (2545) พิมพันธ  เดชะคุปต  (2545)  ไดกล าว ถึง ข้ันตอนการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยนําเอา
ข้ันตอนของการวิจัยปฏิบัติการ (action research) ไปเปรียบเทียบกับวงจรพัฒนาคุณภาพงาน พบวามี 
ความสอดคลองกันดังนี้ 
  P-D-C-A เปนวงจรพัฒนาคุณภาพงาน เปนวงจรพัฒนาพ้ืนฐานหลักของการพัฒนาคุณภาพ 
ท้ังระบบ (Total Quality Management : TQM) ผูท่ีคิดคนกระบวนการหรือวงจรพัฒนาคุณภาพ (PDCA)  
คือ Shewhart นักวิทยาศาสตรชาวอเมริกัน แต Deming ไดเผยแพรท่ีประเทศญ่ีปุนจนประสบผลสําเร็จ  
จนผลักดันใหญ่ีปุนเปนประเทศมหาอํานาจโลก คนท่ัวไปจึงรูจักวงจร PDCA จากการเผยแพรของ Deming  
จึงเรียกวาวงจร Deming วงจร PDCA ประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปนี้ 
   1) วางแผน (Plan-P) คือ การทํางานใดๆ ตองมีข้ันการวางแผน เพราะทําใหมีความม่ันใจวา
ทํางานไดสําเร็จ เชน วางแผนการสอน วางแผนการวิจัย ซ่ึงในการวางแผนนั้นมีประเด็นคําถามสําคัญท่ีผูทําหนาท่ี
วางแผนควรหาคําตอบ ไดแก ทําทําไม ทําอะไร ใครทํา ทํากับกลุมเปาหมายใดหรือใคร ทําเวลาใด  ทําท่ีไหน  
และทําอยางไร ใชงบประมาณเทาไร การวางแผนวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนก็เชนเดียวกันท่ีผูวางแผนวิจัยจะตองวางแผนตามประเด็นคําถาม  Why, 
What และ How 

 

การวางแผน 

การปรับปรุง การปฏิบตั ิ

การประเมิน 

วิเคราะห์ 

สภาพปัญหา 

การวางแผน 

การปรับปรุง การปฏิบตั ิ

การประเมิน 

ทดลอง 

วิธีแก้ปัญหา 

การวางแผน 

การปรับปรุง การปฏิบตั ิ

การประเมิน 

ทดลอง 

วิธีแก้ปัญหา 
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   2) การปฏิบัติ (Do-D) เปนข้ันตอนการลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว การวิจัย 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ตามแผนการวิจัย  
คือ การลงมือเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือตอบปญหาการวิจัยในแผนท่ีวางไว 
   3) ตรวจสอบ (Check-C) เปนข้ันตอนของการประเมินการทํางานวาเปนไปตามท่ีวางไว
หรือไม มีเรื่องอะไรบางท่ีสามารถปฏิบัติไดตามแผน มีเรื่องอะไรบางท่ีไมสามารถปฏิบัติไดตามหรือปฏิบัติแลว 
ไมไดผล การตรวจสอบนี้จะไดสิ่งท่ีสําเร็จตามแผน และสิ่งท่ีเปนขอบกพรองท่ีตองแกไข 
   4) การปรับปรุงแกไข (Action-A) เปนข้ันของการนําขอบกพรองมาวางแผน 
การปฏิบัติการแกไขขอบกพรองแลวลงมือแกไข ซ่ึงในข้ันนี้อาจพบวาประสบความสําเร็จหรืออาจพบวามี
ขอบกพรองอีก ผูวิจัยหรือผูทํางานก็ตองตรวจสอบเนื้อหาเพ่ือแกไข แลวไปแกไขอีกตอไป งานของการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน จึงเปนการทําไป
เรื่อยๆ ไมมีการหยุดกระบวนการวิจัย เปนการพัฒนาใหดีข้ึนเรื่อยๆ เปนการพัฒนาอยางยั่งยืน 
   ดังนั้นอาจกลาวไดวาวงจร PDCA ก็เปนกระบวนการพัฒนางานวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน เปนการพัฒนาการเรียน 
การสอนท่ีเริ่มทีละข้ันตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพ P-D-C-A และเคลื่อนหมุนไปเรื่อยๆ โดยในแตละข้ันหรือ 
แตละตัวของวงจร ก็จะตองมีวงจรของ PDCA ดวย ดังภาพท่ี 1.2 (พิมพันธ เดชะคุปต.2545: 4) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.2 กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

D = ปฏิบัติการ A = ทดลองแกไข C = ตรวจสอบ P = การวางแผน 

- วางแผนปฏิบัติการ 
  สอน (P) 
- สอน (D) 
- ตรวจสอบผลการ 
  สอน(C) 
- ปรับปรุงแผนการ 
  สอน (A) 

 

- วางแผนสํารวจ 
  นักเรียน (P) 
- ปฏิบัติการสํารวจ  
  (D) 
- ตรวจสอบการสํารวจ  
  (C) 
- แกไข (A) 

 

- วางแผนทดลองแกไข   
   (P) 
- ปฏิบัติการทดลองแกไข  
   (D) 
- ตรวจสอบผลการแกไข  
   (C) 
- ปรับปรุงหรือพัฒนา (A) 

 

- วางแผนการสอน (P) 
- เขียนแผนการสอน (D) 
- ตรวจสอบแผนการ 
  สอน (C) 
- แกไขแผนการสอน (A) 
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5. สิบคําถามสําหรับการวางแผนการวิจัย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
              โกวิท  ประวาลพฤกษ  (2534 : 1-22) กลาววาการวางแผนการวิจัย นักวิจัยควรหาคําตอบใหกระจาง
ชัดใน 10 ประเด็นคําถาม ดังนี้ 
 

ท่ี ประเด็นตองรู คําถาม 
1 ชื่อเรื่อง 1. ศึกษาอะไร                                         แบบสํารวจ                       

2. ศึกษาจากใคร                                    แบบเปรียบเทียบ 
3. ศึกษาแบบใด                                     แบบภาครวมสัมพันธ 
                                                         แบบหาสาเหตุ 
                                                         อ่ืน ๆ 

2 ปญหาและท่ีมาของ
ปญหา 

4. นําผลไปใชแกปญหาใด  
5. ปญหานั้นมีจริงหรือไม 
6. ปญหานี้มีความสําคัญเพียงใด 

3 จุดมุงหมาย/สมมติฐาน 7. คาดวาผลจะเปนอยางไร 
4 วิธีดําเนินการ 8. ใชเครื่องมืออยางใดบาง 

   ประเภทตัวแปร                          เครื่องมือ  
 - ผลสัมฤทธิ์       - แบบทดสอบ 
 - ความถนัด       - แบบทดสอบ 
 - ความสนใจ       - แบบวัดความสนใจ 
 - เจตคติ       - แบบวัดเจตคติและการจัดอันดับคุณภาพ 
 - พฤติกรรมตาง ๆ                - การสังเกต 
 - ขอมูลทางกายภาพ       - การสังเกตหรือแบบสอบถาม 
 - ขอมูลท่ีตองการรายละเอียดเฉพาะ  - การสัมภาษณหรือแบบสอบถาม 
 - ขอมูลในเรื่องท่ีเกิดมาแลว      - การวิเคราะหหลักฐานตาง ๆ หรือ      
                                                 แบบสอบถาม 
9. มีแผนการเก็บขอมูลอยางใด 

5 การวิเคราะหขอมูล 10.  วิเคราะหขอมูลอยางไร 
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6. แนวทางในการประเมินผลงานวิจัย 
  การประเมินงานวิจัย เปนงานพิจารณาวางานวิจัยนั้นๆ มีความถูกตองสมบูรณและมีคุณภาพเชื่อถือไดมาก
นอยเพียงใด ในทางปฏิบัติยังไมปรากฏเครื่องมือประเมินท่ีเปนมาตรฐาน หรือ เปนท่ียอมรับได จากสภาพ 
ท่ีควรจะเปนในการประเมินงานวิจัย นั้น มีรายการท่ีควรพิจารณา และ แนวทางการพิจารณา โดยยึดตามประเด็น
หลักของงานวิจัย ดังนี้ 
 

  รายการท่ีควรพิจารณา แนวทางการพิจารณา 
1. ชื่อเรื่อง/หัวขอปญหา/หัวขอวิจัย 1) มีความชัดเจน รัดกุม เพียงใด 

2) บอกความหมายและแนวทางการวิจัย หรือ ไม 
3) บอกขอบเขตของการวิจัย หรือไม 
4) สามารถหาคําตอบดวยวิธีการวิจัย หรือไม 

2. สวนนําของรายงานการวิจัย 1) มีรายการประกอบท่ีควรจะมีครบถวนหรอืไม  
เชน หนาชื่อเรื่อง บทคัดยอ กิตติกรรม 
ประกาศ สารบัญ รายการตาราง รายการภาพ 
ประกอบ 

2) การใชถอยคําภาษาในแตละรายการ เหมาะสมเพียงใด 
3) หัวขอท่ีปรากฏในสารบัญ รายการตาราง และราย 

การภาพประกอบ มีการเรียงลําดับสอดคลองกันหรือไม และตรงตาม
เลขหนาท่ีระบุหรือไม 

4) รูปแบบการนําเสนอสวนนําถูกตองตามท่ีสถาบันหรือหนวยงานกําหนด    
    หรือไม 

3. ความสําคัญของปญหาการวิจัย 1) เสนอความเปนมาและความสําคัญของปญหาชัดเจน 
เพียงใด 

2) ปญหาท่ีศึกษานั้น เปนปญหาท่ีสําคัญ ควรแกการ 
ศึกษาหรือไม และกอใหเกิดประโยชนหรือไม 

3) สิ่งท่ีเปนปญหานั้นเกิดข้ึนตามสภาวะหรือสภาพท่ี 
เปนจริงในปจจุบัน หรอืไม 

4) การศึกษาปญหานั้นมุงศึกษาหรือมุงแกปญหาใน 
ประเด็นใด และมีความชัดเจน เพียงใด 

5) ระบุกรอบแนวคิด หลักการหรือทฤษฎี ในการ 
กําหนดตัวแปรท่ีเก่ียวของกับปญหา ชัดเจน หรือไม 

6) บรรยายรายละเอียดของปญหา อยางมีระบบ ตาม 
ความสัมพันธของสิ่งท่ีเก่ียวของตามลําดับ ดี เพียงใด 
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  รายการท่ีควรพิจารณา แนวทางการพิจารณา 
4. ขอบเขตการวิจัย 1) ระบุขอบเขตการวิจัย ในสวนของประชากร ตัวแปร 

และชวงเวลาในการศึกษา ชัดเจน หรือไม 
2) ขอบเขตการวิจัยท่ีกําหนด เหมาะสม และสอดคลอง 
    กับปญหา หรือไม 

5. นิยามศัพทเฉพาะ 1) ตัวแปร และคําศัพทอ่ืนๆ ไดนิยามไวชัดเจน หรือไม  
2) การนิยามในเชิงปฏิบัติการ ไดนิยามถูกตอง และ 
    สอดคลองกับการนิยามตามทฤษฎี หรือไม 
3) การนิยามในเชิงปฏิบัติ มีเหตุผลและอางอิง หรือไม 
4) การนิยามศัพทเฉพาะ ไดระบุไวในสวนตนของรายงาน 
    หรือไม 

6. ขอตกลงเบื้องตน(ถามี) 1) ขอตกเบื้องตนเปนเง่ือนไขท่ีจําเปนและเหมาะสม 
    เพียงใด 
2) ขอตกลงเบื้องตนท่ีระบุไว มีความเก่ียวของ มีลักษณะ  

เปนเหตุ เปนผล กับเรื่องท่ีศึกษาเพียงใด 
3) ขอตกลงท่ีควรจะมี ไดระบุไวอยางครบถวน หรือไม  

7. การศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ 

1) ไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวของกับตัวแปรท่ี 
ไดศึกษา ไวครบถวน หรือไม 

2) ไดสรุปสาระสําคัญของงานวิจัยท่ีเก่ียวของแตละ 
    เรื่อง ไวอยางครบถวน รัดกุม ชัดเจน สื่อความหมาย 
    และ เหมาะสมเพียงใด 
3) งานวิจัยท่ีนํามาสนับสนุน เก่ียวของและเปนประโยชน 

กับ ปญหา หรือ ตัวแปรท่ีศึกษา หรือไม 
4) มีการวิเคราะห สังเคราะห เพ่ือเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎี  
    และผลการวิจัยตางๆ ใหเห็นความสัมพันธกับปญหา  
    หรือ ตัวแปรท่ีศึกษา ท้ังในเชิงความขัดแยง และความ 
    สอดคลองสนับสนุน ไดชัดเจนเพียงใด  
5) ไดนําเสนอ เอกสารการวิจัยท่ีเก่ียวของเปนประเด็นๆ 
    เรียงตามลําดับ ลักษณะการจัดเปนหมวดหมูหรือไม 
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  รายการท่ีควรพิจารณา แนวทางการพิจารณา 

8. สมมติฐานการวิจัย(ถามี) 1) ระบุ สมมติฐานไวครบถวน สอดคลองกับปญหาวิจัย 
    หรือไม 
2) สมมติฐานสอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการหรือ 
    ขอเท็จจริง เพียงใด 
3) สมมติฐาน มีความชัดเจน และชี้เฉพาะ หรือไม 
4) สมมติฐาน สามารถทําการทดสอบดวยวิธีการทางสถิติ 
    หรือไม 

9. วิธีการวิจัย หรือ การออกแบบการ
วิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        การวิจัยแตละประเภทมีจุดเนน หรือ ลักษณะเดนในการออกแบบท่ี 
แตกตางกัน วิธีการวิจัยในแตละประเภทก็มีความแตกตางกัน มีลักษณะเฉพาะ 
เหมาะสําหรับแตละประเภท ดังนั้นการประเมินงานวิจัย แตละประเภทจะ
แตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาในเชิงของคุณภาพการวิจัย โดยภาพกวางๆ 
สามารถประเมินในสวนของความตรงภายใน (Internal Validity) และ
ความตรงภายนอก (External Validity) ของแตละประเภทไดวามี หรือไม
ความตรงใน พิจารณา จาก 
1) รูปแบบและวิธีการวัดคาตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 
    มีความถูกตอง เหมาะสม หรือไม 
2) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เหมาะสมกับ 
    ลักษณะ ของตัวแปร หรือไม 
3) เครื่องมือท่ีใชไดผานการตรวจสอบคุณภาพ หรือไม 
4) มีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ท่ีนาเชื่อถือ เพียงใด 
5) มีวิธีการเลือกตัวอยาง ไดถูกตอง ตามทฤษฎีเพียงใด 
6) การเลือกใชสถิติท้ังเชิงบรรยาย และเชิงอนุมานเหมาะสม กับสเกลของ   
    การวัด และ วัตถุประสงคของการวิจัยหรือไม 
7) มีวิธีการควบคุมตัวแปรเกิน หรือ จัดสภาพเพ่ือขจัดตัวแปรเกิน หรือไม    
    ความตรงภายนอก พิจารณาจาก  
    7.1) จัดทํากรอบการสุมท่ีสมบูรณ และเลือกใชวิธีการสุมท่ีเหมาะสม 
หรือไม 
     7.2) กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ไดเหมาะสมหรือไม 
     7.3) เลือกใชสถิติในการทดสอบสมมติฐาน ไดเหมาะสม หรือไม 
     7.4) เลือกใชสถิติไดเหมาะสมกับขอตกลงเบื้องตน และวัตถุประสงค 
ของการวิจัยหรือไม  
     7.5) วิเคราะห แปลความหมาย ไดถูกตอง ชัดเจน หรือไม 
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  รายการท่ีควรพิจารณา แนวทางการพิจารณา 
10. ประชากรและกลุมตัวอยาง 1) กําหนดขอบขายของประชากรท่ีศึกษา ไดชัดเจน เพียงใด 

2) วิธีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ถูกตอง เหมาะสม 
    เพียงใด 
3) วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง เหมาะสม และเปนตัวแทน 
    ประชากรท่ีศึกษาไดดีเพียงใด 
4) การอธิบายวิธีไดมาของกลุมตัวอยาง ชัดเจน เพียงใด 

11. เครื่องมือในการวิจัย 1) เครื่องมือท่ีใช เหมาะสมกับ ปญหาท่ีศึกษาหรือไม 
2) เครื่องมือท่ีใช มีความเท่ียงตรง และมีความเชื่อม่ันเพียงใด 
3) การตรวจใหคะแนน สะดวก งายตอการปฏิบัติและมีความเปน

ปรนัยหรือไม 
4) การตรวจสอบความเท่ียงตรง และความเชื่อม่ันไดใช 
    วิธีการท่ีถูกตอง เหมาะสมเพียงใด และได อธิบาย 
    วิธีการตรวจสอบ ใหเปนข้ันตอนชัดเจนเพียงใด 
5)  คําชี้แจงในการเก็บรวบรวมขอมูล คําชี้แจงเก่ียวกับ 
     แนวทางการตอบ ชัดเจน หรือไม 
6)  เนื้อหาของคําถาม ครอบคลุม ปญหาท่ีศึกษา หรือไม 
7)  การเรียงลําดับขอความ ภาษา ถอยคํา ท่ีใชเหมาะสม หรือไม 
8)  คําถามมีความเปน ปรนัย หรือไม 
9)  รูปแบบเครื่องมือ และวิธีการตอบ มีความกะทัดรัด 
     สะดวก งายแกการตอบ หรือไม 

12.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1)  มีการกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และอธิบาย 
     ไวอยางชัดเจนหรือไม 
2)  การรวบรวมขอมูลและการบันทึกขอมูล ทําอยางมีระบบ  
     และเปนปรนัย หรอืไม 
3)  มีการตรวจสอบวิธีการไดมาของขอมูล และแหลงขอมูล  
     หรือไม 
4)  มีการตรวจสอบความอคติ ซ่ือตรง และรอบคอบ 
     ของผูเก็บรวบรวมขอมูล หรือไม 
5)  มีการระบุจุดออน หรือ ขอจํากัดของการเก็บรวบรวม 
     ขอมูลไวอยางชัดเจนหรือไม 
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  รายการท่ีควรพิจารณา แนวทางการพิจารณา 

13.  การวิเคราะหขอมูล 
 
 
 
 
 

1) วิธีการทางสถิติเหมาะสมกับลักษณะของขอมูล        
    หรือไม 
2)  การวิเคราะหขอมูลทําอยางเปนปรนัย ปราศจากอคติ 
     ของผูวิเคราะห หรือไม 
3)  การสรุปผลการวิเคราะห ไดสรุปเกินขอบเขตของ 
     ขอมูล หรือไม 

14.  การนําเสนอขอมูล ผลการวิเคราะห 
       การแปลความหมาย 

1)  ใชวิธีการนําเสนอขอมูล ท่ีชัดเจน นาสนใจ หรือไม 
2)  การอธิบายสัญลักษณตาง ๆ ชัดเจน หรือไม 
3)  การสรุปความหมายขอมูล สอดคลองกับวิธีการ 
     ทางสถิติ หรือไม 
4)  การสรุปผลการวจิัย ครอบคลมุ ครบถวน ตาม 
     วัตถุประสงค และ สมมติฐาน การวิจัย หรือไม 
5)  การสรุปผลการวิจัย อยูในขอบเขตของการวิจัย 
     หรือไม 

15.  การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  ใชกรอบแนวคิด ทฤษฎี หรือผลการวิจัย เปนฐาน 
     ขอมูลในการอภิปรายผล หรือไม 
2)  การอภิปรายผลเรียงลําดับ สอดคลอง กับวัตถุ 
     ประสงค และสมมติฐานการวิจัย หรือไม 
3)  ไดอภิปรายในเชิงวิเคราะหเง่ือนไข ขอจํากัดในการ 
     วิจัยไว อยางชัดเจน หรือไม 
4)  ขอเสนอแนะตาง ๆ ตั้งอยูบนฐานขอมูลจาการคน 
     พบในงานวิจัย หรือไม 
5)  ขอเสนอแนะมีความเปนไปไดท้ังในทางทฤษฎี และ 
     แนวปฏิบัติ หรือไม 
6)  ไดเสนอแนะการนําผลวิจัยไปใช และการทําวิจัย 
     ในครั้งตอไป  อยางชัดเจน หรือไม 

16.  บรรณานุกรม 
 

1)  การเขียนบรรณานุกรม มีความถูกตองตามแบบท่ี 
     สถาบันกําหนดหรือไม 
2)  การเขียนบรรณานุกรม มีความถูกตองในเรื่องการ 
     สะกดคํา การเวนวรรคตอน และ เครื่องหมาย 
     วรรคตอน หรือไม 
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  รายการท่ีควรพิจารณา แนวทางการพิจารณา 

17.  ภาคผนวก 1)  รายการขอมูลท่ีนําเสนอไวในภาคผนวก เหมาะสม       
หรือไม 

2)  ขอมูลท่ีนําเสนอในภาคผนวก ไดจัดหมวดหมูอยาง 
     เปนลําดับ สะดวกตอการตรวจสอบ หรือไม 

18.  รูปแบบและแนวการเขียนรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  รูปแบบของรายงานถูกตองตามหลักเกณฑ ท่ี 
     สถาบัน หรือหนวยงานกําหนดหรือไม 
2)  การจัดเรียงลําดับ เนื้อหา ถูกตอง เหมาะสม และ 
     ครบถวนตามท่ีสถาบันกําหนดหรือไม 
3)  ภาษาท่ีใชเขียนมีความกะทัดรัด ชัดเจน และเขาใจ 
     งายหรือไม 
4)  การใชคํา และ ภาษาในรายงานมีความคงท่ี ตลอด 
     ท้ังเลม  หรือไม 
5)  การนําเสนอขอมูลตาง ๆ และการตั้งชื่อหัวขอยอย 
     มีความถูกตอง เหมาะสมเพียงใด 
6)  ในรายงานไดอธิบายและตอบคําถามปญหาวิจัยไว 
     ครบถวนหรือไม 
7)  การอางอิงในเนื้อหา และบรรณานุกรม สอดคลอง 
     ตรงกัน หรือไม 
8)  รายงานมีความเรียบรอย และทําดวยความประณีต 
     เพียงใด 
9)  มีบทคัดยอสะดวกตอการสืบคน หรือไม 

19.  บทคัดยอ 
 
 

 

1)  ไดกลาวถึงสิ่งสําคัญตาง ๆ เชน วัตถุประสงค  
     สมมติฐาน กลุมตัวอยาง เครื่องมือในการวิจัย  
     สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล และสรุปผลการวิจัย 
     หรือไม 
2)  รูปแบบและการเขียนบทคัดยอ ถูกตองตามท่ี 
     สถาบันหรือหนวยงานกําหนดหรือไม 
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