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แบบติดตามประเมินผลการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
ความร่วมมือระหว่าง   กับหน่วยงาน    

ช่ือ                            นามสกุล                         
แผนกวิชา             ระดับ       ช้ัน   
ภาคเรยีนที ่  /  
ฝึกปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี      เดือน            พ.ศ.  
ถึงวันท่ี     เดือน                 พ.ศ             .    

สถิติการฝึกงาน 
ระยะเวลาที่ประเมินตั้งแต่วันท่ี      เดือน                พ.ศ.         
ถึงวันท่ี     เดือน             พ.ศ.    
(   ) สาย      ครั้ง                           (   ) ขาดงาน          วัน 
(   ) ลาป่วย      วัน                         (   ) ลากิจ        วัน 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่เห็นว่าตรงกับความเปน็จริงมากท่ีสุด 

ล าดับที ่ หัวข้อที่ประเมิน 
คะแนนที่ได้ 

ดีมาก (๕) ดี (๔)   พอใช้ (๓) ปรับปรุง (๒) ไม่ผ่าน (๑) 
ส่วนที่ ๑ ประเมินด้านความรู้ ( ๒๐ คะแนน )           

๑ ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานท่ีได้รับมอบหมาย           
๒ ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง           
๓ ความเอาใจใส่ต่องานท่ีได้รับมอบมาย           
๔ มีความรู ้ความสามารถในสาขาวิชาชีพท่ีเรียน           

รวม           
คะแนนรวม   

ส่วนที่ ๒ ประเมินด้านทักษะ/ผลงาน ( ๓๐ คะแนน )           
๕ ปริมาณงานท่ีท าได ้และเสร็จตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว ้           
๖ ผลงานมีคณุภาพ ท างานด้วยความรอบคอบและปลอดภัย           
๗ วิเคราะห์และการแก้ปัญหาในการท างานได ้           
๘ ทักษะในการสื่อสาร           
๙ บ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และทรัพย์สินขององค์กร           

รวม           
คะแนนรวม   

ส่วนที่ ๓ ประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม ( ๒๐ คะแนน )           
๑๐ การแต่งกาย การปฏิบัตติามกฎระเบียบ และกริยามารยาท           
๑๑ การตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย ์           
๑๒ ความขยัน อดทน และความเสียสละ           
๑๓ การรักษาสิ่งแวดล้อมและไม่ข้องเกี่ยวกับสิ่งเสพตดิ           
๑๔ ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น           

รวม           
คะแนนรวม   

ข้อเสนอแนะ 
             
หมายเหตุ โปรดประทับตราของสถานประกอบการ       ลงช่ือ                                          สถานประกอบการ (ผู้ประเมิน) 
                                                                          (                                        ) 


