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บทคัดย่อ 
 
 

        การวิจัยเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารงาน 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา
ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารงานแผนงานและความร่วมมือ ของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ต่อการบริหารงานแผนงานและความร่วมมือ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จําแนกตามระดับ
การศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จำนวน 80 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
           ผลการศึกษาพบว่า 

1. ความคิดเห็นของของครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารงานฝ่ายแผนงานและ 
ความร่วมมือของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร โดยภาพรวม มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก        
(  =4.39, S.D.=0.41) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีผลสอดคล้องกัน คือ ทุกด้านมีระดับ
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยด้านส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจมีค่าเฉลี่ยมากกว่า    
ด้ าน อ่ืน ๆ  (  =4.45, S.D.=0.52) รอ งล งม าด้ าน ความร่ วมมื อ  (  =4.43, S.D.=0.51) แล ะ           
ด้านที่มีระดับการปฏิบัติงานน้อยที่สุดคือ ด้านงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ( =4.32, S.D.=0.42) 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของของครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารงาน
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พบว่า ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถาม
ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีระดับความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านงานความร่วมมือ ด้านงานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และด้านส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจระดับการศึกษาต่างกันมีระดับ       
ความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ด้านงานวางแผนและงบประมาณ 
ระดับการศึกษาต่างกัน มีระดับความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05     



ข 

ส่วนด้านงานวิจัย พัฒนานวัตกรรม และสิ่ งประดิษฐ์  และด้านงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ                 
มีระดับความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  และเมื่อจำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานพบว่า         
ในภาพรวมและรายด้านทุกด้านผู้ที่มีประสบการณ์แตกต่างกัน มีระดับความคิดเห็นแตกต่างกัน     
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
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