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คู่มือนักเรียนคู่มือนักเรียน    นักศึกษานักศึกษาคู่มือนักเรียน  นักศึกษา



      ๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ต้องมีความรู้ ความเข้าใจที�มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั�นในศาสนา
มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริ ย์ และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน
     ๒. มีพื้นฐานชีวิ ตที่มั่นคง มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ�งที�ผิด-ที�ถูก สิ�งชั�ว-สิ�งดี เพื�อปฏิบัติแต่สิ�งที�ชอบ
ที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง
  ๓. มีงานทำ มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรื อการฝึกฝนในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ การฝึกอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้
เรี ยนทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุด ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวและ
เลี้ยงครอบครัวได้
   ๔. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริ ม
ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ เห็นอะไรที่จำทำเพื่อบ้านเมืองได้ต้องทำ 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทําด้วยความมีนํ�าใจและความเอื�ออาทร

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี สินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

รัชกาลที� ๑๐

การศึกษาต้องมุง่สรา้งพื�นฐานใหแ้ก่ผูเ้รยีน ๔ ด้าน



สารบัญ
เรื่อง หน้า

๒

ผู้บรหิารสถานศกึษา

รายชื่อครูวิทยาลัยอาชีวศกึษาชุมพร

หัวหนา้งานวิทยาลัยอาชวีศึกษาชุมพร

ประวัติวิทยาลัยอาชวีศึกษาชุมพร

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2568

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช  2568

ระเบียบวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ว่าด้วยการแต่งกายและเครื�องแบบนักเรียน นักศึกษา
พ.ศ. 2568

ระเบียบวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการพิจารณาโทษนักเรียน นักศึกษา
พ.ศ. ๒๕๖๘

ประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร
เรื่อง เกณฑ์การประเมินผลการเข้ารว่มกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร
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สารจากผู้อํานวยการ
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งานครูที�ปรึกษาและการแนะแนว

ศูนย์กําลังคนอาชีวศึกษา (V-Cop)

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา

งานทะเบียน

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความรว่มมือ
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         วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะ
กรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.)
         วิทยาลัยฯ ได้จัดทำคู่มือนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา
๒๕๖๙ นี้ เพื�อให้นักเรียน นักศึกษา ใช้เป�นแนวทางในการจัดการเรียน
การสอน ตลอดหลักสูตรการศึกษาในแต่ละระดับ ซึ่งประกอบด้วยสาระ
สำคัญ ได้แก่ แผนการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ แผนการ
เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระเบียบวิทยาลัย
อาชีวศึกษาว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน นักศึกษา ระเบียบกระทรวง
ศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผล การเรียน ฯลฯ ซึ่งสามารถใช้เป็นคู่มือ
ในการปฏิบัติตนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสายอาชีพได้ ตลอด
ระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในวิทยาลัยฯ แห่งนี้
            คู่มือนักเรียน นักศึกษาฉบับนี้ จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างความ
เข้าใจอันดีทางการศึกษาระหว่างครู นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง 
และผู้ที่สนใจได้ศึกษาและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
ตามวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยฯ ต่อไป

สาร...ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยอาชวีศกึษาชุมพร
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(ดร.ณรงค์  แก้วสงิห)์
ผู้อํานวยการวิทยาลัยอาชวีศกึษาชุมพร
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ผู้บริหารสถานศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร

ดร.ณรงค์ แก้วสิงห์
ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

นางมนิดา  พรหมนิมติร
รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายธีระยุทธ เหมอืนวงษ์
รองผู้อํานวยการฝ�ายบรหิารทรพัยากร

นายศักร์สฤษฏิ์  หนูเอียด
รองผู้อํานวยการฝ�ายวิชาการ

นางสาวนรีกานต์  บุญราศรี
รองผู้อํานวยการฝ�ายยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน



ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร

ผู้บรหิารสถานศกึษา
นายณรงค์             แก้วสิงห์               ผู้อํานวยการวิทยาลัยอาชีวศกึษาชุมพร
นายธีระยุทธ         เหมือนวงษ์          รองผู้อํานวยการฝ�ายบรหิารทรพัยากร
นายศักร์สฤษฏิ์      หนูเอียด               รองผู้อํานวยการฝ�ายวิชาการ
นางมนิดา               พรหมนิมิตร        รองผู้อํานวยการฝ�ายกิจการนกัเรยีนนกัศกึษา
นางสาวนรีกานต์  บุญราศรี              รองผู้อํานวยการฝ�ายยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

แผนกวิชาการบญัชี

นางสาวจีรา แกล้วกล้า    หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
นางจิตรวรรณ แก้วสิงห์               นางสาววิภารัตน์  สอนวิสัย        นางสุจิรา  มาแก้ว           
นางสาวจันทิมา  สำราญอินทร์    นางสาววรัญญา  พลขันธ์          นางศิริพร  เพ็ชรเกลี�ยง
นางสาวปานทิพย์  เรียนทอง       นางสาวสายรักษ์  บุญพร้อม      นางสาววนิษฐ์รัณดา  โกตาล
นางสาวบุญสิตา  ดาราสุริยงค์     นางสาวกมลกัลย์  อ่อนหวาน

แผนกวิชาการจัดการสาํนักงานดิจิทัล

นางสาววันทนีย์  เฉียดกลาง หัวหนา้แผนกวิชาการจัดการสาํนกังานดิจิทัล
นางสาวจีรภา  นาคนิยม          นางจรินทร์ยา  ยวงนาค            นางณพัชญ์ศรัณย์  รัตนพันธ์
นายฐปนวรรธณ์  ประพฤติ     นางสาวรัตนาภรณ์  ทองพรม
นางภลิตา  กลับวิหค                นางจริยา  โลพิศ

แผนกวิชาการตลาด

นางสาวสุกัญญา  แก้วเพ็ง หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด 
นางสาวฟีอ๊ะ  รามัญเศษ          นางวิชญา  ทองตากรณ์             นางสาวสุดารัตน์  ฉิมนกิร
นายภฤษฎิ์  ถนอมชู                  นางสาวจุฑารัตน์  ส่งเสมอ        นางสาวธนพร  งอกคำ
นางสาวนันทนัช  จันทรร์อด

4คู่มือนักเรียน นักศึกษา
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แผนกวิชาเทคโนโลยธุีรกิจดิจิทัล
นางอรอุมา  แดงมณีกุล    หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

นางประภาวรรณ  เกษวิริยะการณ์          นายสุวิทย์  เสวรันต์                                 นางกุสุมา  ปิ่นสุภา 
นางพิมสิริ   อู่มาลา                         นางอัญชิสา  สุขประวิทย์            นางสาวจิราพร ศิริภิรมย์ 
นายอรรถนันท์  บัวจีน                    นายพงศ์ยุทธ   อุดมศักดิ์             นางสาววิมลฉวี  วิเชยีรรตัน์
นายอาทิตย์  เกิดเขาทะลุ

แผนกวิชาการโรงแรม
นางกชกร  ถึงวิสัย     หัวหนา้แผนกวิชาการโรงแรม

นางสาวประภาพร  สุวรรณวิธี          นางสาวสุวรรณา  มั่นคง        นางสาวจริยา  จันทร์แดง 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ
นางเสาวลักษณ์  ฤทธิเกษร     หัวหนา้แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ

นางสาวสุลัดดา  บุญมี         ว่าที่ ร.ต.หญิงวราภรณ์  ชำนาญการ      นางสาววารินันทน์  องอาจ
นางสาวกฤษณพร  ตุฉะโส 

แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์
นางสาวดวงเนตร  เกษอุดม   หัวหนา้แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์

แผนกวิชาผา้และเครื�องแต่งกาย
นางสาวเมธาวี ค้ำชู  หัวหนา้แผนกวิชาผา้และเครื�องแต่งกาย

นางสาวสุภาภรณ ์รกัษามั�น

แผนกวิชาสามญัสมัพนัธ์
นางสาวปาริสา  คงจร   หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

นางศิริรัตน์  เสวรันต์                   นางณัฐวรรณ  แสงสวี                  นางภาวินี  สหธนานนท์
นางสาวเกศนี  เสวกวงศ์              นางสาวมณีรัตน์  สิทธิยากร        นางสาวธัญวรัตม์  บัวจีน
นายอภิชาติ  อินทรัตน์                 นายธนายุทธ  แสงประดิษฐ์        นางสาวสุธัญญา  เพชรมณี 
นายอรรถวิทย์   รอดทอง             นางสาววิมล  สุพรรณดิษฐ          นางสาวชญาณ์นินท์ สีมาชัยสิน
นางรจณาภรณ์ ชตานเซล            นางสาวธัญชนก  สุบรรณภาส     นางสาวชนากานต์  ชุ่มปี 
นางสาวชลิดา  วุ่นจินา                 นางสาววีรยา   ศรียาภัย               นายธนณัฐ  แสงสวี
นางสาวสุภาวดี  สีหมุ่น                Mr.Jose cer G. Bundalian         Ms.Laarnie Alberto Jose
Mr.Jomar Hofilena Montanez  Mr.Cyrus James Porras

แผนกวิชาการท่องเที�ยว
นางจุฑาพร  ทองใหม่  หัวหนา้แผนกวิชาการท่องเที�ยว

นางสาวสาริษา  โรยทองคำ     นายกัณฑ์ณกรณ์  โชติกัณฑ์ณภัทร



หัวหนางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร
ฝ่ายบรหิารทรพัยากร

ฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

ฝ่ายกิจการนักเรยีน นักศกึษา

ฝ่ายวิชาการ

นางสาวชนากานต์  
นางพิมสิริ  
นางสาวบุญสติา
นางสาวกมลกัลย์
นางสาววนิษฐร์ณัดา
นางสาวสุภาภรณ์
นางสาวสุลัดดา

ชุ่มป�
อู่มาลา
ดาราสุรยิงค์
อ่อนหวาน
โกตาล
รักษามั�น
บุญมี

หัวหนา้งานบรหิารงานทั�วไป
หัวหนา้งานบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคลากร
หัวหนา้งานการเงิน
หัวหนา้งานการบญัชี
หัวหนา้งานพสัดุ
หัวหนา้งานอาคารสถานที�
หัวหนา้งานทะเบยีน

นางสาวจันทิมา
นายสุวิทย์
นางสาวกฤษณพร
นางภาวินี
นางจิตรวรรณ
นางสาวสุดารตัน
นางสาวจิราพร์

สำราญอินทร์ 
เสวรันต์   
ตุฉะโส
พรหมบางญวน  
แก้วสิงห์  
ฉิมนิกร 
ศิรภิิรมย์

หัวหนา้งานยุทธศาสตร ์แผนงานและงบประมาณ
หัวหนา้งานศนูยดิ์จิทัลและสื�อสารองค์กร
หัวหนา้งานสง่เสรมิการวิจัย นวัตกรรมและสิ�งประดิษฐ์
หัวหนา้งานวิจัยพฒันานวัตกรรมและสิ�งประดิษฐ์
หัวหนา้งานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา
หัวหนา้งานสง่เสรมิธุรกิจและการเป�นผูป้ระกอบการ
หัวหนา้งานติดตามและประเมนิผลการอาชีวศกึษา

นางภฤษฎิ์
นางสาวมณีรตัน์
นายพงศ์ยุทธ
นางสาวประภาพร
ว่าที�ร.ต.หญงิวราภรณ์

ถนอมชู
สิทธยิากร
อุดมศักดิ์ 
สุวรรณวิธี 
ชำนาญการ  

หัวหนา้งานกิจกรรมนกัเรยีน นกัศกึษา
หัวหนา้งานครูที�ปรกึษาและการแนะแนว
หัวหนา้งานปกครองและความปลอดภัยนกัเรยีน นกัศกึษา
หัวหนา้งานสวัสดิการนกัเรยีนนกัศกึษา
หัวหนา้งานโครงการพเิศษและการบรกิารสงัคม

นางณัฐวรรณ
นางประภาวรรณ
นางอัญชสิา
นางสาวชลิดา
นางสาวจีรภา
นางสาวสุธญัญา

แสงสวี
เกษวิรยิะการณ์
สุขประวิทย์
วุ่นจินา
นาคนิยม
เพชรมณี

หัวหนา้งานพฒันาหลักสตูรและการจัดการเรยีนรู้
หัวหนา้งานวัดผลและประเมนิผล
หัวหนา้งานอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีและความรว่มมอื
หัวหนา้งานวิทยบรกิารและเทคโนโลยกีารศกึษา
หัวหนา้งานการศกึษาพเิศษและความเสมอภาคทางการศกึษา
หัวหนา้งานพัฒนาหลักสตูรสายเทคโนโลยหีรอืสายปฏิบติัการ
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สภาพทั่วไปของสถานศกึษา

๑. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา
        ๑.๑ ประวัติความเป็นมา
                    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรเป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๔  มีรายละเอียดความเป็นมาดังต่อไปนี้
                    วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  เดิมชื่อ  “โรงเรียนช่างตัดเย็บเสื้อผ้าชุมพร”  เปิดทำการสอน   
ครั้งแรกเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๘๔  โดยอาศัยที่เรียนของโรงเรียนสตรีชุมพร “สอาดเผดิมวิทยา”
ซึ่งปัจจุบันคือ โรงเรียนอนุบาลชุมพร “สอาดเผดิม” เปิดทำการสอนได้ประมาณ ๓ เดือนก็ต้องหยุด
ทำการสอนชั่วคราว  เนื่องจากเกิดสงครามโลกครั้งที่  ๒ ใน ปี พ.ศ.  ๒๔๘๕  นายสุจินต์ หิรัญรัตน์
ศึกษาธิการจังหวัดได้พิจารณา  เห็นว่าสถานที่เรียนคับแคบ  ไม่เหมาะสม  จึงได้ขอความช่วยเหลือจาก
โรงเรียนต่าง ๆ มาช่วยซ่อมแซมอาคาร  ซึ่งมีผู้บริจาคให้เป็นสมบัติของแผนกศึกษาธิการจังหวัด 
บริเวณ ถนนพิศิษฐ์พยาบาล พร้อมที่ดินประมาณ ๕ ไร่เศษ  (สถานที่ปัจจุบันของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชุมพร)  เมื่อปรับปรุงเสร็จแล้วได้เปิดทำการสอน เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๘๕  เปลี่ยนชื่อเป็น  
“โรงเรียนการช่างสตรีชุมพร” ในปี พ.ศ. ๒๔๙๑  ต่อมา เปลี่ยนเป็น โรงเรียนอาชีวศึกษาชุมพร ในปี 
พ.ศ. ๒๕๑๗  และในปี พ.ศ. ๒๕๑๙ เปิดทำการสอนแผนกวิชา  พณิชยการ และกระทรวงศกึษาธกิาร
ได้มีคําสั�งใหยุ้บรวม โรงเรยีนการชา่งชุมพรและโรงเรยีนอาชีวศกึษาชุมพร ซึ�งมพีื�นที�ติดกันเข้าด้วยกัน
และใช้ชื�อว่า “โรงเรยีนเทคนคิชุมพร” ป� พ.ศ. ๒๕๒๓ กระทรวงศกึษาธกิารได้มคํีาสั�งให้ปรบัปรุง
และยกฐานะโรงเรียนเทคนิคเป็นวิทยาลัยเทคนิค  ใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยเทคนิคชุมพร”  
               ในปี พ.ศ.๒๕๓๘   แผนกวิชาช่างอุตสาหกรรมย้ายไปเรียนเปิดทำการที่ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร
เขต ๒  (ควนตาโถง)  ดังนั้นวิทยาลัยเทคนิคชุมพร แบ่งการบริหารจัดการเป็น ๒ เขต ดังนี้ เขต ๑ ตั้งอยู่  
เลขที่ ๑๔๖  ถนนพิศิษฐ์พยาบาล  ตำบลท่าตะเภา อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร  จัดการเรยีนการสอน
ในประเภทวิชาพาณิชยกรรม คหกรรม และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  เขต ๒ ตั้งอยู่ที่ เลขที่ ๑๓๘  
ถนนอาภากร หมู่ที่ ๘  ตำบลนาชะอัง อําเภอเมอืง จังหวัดชุมพร จัดการเรียนการสอนใน
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
             เมื่อวันที่  ๑๒  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๔  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร  โดยให้วิทยาลัยเทคนิคชุมพร เขต ๑ เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  และวิทยาลัย
เทคนิคชุมพร เขต ๒  ยังคงเป็นวิทยาลัยเทคนิคชุมพรต่อไป
       
          ๑.๒ ขนาดและที่ตั้ง
                     วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  ตั้งอยู่เลขที่  ๑๔๖ ถนนพิศิษพยาบาล  ตำบลท่าตะเภา  
อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร  มีเนื้อที่  ๑๓  ไร่  ๒  งาน  ๘๒  ตารางวา  โทรศัพท์  ๐-๗๗๕๑-๑๒๓๔
โทรสาร  ๐-๗๗๕๑-๑๒๓๔
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                        โดยที่เป�นการสมควรปรบัปรุงระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าด้วยการจัดการศกึษาและ
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๖๒ ให้สอดคล้องตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้กหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  ๒๕๖๗  ประกอบกับ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการประชุมครั้งที่     ๓/๒๕๖๘    เมื่อวันที่    ๓๐     มิถุนายน     ๒๕๖๘ 
ได้ให้คำแนะนำในการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
                        อาศัยอำนาจตามความในมาตรา   ๘   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ     พ.ศ. ๒๕๔๖    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   จึงออกระเบียบ
กระทรงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ   พ.ศ. ๒๕๖๘   ไว้  ดังต่อไปนี้
                           ข้อ  ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ   ว่าด้วยการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. ๒๕๖๘”
                           ข้อ  ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
                           ข้อ  ๓  ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมิน
ผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. ๒๕๖๒
                           ข้อ  ๔  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่สถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาระบบทวิภาคี   ที่พัฒนาตามประกาศ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   เรื่อง   เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พ.ศ.  ๒๕๖๗
                           ข้อ  ๕  ในระเบียบนี้
                             “หลักสูตร”  หมายความว่า  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กำหนด
                           “ประกาศนียบัตรวิชาชีพ”   หมายความว่า   การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หลังจากจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
                              “สถานศึกษา”    หมายความว่า     วิทยาลัย    หรือหนว่ยงานที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นของรัฐและเอกชน
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
                          “สถาบัน”  หมายความว่า  สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร                 
                                  “สภาสถาบัน”    หมายความว่า   สภาสถาบันการอาชวีศกึษาและสภาสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร

หน้า ๑ 
เล่ม  ๑๔๒  ตอนพิเศษ  ๓๖๓  ง           ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

ระเบียบกระทรวงศกึษาธกิาร
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

พ.ศ.  ๒๕๖๘
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หน้า ๒
เล่ม  ๑๔๒  ตอนพิเศษ  ๓๖๓  ง           ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

             “หัวหน้าสถานศึกษา”   หมายความว่า   ผู้อํานวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ 
อย่างอื่นของรัฐและเอกชน  ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
            “หน่วยงานต้นสังกัด”    หมายความว่า    หน่วยงานที่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพอยู่ในสังกัด  หรือในการกํากับดูแล
            “ผู้สมัครเข้าเรียน”      หมายความว่า     ผู้ที่สมัครเข้าเรียนในสถานศึกษาที่ยังไม่ได้ขึ้นทะเบียน 
เป็นนักเรียน        หรือสมัครฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ       รวมถึงผู้ที�สมัครเข้าเรียนเป�นบางเวลา
บางรายวิชา   หรือบางส่วนของรายวิชา
            “นักเรียน”      หมายความว่า     ผู้ที�สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
และได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
            “ผู้เข้าเรียน”  หมายความว่า  ผู้ที่ยังไม่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
และได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้เข้าเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
            “ภาคเรียน”     หมายความว่า    ช่วงเวลาที่สถานศึกษาเปิดทําการสอน    โดยกําหนดให้   ๑   ปี 
การศึกษาแบ่งออกเป็น    ๒    ภาคเรียนปกติ   และใน   ๑   ภาคเรียนปกติ    มีระยะเวลาจัดการศึกษารวมการวัดผล 
ไม่น้อยกว่า   ๑๘   สัปดาห์   หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า   ๑๘   สัปดาห์
            “ภาคเรียนฤดูร้อน”   หมายความว่า   ช่วงเวลาที่สถานศึกษาเปิดทําการสอนในช่วงปิดภาคเรียน 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ   ว่ า ด้วยการเป�ดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ
            “การเรียนแบบเต็มเวลา”     หมายความว่า     การจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนปกติหรือ 
ภาคฤดูร้อนที่ใช้เวลาในช่วงของวันทําการ   โดยนักเรยีนและผู้เขา้เรยีนจะต้องลงทะเบยีนเรยีนในแต่ละภาคเรยีน
ตามเกณฑ์จํานวนหน่วยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียนที่กําหนดสําหรับการเรียนแบบเต็มเวลา
            “การเรียนแบบไม่เต็มเวลา”     หมายความว่า      การจัดการเรียนการสอนนอกเหนือจากการเรียน 
การสอนภาคเรียนปกติที่ใช้เวลานอกเวลาของวันทําการ     โดยนักเรยีนและผูเ้ขา้เรยีนจะต้องลงทะเบยีนเรียน
ในแต่ละภาคเรียนตามเกณฑ์จํานวนหน่วยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียนที�กําหนดสําหรับการเรียน
แบบไม่เต็มเวลา
            “สถานประกอบการ”    หมายความว่า    กิจการเจ้าของคนเดียว  ห้างหุ้นส่วน   บริษัท  รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานของรัฐและเอกชน ทั�งในประเทศและต่างประเทศที�รว่มมือกับสถานศกึษาเพื�อจัดการอาชวีศกึษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพ
           “ผู้ปกครอง”     หมายความว่า     บิดา    มารดา    หรือบุคคลอื�นที�ทําหน้าที�ปกครองดูแลและ
ให้ความอุปการะแก่นักเรียน หรือผู้เข้าเรียน และให้คํารับรองแก่สถานศึกษาหรือสถานประกอบการ
ว่าจะปกครองดูแลความประพฤติของนักเรียนหรือผู้เข้าเรียนในระหว่างที่เรียนอยู่ในสถานศึกษาและ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ หรือฝ�กอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี
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                 “การศึกษาในระบบ” หมายความว่า การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา
เป็นหลัก  โดยมีการกําหนดจุดมุ่งหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร  ระยะเวลา  การวัดและการประเมินผล
ที่เป็นเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แน่นอน
               “การศึกษานอกระบบ”    หมายความว่า   การจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่น 
ในการกําหนดจุดมุ่งหมาย   รูปแบบ  วิธีการศึกษา  ระยะเวลา  การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไข
ของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาปัญหา
และความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม
                   “การศึกษาระบบทวิภาคี”  หมายความว่า  การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ   ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน   การวัดและการประเมนิผล
โดยนักเรียนและผู้เข้าเรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ   
                “ครูที่ปรึกษา”   หมายความว่า   ครูที่สถานศึกษามอบหมายให้ทําหน้าที่ให้คําแนะนํา 
ให้คําปรึกษา     ติดตามผลการเรียน     และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักเรียนและผู้เข้าเรียน 
โดยมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง
                   “ครูผู้สอน” หมายความว่า ผู้ทําหน้าที่หลักทางด้านการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และเสริมประสบการณ์แก่นักเรียนและผู้เข้าเรียน  และพัฒนานักเรียนและผู้เข้าเรียนให้บรรลุผล
ตามที่หลักสูตรกําหนด
                  “ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ”   หมายความว่า   ผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์ 
ในสาขาอาชีพนั้น ๆ ซึ่งทําหน้าที่ให้ความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ทางอาชีพให้กับนักเรียนและผู้เข้าเรียน 
                    “ผู้ควบคุมการฝึก”  หมายความว่า  ผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายให้ทําหน้าที่ประสานงาน 
กับสถานศึกษาในการจัดการศกึษาระบบทวิภาคี และรบัผดิชอบดแูลการฝ�กอาชพีของนกัเรยีนและผูเ้ข้าเรียน
ในสถานประกอบการ
                     “ครูฝึกในสถานประกอบการ”   หมายความว่า   บุคลากรในสถานประกอบการที่มีความเชี่ยวชาญ 
ซึ่งทําหน้าที่สอนและฝึกอาชีพให้กับนักเรียนและผู้เข้าเรียนในสถานประกอบการ
                  “ครูนิเทศก์”    หมายความว่า   ครูหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่นําไปฝึกอาชีพหรือ 
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ   ทําหน้าที่สอน   นิเทศ   ให้คําปรึกษา  แนะนํา
ติดตาม   วัด    และประเมินผลนักเรียนและผู้เข้าเรียนตามหลักสูตร
                   “มาตรฐานวิชาชีพ” หมายความว่า ข้อกําหนดด้านสมรรถนะวิชาชีพของหลักสูตรที่ยึดโยงกับ 
ผลลัพธก์ารเรยีนรูต้ามเกณฑ์มาตรฐานคณุวุฒิอาชวีศกึษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ เพื�อใชเ้ป�นเกณฑ์
ในการกํากับดูแล   ตรวจสอบ   และประกันคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา
                  “การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า  การทดสอบความรู้  ทักษะ  ความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ    ตลอดจนลักษณะนสิยัในการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชพี
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ที่สะท้อนถึงลักษณะบุคคลตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพสาขาวิชา  โดยใช้เครื�องมือที�เหมาะสม
ซึ่งกําหนดเกณฑ์การตัดสินไว้ชัดเจน   พร้อมทั้งจัดดําเนินการประเมินภายใต้เงื่อนไขที่เป็นมาตรฐาน
                 “คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ”    หมายความว่า    คณะกรรมการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด   ทําหน้าที�
รับผิดชอบในการอํานวยการ ติดตามและกํากับดูแลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนหรือผู้เข้าเรียน 
ในสถานศึกษา
                     “ผลการเรียน”   หมายความว่า   ผลการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียนและผู้เข้าเรียน 
ในด้านคุณธรรม    จริยธรรม    คุณลักษณะที่พึงประสงค์   คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และลักษณะบุคคลด้านความรู้    ด้านทักษะ   และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
ที่ได้จากการศึกษาซึ่งสามารถแสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร    แต้มระดับคะแนนที่นํามาคิดคะแนน 
ผลการเรียนหรือคํานวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้
                   “ผลลัพธ์การเรียนรู้”   หมายความว่า   ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและผู้เข้าเรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
โดยการศึกษา   ฝึกอบรม   ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ   หรือการเรียนรู้จริงในที�ทํางาน
ระหว่างการศึกษา
                “ความรู้”  หมายความว่า  ผลที่เกิดจากการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นของรัฐและเอกชนที่จัดการศึกษาอาชีวศึกษา
                “สมรรถนะ”  หมายความว่า  ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้  ความเข้าใจ  ทักษะปฏิบัติ
และทักษะด้านความคิด  รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผลตามมาตรฐาน 
ที่กําหนด
               “ประสบการณ์ของบุคคล”   หมายความว่า   ความสามารถและหรือสมรรถนะของบุคคล 
ที่สั่งสมไว้จากการศึกษาด้วยตนเอง     ประสบการณ์จากการทํางาน     การฝึกอบรม     การฝึกอาชีพ 
การสัมมนา  และการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การวิจัยและนวัตกรรม
                 “ประสบการณ์การประกอบอาชีพ”    หมายความว่า   ความสามารถและหรือสมรรถนะ 
ทางอาชีพที่เกิดจากการปฏิบัติงานในอาชีพนั้น ๆ
                  “การโอนผลการเรียน”    หมายความว่า    การนําผลการเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาเดียวกัน 
หรือต่างสถานศึกษาในระดับการศึกษาเดียวกัน  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเดียวกัน  มาขอโอน
ผลการเรียนเพื่อนับจํานวนหน่วยกิตสะสม
                    “การเทียบโอนผลการเรียน”   หมายความว่า   การนําผลการเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาเดียวกัน 
หรือต่างสถานศึกษาในระดับการศึกษาเดียวกันหรือระดับการศึกษาที่เทียบเท่า ในหลักสูตรอื่นซึ่งไม่ต่ํากว่า 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมาขอเทียบโอนเพื่อนับจํานวนหน่วยกิตสะสม
                 “การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์”    หมายความว่า    การนําความรู้และประสบการณ์ 
ความสามารถและหรือสมรรถนะที่สั่งสมไว้จากการศึกษาด้วยตนเอง   ประสบการณ์จากการทํางาน
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ประสบการณ์การประกอบอาชีพ   การฝึกอบรม   การฝึกอาชีพ   การสัมมนา  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และการวิจัยและนวัตกรรมมาขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา   เพื่อขอยกเว้น
การเรียนรายวิชาหรือส่วนหนึ่งของรายวิชา   โดยมีการนบัจํานวนหนว่ยกิตสะสมเพื�อการสาํเรจ็การศกึษา
ตามหลักสูตร
                     “การเทียบโอนประสบการณ์ของบุคคล”   หมายความว่า   การนําประสบการณ์ของบุคคล 
มาขอเทียบกับเนื้อหาสาระสําคัญของรายวิชาต่าง  ๆ  ตามหลักสูตรเพื่อให้ได้หน่วยกิต  โดยแสดงหลักฐาน 
ของการมีประสบการณเ์พื�อรบัการประเมนิเทียบโอนประสบการณกั์บรายวิชาในหลักสตูรตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด
                     “การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิ 
อ้างอิงอาเซียน    มาตรฐานอาชีพระดับสากล”    หมายความว่า    การนําระดับสมรรถนะตามระดับ
มาตรฐานอาชีพมาขอเทียบกับเนื�อหาสาระสําคัญของรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเพื�อให้ได้หน่วยกิต
โดยแสดงหลักฐานการรับรองการผ่านการประเมินรับรองสมรรถนะบุคคลตามระดับและมาตรฐานอาชีพ 
หรือหน่วยสมรรถนะหรือเรียกชื�อเป�นอย่างอื�นเพื�อรับการประเมินเทียบโอนประสบการณ์กับรายวิชา
ในหลักสูตรตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด
                    “การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้”   หมายความว่า   การนําผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับการศึกษา 
ที่เทียบเท่าหรอืไมต่�ากว่าระดับการศกึษาที�ขอเทียบโอนผลลัพธก์ารเรยีนรูม้าขอเทียบกับรายวิชาในหลักสตูร
เพื่อให้ได้หน่วยกิตตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด
                  “กิจกรรมการเรียนรู้อื่นใดที่สร้างการเรียนรู้”   หมายความว่า   กิจกรรมการเรียนรู้ที่สถานศึกษา 
จัดใหกั้บนกัเรยีนและผูเ้ขา้เรยีน โดยเป�นกิจกรรมที�นอกเหนอืจากการฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพี
ในสถานประกอบการ    การฝึกภาคสนาม   หรือการทําโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
                  ข้อ  ๖  ให้เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศกึษารกัษาการใหเ้ป�นไปตามระเบยีบนี� และใหม้ี
อํานาจตีความและวินิจฉยัป�ญหาเกี�ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี�

หมวด ๑
ผู้สมคัรเขา้เรยีนและสภาพนักเรยีน

ส่วนที่ ๑ 
การรับผู้สมัครเข้าเรียน

                 ข้อ  ๗  การรับผู้สมัครเข้าเรียน    ให้ทําการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามที่สถานศึกษา 
หรือสถาบันกําหนด   โดยคํานงึถึงความสนใจความถนัดและความพรอ้มของผู้สมคัรเข้าเรียนเป�นสาํคัญ
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หน้า ๖
เล่ม  ๑๔๒  ตอนพิเศษ  ๓๖๓  ง           ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

               การรับผู้สมัครเข้าเรียนในการศึกษาระบบทวิภาคี    สถานประกอบการจะเป็นผูส้อบคัดเลือก
หรือคัดเลือกผู้สมัครเข้าเรียนเองตามคุณสมบัติที่กําหนดและตามจํานวนที่ได้ตกลงร่วมกับสถานศึกษา
หรือจะมอบให้สถานศึกษาเป็นผู้ดําเนินการ หรือดําเนินการร่วมกันก็ได้
               การรับผู้สมัครเข้าเรียนตามโครงการต่าง  ๆ   ของสถานศึกษา     ให้สถานศึกษาคัดเลือก 
ผู้สมัครเข้าเรียนตามคุณสมบัติที่กําหนดตามความเหมาะสมของโครงการนั้น
                ข้อ  ๘  ให้มีการตรวจร่างกายโดยแพทย์ปริญญา   เฉพาะผู้ที�ผา่นการสอบคัดเลือกหรอืได้รบั
การคัดเลือก

ส่วนที่ ๒ 
พื้นความรู้และคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียน

                 ข้อ  ๙  ผู้สมัครเข้าเรียน   ต้องมีพื้นความรู้   ดังนี้
                 (๑)   ต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า หรือ 
                 (๒)   ต้องเป�นผู้ที�กําลังศกึษาอยูใ่นระดับไมต่�ากว่ามธัยมศกึษาชั�นป�ที� ๓ หรอืเทียบเท่า และ
ยังไม่สําเร็จการศึกษาภายในวันที่ประกาศรับสมัครกําหนด
                 ความในข้อนี้  ไม่ใช้บังคับสําหรับผู้ที่เรียนเป็นบางเวลา บางรายวิชา หรือบางส่วนของรายวิชา 
โดยไม่นบัจํานวนหนว่ยกิตมารวมเพื�อตัดสนิการสาํเรจ็การศึกษาตามหลักสตูรและรบัประกาศนยีบตัรวิชาชพี
หรือผู้ที่เรียนในระบบธนาคารหน่วยกิต
                ข้อ  ๑๐  ผู้สมัครเข้าเรียนตามข้อ   ๙   ต้องมีคุณสมบัติ   ดังต่อไปนี้
                (๑)   มีความประพฤติเรียบร้อย
                (๒)   มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน
                 (๓)   มีภูมิลําเนาเป็นหลักแหล่ง โดยมีบัตรประจําตัวประชาชน หรือมีหลักฐานของทางราชการ 
ในลักษณะเดียวกันมาแสดง
               (๔)   มีความเคารพ    เลื่อมใส    ศรัทธาต่อสถาบันชาติ    ศาสนา    และพระมหากษัตริย์  
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ
                (๕)   มีเจตคติที่ดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข     
                (๖)   สําหรับผู้สมัครเข้าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี ในวันทําสัญญาการฝึกอาชีพต้องมีอายุ
ไม่ต่ํากว่า   ๑๕   ปีบริบูรณ์   และมีความตั้งใจที่จะรับการฝึกอาชีพในสาขาวิชาที่สมัคร  
                 ผู้สมัครเข้าเรียนตามโครงการต่าง  ๆ  ของสถานศึกษา ให้สถานศึกษากําหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมได้ 
ตามความเหมาะสมของโครงการนั้น

ส่วนที� ๓
การเป็นนกัเรยีน
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หน้า ๗
เล่ม  ๑๔๒  ตอนพิเศษ  ๓๖๓  ง           ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

               ข้อ   ๑๑   สถานภาพนักเรียน
               (๑)   ผู้สมัครเข้าเรียนตามข้อ  ๙  (๑)  จะมีสภาพเป็นนักเรียน  เมื่อได้ขึ�นทะเบยีนเป�นนักเรยีน
ของสถานศึกษา
                (๒)   ผู้สมัครเข้าเรียนตามข้อ  ๙  (๒)  จะมีสภาพเป็นผู้เข้าเรียน  เมื่อได้ขึ�นทะเบยีนเป�นผูเ้ขา้เรียน
ของสถานศึกษา
               สําหรับการศึกษาระบบทวิภาคี   ต้องทําสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ
               การขึ้นทะเบียนตามข้อ  ๑๑  และการทําสัญญาการฝึกอาชีพต้องกระทําด้วยตนเองพร้อมทั้ง 
แสดงหลักฐานการศึกษาตามวัน   เวลา   ที่สถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนด    โดยชําระเงิน   
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ตามที่สถานศึกษากําหนด  ทั้งนี้  ให้เสร็จสิ้นก่อนวันเปิดภาคเรียน โดยมีผู้ปกครอง
ซึ่งสถานศึกษาเชื่อถือมาให้คํารับรองและทําหนังสือมอบตัว
                ในกรณีที่บรรลุนิติภาวะ     สถานศึกษาอาจให้ผู้ปกครองมาทําหนังสือมอบตัวหรือดําเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระเบียบนี้หรือไม่ก็ได้
                 ข้อ   ๑๒   ผู้เข้าเรียนตามข้อ  ๑๑  (๒) ต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับนักเรียน ตามระเบียบนี้ 
                 ข้อ   ๑๓   ผู้เข้าเรียนตามข้อ  ๑๑  (๒) จะมีสภาพเป็นนักเรียน เมื่อนําผลการสําเร็จการศึกษา 
ไม่ต�ากว่าระดับมธัยมศกึษาตอนต้นหรือเทียบเท่ามาแสดงและขึ�นทะเบยีนเป�นนกัเรียนของสถานศกึษา
ก่อนสําเร็จการศึกษาอย่างน้อย   ๑   ภาคเรียน
                  ข้อ   ๑๔   ให้สถานศึกษาจัดการประชุมชี้แจงผู้ปกครอง  และปฐมนิเทศนักเรียนและผู้เข้าเรียน 
เพื่อให้ทราบแนวทางการเรียน   กฎ   ระเบียบ   ข้อบังคับต่าง  ๆ   ที่เกี่ยวข้อง
                ข้อ   ๑๕   ให้สถานศึกษาออกบัตรประจําตัวให้แก่นักเรียน   โดยให้เป�นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยบัตรประจําตัวนักเรียนและนักศึกษา
                สําหรับการออกบัตรประจําตัวผู้เข้าเรียนตามข้อ  ๑๑  (๒)  ให้เป�นไปตามที�สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด
                  บัตรประจําตัวนี้ให้มีอายุเท่ากับระยะเวลาของหลักสูตร นับแต่วันออกบัตร  ถ้าบัตรประจําตัว 
หมดอายุในระหว่างที่ยังมีสภาพเป็นนักเรียนหรือผู้เข้าเรียน   ให้สถานศึกษาต่ออายุบัตรเป็นปี  ๆ   ไป 
และให้ส่งคืนบัตรประจําตัวต่อสถานศึกษาเมื่อพ้นสภาพ
                      สถานประกอบการจะใช้บัตรประจําตัวที่สถานศึกษาออกให้   หรือจะออกใหใ้หมต่ามความต้องการ
ของสถานประกอบการก็ได้
                  ข้อ   ๑๖   ให้สถานศึกษาแต่งตั้งครูที่ปรึกษา  เพื่อทําหน้าที่ให้คําแนะนําเกี่ยวกับการเรียน 
ให้คําปรึกษา   ติดตามผลการเรียน  และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักเรียนและผู้เข้าเรียน
และให้สถานประกอบการจัดให้มีผู้ควบคุมการฝ�กของนักเรียนและผู้เข้าเรียนในสถานประกอบการ
โดยมีส่วนรว่มกับผูป้กครองอยา่งต่อเนื�อง
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หน้า ๘
เล่ม  ๑๔๒  ตอนพิเศษ  ๓๖๓  ง           ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

สว่นที� ๔
การพน้สภาพและคืนสภาพ

                     ขอ้   ๑๗   การพน้สภาพผูเ้ขา้เรยีน   เป�นไปตามกรณใีดกรณหีนึ�ง   ต่อไปนี�
                       (๑)   เมื�อลงทะเบยีนเรยีนครบ  ๕  ภาคเรยีน  และไมน่าํหลักฐานการสาํเรจ็การศกึษาในระดับ 
ไมต่�ากว่ามธัยมศกึษาชั�นป�ที�  ๓  หรอืเทียบเท่ามาแสดงเพื�อขอขึ�นทะเบยีนเป�นนกัเรยีน
                     (๒)   เปลี�ยนสถานภาพจากผูเ้ข้าเรยีนเป�นนกัเรยีน
                     (๓)   ลาออก
                     (๔)   ถึงแก่กรรม
                     (๕)   สถานศกึษาสั�งใหพ้น้สภาพผูเ้ขา้เรยีน   ในกรณใีดกรณหีนึ�ง   ต่อไปนี�
                             ก.  ขาดเรยีน  ขาดการฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพี  ขาดการฝ�กอาชพี  หรอืขาด
การติดต่อกับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการเกินกว่า   ๑๕   วันติดต่อกัน   ซึ�งสถานศึกษาหรือ 
สถานประกอบการพจิารณาแล้วเหน็ว่าไมม่เีหตผุลอันสมควร  หรอืมพีฤติกรรมอยา่งอื�นที�แสดงว่าไมม่ี
ความตั�งใจที�จะศึกษาเล่าเรยีนหรอืรบัการฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพี   หรอืรบัการฝ�กอาชพี
                            ข.   ไมย่ื�นคํารอ้งขอกลับเขา้เรยีนภายใน   ๑๕   วัน   นบัแต่วันถัดจากวันครบกําหนด
ลาพักการเรยีนหรอืการฝ�กอาชพีตามข้อ   ๒๔
                            ค.   ไมม่าติดต่อเพื�อรกัษาสภาพตามขอ้   ๔๕ 
                            ง.   ได้รบัโทษจําคกุ   โดยคําพพิากษาถึงที�สดุใหจํ้าคกุ 
                            จ.   ขาดคณุสมบติัของผู้สมคัรเขา้เรยีนตามขอ้ ๑๐ 
                            ฉ.   พน้สภาพตามขอ้   ๗๕   หรอืตามขอ้   ๗๖
                      ขอ้   ๑๘   การพน้สภาพนกัเรยีน   เป�นไปตามกรณใีดกรณหีนึ�ง   ต่อไปนี� 
                      (๑)   สาํเรจ็การศกึษาตามหลักสตูร
                      (๒)   ลาออก
                      (๓)   ถึงแก่กรรม
                      (๔)   สถานศกึษาสั�งใหพ้น้สภาพนกัเรยีน   ในกรณใีดกรณหีนึ�ง   ต่อไปนี�
                              ก.   ขาดเรยีน   ขาดการฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพี   ขาดการฝ�กอาชพี หรอืขาด 
การติดต่อกับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการเกินกว่า   ๑๕   วันติดต่อกัน   ซึ�งสถานศึกษาหรือ 
สถานประกอบการพจิารณาแล้วเหน็ว่าไมม่เีหตผุลอันสมควร หรอืมพีฤติกรรมอยา่งอื�นที�แสดงว่าไมมี่ 
ความตั�งใจที�จะศึกษาเล่าเรยีนหรอืรบัการฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพี  หรอืรบัการฝ�กอาชพี
                           ข.   ไมย่ื�นคํารอ้งขอกลับเขา้เรยีนภายใน   ๑๕   วัน   นบัแต่วันถัดจากวันครบกําหนด
ลาพักการเรียนหรอืการฝ�กอาชพีตามขอ้   ๒๔
                           ค.   ไมม่าติดต่อเพื�อรกัษาสภาพนกัเรยีนตามขอ้   ๔๕
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หน้า ๙
เล่ม  ๑๔๒  ตอนพิเศษ  ๓๖๓  ง           ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

                         ง.   ได้รบัโทษจําคกุ โดยคําพพิากษาถึงที�สดุใหจํ้าคกุ
                         จ.   ขาดคณุสมบติัของผูส้มคัรเขา้เรยีนตามขอ้  ๑๐
                         ฉ.   พน้สภาพตามขอ้  ๗๕  หรอืตามขอ้  ๗๖
                ขอ้   ๑๙   ผูที้�พน้สภาพผูเ้ขา้เรยีนตามขอ้  ๑๗  (๓)   (๔)  ก.  ข.  และ  ค. หรอืผูที้�พน้สภาพนกัเรยีน
ตามขอ้   ๑๘    (๒)    (๔)   ก.   ข.   และ  ค.   ถ้าประสงค์จะขอคืนสภาพ   จะต้องยื�นคํารอ้งขอต่อสถานศกึษา
ภายใน   ๑   ป�นับแต่วันถัดจากวันพ้นสภาพ   เมื�อสถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควรก็ให้รับเข้าเรียนได้ 
เว้นแต่กรณทีี�มเีหตผุลความจําเป�นโดยอยูใ่นดลุพนิจิของหวัหนา้สถานศกึษา 
                ขอ้   ๒๐   การขอคืนสภาพตามขอ้   ๑๙   ใหป้ฏิบติั   ดังนี�
                (๑)   ต้องเขา้เรยีนในสปัดาหแ์รกของภาคเรยีนปกติ   เว้นแต่กลับเขา้เรยีนในภาคเรยีนเดียวกัน 
                (๒)   ใหน้าํรายวิชาและจํานวนหนว่ยกิตที�ได้ลงทะเบยีนรายวิชาไว้  มานบัรวมเพื�อพจิารณาตัดสนิ 
การสาํเรจ็การศกึษาด้วย

สว่นที� ๕ 
การพกัการเรยีน

               ขอ้   ๒๑   สถานศกึษา   และสถานประกอบการอาจพจิารณาอนญุาตใหน้กัเรยีนหรอืผูเ้ขา้เรยีน 
ลาพกัการเรยีนหรอืฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพี   หรอืการฝ�กอาชพีได้ตามที�เห็นสมควร เมื�อมเีหตจํุาเป�น 
กรณใีดกรณหีนึ�ง ต่อไปนี�
               (๑)   ได้รับทุนการศึกษาให้ไปศึกษา   หรือดูงาน   หรือเป�นตัวแทนของสถานศึกษา   หรือ 
สถานประกอบการในการเขา้รว่มประชุม   หรอืกรณอืี�น  ๆ   อันควรแก่การสง่เสรมิ
                (๒)   เจ็บป�วยต้องพกัรกัษาตัวเป�นเวลานาน   โดยมคํีารบัรองของแพทยป์รญิญา
                (๓)   กรณลีาพกัเพื�อรบัราชการทหารกองประจําการ ใหล้าพักได้จนกว่าจะได้รับการนาํปลด 
                (๔)   เหตจํุาเป�นอยา่งอื�นตามที�สถานศกึษาและสถานประกอบการพจิารณาเหน็สมควร 
                ในกรณีที�ลาพักการเรียนหรือการฝ�กอาชีพตั�งแต่ต้นป�เป�นระยะเวลานานเกินกว่า   ๑   ป� 
สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณารับนักเรียนหรือผู้เข้าเรียนอื�นเข้าเรียนหรือฝ�กอาชีพ
แทนที�ได้ตามที�เหน็สมควร
                  นักเรียนหรือผู้เข้าเรียนที�ลาพักการเรียนหรือการฝ�กอาชีพต้องชําระเงินค่ารักษาสภาพ
และค่าธรรมเนยีมต่าง  ๆ  ตามที�สถานศกึษากําหนด  แต่ถ้าได้ชาํระเงินค่าธรรมเนยีมต่าง  ๆ  ครบถ้วน
สาํหรบัภาคเรยีนนั�นแล้ว   ไมต้่องชาํระเงินค่ารกัษาสภาพสําหรบัภาคเรยีนนั�นอีก
                    ขอ้   ๒๒   นกัเรยีนหรอืผูเ้ขา้เรยีนที�ขออนุญาตลาพกัการเรยีนหรอืการฝ�กอาชพี  ต้องยื�นคํารอ้ง 
เป�นลายลักษณอั์กษรต่อสถานศึกษา  โดยมผีูป้กครองเป�นผูร้บัรอง  สาํหรบัผูที้�บรรลนุติิภาวะจะมีผูร้บัรอง 
หรือไม่ก็ได้  เมื�อได้รับอนุญาตแล้วจึงพักการเรียนหรือการฝ�กอาชีพได้  มิฉะนั�นจะถือว่าขาดเรียน 
หรอืขาดฝ�กอาชพี  เว้นแต่มเีหตผุลสมควร
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หน้า ๑๐
เล่ม  ๑๔๒  ตอนพิเศษ  ๓๖๓  ง           ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

                    ข้อ   ๒๓   การอนุญาตให้ลาพักการเรียนหรือการฝ�กอาชีพ   ให้สถานศึกษาทําหลักฐาน 
เป�นลายลักษณ์อักษรแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ  เว้นแต่ผู้ที�บรรลุนิติภาวะ  ให้แจ้งผู้ที�ลาพักการเรียนหรือ
การฝ�กอาชพีทราบโดยตรง
                     ขอ้   ๒๔   นกัเรยีนหรอืผูเ้ขา้เรยีนที�ลาพกัการเรยีนหรอืการฝ�กอาชพี  เมื�อครบกําหนดเวลา 
ที�ลาพกัการเรยีนหรอืการฝ�กอาชพีแล้ว ใหย้ื�นคํารอ้งขอกลับเขา้เรยีนในภาคเรียนปกติ พรอ้มมอบหลักฐาน 
การอนญุาตใหล้าพกัการเรยีนหรอืการฝ�กอาชพีต่อสถานศึกษาภายใน  ๑๕  วัน  นบัแต่วันถัดจากวันครบกําหนด
หากพน้กําหนดนี�ใหถื้อว่าพ้นสภาพ  เว้นแต่มเีหตผุลสมควร

สว่นที� ๖
การยา้ยสถานศกึษา

                       ขอ้   ๒๕   นกัเรยีนหรอืผูเ้ขา้เรยีนที�ประสงค์จะขอยา้ยสถานศกึษาใหย้ื�นคํารอ้งต่อสถานศกึษา 
โดยใหผู้ป้กครองเป�นผูร้บัรอง  เว้นแต่ผูที้�บรรลนุติิภาวะ  และใหห้วัหนา้สถานศกึษาเป�นผูอ้นมุติัการขอยา้ย 
                     ข้อ   ๒๖   ให้สถานศึกษาจัดทําหนังสือส่งตัว   พร้อมมอบหลักฐานการศึกษาของผู้ขอย้าย 
ไปยงัสถานศกึษาที�ขอยา้ยเขา้
                         ขอ้   ๒๗   ใหส้ถานศกึษาที�รบัยา้ยดําเนนิการขึ�นทะเบยีนเป�นนกัเรยีนหรอืผูเ้ขา้เรยีนตามระเบยีบ 
หรอืกฎหมายที�กําหนด แล้วแต่กรณี

สว่นที� ๗
การลาออก

                          ขอ้   ๒๘   นกัเรยีนหรอืผูเ้ขา้เรยีนที�ประสงค์จะลาออก   ต้องใหผู้ป้กครองเป�นผูร้บัรองการลาออก 
เว้นแต่ผูที้�บรรลนุติิภาวะ
                          ขอ้   ๒๙   นกัเรยีนหรอืผูเ้ขา้เรยีนที�ลาออกแล้วได้รบัอนญุาตใหก้ลับเขา้เรยีนในภาคเรียนเดียวกัน
ใหถื้อว่าผูนั้�นมสีถานภาพเดิมที�เป�นมาตั�งแต่ต้นภาคเรยีนนั�นทกุประการ

หมวด ๒ 
การจัดการเรยีน

สว่นที� ๑
การเป�ดเรยีน

                     ขอ้   ๓๐   ใหส้ถานศกึษากําหนดวันเป�ดและป�ดภาคเรยีนตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธิการ
ว่าด้วยป�การศกึษา   การเป�ดและป�ดสถานศกึษา   หากสถานศกึษาใดจะกําหนดวันเป�ดและป�ดภาคเรยีน
แตกต่างไปจากระเบยีบดังกล่าว   ใหข้ออนญุาตต่อหนว่ยงานต้นสงักัด
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หน้า ๑๑
เล่ม  ๑๔๒  ตอนพิเศษ  ๓๖๓  ง           ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

                       ขอ้   ๓๑   สถานศกึษาที�เป�ดภาคเรยีนฤดรูอ้น   ใหป้ฏิบติัตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร 
ว่าด้วยการเป�ดภาคเรยีนฤดรูอ้นในสถานศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร

สว่นที� ๒
การจัดแผนการเรยีน

                      ข้อ   ๓๒   ให้สถานศึกษาจัดรายวิชาให้ครบถ้วนทุกหมวดวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
โดยคํานึงถึงรายวิชาที�ต้องเรียนก่อน   หรือต้องเรียนต่อเนื�องเชื�อมโยงสัมพันธ์กัน   รวมทั�งผลลัพธ์ 
การเรยีนรูร้ายป�ที�กําหนดไว้ในหลักสตูร
                             ขอ้   ๓๓   ใหส้ถานศกึษาจัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  โดยคํานงึถึงการนาํความรู้
ไปประยุกต์ใชแ้ละบูรณาการกับกลุ่มอาชพีหรือสาขาวิชา
                                 ขอ้   ๓๔   ใหส้ถานศกึษาจัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพี   โดยคํานงึถึงอาชพีหรือกลุม่อาชพี 
ในโลกของการทํางาน   หากไมม่รีายวิชาที�สอดคล้องใหส้ถานศกึษาพฒันารายวิชาเพิ�มเติมได้โดยใหเ้ป�นไป
ตามที�สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษากําหนด
                          ขอ้   ๓๕   ใหส้ถานศกึษาจัดฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพี ไมน่อ้ยกว่า ๑ ภาคเรยีนปกติ 
โดยนาํรายวิชาในหมวดสมรรถนะวิชาชพี หรอืรายวิชาที�สอดคล้องกับลักษณะงานของสถานประกอบการ 
ไปจัดฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพี
                             ขอ้   ๓๖   สาํหรบัการศกึษาระบบทวิภาคี  กําหนดใหฝ้�กอาชพีในสถานประกอบการแทนการฝ�ก 
ประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ  โดยใหน้าํรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพีหรอืรายวิชาที�สอดคล้อง 
กับลักษณะงานของสถานประกอบการไปจัดแผนการเรียน  ทั�งนี�  ให้เป�นไปตามมาตรฐานการจัด 
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที�คณะกรรมการการอาชีวศกึษากําหนด
                                 ขอ้   ๓๗   กรณรีายวิชาตามขอ้  ๓๕  และขอ้  ๓๖  ไมส่อดคล้องกับลักษณะงานในสถานประกอบการ
ใหส้ถานศกึษาพฒันารายวิชาเพิ�มเติมได้   การพฒันารายวิชาเพิ�มเติมใหเ้ป�นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคณุวุฒิ
อาชีวศกึษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชพีและสอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาวิชาชพีตามประเภทวิชา
กลุ่มอาชีพ   สาขาวิชา
                             ขอ้   ๓๘   ใหส้ถานศกึษาจัดใหม้รีายวิชาโครงงานพฒันาสมรรถนะวิชาชพีในลักษณะงานบุคคล 
หรืองานกลุ่มที�สอดคล้องกับงานอาชพี   รวมจํานวน   ๔   หนว่ยกิต
                         ขอ้   ๓๙   ใหส้ถานศกึษาจัดกิจกรรมเสรมิหลักสตูรในแต่ละภาคเรียน อยา่งนอ้ยสปัดาหล์ะ 
๒   ชั�วโมงทุกภาคเรยีน   หรอืไมน่อ้ยกว่า   ๓๖   ชั�วโมงต่อภาคเรียน
                          สถานศกึษาที�ใหน้กัเรยีนหรอืผูเ้ข้าเรยีนเขา้ฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพี หรอืฝ�กอาชพี
ในสถานประกอบการ   ให้เขา้รว่มปฏิบติักิจกรรมของสถานประกอบการตามเกณฑ์และข้อตกลงรว่มกัน
ระหว่างสถานศกึษากับสถานประกอบการ
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หน้า ๑๒
เล่ม  ๑๔๒  ตอนพิเศษ  ๓๖๓  ง           ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

                                ขอ้   ๔๐   สถานศกึษาสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูอื้�นใดที�สรา้งการเรยีนรูเ้พิ�มเติมในแผนการเรยีนได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานคณุวุฒอิาชีวศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี
                      ข้อ  ๔๑  ให้สถานศึกษาจัดแผนการเรียนในภาคเรียนปกติสําหรับการเรียนแบบเต็มเวลา
โดยคํานงึถึงความสมดลุของจํานวนหนว่ยกิตทกุภาคเรยีนตลอดหลักสตูร  แต่ไมเ่กินภาคเรยีนละ  ๒๒  หนว่ยกิต 
และใหจั้ดแผนการเรยีนสาํหรบัการเรยีนภาคปกติแบบไมเ่ต็มเวลา  ได้ไมเ่กินภาคเรียนละ ๑๒ หนว่ยกิต
                       การจัดแผนการเรยีนในภาคเรยีนฤดรูอ้น   ใหจั้ดได้ไมเ่กิน   ๑๒   หนว่ยกิต   โดยดําเนนิการ
ตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าด้วยการเป�ดภาคเรยีนฤดรูอ้นในสถานศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร         
                           เวลาที�ใช้ในการจัดการเรยีนรูต่้อสัปดาหไ์มเ่กิน   ๓๕   ชั�วโมงต่อสปัดาห ์  การจัดฝ�กประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ  และการจัดฝ�กอาชีพในสถานประกอบการ  ให้เป�นไปตามข้อตกลงร่วมกับ 
สถานประกอบการ
                         ขอ้   ๔๒   สถานศกึษาใดมเีหตผุลและความจําเป�นในการจัดแผนการเรยีนที�แตกต่างไปจาก 
เกณฑ์ข้างต้น  อาจทําได้แต่ต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  โดยได้รับอนุญาตจาก
หวัหนา้สถานศกึษา

สว่นที� ๓ 
การลงทะเบยีนรายวิชา

                                ขอ้   ๔๓   สถานศกึษาต้องกําหนดวันและเวลาใหน้กัเรียนและผูเ้ขา้เรยีนลงทะเบยีนรายวิชาต่าง ๆ
ใหเ้สรจ็ก่อนวันเป�ดภาคเรยีน   โดยความเหน็ชอบจากครูที�ปรกึษา
                          ขอ้   ๔๔   สถานศกึษาอาจใหน้กัเรยีนและผูเ้ขา้เรยีนลงทะเบยีนรายวิชาภายหลังกําหนด 
ตามขอ้  ๔๓  ก็ได้โดยใหส้ถานศกึษากําหนดวันสิ�นสดุการลงทะเบยีนตามที�เหน็สมควร แต่ต้องไมเ่กิน ๑๕ วัน 
นบัแต่วันเป�ดภาคเรยีนหรอืไมเ่กิน ๕ วัน นบัแต่วันเป�ดภาคเรยีนฤดรูอ้น
                                การลงทะเบยีนรายวิชาตามวรรคหนึ�ง   สาํหรบัการเรียนแบบไมเ่ต็มเวลา  นกัเรียนและผูเ้ขา้เรียน 
ต้องชําระค่าปรบัตามที�สถานศึกษากําหนด
                                   ขอ้   ๔๕   นกัเรยีนและผูเ้ขา้เรยีนที�มไิด้ลงทะเบยีนรายวิชาภายในวันและเวลาที�สถานศกึษากําหนด 
ตามขอ้   ๔๔   ถ้าประสงค์จะรกัษาสภาพนกัเรยีนหรอืผูเ้ขา้เรยีน   ต้องติดต่อรักษาสภาพภายใน   ๑๕   วัน 
นับแต่วันถัดจากวันสิ�นสุดการลงทะเบียน  หากพ้นกําหนดนี�ให้ถือว่าพ้นสภาพนักเรียนหรือผู้เข้าเรียน
เว้นแต่มเีหตผุลสมควร
                           ขอ้   ๔๖   นกัเรยีนหรอืผูเ้ขา้เรยีนต้องลงทะเบยีนรายวิชาด้วยตนเอง   ตามวันและเวลา 
ที�สถานศกึษากําหนด
                                 ในกรณทีี�นกัเรยีนหรอืผูเ้ขา้เรยีนไมส่ามารถมาลงทะเบยีนรายวิชาด้วยตนเองได้  จะมอบหมาย
ใหผู้อื้�นมาลงทะเบยีนแทน   ใหห้วัหนา้สถานศกึษาพจิารณาเป�นราย  ๆ  ไป
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หน้า ๑๓
เล่ม  ๑๔๒  ตอนพิเศษ  ๓๖๓  ง           ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

                  นักเรียนหรือผู้เข้าเรียนที่เรียนแบบไม่เต็มเวลา   ถ้าประสงค์จะขอผ่อนผันการชําระเงิน
ค่าลงทะเบียนรายวิชา  ต้องชําระเงินให้เสร็จสิ�นก่อนวันเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ�ปลายภาคเรียน
หากไม่สามารถชําระเงินตามระยะเวลาที่กําหนดได้   ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าสถานศึกษาพิจารณา
อนุญาตเป็นราย  ๆ  ไป
                    ข้อ   ๔๗   ให้นักเรียนและผู้เข้าเรียนลงทะเบียนรายวิชาตามแผนการเรียนของสถานศึกษา
                      ข้อ   ๔๘   นักเรียนและผู้เข้าเรียนที่ขอโอนผลการเรียนรายวิชาตามข้อ  ๗๘  และขอเทียบโอน 
ผลการเรียนรายวิชาตามข้อ  ๗๙  ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในสถานศึกษาที่ขอสําเร็จการศึกษา 
อย่างน้อย  ๑  ภาคเรียนปกติ  ตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด  หรือแผนการเรียนรายบุคคล 
ที่สถานศึกษากําหนด
                    นักเรียนที่ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ตามข้อ  ๘๕  ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ในสถานศึกษาที่ขอสําเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑  ใน  ๔  ของจํานวนหน่วยกิตที่ระบุไว้ในหลักสูตร 
แต่ละประเภทวิชา   กลุ่มอาชีพ   สาขาวิชา   และตามแผนการเรียนรายบุคคลของสถานศึกษา ทั�งนี�
ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณร์ายวิชาที�สาํนกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษากําหนด

ส่วนที่  ๔
การเปลี่ยน  การเพิ่ม  และการถอนรายวิชา

                     ข้อ   ๔๙   นักเรียนและผู้เข้าเรียนจะขอเปลี่ยนรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนไว้แล้ว  หรือขอเพิ�ม
รายวิชาต้องกระทําภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียน  หรือภายใน  ๕  วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียน
ฤดูร้อน  ส่วนการขอถอนรายวิชาต้องกระทําภายใน ๓๐ วัน  นับแต่วันเป�ดภาคเรียน หรอืภายใน ๑๐ วัน
นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน
                       การถอนรายวิชาภายหลังกําหนดตามวรรคหนึ่งอาจกระทําได้   ถ้าหวัหนา้สถานศกึษาพิจารณา
เห็นว่ามีเหตุผลสมควร
                   การขอเปลี่ยน   ขอเพิ่ม   หรือขอถอนรายวิชา  ต้องได้รับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษา
และครูผู้สอนประจํารายวิชา
                     ข้อ   ๕๐   การถอนรายวิชาภายในกําหนดตามข้อ  ๔๙  ให้ลงอักษร  “ถ.น.”   ลงในระเบียน
แสดงผลการเรียนช่อง   “ผลการเรียน”
                     การถอนรายวิชาภายหลังกําหนดตามข้อ   ๔๙   และหัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่า 
มีเหตุผลสมควร   ให้ลงอักษร   “ถ.น.”   ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง   “ผลการเรียน” 
แต่ถ้าหัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร   ให้ลงอักษร   “ถ.ล.” ลงในระเบียน 
แสดงผลการเรียนช่อง   “ผลการเรียน



21คู่มือนักเรียน นักศึกษา
ประจำป�การศึกษา 2569

หน้า ๑๔
เล่ม  ๑๔๒  ตอนพิเศษ  ๓๖๓  ง           ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

ส่วนที� ๕
การเรียนโดยไม่นับจํานวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

                            ข้อ   ๕๑   สถานศึกษาอาจอนุญาตให้นักเรียนและผู้เข้าเรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 
เพื่อเป็นการเสริมความรู้ โดยไม่นับจํานวนหน่วยกิตของรายวิชานั้นมารวมเพื่อการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรได้
                         ข้อ  ๕๒   เมื่อได้ทําการวัดและประเมินผลการเรียนแล้วผ่าน   ให้บันทึก “ม.ก.” ลงในระเบียน 
แสดงผลการเรียนช่อง  “ผลการเรียน”  ถ้าผลการประเมินไม่ผ่านไม่ต้องบันทึกรายวิชานั้น  และให้ถือ
เป็นการสิ�นสุดสําหรับการเรียนรายวิชานั�นโดยไม่นับจํานวนหน่วยกิตมารวมเพื�อการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร

ส่วนที� ๖
การนับเวลาเรียนเพื่อสิทธิในการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน

                      ข้อ   ๕๓   นักเรียนและผู้เข้าเรียนต้องมีเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐ 
ของเวลาเรียนสําหรับรายวิชานั้น   จึงจะมีสิทธิเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน
                          ในกรณีที�มคีวามจําเป�นอยา่งแท้จริง หวัหนา้สถานศกึษาอาจพิจารณาผอ่นผนัให้เป�นราย ๆ ไป
นักเรียนและผู้ เข้าเรียนที่ ไม่มีสิทธิ เข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนตามวรรคหนึ่ ง  
จะขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ตามข้อ   ๘๕   มิได้ 
                     ข้อ   ๕๔   การนับเวลาเรียนให้ปฏิบัติ ดังนี้
                        (๑)   เวลาเรียนเต็มภาคเรียนปกติภาคเรียนละไม่น้อยกว่า  ๑๘  สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ 
ไม่น้อยกว่า  ๑๘  สัปดาห์
                      (๒)   นักเรียนหรือผู้เข้าเรียนที่ย้ายสถานศึกษาระหว่างภาคเรียน  ให้นําเวลาเรียนจาก
สถานศึกษาทั้งสองแห่งมารวมกัน
                          (๓)   นักเรียนหรือผู้เข้าเรียนที่ลาออกแล้ว  ได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน 
ให้นับเวลาเรียนที่เรียนแล้วมารวมกัน
                       (๔)   นักเรียนหรือผู้เข้าเรียนที่ลาพักการเรียน การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ 
ฝึกอาชีพในภาคเรียนใด   ได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียน   ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพในภาคเรียนเดียวกันให้นับเวลาเรียน  ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  หรือฝ�กอาชีพ
ก่อนและหลังการลาพักการเรียน  ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  หรือการฝ�กอาชพีในภาคเรยีนนั�น
มารวมกัน
                        (๕)   รายวิชาที่มีครูผู้สอน  หรือครูฝึกตั้งแต่  ๒  คนขึ้นไป  และแยกกันสอน  ให้นําเวลาเรียน 
ที่เรียนกับครูผู้สอนหรือครูฝ�กทุกคนมารวมกัน
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หน้า ๑๕
เล่ม  ๑๔๒  ตอนพิเศษ  ๓๖๓  ง           ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

                         (๖)   ถ้ามกีารเปลี�ยนรายวิชา   หรอืเพิ�มรายวิชา   ใหน้บัเวลาเรยีนตั�งแต่เริ�มเรยีนรายวิชาใหม่

ส่วนที� ๗
การขออนุญาตเลื�อนการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ�ปลายภาคเรียน

                           ขอ้   ๕๕   นกัเรยีนและผูเ้ขา้เรยีนที�ไมส่ามารถเข้ารบัการวัดผลสัมฤทธิ�ปลายภาคเรยีนตามวัน 
และเวลาที�สถานศึกษากําหนด   หัวหน้าสถานศึกษาอาจอนุญาตให้เลื�อนการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ� 
ปลายภาคเรียนได้ในกรณี   ต่อไปนี�
                              (๑)   ประสบอุบติัเหต ุ  หรอืเจ็บป�วยก่อนหรอืระหว่างการเขา้รบัการวัดผลสมัฤทธิ�ปลายภาคเรยีน 
                     (๒)   ถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจ้าหน้าที�ตามกฎหมาย
                               (๓)   เป�นตัวแทนของสถานศกึษา  หรอืสถานประกอบการ  ในการเขา้รว่มประชุมหรือกิจกรรมพิเศษ 
อย่างอื�น   โดยได้รับความยินยอมจากสถานศึกษา
                           (๔)   มคีวามจําเป�นอยา่งอื�น   ซึ�งสถานศกึษาพจิารณาแล้วเหน็ว่าเป�นความจําเป�นอยา่งแท้จรงิ
ยกเว้นในภาคเรยีนที�มกีารฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพีหรือฝ�กอาชพีในสถานประกอบการใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิ
ของสถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ
                            ขอ้   ๕๖   นกัเรยีนและผูเ้ขา้เรยีนที�ขออนญุาตเลื�อนการเข้ารับการวัดผลสมัฤทธิ�ปลายภาคเรยีน 
ต้องยื�นคํารอ้งพรอ้มทั�งหลักฐานประกอบต่อสถานศกึษาก่อนการวัดผลสมัฤทธิ�ปลายภาคเรยีนไมน่อ้ยกว่า
๓  วัน   หากไม่สามารถกระทําได้ให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเป�นราย  ๆ  ไป
                     กรณีที�หัวหน้าสถานศึกษาอนุญาตให้เลื�อนได้ ให้บันทึก   “ม.ส.”   ลงในระเบียนแสดง 
ผลการเรยีนในชอ่ง   “ผลการเรยีน”   และใหน้กัเรยีนหรอืผูเ้ขา้เรยีนเขา้รับการวัดผลสมัฤทธิ�ปลายภาคเรยีน 
ทดแทนภายใน  ๑๐  วัน   นับแต่วันประกาศผลการเรียน   หากไม่สามารถดําเนินการได้  ให้หัวหน้า
สถานศึกษาพิจารณาจัดการวัดผลสัมฤทธิ�ปลายภาคเรียนทดแทนก่อนเป�ดภาคเรียนถัดไป 
                      การอนุญาตให้เลื�อนการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ�ปลายภาคเรียน   ให้สถานศึกษาทําเป�น
ลายลักษณ์อักษรมอบให้นักเรียนหรือผู้เข้าเรียน

หมวด  ๓ 
การประเมินผลการเรียน

ส่วนที�  ๑
หลักการในการประเมินผลการเรียน

                          ขอ้   ๕๗   ใหส้ถานศกึษามหีนา้ที�และรบัผดิชอบในการประเมนิผลการเรียนรายวิชาที�เรยีน 
และฝ�กปฏิบติัในสถานศกึษา   และใหส้ถานศกึษาและสถานประกอบการมหีนา้ที�และรบัผดิชอบรว่มกัน
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                                ในการประเมนิผลการเรยีนรายวิชาที�เรยีนและฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพีหรือฝ�กอาชพี
ในสถานประกอบการ
                             ขอ้   ๕๘   ใหป้ระเมนิผลการเรยีนเป�นรายวิชาตามระบบหนว่ยกิตตามสภาพจริงต่อเนื�อง
ตลอดภาคเรยีน  จากกิจกรรมการเรยีนรู้  การฝ�กปฏิบัติและงานที�มอบหมาย   รวมทั�งการวัดผลสมัฤทธิ� 
ปลายภาคเรียน  ซึ�งครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา  จุดประสงค์รายวิชา  สมรรถนะรายวิชา 
และเนื�อหาวิชา โดยใช้เครื�องมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม ทั�งนี� จํานวนหน่วยกิต
ของแต่ละรายวิชาใหถื้อตามที�กําหนดไว้ในหลักสตูร

สว่นที�  ๒
วิธกีารประเมนิผลการเรยีน

                                ขอ้   ๕๙   ใหส้ถานศกึษาพจิารณาทําการประเมนิผลการเรยีนรายวิชาเมื�อสิ�นภาคเรยีนหรอื
เมื�อสิ�นสดุการเรยีนหรอืการฝ�กปฏิบติังานในทกุรายวิชา
                        สําหรับรายวิชาที�เรียนและฝ�กปฏิบัติในสถานประกอบการ   ให้สถานศึกษาร่วมกับ
สถานประกอบการ   โดยครูนิเทศและครูฝ�กในสถานประกอบการหรือผู้เชี�ยวชาญในอาชีพประเมิน
ผลการเรยีนเมื�อสิ�นสดุการเรยีนและฝ�กปฏิบติัในแต่ละรายวิชา
                                   ขอ้   ๖๐   ใหห้นว่ยงานต้นสงักัดรว่มกับสถานศกึษา    ดําเนนิการสง่เสริมคณุภาพและควบคมุ 
มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน   การวัดผลและการประเมินผลการเรียน  ให้เป�นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคณุวุฒอิาชวีศกึษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชพี
                                   ขอ้   ๖๑   ใหใ้ชตั้วเลขแสดงระดับผลการเรยีนในแต่ละรายวิชา   จากระบบ   ๔   ระดับคะแนน 
หรือเทียบเท่า   แบง่เป�น   ๘   ระดับผลการเรยีน   คิดเป�นรอ้ยละตามเกณฑ์   ดังต่อไปนี�
                               รอ้ยละ   ๘๐   ขึ�นไป  ระดับผลการเรยีน   ๔.๐   หมายถึง  ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ์ดีเยี�ยม                         
                               รอ้ยละ   ๗๕ - ๗๙    ระดับผลการเรยีน   ๓.๕   หมายถึง  ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก
                               รอ้ยละ   ๗๐ - ๗๔    ระดับผลการเรยีน   ๓.๐   หมายถึง  ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ์ดี
                                        รอ้ยละ       ๖๕ - ๖๙      ระดับผลการเรยีน        ๒.๕    หมายถึง    ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ์ค่อนขา้งดี 
                               รอ้ยละ   ๖๐ - ๖๔     ระดับผลการเรยีน   ๒.๐   หมายถึง ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ์พอใช้
                                            รอ้ยละ      ๕๕ - ๕๙          ระดับผลการเรยีน         ๑.๕     หมายถึง    ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ์ค่อนขา้งอ่อน 
                             รอ้ยละ   ๕๐ - ๕๔    ระดับผลการเรยีน   ๑.๐  หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ์อ่อน
                               ต�ากว่ารอ้ยละ  ๕๐    ระดับผลการเรยีน    ๐     หมายถึง ผลการเรยีนต�ากว่าเกณฑ์ (ตก)                   
                                การบนัทึกระดับผลการเรยีนในแต่ละรายวิชาลงในใบแสดงผลการเรียนฉบบัภาษาอังกฤษ
ใหใ้ช้ตัวอักษรแสดงระดับผลการเรยีนในแต่ละรายวิชา   ดังต่อไปนี�
                               ๔.๐    ใช้ตัวอักษร   A       หมายถึง     Excellent
                               ๓.๕    ใชตั้วอักษร   B+     หมายถึง    Very Good
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                        ๓.๐    ใช้ตัวอักษร   B      หมายถึง     Good
                        ๒.๕    ใช้ตัวอักษร   C+    หมายถึง     Fairly   Good 
                        ๒.๐    ใช้ตัวอักษร   C      หมายถึง     Fair
                        ๑.๕    ใช้ตัวอักษร   D+   หมายถึง     Fairly   Poor
                        ๑.๐    ใช้ตัวอักษร   D      หมายถึง     Poor
                        ๐        ใช้ตัวอักษร   F      หมายถึง     Fail
                          ข้อ   ๖๒   รายวิชาใดที่แสดงระดับผลการเรียนตามข้อ   ๖๑   ไม่ได้   ให้ใช้ตัวอักษร  ต่อไปนี้ 
                              ข.ร.   หมายถึง   ขาดเรียน  ไม่มีสิทธิเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน  เนื่องจากมีเวลาเรียน 
ต่ํากว่าร้อยละ   ๘๐   โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร
                       ข.ป.   หมายถึง   ขาดการปฏิบัติงาน   หรือปฏิบัติงานไม่ครบ   โดยสถานศึกษาร่วมกับ 
สถานประกอบการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร   สําหรับรายวิชาที�เรียนหรือฝ�กปฏิบัติ
ในสถานประกอบการ
                           ข.ส.   หมายถึง   ขาดการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน   โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่า 
ไม่มีเหตุผลสมควร
                              ถ.น.   หมายถึง   ถอนรายวิชาภายในกําหนด  โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควร 
                                    ถ.ล.    หมายถึง     ถอนรายวิชาภายหลังกําหนด   โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร 
                        ท.     หมายถึง   ทุจริตในการสอบ หรืองานที่มอบหมายให้ทํา
                        ม.ส.  หมายถึง   ไม่สมบูรณ์  เนื่องจากไม่สามารถเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 
โดยได้รับอนุญาตจากหัวหน้าสถานศึกษา   หรือไม่ส่งงานอันเป�นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชา
ตามกําหนด
                        ม.ท.   หมายถึง   ไม่สามารถเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนทดแทนภายในเวลา
ที่สถานศึกษากําหนด
                        ผ.   หมายถึง   ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามกําหนด   หรือผลการประเมินผ่าน
                        ม.ผ.   หมายถึง   ไม่เข้าร่วมกิจกรรม   หรือผลการประเมินไม่ผ่าน
                      ม.ก.   หมายถึง   การเรียนโดยไม่นับจํานวนหน่วยกิตมารวมเพื�อการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรและผลการประเมินผ่าน
                        การบันทึกตัวอักษรที�แสดงระดับผลการเรยีนลงในใบแสดงผลการเรยีนฉบบัภาษาอังกฤษ
ให้ใช้ตัวอักษรแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชา ดังต่อไปนี้
                        ข.ร.   ใช้อักษร   I.C.       หมายถึง   Insufficient  class  attendance
                        ข.ป.   ใช้อักษร  IP.         หมายถึง   Incomplete  practical  assignment 
                        ข.ส.   ใช้อักษร   I.L.       หมายถึง   Incomplete  learning  assessment 
                        ถ.น.   ใช้อักษร   W.W.    หมายถึง  Withdraw within timeline
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                      ถ.ล.   ใชอั้กษร   W.A.     หมายถึง    Withdraw  after  deadline
                      ท.       ใชอั้กษร   C.        หมายถึง    Cheating
                      ม.ส.    ใชอั้กษร   N.C.    หมายถึง    Not complete
                      ม.ท.    ใชอั้กษร   U.T.     หมายถึง    Unable  to  undertake  substitute  Assessment
                      ผ.        ใชอั้กษร   P.        หมายถึง    Passed
                      ม.ผ.    ใชอั้กษร   F.         หมายถึง    Fail
                      ม.ก.    ใชอั้กษร   N.Cr.    หมายถึง   Non-credit
                           ขอ้   ๖๓   รายวิชาที�มผีลการเรียนเป�นตัวอักษรดังต่อไปนี�   ใหมี้ค่าระดับผลการเรยีนเป�น  ๐  (ศนูย)์
สาํหรับนําไปคํานวณค่าระดับคะแนนเฉลี�ย
                      (๑)   ข.ร.
                      (๒)   ข.ป.
                      (๓)   ข.ส.
                      (๔)   ถ.ล.
                      (๕)   ท.
                      (๖)   ม.ท.
                      ขอ้   ๖๔   นักเรียนหรอืผูเ้ขา้เรยีนที�ทําการทุจรติ หรอืสอ่เจตนาทจุริตในการสอบ หรอืงาน
ที�มอบหมายให้ทําในรายวิชาใด   ให้สถานศกึษาพจิารณาดําเนนิการ   ดังนี�
                      (๑)   ให้ได้คะแนน   ๐   (ศนูย)์   เฉพาะครั�งนั�น  หรอื
                    (๒)  ให้มีค่าระดับผลการเรียนเป�น   ๐   (ศูนย์)   โดยบันทึก  “ท.”  ลงในระเบียนแสดง 
ผลการเรียนชอ่ง   “ผลการเรยีน”   ในรายวิชานั�น   หรอื
                      (๓)   ดําเนินการตาม  (๒)  และตัดคะแนนความประพฤติตามระเบยีบว่าด้วยการตัดคะแนน 
ความประพฤติที�สถานศกึษากําหนดตามความรา้ยแรง   แล้วแต่กรณี
                     ขอ้   ๖๕   การคํานวณค่าระดับคะแนนเฉลี�ย   ให้ปฏิบติั   ดังนี�
                       (๑)   ใหน้าํผลบวกของผลคณูระหว่างจํานวนหนว่ยกิตของแต่ละรายวิชากับระดับผลการเรยีน
หารด้วยผลบวกของจํานวนหนว่ยกิตของแต่ละรายวิชา   คิดทศนยิมสองตําแหนง่ไมป่�ดเศษ
                   (๒)   ให้คํานวณค่าระดับคะแนนเฉลี�ย   จากรายวิชาที�ได้ระดับผลการเรียนตามข้อ ๖๑ 
และข้อ   ๖๓   สําหรับรายวิชาที�นักเรียนหรือผู้เข้าเรียนเรียน   เรียนแทน   ให้ใช้ระดับผลการเรียน
และนับจํานวนหนว่ยกิตตามขอ้   ๖๖
                    (๓)   ใหคํ้านวณค่าระดับคะแนนเฉลี�ย   ดังนี�
                               ก.    ค่าระดับคะแนนเฉลี�ยประจําภาคเรยีน  คํานวณจากรายวิชาที�ได้ระดับผลการเรยีน
เฉพาะในภาคเรียนหนึ�ง  ๆ
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                           ข.   ค่าระดับคะแนนเฉลี�ยสะสม   คํานวณจากรายวิชาที�เรียนมาทั�งหมดและได้ระดับ
ผลการเรียนตั�งแต่สองภาคเรียนขึ�นไป
                                     ขอ้   ๖๖   นกัเรียนและผูเ้ขา้เรียนที�ประสงค์จะเรยีนซ�ารายวิชาที�ได้ระดับผลการเรยีนต�ากว่า ๒.๐ 
หรือเลือกเรยีนรายวิชาอื�นแทนในกรณีเป�นรายวิชาเลือกตามเงื�อนไขของหลักสตูร   เพื�อประเมินปรบัค่าระดับ
คะแนนเฉลี�ยสะสมใหส้งูขึ�น  ใหส้ถานศกึษาหรอืสถานประกอบการดําเนนิการให้เรยีนซ�าหรือเรียนแทน
ภายในเวลาก่อนสาํเรจ็การศกึษา
                            การเรยีนซ�ารายวิชา   ให้นับจํานวนหนว่ยกิตสะสมเพียงครั�งเดียว   สว่นการเรยีนแทน
ให้นับเฉพาะจํานวนหนว่ยกิตของรายวิชาที�เรียนแทนเป�นจํานวนหนว่ยกิตสะสม
                                       การนบัจํานวนหนว่ยกิตสะสมในกรณนีี�   จะกระทําเมื�อนกัเรยีนหรอืผูเ้ขา้เรยีนได้ระดับผลการเรียน
ตั�งแต่ ๒.๐ ขึ�นไป
                                   รายวิชาที�เรียนซ�า   หรอืเรยีนแทนแล้วได้ระดับผลการเรยีน  ๐  (ศนูย์)  ให้ถือระดับผลการเรียน
ต�ากว่า ๒.๐  ตามเดิม  ยกเว้นการได้ระดับผลการเรยีน  ๐  (ศนูย)์  ตามขอ้ ๖๔  (๒)  หรอื  (๓)  
                              ขอ้   ๖๗   กรณตีามขอ้ ๖๖ การคิดค่าระดับคะแนนเฉลี�ยสะสม   ถ้าเป�นรายวิชาที�เรียนซ�า 
ให้นับจํานวนหนว่ยกิตเป�นตัวหารเพยีงครั�งเดียว   สว่นการเรยีนรายวิชาอื�นแทนให้นบัเฉพาะจํานวนหนว่ยกิต   
ของรายวิชาที�เรียนแทนมาเป�นตัวหาร
                                    ขอ้   ๖๘   นักเรยีนและผูเ้ขา้เรยีนที�ได้  ม.ส.  ตามขอ้  ๕๖  และไมส่ามารถเขา้รบัการวัดผลสมัฤทธิ� 
ปลายภาคเรยีนทดแทนภายในเวลาที�สถานศกึษากําหนด  ให้สถานศกึษา บนัทึก  “ม.ท.”  ลงในระเบยีน
แสดงผลการเรียนช่อง  “ผลการเรียน”  เว้นแต่ได้  ม.ส.  ตามข้อ  ๕๕  (๓)   ให้หัวหน้าสถานศึกษา 
พิจารณาเป�นราย  ๆ  ไป
                                     กรณีนกัเรียนและผูเ้ขา้เรียนที�ได้   ม.ส.   เนื�องจากไมส่ามารถสง่งานอันเป�นสว่นประกอบของการเรียน 
รายวิชาได้ตามกําหนด   ให้ส่งงานนั�นภายใน  ๑๐  วัน   นับแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา 
หากไมส่ามารถดําเนินการได้ใหส้ถานศกึษาประเมนิผลการเรยีนจากคะแนนที�มีอยู ่เว้นแต่มเีหตจํุาเป�น
ที�หัวหน้าสถานศกึษาพิจารณาเหน็สมควร ทั�งนี� ให้ดําเนนิการให้เสรจ็สิ�น  ก่อนเป�ดภาคเรยีนถัดไป
                                 ขอ้   ๖๙   นักเรียนหรอืผูเ้ขา้เรียนจะมสีทิธเิขา้รบัการประเมินมาตรฐานวิชาชพีตามเงื�อนไข  ดังนี� 
                          (๑)   ได้ลงทะเบียนรายวิชาครบทุกรายวิชาตามหลักสตูรแต่ละประเภทวิชา กลุ่มอาชพี
และสาขาวิชา หรือ
                                    (๒)    ได้ลงทะเบยีนรายวิชาครบทกุรายวิชาตามผลลัพธก์ารเรยีนรูร้ายป�ที�กําหนดไว้ในหลักสตูร หรอื 
                           (๓)   เขา้รับการประเมนิตามระยะเวลาที�คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชพีกําหนด
                                      โดยกระบวนการประเมนิและเกณฑ์ผา่นการประเมนิ   ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�สาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษากําหนด
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                     กรณกีารประเมนิมาตรฐานวิชาชพีที�เทียบเคียงจากการประเมนิมาตรฐานตามมาตรฐานอื�น
ที�สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพขององค์กรรับรองในประเทศหรือสากล    ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที�สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด
                    ขอ้   ๗๐   นกัเรยีนและผูเ้ขา้เรยีนที�เขา้รว่มปฏิบติักิจกรรมเสรมิหลักสตูรตามแผนการเรยีน 
ที�สถานศกึษากําหนด   โดยมเีวลาเขา้รว่มปฏิบัติกิจกรรมไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ  ๖๐  ของเวลาที�จัดกิจกรรม 
ในแต่ละภาคเรียนถือว่าประเมินผ่านในภาคเรียนนั�น   ให้บันทึกชื�อกิจกรรมและตัวอักษร   “ผ.”
ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง   “ผลการเรียน”
                  หากนักเรียนหรือผู้เข้าเรียนเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ในภาคเรียนใด 
ให้สถานศึกษาพิจารณามอบงานหรือกิจกรรมในส่วนที�นักเรียนหรือผู้เข้าเรียนนั�นไม่ได้เข้าร่วมปฏิบัติ
ใหป้ฏิบติัใหค้รบถ้วนภายในเวลาที�สถานศกึษากําหนด เมื�อนกัเรยีนหรอืผูเ้ข้าเรียนดําเนนิการครบถ้วนแล้ว 
ถือว่าประเมินผ่านแล้ว   จึงบันทึกชื�อกิจกรรมและตัวอักษร   “ผ.”   ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน 
ของภาคเรียนนั�น
                       ถ้านกัเรยีนหรอืผูเ้ขา้เรยีนดําเนนิการไมค่รบถ้วน   ถือว่าประเมนิไมผ่า่น   ใหบ้นัทึกชื�อกิจกรรม 
และตัวอักษร   “ม.ผ.”   ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน   ช่อง   “ผลการเรียน”
                          นกัเรยีนและผูเ้ขา้เรียนที�เขา้ฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพี    หรือฝ�กอาชพีในสถานประกอบการ
ใหเ้ขา้รว่มปฏิบติักิจกรรมที�สถานประกอบการจัดตามเกณฑ์และขอ้ตกลงรว่มกันระหว่างสถานศกึษากับ
สถานประกอบการ
                     ขอ้   ๗๑   การประเมนิผลกิจกรรมการเรยีนรูอื้�นใดที�สรา้งการเรียนรู ้  ใหป้ฏิบติัเชน่เดียวกับ 
การประเมินผลการเรียนรายวิชาตามหลักสูตร

ส่วนที�  ๓
การตัดสินผลการเรียน

                    ข้อ   ๗๒   การตัดสินผลการเรียนให้ดําเนินการ   ดังนี�
                    (๑)   ตัดสินผลการเรียนเป�นรายวิชา
                            (๒)   รายวิชาที�มรีะดับผลการเรยีนตั�งแต่   ๑.๐   ขึ�นไป   ถือว่าประเมนิผา่นและใหน้บัจํานวนหนว่ยกิต
ของรายวิชานั�นเป�นจํานวนหน่วยกิตสะสม
                       (๓)   เมื�อได้ประเมนิผลการเรยีนแล้ว   นกัเรยีนหรอืผูเ้ขา้เรยีนที�มรีะดับผลการเรยีน ๐ (ศนูย)์ 
ให้นักเรียนหรือผู้เข้าเรียนรับการประเมินใหม่ได้อีก  ๑  ครั�ง   ภายในเวลาที�สถานศึกษาหรือ 
สถานประกอบการกําหนดไมเ่กิน  ๑๐  วัน  นบัแต่วันประกาศผลการเรยีนรายวิชา  เว้นแต่มเีหตจํุาเป�น 
ที�หวัหนา้สถานศกึษาพจิารณาเหน็สมควร   หากผลการประเมนิใหมไ่มผ่า่น ถ้าเป�นรายวิชาบงัคับให้เรยีนซ�า 
รายวิชานั�น ถ้าเป�นรายวิชาเลือกตามเงื�อนไขของหลักสูตร   จะเรียนซ�าหรือเรียนรายวิชาอื�นแทนก็ได้
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โดยจํานวนหนว่ยกิตต้องไมน่อ้ยกว่ารายวิชาที�เรียนแทน และใหล้งหมายเหตใุนระเบยีนแสดงผลการเรียนว่า
ให้เรียนแทนรายวิชาใด
                   (๔)   การประเมนิใหมต่าม   (๓)   ใหร้ะดับผลการเรยีนได้ไมเ่กิน   ๑.๐
                   ขอ้   ๗๓   การตัดสนิผลการเรยีนเพื�อสาํเรจ็การศกึษาตามหลักสูตร  ใหถื้อตามเกณฑ์ ต่อไปนี�            
                   (๑)   ต้องสาํเร็จการศกึษาไมต่�ากว่าระดับมธัยมศกึษาตอนต้นหรอืเทียบเท่า
                           กรณีผู้เข้าเรียนต้องนําผลการสําเร็จการศึกษาไม่ต�ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่ามาแสดง  เพื�อขึ�นทะเบียนเป�นนกัเรยีนของสถานศกึษาก่อนสําเรจ็การศกึษาอยา่งนอ้ย  ๑  ภาคเรียน 
                     (๒)   ได้จํานวนหนว่ยกิตสะสมครบถ้วนตามโครงสรา้งที�กําหนดไว้ในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา 
กลุ่มอาชพี   และสาขาวิชา   และตามแผนการเรยีนที�สถานศกึษากําหนด   หรอืแผนการเรยีนรายบุคคล 
ที�สถานศกึษากําาหนด
                   (๓)   ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี�ยสะสมไมต่�ากว่า   ๒.๐๐   จากระบบ   ๔   ระดับคะแนน 
                   (๔)   ผา่นเกณฑ์การประเมนิมาตรฐานวิชาชพีหรอืผา่นเกณฑ์การประเมนิตามมาตรฐานอื�น
ที�สอดคล้องกับมาตรฐานอาชพีขององค์กรรบัรองในประเทศหรอืสากล
                    (๕)   ได้เขา้รว่มปฏิบติักิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรยีนที�สถานศึกษากําหนดและ “ผา่น” 
ทุกภาคเรยีน
                   ขอ้   ๗๔   สถานศกึษาที�ไมส่งักัดสถาบนั  ใหห้วัหนา้สถานศกึษาเป�นผูอ้นมัุติผลการเรียนและ
การสําเร็จการศกึษาตามหลักสตูร     เมื�อนกัเรียนผา่นเกณฑ์การตัดสนิผลการเรยีนเพื�อสําเรจ็การศกึษา
ตามขอ้   ๗๓   ภายในภาคเรยีนที�นกัเรยีนผา่นเกณฑ์
                 สําหรับสถานศึกษาในสังกัดสถาบัน  ให้หัวหน้าสถานศึกษาเป�นผู้อนุมัติผลการเรียนและ
การสําเร็จการศกึษา   และรายงานผลการอนมัุติต่อสภาสถาบนั
                   ขอ้   ๗๕   เมื�อนักเรยีนและผูเ้ขา้เรยีนได้ลงทะเบยีนรายวิชาครบ   ๒   ภาคเรยีน   และได้รบั
การประเมินใหมแ่ล้วหากได้ค่าระดับคะแนนเฉลี�ยสะสมต�ากว่า   ๑.๕๐   ใหส้ถานศกึษาพิจารณาว่าควร 
ให้เรียนต่อไป หรือใหพ้น้สภาพนักเรียนและผูเ้ขา้เรยีน
                    เมื�อได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ  ๔  ภาคเรยีน  และได้รบัการประเมินใหมแ่ล้ว  หากได้ค่าระดับ 
คะแนนเฉลี�ยสะสมต�ากว่า   ๑.๗๕   ให้สถานศกึษาพิจารณาว่าควรให้เรยีนต่อไป หรอืใหพ้้นสภาพนกัเรยีน 
หรือผู้เขา้เรยีน
                   เมื�อได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ  ๖  ภาคเรยีน และได้รบัการประเมินใหมแ่ล้ว หากได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี�ยสะสมต�ากว่า  ๑.๙๐  ใหส้ถานศกึษาพจิารณาว่าควรใหเ้รยีนต่อไป หรอืให้พน้สภาพนักเรยีน
หรือผู้เขา้เรยีน
                   ขอ้   ๗๖   นักเรียนที�เรยีนแบบเต็มเวลาและได้ลงทะเบยีนรายวิชารวม ๖ ภาคเรยีนปกติแล้ว
แต่ยงัไมเ่ขา้เกณฑ์การสาํเร็จการศกึษาตามหลักสตูรตามขอ้  ๗๓  ให้สถานศกึษาพิจารณาว่าควรใหเ้รียนต่อไป
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หรอืใหพ้น้สภาพนกัเรยีน  ทั�งนี�  ใหเ้รยีนได้ไมเ่กิน  ๑๒  ภาคเรยีนปกติ  นบัตั�งแต่วันขึ�นทะเบยีน เป�นนกัเรยีน
โดยไมน่บัภาคเรยีนที�ลาพกัการเรยีน
                    นกัเรยีนที�เรยีนแบบไมเ่ต็มเวลา    และได้ลงทะเบียนรายวิชาครบทกุภาคเรยีนปกติตามแผนการเรยีน
ที�สถานศึกษากําหนดแล้ว   แต่ยังไม่เข้าเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตามข้อ   ๗๓  
ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไป   หรือให้พ้นสภาพนักเรียน   ทั�งนี�  ให้เรียนได้ไม่เกิน 
๑๖  ภาคเรยีนปกติ  นบัตั�งแต่วันขึ�นทะเบียนเป�นนกัเรยีนโดยไมน่บัภาคเรียนที�ลาพกัการเรยีน

สว่นที�  ๔ 
การเทียบโอนผลการเรยีนรู้

                     ขอ้   ๗๗   นกัเรยีนและผูเ้ขา้เรยีนสามารถยกเว้นการเรยีนรายวิชาได้โดยการโอนผลการเรียน 
การเทียบโอนผลการเรียน   การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์   การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ 
การเทียบโอนประสบการณข์องบุคคล   การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชพี    กรอบคณุวุฒ ิ
แห่งชาติ   และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน  มาตรฐานอาชีพระดับสากลเข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร 
ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�คณะกรรมการการอาชวีศกึษากําหนด
                    การเทียบโอนผลการเรียนรู้เพื�อการสะสมหน่วยกิต   ให้เป�นไปตามที�คณะกรรมการ
การอาชีวศกึษากําหนด
                       ขอ้   ๗๘   การโอนผลการเรยีนรายวิชาจากสถานศกึษาซึ�งใชห้ลักสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพี 
พุทธศกัราชเดียวกัน   ใหส้ถานศกึษาที�รบัเขา้เรยีนรบัโอนผลการเรยีนทุกรายวิชา   นอกจากรายวิชาที�ได้
ระดับผลการเรยีนต�ากว่า ๒.๐ สถานศกึษาจะรับโอนหรอืจะทําการประเมนิใหมจ่นเหน็ว่าได้ผลการเรียน
ถึงเกณฑ์ของสถานศกึษาแล้วจึงรับโอนผลการเรยีนรายวิชานั�นก็ได้
                        ขอ้   ๗๙   การเทียบโอนผลการเรยีนรายวิชาที�มผีลการเรยีนรายวิชาจากหลักสตูรอื�นซึ�งไมต่�ากว่า 
ระดับประกาศนยีบตัรวิชาชพี   สถานศกึษาสามารถรบัโอนได้ตามเงื�อนไข   ต่อไปนี�
                    (๑)   เป�นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที�มีจุดประสงค์   หรือสมรรถนะ   หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ 
และเนื�อหาใกล้เคียงกันไม่ต�ากว่าร้อยละ  ๖๐   และมีจํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชา
ที�ระบุไว้ในหลักสตูร
                        (๒)   รายวิชาที�ได้ระดับผลการเรยีนตั�งแต่   ๒.๐  ขึ�นไป โดยสถานศกึษาจะรบัโอนผลการเรยีน
หรอืจะทําการประเมนิใหมแ่ล้วจึงรบัโอนรายวิชานั�นก็ได้
                        (๓)   รายวิชาที�ได้ระดับผลการเรยีนต�ากว่า   ๒.๐   สถานศกึษาจะทําการประเมนิใหม ่ หากได้
ผลการเรยีนถึงเกณฑ์ของสถานศกึษาแล้วจึงรบัโอนผลการเรยีนรายวิชานั�นก็ได้
                       ขอ้   ๘๐   กรณทีี�มกีารประเมนิใหมต่ามขอ้   ๗๘   และขอ้   ๗๙   ระดับผลการเรียนใหเ้ป�นไป
ตามที�ได้จากการประเมนิใหม ่  แต่ต้องไมส่งูไปกว่าเดิม
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หน้า ๒๓
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                      ข้อ   ๘๑   เมื่อนักเรียนหรือผู้เข้าเรียนขอโอนผลการเรียนรายวิชา   และหรือขอเทียบโอน 
ผลการเรียนรายวิชาใหส้ถานศกึษาดําเนนิการใหแ้ล้วเสรจ็ก่อนวัดผลสมัฤทธิ�ปลายภาคเรยีนในภาคเรยีนแรก
ที่เข้าเรียน
                        ข้อ   ๔๒   การบันทึกผลการเรียนตามข้อ  ๗๘  และข้อ  ๗๙  ลงในระเบียนแสดงผลการเรยีน
ให้ใช้รหัสวิชาและชื่อรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราชที่ใช้ในปัจจุบัน  โดยแสดง
หมายเหตุว่าเป็นรายวิชาที่รับโอนผลการเรียน หรือเทียบโอนผลการเรียน   แล้วแต่กรณี
                        ข้อ   ๘๓   สถานศึกษาจะอนญุาตให้นกัเรยีนหรอืผูเ้ขา้เรยีนไปเรยีนรายวิชาบางรายวิชา
ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราชเดียวกัน   หรือรายวิชาของหลักสูตรที�ไม่ต�ากว่า
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพจากสถานศึกษาแห่งอื�นในกรณีที�สถานศึกษาไม่สามารถเป�ดทําการสอน
ในรายวิชานั้นได้    โดยสถานศึกษาพิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรตามที่เห็นสมควร 
และให้สถานศกึษาทั�งสองแหง่ทําความตกลงรว่มกันในการจัดสอนและรับโอนผลการเรยีนหรอืเทียบโอน
ผลการเรียน   แล้วแต่กรณี
                           ข้อ   ๘๔   ให้สถานศกึษาพจิารณาการรบัโอนผลการเรยีนหรอืเทียบโอนผลการเรยีนรายวิชา
ของนักเรียนหรือผู้เข้าเรียนที่ได้รับอนุญาตให้ไปเรียนรายวิชาบางรายวิชาจากสถานศึกษาแห่งอื่น ดังนี้ 
                          (๑)   การรับโอนผลการเรียน ให้ปฏิบัติตามข้อ   ๗๘  
                          (๒)   การเทียบโอนผลการเรียน ให้ปฏิบัติตามข้อ   ๗๙
                          ทั้งนี้ ให้สถานศึกษาแจ้งให้นักเรียนหรือผู้เข้าเรียนทราบก่อนที่จะอนุญาตให้ไปเรียน
                         การบันทึกผลการเรยีนลงในระเบยีนแสดงผลการเรียนหรอืใบรบัรองผลการเรียนรายวิชา
ให้ใช้รหัสวิชาและชื่อรายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   พุทธศักราชที่ใช้ในปัจจุบัน  โดยแสดง
หมายเหตุว่าเป็นรายวิชาที่โอนผลการเรียน หรือรายวิชาที่เทียบโอนผลการเรียน
                         ข้อ   ๘๕   นักเรียนและผู้เข้าเรียนที่มีความรู้และประสบการณ์ในงานอาชีพจากการศึกษา 
ด้วยตนเอง   หรือทํางานในอาชีพนั้นอยู่แล้ว   หรือจากการฝึกอบรม   สัมมนา   ประชุมเชิงปฏิบัติการ
หรือจากการวิจัยและนวัตกรรมหรือมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ   กรอบคุณวุฒิแหง่ชาติและกรอบคณุวุฒิ
อ้างอิงอาเซียนมาตรฐานอาชีพระดับสากล   หรือมคีวามรูใ้นรายวิชาตรงตามหลักสูตรมาก่อนเขา้เรยีน
หรือเข้าเรียนแล้วแต่ได้เรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ   จะขอประเมินเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์เพื�อนบัจํานวนหนว่ยกิตสะสมก่อนการลงทะเบยีนเรยีนรายวิชาสําหรบัรายวิชานั�นก็ได้
โดยเทียบโอนได้ไม่เกิน   ๓   ใน   ๔   ของจํานวนหน่วยกิตตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา   กลุ่มอาชีพ 
และสาขาวิชา   และตามแผนการเรียนที�สถานศกึษากําหนดหรอืแผนการเรียนรายบุคคลที�สถานศกึษา
กําหนด
                     การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์   ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
ที่คณะกรรมการการอาชวีศกึษากําหนด
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หน้า ๒๔
เล่ม  ๑๔๒  ตอนพิเศษ  ๓๖๓  ง           ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

                      การประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  ให้สถานศึกษาดําเนินการประเมินรายวิชา 
ตามแผนการเรียนให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนนั้น   ถ้าผลการประเมินไม่ผ่าน  นักเรียนสามารถ 
ลงทะเบียนเรียนปกติในภาคเรียนนั้น  หรือขอประเมนิเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณร์ายวิชานั�นใหม่
ในภาคเรียนถัดไป
                    การบันทึกผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียนให้ใช้รหัสวิชาและชื่อรายวิชา 
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   พุทธศักราชที่ใช้ในปัจจุบัน   โดยแสดงหมายเหตุว่าเป็นรายวิชา
ที่เทียบโอนความรู้และประสบการณ์
                           ข้อ   ๘๖   นักเรียนและผู้เข้าเรียนที่สถานศึกษาให้พ้นสภาพนักเรียนหรือผู้เข้าเรียนตามข้อ  ๗๕ 
หรือข้อ   ๗๖   แล้วสอบเข้าเรียนใหม่เป็นนักเรียนหรือผู้เข้าเรียนในสถานศึกษาเดิม   หรือสถานศึกษา
แห่งใหม่ได้ให้สถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชาที่ยังปรากฏอยู่ในหลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบัน 
ให้สถานศึกษาปฏิบัติตามข้อ   ๗๘   และได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่   ๒.๐   ขึ้นไป   สําหรับรายวิชา 
ที่นอกเหนือจากหลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบันที่มีจุดประสงค์หรือสมรรถนะหรือผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหา 
ใกล้เคียงกัน   ให้สถานศึกษาปฏิบัติตามข้อ   ๗๙
                       กรณีผู้เข้าเรียนที่พ้นสภาพตามข้อ   ๑๗    (๒)   และได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนตามข้อ   ๑๓  
ให้สถานศกึษาพจิารณาเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณร์ายวิชาที�ได้เรยีนไปแล้วและมผีลการประเมนิผา่น
เพื่อยกเว้นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาและนับจํานวนหนว่ยกิตสะสม

หมวด  ๔ 
เอกสารการศึกษา

                      ข้อ   ๘๗   สถานศึกษาต้องจัดให้มีเอกสารการศึกษา   ดังต่อไปนี้
                         (๑)   ระเบียนแสดงผลการเรียนตามแบบที่กําหนดท้ายระเบียบนี้ซึ่งใช้ชื่อย่อว่า “รบ.๑ ปวช.” 
และต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป
                          การจัดทําระเบียนแสดงผลการเรียน  ให้หัวหน้างานทะเบียนเป็นผู้จัดทํา  ลงลายมือชื่อพร้อมทั้ง 
วัน    เดือน    ปี   และให้หัวหน้าสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเป็นผู้ลงนามรับรองผลการเรียนและ 
การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
                      (๒)   ระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ   ตามแบบที่กําหนดท้ายระเบียบนี้ 
และต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป
                        การจัดทําระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ   ให้หวัหนา้งานทะเบยีนเป�นผูจั้ดทํา
ลงลายมือชื่อ  พร้อมทั้ง  วัน  เดือน  ปี   และให้หัวหน้าสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเป็นผู้ลงนาม 
รับรองผลการเรียนและการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
                      ทั้งนี้  หากสถานศึกษามีการจัดทําระเบียนแสดงผลการเรียนในรูปแบบอื่นให้เป็นไปตามที่
กระทรวงศึกษาธกิารกําาหนด
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หน้า ๒๕
เล่ม  ๑๔๒  ตอนพิเศษ  ๓๖๓  ง           ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

                          (๓)   แบบรายงานผลการเรยีนของผูที้�สาํเรจ็การศกึษาตามแบบที�กําหนดท้ายระเบยีบนี�
ใชชื้�อยอ่ว่า   “รบ.๒  ปวช.”   และต้องเก็บรกัษาไว้ตลอดไป
                              (๔)   ประกาศนยีบตัร   ตามแบบที�กําหนดท้ายระเบยีบนี�   ใหห้วัหนา้สถานศกึษาที�จัดการเรยีน 
การสอนเป�นผูอ้นมุติัและลงนามในประกาศนยีบตัร
                          สาํหรับสถานศกึษาที�สังกัดสถาบนั   ใหส้ภาสถาบนัอนมัุติการใหป้ระกาศนยีบตัรวิชาชพี
และให้หัวหนา้สถานศกึษาที�จัดการเรียนการสอนเป�นผูล้งนามในประกาศนยีบตัร
                             (๕)   วุฒิบตัร   ตามแบบที�กําหนดท้ายระเบยีบนี�    ให้หวัหนา้สถานศกึษาที�จัดการเรยีนการสอน 
เป�นผูอ้นุมติัและลงนามวุฒบัิตร
                          ( ๖)   สมดุประเมนิผลรายวิชา   และหลักฐานเกี�ยวกับการประเมนิผลการเรยีนในแบบอื�น 
สมดุบันทึกการปฏิบัติงานหรอืสมดุรายงานของนกัเรียน   สมดุบนัทึกการฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพี   
หรือสมุดบันทึกการฝ�กอาชพีในการศกึษาระบบทวิภาคี
                           (๗)   ใบรับรองสภาพการเป�นนกัเรยีนและใบรบัรองการสาํเร็จการศกึษาตามแบบที�กําหนด 
ท้ายระเบียบนี�
                            (๘)   ใบรับรองสภาพการเป�นผูเ้ข้าเรยีน และใบแสดงผลการเรยีนรายวิชาผูเ้ขา้เรียนตามแบบ 
ที�กําหนดท้ายระเบยีบนี�
                          ข้อ   ๘๘   ให้สถานศึกษาเก็บรักษาหลักฐานการประเมินผลการเรียนไว้   ตามระเบียบ 
สาํนกันายกรัฐมนตรว่ีาด้วยงานสารบรรณ
                            ขอ้   ๘๙   ใหใ้ชเ้อกสารคูฉ่บบัระเบยีนแสดงผลการเรยีน   และเอกสารคูฉ่บบัระเบยีนแสดง 
ผลการเรยีนฉบับภาษาอังกฤษ เป�นเอกสารรบัรองผลการเรยีน
                              ขอ้  ๙๐  ใหส้ถานศกึษาออกเอกสารคูฉ่บบัระเบยีนแสดงผลการเรียน  เอกสารคูฉ่บบัระเบยีน 
แสดงผลการเรยีนฉบับภาษาอังกฤษ   ประกาศนยีบตัรและวุฒิบตัรแก่ผูส้าํเรจ็การศกึษา
                             กรณนีกัศกึษาพน้สภาพนกัเรียนตามขอ้  ๑๘  (๑)  (๒) และ (๔)  ให้สถานศกึษาออกระเบยีน
แสดงผลการเรียนให้กับนักเรยีนในวันพ้นสภาพ
                          กรณผู้ีเขา้เรียนพ้นสภาพผูเ้ขา้เรยีนตามขอ้  ๑๗  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๕) ใหส้ถานศกึษา
ออกใบแสดงผลการเรียนรายวิชาใหกั้บผูเ้ขา้เรียนในวันพ้นสภาพ
                            ขอ้  ๙๑  การทําสาํเนาระเบียนแสดงผลการเรยีน   จะใชวิ้ธพิีมพใ์หม ่  หรอืสาํเนาเอกสาร 
ตามต้นฉบับก็ได้   แล้วให้เขยีนหรอืประทับตรา “สาํเนาถกูต้อง” สว่นการทําสาํเนาระเบยีนแสดงผลการเรยีน 
ฉบับภาษาอังกฤษจะใชวิ้ธีพิมพใ์หมห่รอืสาํเนาเอกสารตามต้นฉบบัก็ได้     แล้วใหเ้ขยีนหรอืประทับตรา
“CERTIFIED   TRUE   COPY”
                                  ให้หวัหน้างานทะเบยีนหรอืผูที้�ได้รับมอบหมายให้ทําการแทนลงลายมอืชื�อรบัรองสาํเนาพรอ้มทั�ง
วัน   เดือน  ป�   ที�ออกสําเนา  และหัวหน้าสถานศึกษาที�จัดการเรียนการสอนหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
ลงลายมอืชื�อกํากับที�รูปถ่าย
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หน้า ๒๖
เล่ม  ๑๔๒  ตอนพิเศษ  ๓๖๓  ง           ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

                          ขอ้   ๙๒   นกัเรยีนที�ต้องการใบรบัรองสภาพการเป�นนกัเรยีนหรอืใบรับรองการสาํเร็จการศกึษา
และผูเ้ขา้เรยีนที�ต้องการใบรบัรองสภาพการเป�นผูเ้ขา้เรยีนจากสถานศกึษา ใหส้ถานศกึษาออกใบรบัรอง 
สภาพการเป�นนกัเรยีน   ใบรบัรองการสาํเรจ็การศกึษา   หรอืใบรบัรองสภาพการเป�นผูเ้ขา้เรยีน   แล้วแต่กรณ ี
ใบรบัรองนี�มอีายุ   ๖๐   วัน   โดยใหส้ถานศกึษากําหนดวันหมดอายุไว้ด้วย
                         ใหส้ถานศกึษาออกใบแสดงผลการเรยีนรายวิชาใหแ้ก่ผูเ้ข้าเรยีนที�ต้องการใบแสดงผลการเรยีน
รายวิชาเพื�อเป�นเอกสารรบัรองผลการเรยีน

บทเฉพาะกาล

                      ขอ้   ๙๓   สถานศกึษาใดที�มนีกัเรยีนอยูร่ะหว่างศกึษาตามหลักสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพี 
พุทธศักราช   ๒๕๖๒   ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและ 
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   พ.ศ. ๒๕๖๒   ที�ใช้บังคับอยู่เดิม
จนกว่านกัเรยีนจะสาํเรจ็การศกึษา
                         ขอ้   ๔๔   สถานศกึษาใดที�จัดการศกึษาตามหลักสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพี พทุธศกัราช ๒๕๖๗
ไปก่อนแล้ว   โดยดําเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมิน
ผลการเรยีนตามหลักสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ ก่อนระเบยีบนี�ใชบ้งัคับ ถือว่าการดําเนนิการ 
ที�ผา่นมานั�นมผีลโดยสมบูรณ์
                      ขอ้   ๔๕   ในระหว่างที�ยงัมไิด้กําหนดหลักเกณฑ์  วิธกีาร  แนวปฏิบติั  หรอืขอ้บงัคับกรณใีด 
เพื� อปฏิบัติตามระเบียบนี�ให้นําหลักเกณฑ์   วิธีการ   แนวปฏิบัติ   หรือข้อบังคับที�กําหนดไว้แล้ว  
ซึ�งใชอ้ยูเ่ดิมมาใชบ้งัคับไปพลางก่อน    เท่าที�ไมข่ดัหรอืแยง้กับระเบยีบนี�    ทั�งนี�   จนกว่าจะมกีารกําหนด 
หลักเกณฑ์   วิธกีาร   แนวปฏิบติั   หรอืขอ้บงัคับตามระเบยีบนี�
                     ในกรณีที�ไมอ่าจนาํหลักเกณฑ์   วิธกีาร   แนวปฏิบัติ   หรือขอ้บงัคับที�กําหนดไว้แล้วมาใชบ้งัคับ 
การจะดําเนนิการประการใดใหเ้ป�นอํานาจของผูรั้กษาการตามระเบยีบนี�

ประกาศ   ณ   วันที�   ๒๐   ตลุาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๘
ศาสตราจารยน์ฤมล   ภิญโญสนิวัฒน์
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิาร
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                   โดยที�เป�นการสมควรปรับปรุงระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าด้วยการจัดการศกึษาและ
การประเมินผลการเรยีนตามหลักสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั�นสงู พ.ศ. ๒๕๖๔ ใหส้อดคล้องกับ
ประกาศสํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา   เรื�อง   ใหใ้ชห้ลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั�นสงู 
พุทธศกัราช   ๒๕๖๗   และประกาศคณะกรรมการการอาชวีศกึษา   เรื�อง   ให้ใชห้ลักสตูรประกาศนียบตัร 
วิชาชีพชั�นสูง  (ต่อเนื�อง)   พุทธศกัราช  ๒๕๖๗  ประกอบกับคณะกรรมการการอาชวีศกึษาในการประชุม 
ครั�งที�  ๓/๒๕๖๘  เมื�อวันที�  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๘  ได้ให้คําแนะนําในการจัดการศึกษาและ 
การประเมินผลการเรยีนตามหลักสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั�นสงู และหลักสตูรประกาศนยีบตัร
วิชาชีพชั�นสงู (ต่อเนื�อง)
                  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ   พ.ศ.   ๒๕๔๖   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   จึงออกระเบียบ
กระทรวงศกึษาธิการว่าด้วยการจัดการศกึษาและการประเมินผลการเรยีนตามหลักสตูรประกาศนยีบตัร
วิชาชีพชั�นสงู   พ.ศ.  ๒๕๖๘   ไว้   ดังต่อไปนี�
                      ขอ้   ๑   ระเบยีบนี�เรยีกว่า   “ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร   ว่าด้วยการจัดการศกึษาและ 
การประเมินผลการเรยีนตามหลักสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั�นสงู   พ.ศ.  ๒๕๖๘”
                        ขอ้   ๒   ระเบยีบนี�ให้ใชบั้งคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป�นต้นไป
                       ขอ้   ๓   ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงศกึษาธกิารว่าด้วยการจัดการศกึษาและการประเมนิ
ผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั�นสงู   พ.ศ.  ๒๕๖๔
                    ขอ้   ๔   ระเบยีบนี�ให้ใชบั้งคับแก่สถานศกึษาที�จัดการศกึษาตามหลักสตูรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั�นสูง  และหลักสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั�นสงู (ต่อเนื�อง) ทั�งการศกึษาในระบบ การศกึษา
นอกระบบและการศกึษาระบบทวิภาคี  ที�พฒันาตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื�อง
เกณฑ์มาตรฐานคณุวุฒอิาชวีศกึษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั�นสงู  พ.ศ.  ๒๕๖๗
                  ขอ้   ๕   ในระเบียบนี�
                  “หลักสตูร”    หมายความว่า    หลักสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั�นสงู    และหลักสตูร
ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั�นสูง   (ต่อเนื�อง)   ที�คณะกรรมการการอาชีวศกึษากําหนด
                   “ประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั�นสงู”  หมายความว่า   การศกึษาตามหลักสูตรประกาศนยีบตัร 
วิชาชีพชั�นสูง   หลังจากจบการศกึษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชพีหรอืเทียบเท่า   หรอืระดับมธัยมศกึษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่า

หน้า ๒๗
เล่ม  ๑๔๒  ตอนพิเศษ  ๓๖๓  ง           ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

ระเบียบกระทรวงศกึษาธกิาร
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั�นสูง

พ.ศ.  ๒๕๖๘
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หน้า ๒๘
เล่ม  ๑๔๒  ตอนพิเศษ  ๓๖๓  ง           ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

                      “ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ต่อเนื่อง)”    หมายความว่า   การศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง    หลังจากจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าภายใต้
ความร่วมมือตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบัน   และสถานประกอบการหรือองค์กรวิชาชพี
ที่มีความร่วมมือกัน
                          “สถานศึกษา”  หมายความว่า   วิทยาลัย   หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นของรัฐและเอกชน 
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   และหรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง   (ต่อเนื่อง)
                      “สถาบัน”   หมายความว่า   สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
                             “สภาสถาบัน”   หมายความว่า   สภาสถาบันการอาชีวศึกษาและสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
                          “หัวหน้าสถานศึกษา”   หมายความว่า   ผู้อํานวยการวิทยาลัย   หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ 
อย่างอื่นของรัฐและเอกชน   ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและหรือหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ต่อเนื่อง)
                      “หน่วยงานต้นสังกัด”   หมายความว่า   หน่วยงานที่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   และหรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ต่อเนื่อง)  อยู่ในสังกัด
หรือในการกํากับดูแล
                    “ผู้สมัครเข้าศึกษา”   หมายความว่า  ผู้ที่สมัครเข้าศึกษาในสถานศึกษาที่ยังไม่ได้ขึ้นทะเบียน 
เป็นนักศึกษา   หรือสมัครฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ   รวมถึงผูที้�สมคัรเขา้ศกึษาเป�นบางเวลา
บางรายวิชา หรือบางส่วนของรายวิชา
                      “นักศึกษา”   หมายความว่า   ผู้ที�สาํเรจ็การศกึษาในระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพหรอืเทียบเท่า
หรือมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทียบเท่าและได้ขึ�นทะเบยีนเป�นนกัศกึษาตามหลักสตูรประกาศนยีบตัร
วิชาชีพชั้นสูง  และผู้ที่สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าและได้ขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ต่อเนื่อง)
                   “ผู้เข้าเรียน”    หมายความว่า   ผู้ที่ยังไม่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือเทียบเท่า    มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   และได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้เข้าเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง    หรือผูที้�ยงัไมส่าํเรจ็การศกึษาระดับมธัยมศกึษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
และได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้เข้าเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ต่อเนื่อง)
                    “ภาคเรียน”    หมายความว่า   ช่วงเวลาที่สถานศึกษาเปิดทําการสอน   โดยกําหนดให้
๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๒  ภาคเรียนปกติ   และใน   ๑   ภาคเรียนปกติ   มีระยะเวลาจัดการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์
                        “ภาคเรียนฤดูร้อน”   หมายความว่า   ช่วงเวลาที่สถานศึกษาเปิดทําการสอนในช่วงปิดภาคเรียน 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการเป�ดภาคเรยีนฤดรูอ้นในสถานศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ
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                      “การเรียนแบบเต็มเวลา”   หมายความว่า   การจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนปกติหรือ 
ภาคฤดูร้อนที่ใช้เวลาในช่วงของวันทําการ     โดยนักศึกษาและผู้เข้าเรียนจะต้องลงทะเบียนเรียน
ในแต่ละภาคเรียนตามเกณฑ์จํานวนหน่วยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียนที�กําหนดสําหรับการเรียน
แบบเต็มเวลา
                        “การเรียนแบบไม่เต็มเวลา” หมายความว่า การจัดการเรียนการสอนนอกเหนือจากการเรียน 
การสอนภาคเรียนปกติที่ใช้เวลานอกเวลาของวันทําการ    โดยนักศกึษาและผูเ้ขา้เรยีนจะต้องลงทะเบยีนเรยีน
ในแต่ละภาคเรียนตามเกณฑ์จํานวนหน่วยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียนที�กําหนดสําหรับการเรียน
แบบไม่เต็มเวลา
                      “สถานประกอบการ”  หมายความว่า  กิจการเจ้าของคนเดียว   ห้างหุ้นส่วน   บริษัท
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐและเอกชน     ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ร่วมมือกับสถานศึกษา
หรือสถาบัน   เพื่อจัดการอาชีวศึกษา   และการฝึกอบรมวิชาชีพ
                      “ผู้ปกครอง”  หมายความว่า  บิดา  มารดา  หรือบุคคลอื�นที�ทําหน้าที�ปกครองดูแลและ
ให้ความอุปการะแก่นักศึกษา   หรือผู้เข้าเรียน   และให้คํารับรองแก่สถานศึกษา   สถาบันหรือ 
สถานประกอบการว่าจะปกครองดูแลความประพฤติของนักศึกษาหรือผู้เข้าเรียนในระหว่างที�เรียน
อยู่ในสถานศกึษาหรือสถาบันและฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพีในสถานประกอบการ หรอืฝ�กอาชพี
ในการศึกษาระบบทวิภาคี
                           “การศึกษาในระบบ”   หมายความว่า   การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา 
หรือสถาบันเป็นหลัก   โดยมีการกําหนดจุดมุ่งหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร  ระยะเวลา การวัดและ
การประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แน่นอน
                     “การศึกษานอกระบบ”     หมายความว่า     การจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่น 
ในการกําหนดจุดมุ่งหมาย    รูปแบบ    วิธีการศึกษา   ระยะเวลา    การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไข 
ของการสําเร็จการศึกษา   โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหา 
และความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม
                            “การศึกษาระบบทวิภาคี”   หมายความว่า   การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง 
สถานศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน    การวัดและ 
การประเมินผลโดยนักศึกษาและผู้เข้าเรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาหรือสถาบัน   และเรียนภาคปฏิบติั
ในสถานประกอบการ
                        “ครูที่ปรึกษา”  หมายความว่า  ครูที่สถานศึกษาหรือสถาบัน  มอบหมายให้ทําหน้าที่ 
ให้คําแนะนํา  ให้คําปรึกษา  ติดตามผลการเรียน  และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักศึกษาและ 
ผู้เข้าเรียนโดยมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองอย่างต่อเนื�อง
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                              “ครูผู้สอน”   หมายความว่า   ผู้ทําหน้าที่หลักทางด้านการจัดการเรียนรู้   จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และเสริมประสบการณ์แก่นักศึกษาและผู้เข้าเรียน    และพัฒนานักศึกษาและผู้เข้าเรียนให้บรรลุผล
ตามที่หลักสูตรกําหนด
                           “ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ”   หมายความว่า   ผู้ที่มีความรู้    ความสามารถ   และประสบการณ์ 
ในสาขาอาชีพนั้น  ๆ   ซึ่งทําหน้าที่ให้ความรู้   ถ่ายทอดประสบการณ์ทางอาชีพให้กับนักศึกษาและผู้เข้าเรียน
                              “ผู้ควบคุมการฝึก”   หมายความว่า   ผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายให้ทําหน้าที่ประสานงาน 
กับสถานศึกษาหรือสถาบันในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี   และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพ 
ของนักศึกษาและผู้เข้าเรียนในสถานประกอบการ
                                 “ครูฝึกในสถานประกอบการ”   หมายความว่า   บุคลากรในสถานประกอบการที�มีความเชี�ยวชาญ
ซึ่งทําหน้าที่สอนและฝึกอาชีพให้กับนักศึกษาและผู้เข้าเรียนในสถานประกอบการ
                          “ครูนิเทศก์”    หมายความว่า   ครูหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่นําไปฝึกอาชีพหรือ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ    ทําหน้าที่สอน   นิเทศ    ให้คําปรึกษา   แนะนํา
ติดตามวัดและประเมินผลนักศึกษาและผู้เข้าเรียนตามหลักสูตร
                                “มาตรฐานวิชาชีพ”    หมายความว่า   ข้อกําหนดด้านสมรรถนะวิชาชีพของหลักสูตรที่ยึดโยงกับ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง     เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ 
ในการกํากับดูแล   ตรวจสอบและประกันคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา
                            “การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ”   หมายความว่า   การทดสอบความรู้   ทักษะ   ความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ     ตลอดจนลักษณะนสิยัในการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชพี
ที่สะท้อนถึงลักษณะบุคคลตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพสาขาวิชา   โดยใช้เครื�องมือที�เหมาะสม
ซึ่งกําหนดเกณฑ์การตัดสินไว้ชัดเจน   พร้อมทั้งจัดดําเนินการประเมินภายใต้เงื่อนไขที่เป็นมาตรฐาน
                         “คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชพี” หมายความว่า คณะกรรมการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด     ทําหน้าที�
รับผิดชอบในการอํานวยการ     ติดตาม    และกํากับดูแลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษาหรือ 
ผู้เข้าเรียนในสถานศึกษา 
                          “ผลการเรียน”    หมายความว่า   ผลการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
และผู้เข้าเรียนในด้านคุณธรรม    จริยธรรม    คุณลักษณะที่พึงประสงค์   คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคม   และลักษณะบุคคล   ด้านความรู้   ด้านทักษะ    และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และ 
ความรับผิดชอบที่ได้จากการศึกษาซึ่งสามารถแสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร    แต้มระดับคะแนน 
ที่นํามาคิดคะแนนผลการเรียนหรือคํานวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้
                                    “ผลลัพธ์การเรียนรู้”   หมายความว่า    ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาและผู้เข้าเรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
โดยการศึกษา  ฝึกอบรม    ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ    หรือการเรียนรู้จริงในที�ทํางาน
ระหว่างการศกึษา
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                             “ความรู้”   หมายความว่า   ผลที่เกิดจากการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษาหรือสถาบัน 
หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นของรัฐและเอกชนที่จัดการศึกษาอาชีวศึกษา
                                “สมรรถนะ”   หมายความว่า   ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้   ความเข้าใจ ทักษะปฏิบัติ 
และทักษะด้านความคิด   รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผลตามมาตรฐาน 
ที่กําหนด
                             “ประสบการณ์ของบุคคล”     หมายความว่า    ความสามารถและหรือสมรรถนะของบุคคล 
ที่สั่งสมไว้จากการศึกษาด้วยตนเอง   ประสบการณ์จากการทํางาน   การฝึกอบรม   การฝึกอาชีพ 
การสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการ   การวิจัยและนวัตกรรม 
                             “ประสบการณ์การประกอบอาชีพ”     หมายความว่า    ความสามารถและหรือสมรรถนะ 
ทางอาชีพที่เกิดจากการปฏิบัติงานในอาชีพนั้น ๆ
                                “การโอนผลการเรียน”    หมายความว่า    การนําผลการเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาเดียวกัน 
หรือต่างสถานศึกษาในระดับการศึกษาเดียวกัน   ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเดียวกัน 
มาขอโอนผลการเรียนเพื่อนับจํานวนหน่วยกิตสะสม
                                    “การเทียบโอนผลการเรียน”    หมายความว่า   การนําผลการเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาเดียวกัน 
หรือต่างสถานศึกษาในระดับการศึกษาเดียวกันหรือระดับการศึกษาที่เทียบเท่า   ในหลักสูตรอื่น   
ซึ่งไม่ต่ํากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมาขอเทียบโอนเพื่อนับจํานวนหน่วยกิตสะสม
                               “การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์”   หมายความว่า   การนําความรู้และประสบการณ์ 
ความสามารถและหรือสมรรถนะที่สั่งสมไว้จากการศึกษาด้วยตนเอง   ประสบการณ์จากการทํางาน 
ประสบการณ์การประกอบอาชีพ    การฝึกอบรม   การฝึกอาชีพ   การสัมมนา   การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และการวิจัยและนวัตกรรมมาขอรับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา   เพื่อขอยกเว้น
การเรียนรายวิชาหรือส่วนหนึ่งของรายวิชา    โดยมีการนบัจํานวนหนว่ยกิตสะสมเพื�อการสาํเร็จการศกึษา
ตามหลักสูตร
                               “การเทียบโอนประสบการณ์ของบุคคล”   หมายความว่า   การนําประสบการณ์ของบุคคล 
มาขอเทียบกับเนื้อหาสาระสําคัญของรายวิชาต่าง  ๆ  ตามหลักสูตรเพื่อให้ได้หน่วยกิต  โดยแสดงหลักฐาน 
ของการมีประสบการณ์เพื�อรับการประเมนิเทียบโอนประสบการณ์กับรายวิชาในหลักสตูรตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด
                                 “การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ   กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิ 
อ้างอิงอาเซียน    มาตรฐานอาชีพระดับสากล”   หมายความว่า    การนําระดับสมรรถนะตามระดับ 
มาตรฐานอาชีพมาขอเทียบกับเนื้อหาสาระสําคัญของรายวิชาต่าง   ๆ   ตามหลักสูตรเพื�อใหไ้ด้หนว่ยกิต
โดยแสดงหลักฐานการรับรองการผา่นการประเมนิรบัรองสมรรถนะบุคคลตามระดับและมาตรฐานอาชพี
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หรือหน่วยสมรรถนะหรือเรียกชื�อเป�นอย่างอื�นเพื�อรับการประเมินเทียบโอนประสบการณ์กับรายวิชา
ในหลักสูตรตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด
                           “การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้”   หมายความว่า   การนําผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับการศึกษา 
ที่เทียบเท่าหรือไม่ต่ํากว่าระดับการศึกษาที่ขอเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้มาขอเทียบกับรายวิชา 
ในหลักสูตร   เพื่อให้ได้หน่วยกิตตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด
                         “กิจกรรมการเรียนรู้อื่นใดที่สร้างการเรียนรู้”   หมายความว่า   กิจกรรมการเรียนรู้ที่สถานศึกษา 
จัดให้กับนักศึกษาและผู้เข้าเรียน    โดยเป็นกิจกรรมที�นอกเหนอืจากการฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพี
ในสถานประกอบการ   การฝึกภาคสนาม   หรือการทําโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
                      ข้อ   ๖   ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษารักษาการให้เป�นไปตามระเบียบนี�
และให้มอํีานาจตีความและวินจิฉยัป�ญหาเกี�ยวกับการปฏิบติัตามระเบยีบนี�

หมวด  ๑
ผู้สมคัรเขา้ศกึษาและสภาพนกัศกึษา

ส่วนที่  ๑
การรับผู้สมัครเข้าศึกษา

                       ข้อ   ๗   การรับผู้สมัครเข้าศึกษา    ให้ทําการสอบคัดเลือกหรอืคัดเลือกตามที�สถานศกึษา
หรือสถาบันกําหนด   โดยคํานึงถึงความสนใจความถนัดและความพร้อมของผู้สมัครเข้าศึกษาเป็นสําคัญ
                         การรับผู้สมัครเข้าศึกษาในการศึกษาระบบทวิภาคี   สถานประกอบการจะเป็นผูส้อบคัดเลือก
หรือคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาเองตามคุณสมบัติที�กําหนดและตามจํานวนที�ได้ตกลงร่วมกับสถานศึกษา
หรือสถาบัน   หรือจะมอบให้สถานศึกษาเป็นผู้ดําเนินการ   หรือดําเนินการร่วมกันก็ได้
                        การรับผู้สมัครผู้เข้าศึกษาตามโครงการต่าง  ๆ  ของสถานศึกษาหรือสถาบัน ให้สถานศึกษา 
หรือสถาบันคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาตามคุณสมบัติที่กําหนดตามความเหมาะสมของโครงการนั้น 
                     การรับผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ต่อเนื่อง)   ให้เป�นไป
ตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบัน    และสถานประกอบการหรือองค์กรวิชาชพีที�มคีวามรว่มมอื
ในการจัดการศึกษาร่วมกัน
                        ข้อ   ๘   ให้มีการตรวจร่างกายโดยแพทย์ปริญญา    เฉพาะผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกหรือได้รับ 
การคัดเลือก

ส่วนที่  ๒ 
พื้นความรู้และคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษา

                       ข้อ   ๙   ผู้สมคัรเขา้ศกึษา ต้องมพีื�นความรู ้ดังนี�



40 คู่มือนักเรียน นักศึกษา
ประจำป�การศึกษา 2569

หน้า ๓๓
เล่ม  ๑๔๒  ตอนพิเศษ  ๓๖๓  ง           ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

                  (๑)   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
                          ก.   ต้องเป�นผู้สําเร็จการศึกษาไม่ต�ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า
หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   หรือ
                             ข.   ต้องเป็นผู้ที่กําลังศึกษาอยู่ในระดับไม่ต่ํากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๓ 
หรือเทียบเท่า   หรือไม่ต่ํากว่าระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่   ๖   หรือเทียบเท่า   และยังไม่สําเร็จการศึกษา
ภายในวันที่ประกาศรับสมัครกําหนด
                   (๒)   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ต่อเนื่อง)
                       ก.   ต้องเป�นผู้สําเร็จการศึกษาไม่ต�ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
และต้องมีคุณสมบัติตรงตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบัน    และสถานประกอบการหรือองค์กรวิชาชพี
ที่มีความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกัน   หรือ
                              ข.   ต้องเป็นผู้ที่กําลังศึกษาอยู่ในระดับไม่ต่ํากว่าระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่  ๓  หรือเทียบเท่า
และยังไม่สําเร็จการศึกษาภายในวันที่ประกาศรับสมัครกําหนด
                  (๓)   กรณีที่ไม่ได้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในประเภทวิชา 
กลุ่มอาชีพ  และสาขาวิชาที่กําหนด   หรือเทียบเท่าสาขาวิชาในกลุ่มอาชีพ    หรือสําเร็จการศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า    ต้องเรยีนรายวิชาปรบัพื�นฐานวิชาชพีละประเมนิผา่นใหค้รบ
ตามที่กําหนดในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชากลุ่มอาชีพและสาขาวิชา
                      ความในข้อนี้   ไม่ใช้บังคับสําหรับผู้ที่เรียนเป็นบางเวลา   บางรายวิชา   หรือบางส่วนของรายวิชา 
โดยไม่นับจํานวนหน่วยกิตมารวมเพื่อตัดสินการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและรับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูงหรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ต่อเนื่อง)   หรือผู้ที่เรียนในระบบธนาคารหน่วยกิต 
                   ข้อ  ๑๐   ผู้สมัครเข้าศึกษา  ตามข้อ  ๙  ต้องมีคุณสมบัติ   ดังต่อไปนี้
                    (๑)   มีความประพฤติเรียบร้อย
                    (๒)   มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน
                        (๓)   มีภูมิลําเนาเป็นหลักแหล่ง    โดยมีบัตรประจําตัวประชาชน    หรือมีหลักฐานของทางราชการ 
ในลักษณะเดียวกันมาแสดง
                  (๔)   มีความเคารพ   เลื่อมใส   ศรัทธาต่อสถาบันชาติ   ศาสนา   และพระมหากษัตริย์ 
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ
                      (๕)   มีเจตคติที่ดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                       (๖)   สําหรับผู้สมัครเข้าศึกษาการศึกษาระบบทวิภาคี  ในวันทําสัญญาการฝึกอาชีพต้องมีอายุ 
ไม่ต่ํากว่า   ๑๗   ปีบริบูรณ์   และมีความตั้งใจที่จะรับการฝึกอาชีพในสาขาวิชาที่สมัคร
                     ผู้สมัครเข้าศึกษาตามโครงการต่าง  ๆ   ของสถานศึกษา   ให้สถานศึกษากําหนดคุณสมบัติ
เพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสมของโครงการนั้น
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สว่นที�  ๓
การเป�นนกัศกึษา

                        ขอ้   ๑๑   สถานภาพนักศกึษา
                        (๑)   ผูส้มคัรเขา้ศกึษาตามขอ้  ๙  (๑)   ก.   และขอ้  ๙  (๒)   ก.  จะมีสภาพเป�นนักศกึษา
เมื�อได้ขึ�นทะเบียนเป�นนกัศกึษาของสถานศกึษา
                        (๒)   ผูส้มคัรเขา้ศกึษาตามขอ้  ๙  (๑)   ข.  และขอ้  ๙  (๒)  ข.  จะมสีภาพเป�นผูเ้ข้าเรยีน
เมื�อได้ขึ�นทะเบียนเป�นผูเ้ขา้เรียนของสถานศกึษา
                        สําหรบัการศกึษาระบบทวิภาคี    ต้องทําสัญญาการฝ�กอาชีพกับสถานประกอบการ
                            การขึ�นทะเบียนตามขอ้   ๑๑   และการทําสญัญาการฝ�กอาชพีต้องกระทําด้วยตนเองพร้อมทั�ง 
แสดงหลักฐานการศกึษาตามวัน  เวลาที�สถานศกึษาหรอืสถาบนัและสถานประกอบการกําหนดโดยชาํระเงิน 
ค่าธรรมเนียมต่าง  ๆ  ตามที�สถานศึกษาหรือสถาบันกําหนด  ทั�งนี�   ให้เสร็จสิ�นก่อนวันเป�ดภาคเรียน 
โดยมีผูป้กครองซึ�งสถานศกึษาหรอืสถาบนัเชื�อถือมาให้คํารบัรองและทําหนงัสอืมอบตัว
                         ในกรณทีี�บรรลนิุติภาวะ   สถานศกึษาหรอืสถาบนัอาจให้ผูป้กครองมาทําหนังสอืมอบตัว
หรือดําเนินการในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกับระเบียบนี�หรอืไมก็่ได้
                           ขอ้   ๑๒   ผูเ้ขา้เรยีนตามขอ้  ๑๑  (๒)  ต้องปฏิบติัเชน่เดียวกับนกัศกึษา  ตามระเบยีบนี�                      
                            ขอ้   ๑๓    ผูเ้ขา้เรยีนจะมสีภาพเป�นนกัศกึษา   เมื�อนาํหลักฐานการสาํเรจ็การศกึษามาแสดง 
และขึ�นทะเบียนเป�นนกัศกึษาของสถานศกึษาก่อนสาํเรจ็การศกึษาอยา่งนอ้ย  ๑  ภาคเรยีน   ดังนี�
                             (๑)   หลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั�นสงู   ให้แสดงหลักฐานการสาํเรจ็การศกึษาไมต่�ากว่า
ระดับประกาศนยีบตัรวิชาชพีหรอืเทียบเท่า   หรอืระดับมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทียบเท่า
                              (๒)   หลักสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั�นสงู  (ต่อเนื�อง)  ใหแ้สดงหลักฐานการสาํเร็จการศกึษา
ไมต่�ากว่าระดับมธัยมศกึษาตอนต้นหรอืเทียบเท่า
                              ขอ้   ๑๔   ให้สถานศกึษาหรือสถาบนัจัดการประชุมชี�แจงผูป้กครอง   และปฐมนิเทศนกัศกึษา 
และผู้เขา้เรียน   เพื�อใหท้ราบแนวทางการเรยีน  กฎ  ระเบยีบ  ขอ้บงัคับต่าง  ๆ  ที�เกี�ยวขอ้ง
                          ขอ้   ๑๕   ใหส้ถานศกึษาหรอืสถาบนัออกบตัรประจําตัวให้แก่นกัศกึษา    โดยใหเ้ป�นไป
ตามระเบียบกระทรวงศกึษาธกิารว่าด้วยบตัรประจําตัวนกัเรยีนและนกัศกึษา
                          สําหรับการออกบัตรประจําตัวผู้เข้าเรียนตามข้อ   ๑๑   (๒)   ให้เป�นไปตามที�สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษากําหนด
                              บัตรประจําตัวนี�ใหม้อีายุเท่ากับระยะเวลาของหลักสตูร  นบัแต่วันออกบตัร  ถ้าบตัรประจําตัว 
หมดอายุในระหว่างที�ยงัมสีภาพเป�นนักศกึษาหรอืผูเ้ขา้เรยีน  ให้สถานศกึษาหรอืสถาบนัต่ออายุบตัรเป�นป� ๆ  ไป 
และให้สง่คืนบตัรประจําตัวต่อสถานศกึษาหรอืสถาบนัเมื�อพ้นสภาพ
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สถานประกอบการจะใช้บัตรประจําตัวที�สถานศึกษาหรือสถาบันออกให้     หรือจะออกให้ใหม่
ตามความต้องการของสถานประกอบการก็ได้
                            ขอ้   ๑๖   ใหส้ถานศกึษาหรือสถาบนัแต่งตั�งครูที�ปรกึษา   เพื�อทําหนา้ที�ให้คําแนะนาํเกี�ยวกับการเรยีน 
ให้คําปรึกษา   ติดตามผลการเรียน   และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักศึกษาและผู้เข้าเรียนและ
ให้สถานประกอบการจัดให้มผีูค้วบคมุการฝ�กของนกัศกึษาและผูเ้ขา้เรยีนในสถานประกอบการโดยมสีว่นรว่ม
กับผูป้กครองอยา่งต่อเนื�อง

สว่นที�  ๔
การพน้สภาพและคืนสภาพ

                     ขอ้   ๑๗   การพ้นสภาพผูเ้ขา้เรยีน   เป�นไปตามกรณใีดกรณหีนึ�ง   ต่อไปนี�
                          (๑)   ผูเ้ขา้เรียนตามหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั�นสูง    เมื�อลงทะเบยีนเรยีนครบ  ๓  ภาคเรียน 
และไมนํ่าหลักฐานการสําเรจ็การศกึษาตามขอ้ ๑๓ (๑) มาแสดงเพื�อขอขึ�นทะเบยีนเป�นนกัศกึษา
                     ผู้เข้าเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั�นสูง  (ต่อเนื�อง)  เมื�อลงทะเบียนเรียน 
ครบ  ๙  ภาคเรียน  และไมน่าํหลักฐานการสาํเรจ็การศกึษาตามขอ้  ๑๓  (๒)  มาแสดงเพื�อขอขึ�นทะเบยีน 
เป�นนักศึกษา
                     (๒)   เปลี�ยนสถานภาพจากผูเ้ขา้เรยีนเป�นนกัศกึษา
                     (๓)   ลาออก
                     (๔)   ถึงแก่กรรม
                     (๕)   สถานศกึษาหรือสถาบนัสั�งใหพ้้นสภาพผูเ้ขา้ศกึษา   ในกรณใีดกรณหีนึ�ง   ต่อไปนี�
                               ก.   ขาดเรียน   ขาดการฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพี   ขาดการฝ�กอาชพี  หรอืขาด 
การติดต่อกับสถานศกึษาหรือสถาบันหรอืสถานประกอบการเกินกว่า  ๑๕  วันติดต่อกัน   ซึ�งสถานศกึษา
หรือสถาบนัหรอืสถานประกอบการพจิารณาแล้วเห็นว่าไมม่เีหตผุลอันสมควร  หรอืมีพฤติกรรมอยา่งอื�น
ที�แสดงว่าไม่มีความตั�งใจที�จะศึกษาเล่าเรียนหรือรับการฝ�กประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือรบัการฝ�กอาชพี
                           ข.   ไม่ยื�นคําร้องขอกลับเข้าเรียนภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันถัดจากวันครบกําหนด
ลาพกัการเรยีนหรือการฝ�กอาชพีตามขอ้   ๒๔
                             ค.   ไมม่าติดต่อเพื�อรกัษาสภาพตามขอ้   ๔๖   
                             ง.   ได้รับโทษจําคกุ   โดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคกุ 
                             จ.   ขาดคณุสมบัติของผูส้มคัรเขา้ศกึษาตามขอ้
                             ฉ.   พ้นสภาพตามขอ้   ๗๖  หรอืตามขอ้   ๗๗
                     ขอ้   ๑๘   การพน้สภาพนักศกึษา   เป�นไปตามกรณใีดกรณหีนึ�ง   ต่อไปนี�
                     (๑)   สาํเรจ็การศกึษาตามหลักสตูร
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                  (๒)   ลาออก
                  (๓)   ถึงแก่กรรม
                  (๔)   สถานศึกษาหรือสถาบันสั่งให้พ้นสภาพนักศึกษา   ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ต่อไปนี้
                          ก.   ขาดเรียน  ขาดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ   ขาดการฝึกอาชีพ  หรือขาด
การติดต่อกับสถานศึกษาหรือสถาบันหรือสถานประกอบการเกินกว่า  ๑๕  วันติดต่อกัน   ซึ่งสถานศกึษา
หรือสถานประกอบการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร   หรือมีพฤติกรรมอย่างอื�นที�แสดงว่า
ไม่มีความตั้งใจที่จะศึกษาเล่าเรียนหรือรับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  หรือรับการฝึกอาชีพ
                          ข.  ไม่ยื่นคําร้องขอกลับเข้าเรียนภายใน  ๑๕  วัน นับแต่วันถัดจากวันครบกําหนดลาพัก
การเรียนหรือการฝึกอาชีพตามข้อ   ๒๔
                          ค.   ไม่มาติดต่อเพื่อรักษาสภาพตามข้อ   ๔๖
                          ง.   ได้รับโทษจําคุก   โดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
                          จ.   ขาดคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาตามข้อ  ๑๐
                          ฉ.   พ้นสภาพตามข้อ   ๗๖   หรือตามข้อ   ๗๗
                     ข้อ   ๑๙   ผู้ที่พ้นสภาพผู้เข้าเรียนตามข้อ   ๑๗   (๓)   (๕)  ก.  ข. และ ค. หรือผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษา 
ตามข้อ   ๑๘   (๒)   (๔)  ก.  ข.  และ ค.  ถ้าประสงค์จะขอคืนสภาพ   จะต้องยื่นคําร้องขอต่อสถานศึกษา 
หรือสถาบันภายใน   ๑   ปี   นับแต่วันถัดจากวันพ้นสภาพ   เมื่อสถานศึกษาหรือสถาบันพิจารณา 
เห็นสมควรก็ให้รับเข้าเรียนได้    เว้นแต่กรณีที�มีเหตุผลความจําเป�นโดยอยู่ในดุลพินิจของหัวหน้า
สถานศึกษา
                  ข้อ   ๒๐   การขอคืนสภาพตามข้อ   ๑๙   ให้ปฏิบัติ   ดังนี้
                    (๑)   ต้องเข้าเรียนในสัปดาห์แรกของภาคเรียนปกติ    เว้นแต่กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน 
                      (๒)   ให้นํารายวิชาและจํานวนหน่วยกิตที่ได้ลงทะเบียนรายวิชาไว้    มานับรวมเพื่อพิจารณาตัดสิน 
การสําเรจ็การศกึษาด้วย

ส่วนที่  ๕ 
การพักการเรียน

                     ข้อ   ๒๑   สถานศึกษาหรือสถาบัน    และสถานประกอบการอาจพิจารณาอนุญาตให้นักศึกษา 
หรือผู้ เข้าเรียนลาพักการเรียนหรือฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ   หรือการฝ�กอาชีพได้
ตามที่เห็นสมควรเมื่อมีเหตุจําเป็นกรณีใดกรณีหนึ่ง   ต่อไปนี้
                       (๑)   ได้รับทุนการศึกษาให้ไปศึกษา     หรือดูงาน     หรือเป็นตัวแทนของสถานศึกษาหรือสถาบัน   
หรือสถานประกอบการในการเข้าร่วมประชุม   หรือกรณีอื่น  ๆ  อันควรแก่การส่งเสริม
                    (๒)   เจ็บป่วยต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานาน  โดยมีคํารับรองของแพทย์ปริญญา
                     (๓)   กรณีลาพักเพื่อรับราชการทหารกองประจําการ  ให้ลาพักได้จนกว่าจะได้รับการนาํปลด
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                      (๔)   เหตุจําเป�นอย่างอื�นตามที�สถานศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการพิจารณา
เห็นสมควร
                      ในกรณีที่ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพตั้งแต่ต้นปีเป็นระยะเวลานานเกินกว่า  ๑  ปี
สถานศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการอาจพิจารณารับนักศึกษาหรือผู้เข้าเรียนอื�นเข้าเรียน
หรือฝึกอาชีพแทนที่ได้ตามที่เห็นสมควร
                      นักศึกษาหรือผู้เข้าเรียนที�ลาพักการเรียนหรือการฝ�กอาชีพต้องชําระเงินค่ารักษาสภาพ
และค่าธรรมเนียมต่าง  ๆ  ตามที่สถานศึกษาหรือสถาบันกําหนด แต่ถ้าได้ชําระเงินค่าธรรมเนียมต่าง  ๆ
ครบถ้วนสําหรับภาคเรียนนั้นแล้ว   ไม่ต้องชําระเงินค่ารักษาสภาพสําหรับภาคเรียนนั้นอีก
                            ข้อ   ๒๒   นักศึกษาหรือผู้เข้าเรียนที่ขออนุญาตลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ   ต้องยื่นคําร้อง 
เป็นลายลักษณ์อักษรต่อสถานศึกษาหรือสถาบัน  โดยมีผู้ปกครองเป็นผู้รับรอง  สําหรับผู้ที่บรรลุนิติภาวะ 
จะมีผู้รับรองหรือไม่ก็ได้    เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพได้    มิฉะนั้นจะถือว่าขาดเรียน 
หรือขาดฝึกอาชีพ   เว้นแต่มีเหตุผลสมควร
                             ข้อ   ๒๓   การอนุญาตให้ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ     ให้สถานศึกษาหรือสถาบันทําหลักฐาน 
เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ   เว้นแต่ผู้ที่บรรลุนิติภาวะให้แจ้งผู้ที่ลาพักการเรียนหรือ
การฝึกอาชีพทราบโดยตรง
                         ข้อ   ๒๔   นักศึกษาหรือผู้เข้าเรียนที่ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ    เมื่อครบกําหนดเวลา 
ที่ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพแล้ว   ให้ยื่นคําร้องขอกลับเข้าเรียนในภาคเรียนปกติ    พร้อมมอบหลักฐาน 
การอนุญาตให้ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพต่อสถานศึกษาหรือสถาบันภายใน  ๑๕  วัน   นับแต่วันถัดจาก 
วันครบกําหนด   หากพ้นกําหนดนี้ให้ถือว่าพ้นสภาพ   เว้นแต่มเีหตผุลสมควร

ส่วนที่  ๖ 
การย้ายสถานศึกษา

                             ข้อ   ๒๕   นักศึกษาหรือผู้เข้าเรียนที่ประสงค์จะขอย้ายสถานศึกษาให้ยื่นคําร้องต่อสถานศึกษา 
โดยให้ผู้ปกครองเป็นผู้รับรอง    เว้นแต่ผู้ที่บรรลุนิติภาวะ    และให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติการขอย้าย 
                         ข้อ   ๒๖   ให้สถานศึกษาจัดทําหนังสือส่งตัว พร้อมมอบหลักฐานการศึกษาของผู้ขอย้าย
ไปยังสถานศึกษาที่ขอย้ายเข้า
                        ข้อ   ๒๗   ให้สถานศึกษาที่รับย้ายดําเนินการขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาหรือผู้เข้าเรียน
ตามระเบียบหรือกฎหมายที่กําหนด  แล้วแต่กรณี

ส่วนที่  ๗
การลาออก
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                        ข้อ   ๒๘   นักศึกษาหรือผู้เข้าเรียนที่ประสงค์จะลาออก  ต้องให้ผู้ปกครองเป็นผู้รับรอง
การลาออก   เว้นแต่ผู้ที่บรรลุนิติภาวะ
                                ข้อ   ๒๙   นักศกึษาหรอืผูเ้ขา้เรยีนที�ลาออกแล้วได้รบัอนญุาตให้กลับเข้าเรยีนในภาคเรยีนเดียวกัน
ให้ถือว่าผู้นั้นมีสถานภาพเดิมที่เป็นมาตั้งแต่ต้นภาคเรียนนั้นทุกประการ

หมวด  ๒ 
การจัดการเรียน

ส่วนที่  ๑ 
การเปิดเรียน

                            ข้อ   ๓๐   ให้สถานศึกษากําหนดวันเปิดและปิดภาคเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยปีการศึกษา   การเปิดและปิดสถานศึกษา   หากสถานศึกษาใดจะกําหนดวันเปิดและปิดภาคเรียน 
แตกต่างไปจากระเบียบดังกล่าว  ให้ขออนุญาตต่อหน่วยงานต้นสังกัด
                           ข้อ   ๓๑   สถานศึกษาที่เปิดภาคเรียนฤดูร้อน   ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ส่วนที่  ๒ 
การจัดแผนการเรียน

                                  ข้อ   ๓๒   ให้สถานศึกษาหรือสถาบันจัดรายวิชาให้ครบถ้วนทุกหมวดวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
โดยคํานึงถึงรายวิชาที่ต้องเรียนก่อน   หรือต้องเรียนต่อเนื่องเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน   รวมทั้งผลลัพธ์ 
การเรียนรู้รายปีที่กําหนดไว้ในหลักสูตร
                                ข้อ   ๓๓   ให้สถานศึกษาหรือสถาบันจัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  โดยคํานงึถึง
การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้และบูรณาการกับกลุ่มอาชีพหรือสาขาวิชา
                                   ข้อ   ๓๔   ให้สถานศึกษาหรือสถาบันจัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ   โดยคํานึงถึงอาชีพ 
หรือกลุ่มอาชีพในโลกของการทํางาน    หากไม่มรีายวิชาที�สอดคล้องใหส้ถานศกึษาพัฒนารายวิชาเพิ�มเติมได้
โดยให้เป็นไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด
                                ข้อ   ๓๕   ให้สถานศึกษาหรือสถาบันจัดแผนการเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ   โดยคํานึงถึง 
รายวิชาที่ต้องเรียนก่อน    หรือต้องเรียนต่อเนื่องและเชื่อมโยงสัมพันธ์กันของรายวิชาในโครงสร้างหลักสูตร
                          ข้อ   ๓๖   ให้สถานศึกษาหรือสถาบันจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่า 
๑  ภาคเรียนปกติ  โดยนํารายวิชาในหมวดสมรรถนะวิชาชีพ  หรือรายวิชาที�สอดคล้องกับลักษณะงาน
ของสถานประกอบการไปจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
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                                 ขอ้   ๓๗   สาํหรับการศกึษาระบบทวิภาคี   กําหนดใหฝ้�กอาชพีในสถานประกอบการแทนการฝ�ก 
ประสบการณส์มรรถนะวิชาชพี   โดยใหน้าํรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพีหรือรายวิชาที�สอดคล้อง
กับลักษณะงานของสถานประกอบการไปจัดแผนการเรียน   ทั�งนี�    ให้เป�นไปตามมาตรฐานการจัด 
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที�คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด
                                     ขอ้   ๓๘   กรณรีายวิชาตามขอ้  ๓๖  และขอ้  ๓๗  ไมส่อดคล้องกับลักษณะงานในสถานประกอบการ
ใหส้ถานศกึษาพฒันารายวิชาเพิ�มเติมได้    การพฒันารายวิชาเพิ�มเติมใหเ้ป�นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคณุวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั�นสูงและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ
ตามประเภทวิชา   กลุ่มอาชีพ   สาขาวิชา
                          ข้อ   ๓๙   ให้สถานศึกษาหรือสถาบันจัดให้มีรายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ในลักษณะงานบุคคลหรืองานกลุ่มที�สอดคล้องกับงานอาชีพ
                         (๑)   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั�นสูง   รวมจํานวนไม่น้อยกว่า  ๔  หน่วยกิต                     
                             (๒)   หลักสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั�นสงู (ต่อเนื�อง) รวมจํานวนไมน่อ้ยกว่า  ๖  หนว่ยกิต 
                       ข้อ   ๔๐   ให้สถานศึกษาหรือสถาบันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในแต่ละภาคเรียน
อย่างน้อยสัปดาห์ละ  ๒  ชั�วโมงทุกภาคเรียน  หรือไม่น้อยกว่า  ๓๐  ชั�วโมงต่อภาคเรียน
                             สถานศกึษาหรอืสถาบันที�ใหน้กัศกึษาหรอืผูเ้ข้าเรยีนเขา้ฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพี 
หรือฝ�กอาชีพในสถานประกอบการ   ให้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมของสถานประกอบการ   ตามเกณฑ์
และข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ
                                 ขอ้   ๔๑   สถานศกึษาหรอืสถาบนัสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรู้อื�นใดที�สรา้งการเรยีนรูเ้พิ�มเติม 
ในแผนการเรียนได้   ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั�นสูง
                                     ขอ้   ๔๒   ใหส้ถานศกึษาหรอืสถาบนัจัดแผนการเรียนในภาคเรยีนปกติสาํหรับการเรียนแบบเต็มเวลา
โดยคํานงึถึงความสมดลุของจํานวนหนว่ยกิตทกุภาคเรยีนตลอดหลักสตูร  แต่ไมเ่กินภาคเรยีนละ  ๒๒  หนว่ยกิต 
และใหจั้ดแผนการเรยีนสาํหรบัการเรยีนภาคปกติแบบไมเ่ต็มเวลา  ได้ไมเ่กินภาคเรยีนละ ๙ หนว่ยกิต 
                           การจัดแผนการเรยีนในภาคเรยีนฤดรูอ้น   ใหจั้ดได้ไมเ่กิน   ๙   หนว่ยกิต   โดยดําเนนิการ
ตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าด้วยการเป�ดภาคเรียนฤดรูอ้นในสถานศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 
                                 เวลาที�ใชใ้นการจัดการเรยีนรูต่้อสปัดาหไ์มเ่กิน   ๓๕   ชั�วโมงต่อสปัดาห ์ การจัดฝ�กประสบการณ ์
สมรรถนะวิชาชีพ    และการจัดฝ�กอาชพีในสถานประกอบการ    ใหเ้ป�นไปตามขอ้ตกลงรว่มกับสถานประกอบการ 
                                  ขอ้   ๔๓   สถานศกึษาหรอืสถาบนัใดมเีหตผุลและความจําเป�นในการจัดแผนการเรยีนที�แตกต่าง 
ไปจากเกณฑ์ขา้งต้น  อาจทําได้แต่ต้องไมก่ระทบต่อมาตรฐานและคณุภาพการศกึษา โดยได้รบัอนญุาต
จากหวัหนา้สถานศกึษา

สว่นที�  ๓ 
การลงทะเบียนรายวิชา
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                                ขอ้   ๔๔   สถานศกึษาหรอืสถาบนัต้องกําหนดวันและเวลาใหน้กัศกึษาและผูเ้ขา้เรียนลงทะเบยีน
รายวิชาต่าง  ๆ   ใหเ้สรจ็ก่อนวันเป�ดภาคเรยีน    โดยความเหน็ชอบจากครูที�ปรึกษา
                                   ขอ้   ๔๕   สถานศกึษาหรอืสถาบนัอาจใหน้กัศกึษาและผูเ้ขา้เรียนลงทะเบยีนรายวิชาภายหลังกําหนด 
ตามขอ้   ๔๔    ก็ได้โดยใหส้ถานศกึษากําหนดวันสิ�นสดุการลงทะเบยีนตามที�เหน็สมควรแต่ต้องไมเ่กิน   ๑๕   วัน 
นบัแต่วันเป�ดภาคเรยีนหรอืไมเ่กิน   ๕   วัน   นบัแต่วันเป�ดภาคเรียนฤดรูอ้น
                         การลงทะเบยีนรายวิชาตามวรรคหนึ�ง   นกัศกึษาและผูเ้ขา้เรียนต้องชาํระค่าปรบัตามที�
สถานศกึษาหรอืสถาบนักําหนด
                               ขอ้   ๔๖   นกัศกึษาและผูเ้ขา้เรยีนที�มไิด้ลงทะเบยีนรายวิชาภายในวันและเวลาที�สถานศกึษา 
หรอืสถาบนักําหนดตามขอ้  ๔๕  ถ้าประสงค์จะรกัษาสภาพนกัศึกษาหรอืผูเ้ข้าเรยีน  ต้องติดต่อรกัษาสภาพ 
ภายใน  ๑๕  วัน  นบัแต่วันถัดจากวันสิ�นสดุการลงทะเบียน หากพน้กําหนดนี�ใหถื้อว่าพน้สภาพนกัศกึษา
หรือผูเ้ขา้เรยีน   เว้นแต่มเีหตผุลสมควร
                           ขอ้   ๔๗   นกัศึกษาและผูเ้ขา้เรยีนต้องลงทะเบยีนรายวิชาด้วยตนเอง  ตามวันและเวลา 
ที�สถานศกึษาหรอืสถาบนักําหนด
                                 ในกรณทีี�นกัศกึษาหรอืผูเ้ขา้เรยีนไมส่ามารถมาลงทะเบยีนรายวิชาด้วยตนเองได้   จะมอบหมาย 
ใหผู้อื้�นมาลงทะเบยีนแทน   ใหห้วัหนา้สถานศกึษาพจิารณาเป�นราย  ๆ  ไป
                                 นกัศกึษาหรอืผูเ้ขา้เรยีนที�ประสงค์ขอผอ่นผนัการชาํระเงินค่าลงทะเบยีนรายวิชา   ต้องชาํระเงิน
ให้เสร็จสิ�นก่อนวันเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ�ปลายภาคเรียน    หากไม่สามารถชําระเงินตามระยะเวลา 
ที�กําหนดได้    ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของหวัหนา้สถานศกึษาพจิารณาอนญุาตเป�นราย  ๆ  ไป
                              ขอ้   ๔๘   ใหน้กัศกึษาและผูเ้ขา้เรยีนลงทะเบยีนรายวิชาตามแผนการเรยีนของสถานศกึษา
หรือสถาบนั
                                  ขอ้   ๔๙   นกัศกึษาและผูเ้ขา้เรยีนที�ขอโอนผลการเรียนรายวิชาตามขอ้   ๗๙   และขอเทียบโอน 
ผลการเรียนรายวิชาตามข้อ   ๔๐   ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในสถานศึกษาหรือสถาบันที�ขอสําเร็จ 
การศึกษาอย่างน้อย   ๑   ภาคเรียนปกติ ตามแผนการเรียนที�สถานศึกษาหรือสถาบันกําหนด 
หรือแผนการเรียนรายบุคคลที�สถานศึกษาหรือสถาบันกําหนด
                                นกัศกึษาที�ขอเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณต์ามขอ้    ๘๖    ต้องลงทะเบยีนเรยีนรายวิชา 
ในสถานศึกษาหรือสถาบันที�ขอสําเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑  ใน  ๔  ของจํานวนหน่วยกิตที�ระบุไว้ 
ในหลักสตูรแต่ละประเภทวิชา  กลุ่มอาชพี  สาขาวิชา  และตามแผนการเรยีนรายบุคคลของสถานศกึษา
หรือสถาบนั   ทั�งนี�    ใหเ้ป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณที์�สาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษากําาหนด

สว่นที�  ๔
การเปลี�ยน  การเพิ�ม  และการถอนรายวิชา
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                       ขอ้   ๕๐   นกัศกึษาและผูเ้ขา้เรยีนจะขอเปลี�ยนรายวิชาที�ได้ลงทะเบยีนไว้แล้ว   หรอืขอเพิ�ม
รายวิชาต้องกระทําภายใน  ๑๕  วัน  นบัแต่วันเป�ดภาคเรยีน หรือภายใน  ๕  วัน  นบัแต่วันเป�ดภาคเรียน
ฤดรูอ้น  สว่นการขอถอนรายวิชาต้องกระทําภายใน ๓๐ วัน  นบัแต่วันเป�ดภาคเรียน หรอืภายใน ๑๐ วัน
นบัแต่วันเป�ดภาคเรยีนฤดรูอ้น
                         การถอนรายวิชาภายหลังกําหนดตามวรรคหนึ�งอาจกระทําได้    ถ้าหวัหนา้สถานศกึษาพิจารณา
เหน็ว่ามเีหตผุลสมควร
                      การขอเปลี�ยน   ขอเพิ�ม   หรือขอถอนรายวิชา   ต้องได้รับความเห็นชอบจากครูที�ปรึกษา
และครูผู้สอนประจํารายวิชา
                        ขอ้   ๕๑   การถอนรายวิชาภายในกําหนดตามขอ้   ๕๐   ใหล้งอักษร  “ถ.น.”  ลงในระเบยีน 
แสดงผลการเรยีนชอ่ง   “ผลการเรยีน”
                       การถอนรายวิชาภายหลังกําหนดตามข้อ   ๕๐   และหัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่า
มีเหตุผลสมควร   ให้ลงอักษร   “ถ.น.”   ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง  “ผลการเรียน”  
แต่ถ้าหัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร   ให้ลงอักษร   “ถ.ล.”   ลงในระเบียน 
แสดงผลการเรยีนชอ่ง   “ผลการเรยีน”

สว่นที�  ๕
การเรยีนโดยไมน่บัจํานวนหนว่ยกิตมารวมเพื�อการสาํเร็จการศกึษาตามหลักสตูร

                         ขอ้   ๕๒   สถานศกึษาหรอืสถาบนัอาจอนญุาตให้นกัศกึษาและผูเ้ขา้เรียนลงทะเบยีนเรยีน 
รายวิชาใดวิชาหนึ�งเพื�อเป�นการเสริมความรู้     โดยไม่นับจํานวนหน่วยกิตของรายวิชานั�นมารวม 
เพื�อการสาํเรจ็การศกึษาตามหลักสตูรได้
                            ขอ้   ๕๓   เมื�อได้ทําการวัดและประเมนิผลการเรยีนแล้วผา่น  ใหบ้นัทึก   “ม.ก.”   ลงในระเบยีน 
แสดงผลการเรยีนชอ่ง “ผลการเรยีน” ถ้าผลการประเมนิไมผ่า่นไมต้่องบนัทึกรายวิชานั�น และให้ถือเป�น
การสิ�นสุดสําหรับการเรียนรายวิชานั�นโดยไม่นับจํานวนหน่วยกิตมารวมเพื�อการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสตูร

สว่นที�  ๖
การนบัเวลาเรยีนเพื�อสทิธใินการเขา้รบัการวัดผลสัมฤทธิ�ปลายภาคเรียน

                          ขอ้   ๕๔   นกัศกึษาและผูเ้ขา้เรยีนต้องมเีวลาเรยีนในแต่ละรายวิชาไมต่�ากว่ารอ้ยละ   ๘๐ 
ของเวลาเรยีนสาํหรบัรายวิชานั�น   จึงจะมสีทิธเิขา้รบัการวัดผลสมัฤทธิ�ปลายภาคเรยีน
                          ในกรณทีี�มคีวามจําเป�นอยา่งแท้จริง หวัหนา้สถานศกึษาอาจพิจารณาผอ่นผนัให้เป�นราย ๆ ไป
                       นกัศกึษาและผูเ้ขา้เรยีนที�ไมม่สีทิธิเข้ารบัการวัดผลสมัฤทธิ�ปลายภาคเรยีนตามวรรคหนึ�ง
จะขอประเมนิเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณต์ามขอ้   ๘๖   มไิด้
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                             ขอ้   ๕๕   การนบัเวลาเรยีนใหป้ฏิบติั   ดังนี�
                                 (๑)   เวลาเรยีนเต็มภาคเรยีนปกติ   ภาคเรยีนละไมน่อ้ยกว่า   ๑๕   สปัดาห ์หรือเทียบเคียงได้ 
ไมน่อ้ยกว่า   ๑๕   สปัดาห์
                           (๒)   นักศึกษาหรือผู้เข้าเรียนที�ย้ายสถานศึกษาระหว่างภาคเรียน   ให้นําเวลาเรียน
จากสถานศึกษาทั�งสองแห่งมารวมกัน
                                    (๓)   นกัศกึษาหรอืผูเ้ขา้เรยีนที�ลาออกแล้ว   ได้รบัอนญุาตใหก้ลับเขา้เรียนในภาคเรยีนเดียวกัน 
ใหน้บัเวลาเรยีนที�เรยีนแล้วมารวมกัน
                                            (๔)   นกัศกึษาหรอืผูเ้ขา้เรยีนที�ลาพกัการเรยีน    การฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพี  หรอืฝ�กอาชพี 
ในภาคเรียนใด    ได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียน   ฝ�กประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ   หรือฝ�กอาชีพ 
ในภาคเรียนเดียวกันให้นับเวลาเรียน   ฝ�กประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ    หรือฝ�กอาชีพก่อนและหลัง
การลาพกัการเรยีน   ฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพี   หรอืการฝ�กอาชพีในภาคเรยีนนั�นมารวมกัน
                                   (๕)   รายวิชาที�มคีรูผูส้อน   หรอืครูฝ�กตั�งแต่   ๒   คนขึ�นไป   และแยกกันสอน  ใหน้าํเวลาเรียน 
ที�เรียนกับครูผูส้อนหรอืครูฝ�กทกุคนมารวมกัน
                                  (๖)   ถ้ามกีารเปลี�ยนรายวิชา   หรอืเพิ�มรายวิชา   ใหน้บัเวลาเรยีนตั�งแต่เริ�มเรยีนรายวิชาใหม ่

สว่นที�  ๗
การขออนญุาตเลื�อนการเขา้รบัการวัดผลสมัฤทธิ�ปลายภาคเรยีน

                                   ขอ้   ๕๖   นกัศกึษาและผูเ้ขา้เรยีนที�ไมส่ามารถเขา้รับการวัดผลสมัฤทธิ�ปลายภาคเรยีนตามวัน 
และเวลาที�สถานศกึษาหรอืสถาบนักําหนด    หวัหนา้สถานศกึษาอาจอนญุาตใหเ้ลื�อนการเขา้รบัการวัดผลสมัฤทธิ� 
ปลายภาคเรยีนได้ในกรณ ี  ต่อไปนี�
                                      (๑)     ประสบอุบัติเหต ุ หรอืเจ็บป�วยก่อนหรอืระหว่างการเขา้รบัการวัดผลสมัฤทธิ�ปลายภาคเรยีน 
                            (๒)   ถกูควบคมุตัวโดยพนกังานเจ้าหนา้ที�ตามกฎหมาย
                                  (๓)   เป�นตัวแทนของสถานศกึษาหรอืสถาบนั   หรอืสถานประกอบการในการเขา้รว่มประชุม 
หรือกิจกรรมพเิศษอยา่งอื�น   โดยได้รบัความยนิยอมจากสถานศกึษา
                                    (๔)   มคีวามจําเป�นอยา่งอื�น   ซึ�งสถานศกึษาหรือสถาบนัพจิารณาแล้วเหน็ว่าเป�นความจําเป�น 
อยา่งแท้จรงิ   ยกเว้นในภาคเรยีนที�มกีารฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพีหรอืฝ�กอาชพีในสถานประกอบการ
ใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิของสถานศกึษาหรอืสถาบันรว่มกับสถานประกอบการ
                                     ขอ้   ๕๗   นกัศกึษาและผูเ้ขา้เรยีนที�ขออนญุาตเลื�อนการเขา้รบัการวัดผลสมัฤทธิ�ปลายภาคเรยีน 
ต้องยื�นคําร้องพร้อมทั�งหลักฐานประกอบต่อสถานศึกษาก่อนการวัดผลสัมฤทธิ�ปลายภาคเรียน 
ไมน่อ้ยกว่า   ๓   วัน   หากไมส่ามารถกระทําได้ใหห้วัหนา้สถานศกึษาพิจารณาเป�นราย  ๆ  ไป
                                        กรณทีี�หวัหนา้สถานศกึษาอนญุาตใหเ้ลื�อนได้ ใหบ้นัทึก    “ม.ส.”    ลงในระเบยีนแสดงผลการเรยีน
ในชอ่ง  “ผลการเรยีน”  และใหน้กัศกึษาหรอืผูเ้ขา้เรยีนเขา้รบัการวัดผลสมัฤทธิ�ปลายภาคเรยีนทดแทน
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ภายใน   ๑๐  วัน    นบัแต่วันประกาศผลการเรยีน    หากไมส่ามารถดําเนนิการได้    ใหห้วัหนา้สถานศกึษา
พิจารณาจัดการวัดผลสมัฤทธิ�ปลายภาคเรยีนทดแทนก่อนเป�ดภาคเรียนถัดไป
                              การอนญุาตใหเ้ลื�อนการเขา้รบัการวัดผลสมัฤทธิ�ปลายภาคเรียน  ใหส้ถานศกึษาทําเป�น
ลายลักษณอั์กษรมอบใหน้กัศกึษาหรอืผูเ้ขา้เรยีน

หมวด  ๓
การประเมนิผลการเรียน

สว่นที�  ๑ 
หลักการในการประเมนิผลการเรยีน

                                     ขอ้   ๕๘   ใหส้ถานศกึษาหรอืสถาบนัมหีนา้ที�และรบัผดิชอบในการประเมนิผลการเรยีนรายวิชา 
ที�เรียนและฝ�กปฏิบัติในสถานศึกษา   และให้สถานศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการมีหน้าที�
และรบัผดิชอบรว่มกันในการประเมนิผลการเรยีนรายวิชาที�เรยีนและฝ�กประสบการณส์มรรถนะวิชาชพี
หรอืฝ�กอาชพีในสถานประกอบการ
                             ขอ้   ๕๙   ใหป้ระเมนิผลการเรยีนเป�นรายวิชาตามระบบหนว่ยกิตตามสภาพจริงต่อเนื�อง 
ตลอดภาคเรยีน   จากกิจกรรมการเรยีนรู้  การฝ�กปฏิบัติและงานที�มอบหมาย  รวมทั�งการวัดผลสมัฤทธิ�
ปลายภาคเรียน    ซึ�งครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา    จุดประสงค์รายวิชา   สมรรถนะรายวิชา 
และเนื�อหาวิชา  โดยใช้เครื�องมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม   ทั�งนี�   จํานวนหน่วยกิต
ของแต่ละรายวิชาใหถื้อตามที�กําหนดไว้ในหลักสูตร

สว่นที�  ๒ 
วิธกีารประเมนิผลการเรยีน

                                    ขอ้    ๖๐   ใหส้ถานศกึษาหรอืสถาบันพจิารณาทําการประเมนิผลการเรียนรายวิชาเมื�อสิ�นภาคเรยีน
หรอืเมื�อสิ�นสดุการเรยีนหรอืการฝ�กปฏิบัติงานในทกุรายวิชา
                                สาํหรบัรายวิชาที�เรยีนและฝ�กปฏิบัติในสถานประกอบการ   ใหส้ถานศกึษาหรือสถาบนัรว่มกับ
สถานประกอบการ    โดยครูนเิทศก์และครูฝ�กในสถานประกอบการหรอืผู้เชี�ยวชาญในอาชพีประเมนิผลการเรยีน
เมื�อสิ�นสดุการเรยีนและฝ�กปฏิบติัในแต่ละรายวิชา
                                ขอ้   ๖๑   ใหห้นว่ยงานต้นสงักัดรว่มกับสถานศกึษาหรือสถาบนั     ดําเนนิการสง่เสริมคณุภาพ 
และควบคุมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน   การวัดผลและการประเมินผลการเรียน   ให้เป�นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานคณุวุฒอิาชวีศกึษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั�นสงู
                                ขอ้   ๖๒   ใหใ้ชตั้วเลขแสดงระดับผลการเรยีนในแต่ละรายวิชา   จากระบบ   ๔   ระดับคะแนน 
หรอืเทียบเท่า  แบง่เป�น  ๘   ระดับผลการเรยีน   คิดเป�นรอ้ยละตามเกณฑ์   ดังต่อไปนี�
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                             ร้อยละ ๘๐ ขึ�นไป  ระดับผลการเรยีน  ๔.๐ หมายถึง ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ์ดีเยี�ยม 
                             ร้อยละ ๗๕ - ๗๙   ระดับผลการเรยีน ๓.๕ หมายถึง ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก 
                             ร้อยละ ๗๐ - ๗๔   ระดับผลการเรยีน ๓.๐ หมายถึง ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ์ดี 
                               รอ้ยละ ๖๕ - ๖๙    ระดับผลการเรยีน  ๒.๕ หมายถึง ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ์ค่อนข้างดี
                             ร้อยละ ๖๐ - ๖๔   ระดับผลการเรยีน ๒.๐ หมายถึง ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ์พอใช้
                                       ร้อยละ ๕๕ - ๕๙       ระดับผลการเรยีน     ๑.๕    หมายถึง   ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ์ค่อนข้างอ่อน 
                             ร้อยละ ๕๐ - ๕๔   ระดับผลการเรยีน ๑.๐ หมายถึง  ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ์อ่อน 
                             ต�ากว่าร้อยละ ๕๐ ระดับผลการเรยีน ๐     หมายถึง ผลการเรยีนต�ากว่าเกณฑ์ (ตก)
                                 การบันทึกระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชาลงในใบแสดงผลการเรยีนฉบบัภาษาอังกฤษ
ให้ใชตั้วอักษรแสดงระดับผลการเรยีนในแต่ละรายวิชา   ดังต่อไปนี�
                               ๔.๐     ใชตั้วอักษร A        หมายถึง   Excellent 
                               ๓.๕     ใชตั้วอักษร B+     หมายถึง   Very Good
                               ๓.๐     ใชตั้วอักษร B        หมายถึง   Good
                               ๒.๕     ใชตั้วอักษร C+     หมายถึง   Fairly Good 
                               ๒.๐     ใชตั้วอักษร C        หมายถึง   Fair
                               ๑.๕     ใชตั้วอักษร D+     หมายถึง   Fairly Poor 
                               ๑.๐     ใชตั้วอักษร D        หมายถึง   Poor
                               ๐         ใชตั้วอักษร F        หมายถึง   Fail
                                       ขอ้   ๖๓   รายวิชาใดที�แสดงระดับผลการเรยีนตามขอ้   ๖๒   ไมไ่ด้   ให้ใชตั้วอักษร ต่อไปนี� 
                                              ข.ร.   หมายถึง   ขาดเรยีน   ไมมี่สทิธเิขา้รบัการวัดผลสมัฤทธิ�ปลายภาคเรยีน   เนื�องจากมเีวลาเรียน 
ต�ากว่าร้อยละ  ๘๐  โดยสถานศกึษาหรอืสถาบนั  พิจารณาแล้วเห็นว่าไมมี่เหตผุลสมควร
                                         ข.ป.  หมายถึง  ขาดการปฏิบัติงาน  หรอืปฏิบติังานไมค่รบ  โดยสถานศกึษาหรอืสถาบนัรว่มกับ 
สถานประกอบการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร   สําหรับรายวิชาที�เรียนหรือฝ�กปฏิบัติ
ในสถานประกอบการ
                                           ข.ส.  หมายถึง  ขาดการวัดผลสมัฤทธิ�ปลายภาคเรยีน  โดยสถานศกึษาหรอืสถาบนั  พจิารณาแล้ว 
เห็นว่าไมมี่เหตผุลสมควร
                                         ถ.น.  หมายถึง    ถอนรายวิชาภายในกําหนด    โดยสถานศกึษาหรอืสถาบนัพิจารณาแล้วเหน็ว่า 
มเีหตผุลสมควร
                                         ถ.ล.  หมายถึง   ถอนรายวิชาภายหลังกําหนด   โดยสถานศกึษาหรอืสถาบนัพิจารณาแล้วเหน็ว่า 
ไมมี่เหตผุลสมควร
                               ท.   หมายถึง   ทจุรติในการสอบ   หรอืงานที�มอบหมายให้ทํา
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                                   ม.ส.   หมายถึง   ไมส่มบูรณ ์  เนื�องจากไมส่ามารถเขา้รบัการวัดผลสมัฤทธิ�ปลายภาคเรียน 
โดยได้รับอนุญาตจากหัวหน้าสถานศึกษา   หรือไม่ส่งงานอันเป�นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชา
ตามกําหนด
                                 ม.ท.   หมายถึง   ไมส่ามารถเขา้รบัการวัดผลสมัฤทธิ�ปลายภาคเรยีนทดแทนภายในเวลา 
ที�สถานศึกษาหรือสถาบันกําหนด
                              ผ.     หมายถึง   ได้เข้ารว่มกิจกรรมตามกําหนด    หรอืผลการประเมินผา่น
                              ม.ผ.  หมายถึง   ไมเ่ขา้รว่มกิจกรรม   หรอืผลการประเมนิไมผ่า่น
                                          ม.ก.    หมายถึง   การเรยีนโดยไมน่บัจํานวนหนว่ยกิตมารวมเพื�อการสาํเรจ็การศกึษาตามหลักสตูร 
และผลการประเมนิผา่น
                                 การบันทึกตัวอักษรที�แสดงระดับผลการเรยีนลงในใบแสดงผลการเรยีนฉบบัภาษาอังกฤษ
ให้ใชตั้วอักษรแสดงระดับผลการเรยีนในแต่ละรายวิชา   ดังต่อไปนี�
                              ข.ร.   ใชอั้กษร I.C.    หมายถึง   Insufficient class attendance
                              ข.ป.  ใชอั้กษร IP.      หมายถึง   Incomplete practical assignment  
                              ข.ส.  ใชอั้กษร I.L.     หมายถึง   Incomplete learning assessment 
                              ถ.น.  ใชอั้กษร W.W.  หมายถึง   Withdraw within timeline
                              ถ.ล.  ใชอั้กษร W.A.   หมายถึง   Withdraw after deadline 
                              ท.     ใชอั้กษร C.       หมายถึง   Cheating
                              ม.ส.  ใชอั้กษร N.C.   หมายถึง   Not complete
                              ม.ท.  ใชอั้กษร U.T.    หมายถึง   Unable to undertake substitute Assessment
                              ผ.      ใชอั้กษร P.       หมายถึง   Passed
                              ม.ผ.   ใชอั้กษร F.       หมายถึง   Fail
                              ม.ก.   ใชอั้กษร N.Cr.  หมายถึง   Non-credit
                                          ขอ้   ๖๔   รายวิชาที�มผีลการเรยีนเป�นตัวอักษรดังต่อไปนี� ใหม้ค่ีาระดับผลการเรยีนเป�น  ๐   (ศนูย)์ 
สาํหรับนําไปคํานวณค่าระดับคะแนนเฉลี�ย
                              (๑)   ข.ร.
                              (๒)   ข.ป.
                              (๓)   ข.ส.
                              (๔)   ถ.ล.
                              (๕)   ท.
                              (๖)   ม.ท.
                                      ขอ้   ๖๕   นกัศกึษาหรือผูเ้ขา้เรยีนที�ทําการทุจรติ    หรอืสอ่เจตนาทุจรติในการสอบ  หรืองาน 
ที�มอบหมายให้ทําในรายวิชาใด   ใหส้ถานศกึษาหรอืสถาบนัพิจารณาดําเนนิการ   ดังนี�
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                             (๑)   ให้ได้คะแนน   ๐   (ศนูย)์   เฉพาะครั�งนั�น   หรอื
                             (๒)   ใหม้ค่ีาระดับผลการเรยีนเป�น  ๐  (ศนูย)์   โดยบนัทึก   “ท.”  ลงในระเบยีนแสดง
ผลการเรียนชอ่ง   “ผลการเรยีน”   ในรายวิชานั�น   หรอื
                                    (๓)   ดําเนนิการตาม   (๒)    และตัดคะแนนความประพฤติตามระเบยีบว่าด้วยการตัดคะแนน 
ความประพฤติที�สถานศกึษาหรือสถาบันกําหนดตามความรา้ยแรง   แล้วแต่กรณี
                              ขอ้   ๖๖   การคํานวณค่าระดับคะแนนเฉลี�ย   ให้ปฏิบติั   ดังนี�
                                       (๑)   ให้นําผลบวกของผลคณูระหว่างจํานวนหนว่ยกิตของแต่ละรายวิชากับระดับผลการเรยีน
หารด้วยผลบวกของจํานวนหนว่ยกิตของแต่ละรายวิชา   คิดทศนยิมสองตําแหนง่ไมป่�ดเศษ
                                (๒)   ใหคํ้านวณค่าระดับคะแนนเฉลี�ย  จากรายวิชาที�ได้ระดับผลการเรยีนตามข้อ   ๖๒ 
และข้อ   ๖๔   สําหรับรายวิชาที�นักศึกษาหรือผู้เข้าเรียนเรียนซ�า   เรียนแทน   ให้ใช้ระดับผลการเรียน
และนับจํานวนหนว่ยกิตตามขอ้   ๖๗
                              (๓)   ให้คํานวณค่าระดับคะแนนเฉลี�ย   ดังนี�
                                                ก.   ค่าระดับคะแนนเฉลี�ยประจําภาคเรยีน  คํานวณจากรายวิชาที�ได้ระดับผลการเรยีน 
เฉพาะในภาคเรียนหนึ�ง  ๆ
                                       ข.   ค่าระดับคะแนนเฉลี�ยสะสม   คํานวณจากรายวิชาที�เรยีนมาทั�งหมดและได้ระดับ 
ผลการเรียนตั�งแต่สองภาคเรียนขึ�นไป
                                               ขอ้   ๖๗   นกัศกึษาและผูเ้ขา้เรยีนที�ประสงค์จะเรยีนซ�ารายวิชาที�ได้ระดับผลการเรยีนต�ากว่า   ๒.๐ 
หรือเลือกเรียนรายวิชาอื�นแทนในกรณีเป�นรายวิชาเลือกตามเงื�อนไขของหลักสูตร   เพื�อประเมนิปรบัค่า 
ระดับคะแนนเฉลี�ยสะสมให้สูงขึ�น    ให้สถานศึกษาหรือสถาบัน    หรือสถานประกอบการดําเนินการ 
ให้เรียนซ�าหรือเรียนแทน   ภายในเวลาก่อนสาํเรจ็การศกึษา
                              การเรยีนซ�ารายวิชา   ให้นับจํานวนหนว่ยกิตสะสมเพียงครั�งเดียว  สว่นการเรยีนแทน
ให้นับเฉพาะจํานวนหนว่ยกิตของรายวิชาที�เรยีนแทนเป�นจํานวนหนว่ยกิตสะสม
                                             การนับจํานวนหนว่ยกิตสะสมในกรณีนี�   จะกระทําเมื�อนกัศกึษาหรอืผูเ้ขา้เรยีนได้ระดับผลการเรยีน
ตั�งแต่   ๒.๐   ขึ�นไป
                                      รายวิชาที�เรียนซ�า   หรือเรยีนแทนแล้วได้ระดับผลการเรยีน  ๐  (ศนูย์)   ใหถื้อระดับผลการเรยีน
ต�ากว่า   ๒.๐   ตามเดิม   ยกเว้นการได้ระดับผลการเรยีน  ๐  (ศนูย)์ ตามขอ้ ๖๕ (๒) หรอื (๓) 
                                   ขอ้   ๖๘   กรณตีามขอ้    ๖๗   การคิดค่าระดับคะแนนเฉลี�ยสะสม    ถ้าเป�นรายวิชาที�เรียนซ�า 
ให้นับจํานวนหนว่ยกิตเป�นตัวหารเพยีงครั�งเดียว    สว่นการเรยีนรายวิชาอื�นแทนใหน้บัเฉพาะจํานวนหนว่ยกิต 
ของรายวิชาที�เรียนแทนมาเป�นตัวหาร
                                ขอ้   ๖๙   นักศกึษาและผูเ้ขา้เรยีนที�ได้   ม.ส.  ตามขอ้  ๕๗  และไมส่ามารถเขา้รับการวัด 
ผลสัมฤทธิ�ปลายภาคเรียนทดแทนภายในเวลาที�สถานศกึษาหรือสถาบนักําหนด ใหส้ถานศกึษา
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หรือสถาบัน   บันทึก   “ม.ท.”   ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง   “ผลการเรียน”   เว้นแต่ได้  ม.ส. 
ตามขอ้   ๕๖   (๓)   ให้หัวหน้าสถานศกึษาพิจารณาเป�นราย   ๆ   ไป
                                กรณีนักศกึษาและผูเ้ขา้เรียนที�ได้    ม.ส.   เนื�องจากไมส่ามารถสง่งานอันเป�นสว่นประกอบ 
ของการเรียนรายวิชาได้ตามกําหนด   ใหส้ง่งานนั�นภายใน   ๑๐   วัน    นบัแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา 
หากไมส่ามารถดําเนินการได้ใหส้ถานศกึษาหรอืสถาบนัประเมนิผลการเรียนจากคะแนนที�มีอยู ่  เว้นแต่
มเีหตจํุาเป�นที�หัวหนา้สถานศกึษาพิจารณาเหน็สมควร  ทั�งนี�  ให้ดําเนนิการให้เสรจ็สิ�นก่อนเป�ดภาคเรยีนถัดไป 
                                   ขอ้   ๗๐   นกัศกึษาหรอืผูเ้ขา้เรยีนจะมีสทิธเิขา้รบัการประเมนิมาตรฐานวิชาชพีตามเงื�อนไข
ดังนี�
                                (๑)   ได้ลงทะเบยีนรายวิชาครบทกุรายวิชาตามหลักสตูรแต่ละประเภทวิชา    กลุม่อาชพี 
และสาขาวิชา   หรือ
                                              (๒)    ได้ลงทะเบียนรายวิชาครบทุกรายวิชาตามผลลัพธก์ารเรยีนรูร้ายป�ที�กําหนดไว้ในหลักสูตร  หรือ  
                                 (๓)   เขา้รับการประเมนิตามระยะเวลาที�คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชพีกําหนด
โดยกระบวนการประเมนิและเกณฑ์ผา่นการประเมนิ ใหเ้ป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีาร
ที�สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษากําหนด
                                   กรณีการประเมนิมาตรฐานวิชาชพีที�เทียบเคียงจากการประเมนิมาตรฐานตามมาตรฐานอื�น
ที�สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพขององค์กรรับรองในประเทศหรือสากล   ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธกีารที�สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษากําหนด
                                    ขอ้   ๗๑   นกัศกึษาและผูเ้ขา้เรยีนที�เขา้รว่มปฏิบติักิจกรรมเสรมิหลักสตูรตามแผนการเรยีน 
ที�สถานศึกษาหรือสถาบันกําหนด   โดยมเีวลาเขา้รว่มปฏิบติักิจกรรมไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ   ๖๐   ของเวลา 
ที�จัดกิจกรรมในแต่ละภาคเรียนถือว่าประเมินผ่านในภาคเรียนนั�น   ให้บันทึกชื�อกิจกรรมและตัวอักษร
“ผ.”   ลงในระเบยีนแสดงผลการเรยีนชอ่ง   “ผลการเรยีน”
                             หากนักศึกษาหรือผู้เข้าเรียนเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ในภาคเรียนใด
ให้สถานศึกษาหรือสถาบันพิจารณามอบงานหรือกิจกรรมในส่วนที�นักศึกษาหรือผู้เข้าเรียนผู้นั�นไม่ได้
เข้าร่วมปฏิบัติ   ให้ปฏิบัติให้ครบถ้วนภายในเวลาที�สถานศึกษาหรือสถาบันกําหนด   เมื�อนักศึกษาหรือ 
ผู้เข้าเรียนดําเนินการครบถ้วนแล้วถือว่าประเมินผ่าน   แล้วจึงบันทึกชื�อกิจกรรมและตัวอักษร   “ผ.” 
ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรยีนนั�น
                                    ถ้านกัศกึษาหรอืผูเ้ขา้เรยีนดําเนนิการไมค่รบถ้วน  ถือว่าประเมินไมผ่า่น  ให้บนัทึกชื�อกิจกรรม 
และตัวอักษร   “ม.ผ.”   ลงในระเบยีนแสดงผลการเรยีนชอ่ง   “ผลการเรยีน”
                                         นักศกึษาและผูเ้ขา้เรยีนที�เขา้ฝ�กประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพี   หรอืฝ�กอาชพีในสถานประกอบการ 
ให้เขา้รว่มปฏิบัติกิจกรรมที�สถานประกอบการจัด     ตามเกณฑ์และขอ้ตกลงรว่มกันระหว่างสถานศกึษา
หรือสถาบนักับสถานประกอบการ
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                                  ขอ้   ๗๒   การประเมนิผลกิจกรรมการเรยีนรูอื้�นใดที�สร้างการเรียนรู ้  ใหป้ฏิบติัเชน่เดียวกับ 
การประเมนิผลการเรยีนรายวิชาตามหลักสตูร

สว่นที�  ๓
การตัดสนิผลการเรยีน

                              ขอ้   ๗๓   การตัดสนิผลการเรยีนใหดํ้าเนนิการ   ดังนี�
                              (๑)   ตัดสนิผลการเรยีนเป�นรายวิชา
                                                (๒)      รายวิชาที�มรีะดับผลการเรยีนตั�งแต่  ๑.๐   ขึ�นไป  ถือว่าประเมนิผา่นและใหน้บัจํานวนหนว่ยกิต 
ของรายวิชานั�นเป�นจํานวนหนว่ยกิตสะสม
                                      (๓)   เมื�อได้ประเมนิผลการเรยีนแล้ว   นกัศกึษาหรอืผูเ้ขา้เรียนที�มรีะดับผลการเรียน ๐ (ศนูย)์
ใหเ้รยีนรายวิชานั�น    ถ้าเป�นรายวิชาเลือกตามเงื�อนไขของหลักสูตร   จะเรียนซ�า   หรอืเรยีนรายวิชาอื�น
แทนก็ได้   จํานวนหนว่ยกิตต้องไมน่อ้ยกว่ารายวิชาที�เรยีนแทน
                                     ขอ้   ๗๔   การตัดสนิผลการเรยีนเพื�อสาํเรจ็การศกึษาตามหลักสตูร  ใหถื้อตามเกณฑ์   ต่อไปนี� 
                              (๑)   พื�นความรูข้องผูส้าํเรจ็การศกึษา
                                         ก.   หลักสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั�นสงู    ต้องสาํเรจ็การศกึษาไมต่�ากว่าระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอืเทียบเท่า   หรอืระดับมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทียบเท่า
                                              กรณผีูเ้ข้าเรยีนต้องนาํผลการสําเรจ็การศกึษาไมต่�ากว่าระดับประกาศนยีบตัรวิชาชพี
หรือเทียบเท่า    หรอืระดับมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทียบเท่ามาแสดง   เพื�อขึ�นทะเบยีนเป�นนกัศกึษา
ของสถานศกึษาก่อนสาํเรจ็การศกึษาอยา่งนอ้ย   ๑   ภาคเรยีน
                                              ข.   หลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั�นสงู  (ต่อเนื�อง)  ต้องสาํเรจ็การศกึษาไมต่�ากว่า
ระดับมธัยมศกึษาตอนต้นหรอืเทียบเท่า
                                          กรณผีูเ้ขา้เรยีนต้องนาํผลการสาํเรจ็การศกึษาไมต่�ากว่าระดับมธัยมศกึษาตอนต้น
หรือเทียบเท่ามาแสดง    เพื�อขึ�นทะเบียนเป�นนักศึกษาของสถานศึกษาก่อนสําเร็จการศึกษาอย่างน้อย 
๑   ภาคเรยีน
                                            (๒)    ได้จํานวนหนว่ยกิตสะสมครบถ้วนตามโครงสรา้งที�กําหนดไว้ในหลักสตูรแต่ละประเภทวิชา 
กลุ่มอาชีพ  และสาขาวิชา  และตามแผนการเรยีนที�สถานศกึษาหรือสถาบนักําหนด  หรอืแผนการเรยีน
รายบุคคลที�สถานศกึษาหรอืสถาบนักําหนด
                               (๓)   ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี�ยสะสมไมต่�ากว่า  ๒.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนน
                                      (๔)    ผา่นเกณฑ์การประเมนิมาตรฐานวิชาชพีหรอืผา่นเกณฑ์การประเมนิตามมาตรฐานอื�น
ที�สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพขององค์กรรบัรองในประเทศหรอืสากล
                                            (๕)     ได้เขา้รว่มปฏิบัติกิจกรรมเสรมิหลักสูตรตามแผนการเรยีนที�สถานศกึษาหรือสถาบนักําหนด 
และ   “ผา่น”   ทกุภาคเรยีน
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                                                 กรณีนักศกึษาไมส่ามารถสาํเร็จการศกึษาตามหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั�นสงู     (ต่อเนื�อง) 
โดยมีเหตผุลอันสมควรอาจขอรบัวุฒกิารศกึษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพได้   โดยต้องเป�นไปตามเกณฑ์ 
การสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที�กําหนด     การพ้นสภาพโดยไม่สําเร็จการศึกษา 
ให้เป�นไปตามที�สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษากําหนด
                                      ขอ้   ๗๕   สถานศกึษาที�ไมสั่งกัดสถาบนั   ใหห้วัหนา้สถานศกึษาเป�นผูอ้นมัุติผลการเรยีน 
และการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   เมื�อนักศึกษาผ่านเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนเพื�อสําเร็จ 
การศึกษาตามหลักสตูรตามขอ้   ๗๔   ภายในภาคเรยีนที�นกัศกึษาผา่นเกณฑ์
                                   สําหรับสถานศกึษาในสงักัดสถาบนั   ใหห้วัหนา้สถานศกึษาเป�นผูอ้นมัุติผลการเรยีนและ
การสําเร็จการศกึษา   และรายงานผลการอนมัุติต่อสภาสถาบนั
                                     ขอ้   ๗๖   ใหส้ถานศกึษาหรอืสถาบนัพิจารณาว่าควรให้นกัศกึษาและผูเ้ขา้เรยีนเรยีนต่อไป 
หรือให้พน้สภาพนกัศกึษาหรือผูเ้ขา้เรยีน   ในกรณ ี  ต่อไปนี�
                                              (๑)   กรณหีลักสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั�นสงู     เมื�อนกัศกึษาและผูเ้ขา้เรยีนได้ลงทะเบยีนเรยีน  
รายวิชา
                                     ก.   ครบ  ๒  ภาคเรยีน  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี�ยสะสมต�ากว่า  ๑.๗๕ 
                                     ข.   ครบ  ๔  ภาคเรียน  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี�ยสะสมต�ากว่า  ๑.๙๐ 
                                   (๒)   กรณหีลักสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั�นสงู  (ต่อเนื�อง)  เมื�อนกัศกึษาหรือผูเ้ข้าเรยีน
ได้ลงทะเบียนเรยีนรายวิชา
                                     ก.   ครบ  ๒  ภาคเรยีน  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี�ยสะสมต�ากว่า  ๑.๕๐ 
                                     ข.   ครบ  ๔  ภาคเรียน  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี�ยสะสมต�ากว่า  ๑.๗๕ 
                                     ค.   ครบ  ๖  ภาคเรียน  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี�ยสะสมต�ากว่า  ๑.๙๐
                                     ง.   ตั�งแต่  ๘  ภาคเรยีนขึ�นไป   ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี�ยสะสมต�ากว่า   ๒.๐๐
                              ขอ้   ๗๗   หลักสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั�นสงู  นกัศกึษาที�เรยีนแบบเต็มเวลาและ 
ได้ลงทะเบียนรายวิชารวม    ๔    ภาคเรียนปกติแล้วแต่ยงัไมเ่ขา้เกณฑ์การสาํเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร
ตามข้อ   ๗๔   ให้สถานศึกษาหรือสถาบันพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไป    หรือให้พ้นสภาพนักศึกษา 
ทั�งนี�   ให้เรียนได้ไม่เกิน   ๘   ภาคเรียนปกติ    นับตั�งแต่วันขึ�นทะเบียนเป�นนักศึกษาโดยไม่นับภาคเรียน
ที�ลาพักการเรียน
                                             นักศกึษาที�เรียนแบบไมเ่ต็มเวลา  และได้ลงทะเบยีนรายวิชาครบทุกภาคเรยีนปกติตามแผนการเรียน 
ที�สถานศึกษาหรือสถาบันกําหนดแล้ว   แต่ยงัไมเ่ขา้เกณฑ์การสาํเรจ็การศกึษาตามหลักสตูรตามขอ้ ๗๔
ให้สถานศึกษาหรอืสถาบนัพิจารณาว่าควรใหเ้รียนต่อไป    หรอืให้พ้นสภาพนกัศกึษา   ทั�งนี�   ใหเ้รียนได้
ไมเ่กิน ๑๒ ภาคเรยีนปกตินับตั�งแต่วันขึ�นทะเบยีนเป�นนกัศกึษาโดยไมน่บัภาคเรยีนที�ลาพักการเรียน
                            หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั�นสงู  (ต่อเนื�อง)  นกัศกึษาที�เรยีนแบบเต็มเวลาและ
ได้ลงทะเบียนรายวิชารวม  ๑๐  ภาคเรยีนปกติแล้วแต่ยังไมเ่ขา้เกณฑ์การสาํเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร
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ตามข้อ   ๗๔   ให้สถานศึกษาหรือสถาบันพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไปหรือให้พ้นสภาพนักศึกษา 
ทั�งนี�   ใหเ้รยีนได้ไมเ่กิน   ๒๐   ภาคเรยีนปกติ   นบัตั�งแต่วันขึ�นทะเบยีนเป�นนกัศกึษาโดยไมน่บัภาคเรียน
ที�ลาพกัการเรยีน

สว่นที�  ๔ 
การเทียบโอนผลการเรยีนรู้

                                      ขอ้   ๗๘   นกัศกึษาและผูเ้ขา้เรยีนสามารถยกเว้นการเรียนรายวิชาได้โดยการโอนผลการเรยีน 
การเทียบโอนผลการเรียน    การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์   การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้
การเทียบโอนประสบการณข์องบุคคล    การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชพี   กรอบคณุวุฒแิหง่ชาติ 
และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน    มาตรฐานอาชีพระดับสากลเข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร
ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�คณะกรรมการการอาชวีศกึษากําหนด
                               การเทียบโอนผลการเรียนรู้เพื�อการสะสมหน่วยกิต   ให้เป�นไปตามที�คณะกรรมการ
การอาชีวศกึษากําหนด
                              ข้อ   ๗๙   การโอนผลการเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาหรือสถาบันซึ�งใช้หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั�นสูง   พุทธศักราชเดียวกัน   ให้สถานศึกษาหรือสถาบันที�รับเข้าเรียนรับโอน
ผลการเรียนทุกรายวิชานอกจากรายวิชาที�ได้ระดับผลการเรียนต�ากว่า   ๒.๐   สถานศึกษาหรือสถาบัน
จะรับโอนหรือจะทําการประเมินใหม่จนเห็นว่าได้ผลการเรียนถึงเกณฑ์ของสถานศึกษาแล้วจึงรับโอน
ผลการเรยีนรายวิชานั�นก็ได้
                                             ขอ้   ๘๐   การเทียบโอนผลการเรยีนรายวิชาที�มผีลการเรียนรายวิชาจากหลักสตูรอื�นซึ�งไมต่�ากว่า 
ระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั�นสงู  สถานศกึษาหรอืสถาบนัสามารถรับโอนได้ตามเงื�อนไข  ต่อไปนี� 
                                (๑)   เป�นรายวิชาหรอืกลุ่มวิชาที�มจุีดประสงค์หรอืสมรรถนะ หรือผลลัพธ์การเรยีนรู้
และเนื�อหาใกล้เคียงกันไม่ต�ากว่าร้อยละ   ๗๕   และมีจํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชา
ที�ระบุไว้ในหลักสตูร
                                        (๒)    รายวิชาที�ได้ระดับผลการเรยีนตั�งแต่ ๒.๐ ขึ�นไป  โดยสถานศกึษาหรอืสถาบนัจะรับโอน 
ผลการเรยีนหรอืจะทําการประเมนิใหมแ่ล้ว   จึงรบัโอนรายวิชานั�นก็ได้
                                            (๓)    รายวิชาที�ได้ระดับผลการเรยีนต�ากว่า  ๒.๐  สถานศกึษาหรอืสถาบนัจะทําการประเมนิใหม่
หากได้ผลการเรยีนถึงเกณฑ์ของสถานศกึษาแล้วจึงรบัโอนผลการเรยีนรายวิชานั�นก็ได้
                                   ขอ้   ๘๑   กรณทีี�มกีารประเมนิใหมต่ามขอ้ ๗๙ และขอ้ ๘๐  ระดับผลการเรียนใหเ้ป�นไป 
ตามที�ได้จากการประเมนิใหม ่  แต่ต้องไมส่งูไปกว่าเดิม
                                   ขอ้   ๘๒   เมื�อนกัศกึษาหรอืผูเ้ขา้เรยีนขอโอนผลการเรียนรายวิชา  และหรอืขอเทียบโอน 
ผลการเรยีนรายวิชาใหส้ถานศกึษาหรอืสถาบนัดําเนนิการใหแ้ล้วเสรจ็ก่อนวัดผลสมัฤทธิ�ปลายภาคเรยีน
ในภาคเรยีนแรกที�เขา้เรยีน
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                                       ขอ้   ๘๓   การบันทึกผลการเรยีนตามขอ้  ๗๙  และขอ้  ๘๐  ลงในระเบยีนแสดงผลการเรยีน
ให้ใช้รหัสวิชาและชื�อรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั�นสูง    พุทธศักราชที�ใช้ในป�จจุบัน
โดยแสดงหมายเหตวุ่าเป�นรายวิชาที�รบัโอนผลการเรยีน  หรอืเทียบโอนผลการเรยีน  แล้วแต่กรณี
                                   ขอ้   ๘๔   สถานศกึษาหรอืสถาบนัจะอนญุาตใหน้กัศกึษาหรอืผู้เขา้เรียนไปเรียนรายวิชา 
บางรายวิชาของหลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชพีชั�นสงู  พุทธศกัราชเดียวกัน หรอืรายวิชาของหลักสตูร
ที�ไมต่�ากว่าระดับประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั�นสูงจากสถานศกึษาหรอืสถาบนัแหง่อื�นในกรณีที�สถานศกึษา
หรือสถาบนัไมส่ามารถเป�ดทําการสอนในรายวิชานั�นได้   โดยสถานศกึษาหรอืสถาบนัพจิารณารายละเอียด
เกี�ยวกับเนื�อหาของหลักสตูรตามที�เห็นสมควรและให้สถานศึกษาหรอืสถาบนัทั�งสองแหง่ทําความตกลง
รว่มกันในการจัดสอนและรบัโอนผลการเรยีนหรอืเทียบโอนผลการเรยีน   แล้วแต่กรณี
                                        ขอ้   ๘๕   ใหส้ถานศกึษาพจิารณาการรบัโอนผลการเรยีนหรอืเทียบโอนผลการเรยีนรายวิชา
ของนักศึกษาหรือผู้เข้าเรียนที�ได้รับอนุญาตให้ไปเรียนรายวิชาบางรายวิชาจากสถานศึกษาหรือสถาบัน
แหง่อื�น   ดังนี�
                                (๑)   การรบัโอนผลการเรยีน  ให้ปฏิบติัตามขอ้  ๗๙ 
                                (๒)   การเทียบโอนผลการเรยีน   ใหป้ฏิบติัตามขอ้  ๘๐
                                                 ทั�งนี�   ให้สถานศกึษาหรอืสถาบนัแจ้งใหน้กัศกึษาหรอืผูเ้ขา้เรยีนทราบก่อนที�จะอนญุาตใหไ้ปเรียน
                                    การบนัทึกผลการเรยีนลงในระเบยีนแสดงผลการเรียน  หรอืใบแสดงผลการเรยีนรายวิชา
ให้ใช้รหัสวิชาและชื�อรายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั�นสูง    พุทธศักราชที�ใช้ในป�จจุบัน
โดยแสดงหมายเหตวุ่าเป�นรายวิชาที�โอนผลการเรยีน   หรอืรายวิชาที�เทียบโอนผลการเรยีน
                                                 ขอ้   ๘๖   นักศกึษาและผูเ้ขา้เรยีนที�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในงานอาชีพจากการศกึษาด้วยตนเอง 
หรือทํางานในอาชพีนั�นอยูแ่ล้ว  หรอืจากการฝ�กอบรม  สมัมนา  ประชุมเชงิปฏิบติัการ  หรอืจากการวิจัย
และนวัตกรรม   หรือมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ    กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียนมาตรฐานอาชีพระดับสากล    หรือมีความรู้ในรายวิชาตรงตามหลักสูตรมาก่อนเข้าเรียน
หรือเข้าเรียนแล้วแต่ได้เรียนหรือฝ�กปฏิบัติในสถานประกอบการ    จะขอประเมินเทียบโอนความรู้
และประสบการณเ์พื�อนบัจํานวนหนว่ยกิตสะสมก่อนการลงทะเบยีนเรยีนรายวิชาสําหรบัรายวิชานั�นก็ได้
โดยในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั�นสูง   และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั�นสูง   (ต่อเนื�อง)
เทียบโอนได้ไม่เกิน   ๓   ใน   ๔     ของจํานวนหน่วยกิต    ตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา    กลุ่มอาชีพ 
และสาขาวิชา   และตามแผนการเรียนที�สถานศึกษาหรือสถาบันกําหนด   หรือแผนการเรียนรายบุคคล 
ที�สถานศึกษาหรือสถาบันกําหนด
                                         การเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์   ใหเ้ป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�คณะกรรมการ
การอาชีวศกึษากําหนด
                                            การประเมนิเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์     ใหส้ถานศกึษาหรอืสถาบนัดําเนนิการประเมนิ 
รายวิชาตามแผนการเรียนใหแ้ล้วเสร็จก่อนเป�ดภาคเรยีนนั�น   ถ้าผลการประเมนิไมผ่า่น   นกัศกึษาสามารถ
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ลงทะเบยีนเรยีนปกติในภาคเรยีนนั�น    หรอืขอประเมนิเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณร์ายวิชานั�นใหม่
ในภาคเรยีนถัดไป
                               การบนัทึกผลการเรยีนลงในระเบยีนแสดงผลการเรยีนให้ใชร้หสัวิชาและชื�อรายวิชา 
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั�นสูง   พุทธศักราชที�ใช้ในป�จจุบัน   โดยแสดงหมายเหตุว่า 
เป�นรายวิชาที�เทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์
                                           ขอ้   ๘๗   นกัศกึษาหรอืผูเ้ขา้เรยีนที�สถานศกึษาหรอืสถาบนัใหพ้้นสภาพนกัศกึษาหรอืผูเ้ขา้เรยีน 
ตามขอ้   ๗๖   หรอืขอ้   ๗๗   แล้วสอบเขา้เรยีนใหมเ่ป�นนกัศกึษาหรอืผู้เขา้เรยีนในสถานศกึษาหรอืสถาบนัเดิม 
หรือสถานศึกษาหรือสถาบันแห่งใหม่ได้   ให้สถานศึกษาหรือสถาบันรับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชา
ที�ยงัปรากฏอยูใ่นหลักสตูรที�ใช้ในป�จจุบัน   ใหส้ถานศกึษาหรอืสถาบนัปฏิบติัตามข้อ   ๗๙   และได้ระดับ 
ผลการเรยีนตั�งแต่  ๒.๐   ขึ�นไป   สาํหรบัรายวิชาที�นอกเหนอืจากหลักสูตรที�ใชใ้นป�จจุบนัที�มจุีดประสงค์
หรอืสมรรถนะหรอืผลลัพธก์ารเรยีนรู ้  และเนื�อหาใกล้เคียงกัน   ใหส้ถานศกึษาหรอืสถาบนัปฏิบติัตามขอ้ ๘๐ 
                                   กรณผีูเ้ขา้เรยีนที�พน้สภาพตามขอ้  ๑๗   (๒)   และได้ขึ�นทะเบยีนเป�นนกัศกึษาตามขอ้  ๑๓ 
ใหส้ถานศกึษาพจิารณาเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณร์ายวิชาที�ได้เรยีนไปแล้วและมผีลการประเมนิผา่น
เพื�อยกเว้นการลงทะเบยีนเรยีนรายวิชาและนบัจํานวนหนว่ยกิตสะสม

หมวด  ๔
การจัดการเรยีนรูแ้ละการประเมนิผลรายวิชาปรบัพื�นฐานวิชาชพี

                                 ขอ้   ๘๘   สถานศกึษาหรอืสถาบันที�รบันกัศกึษาหรือผูเ้ขา้เรียนตามข้อ  ๙  (๓)  ต้องจัดให ้
นกัศกึษาหรอืผูเ้ขา้เรยีนเรยีนรายวิชาปรบัพื�นฐานวิชาชพีตามที�กําหนดไว้ในหลักสตูรแต่ละประเภทวิชา
กลุ่มอาชีพ   และสาขาวิชา   พรอ้มชาํระเงินค่าธรรมเนยีมต่าง  ๆ  ตามที�สถานศกึษาหรือสถาบนักําหนด
หรืออนุญาตให้ไปเรียนจากสถานศึกษาอื�นที�เป�ดสอนรายวิชานั�น  ๆ  หรือรายวิชาที�เนื�อหาใกล้เคียงกัน
หรือลงทะเบียนเพื�อขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ตามข้อ  ๘๖  ก็ได้
                                        หากนกัศกึษามผีลการเรยีนหรอืผลลัพธก์ารเรยีนรูร้ายวิชาตามหลักสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพี
ที�มีจุดประสงค์   หรือสมรรถนะ   หรือเนื�อหาใกล้เคียงกันกับรายวิชาปรับพื�นฐานวิชาชีพ   สถานศึกษา
สามารถเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณไ์ด้   โดยใหส้ถานศกึษาปฏิบติัตามขอ้  ๔๖
                              ข้อ   ๘๙   การประเมินผลการเรียนรายวิชาปรับพื�นฐานวิชาชีพ  ปฏิบัติเช่นเดียวกับ
การประเมินผลการเรียนรายวิชาตามหลักสูตร   ทั�งนี�   ผู้ที�ได้ระดับผลการเรียนตั�งแต่   ๑.๐   ขึ�นไป 
ถือว่าผา่น   โดยใหบ้นัทึก   “ผ.”   ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนชอ่ง   “ผลการเรียน”
                                     นกัศกึษาและผูเ้ขา้เรยีนที�ลงทะเบยีนเรยีนรายวิชาปรบัพื�นฐานวิชาชพีต้องเรยีนให้ได้ระดับ
ผลการประเมนิ   “ผา่น”   ทุกรายวิชา
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หมวด  ๕ 
เอกสารการศกึษา

                                       ขอ้   ๙๐   สถานศกึษาหรอืสถาบนัต้องจัดใหมี้เอกสารการศกึษา   ดังต่อไปนี� 
                                       (๑)   ระเบียนแสดงผลการเรยีนตามแบบที�กําหนดท้ายระเบยีบนี�
                                                                     ก.    ระเบียนแสดงผลการเรยีนตามหลักสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั�นสงู   ใชช้ื�อยอ่ว่า 
“รบ.๑ ปวส.”   และต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป
                                                                ข.   ระเบียนแสดงผลการเรยีนตามหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั�นสงู   (ต่อเนื�อง) 
ใช้ชื�อยอ่ว่า   “รบ.๑ ปวส.  (ต่อเนื�อง)”   และต้องเก็บรกัษาไว้ตลอดไป
                                                           การจัดทําระเบยีนแสดงผลการเรยีน   ให้หัวหนา้งานทะเบยีนเป�นผูจั้ดทํา   ลงลายมอืชื�อพร้อมทั�ง 
วัน   เดือน   ป�   และให้หัวหน้าสถานศึกษาที�จัดการเรียนการสอนเป�นผู้ลงนามรับรองผลการเรียน 
และการสําเร็จการศกึษาตามหลักสตูร
                                         (๒)   ระเบยีนแสดงผลการเรยีนฉบบัภาษาอังกฤษ   ตามแบบที�กําหนดท้ายระเบยีบนี� 
และต้องเก็บรกัษาไว้ตลอดไป
                                                การจัดทําระเบยีนแสดงผลการเรยีนฉบบัภาษาอังกฤษ   ใหหั้วหนา้งานทะเบยีนเป�นผูจั้ดทํา 
ลงลายมอืชื�อ   พรอ้มทั�ง   วัน  เดือน  ป�    และให้หวัหนา้สถานศกึษาที�จัดการเรยีนการสอนเป�นผูล้งนาม
รับรองผลการเรียนและการสําเร็จการศกึษาตามหลักสตูร
                                                     ทั�งนี�  หากสถานศกึษาหรือสถาบนัมกีารจัดทําระเบยีนแสดงผลการเรยีนในรูปแบบอื�นใหเ้ป�นไป 
ตามที�กระทรวงศกึษาธิการกําหนด
                                             (๓)   แบบรายงานผลการเรยีนของผูที้�สาํเรจ็การศกึษาตามแบบที�กําหนดท้ายระเบยีบนี�
                                                                    ก.   แบบรายงานผลการเรยีนของผูที้�สาํเรจ็การศกึษาหลักสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั�นสงู 
ใชช้ื�อยอ่ว่า   “รบ.๒ ปวส.”   และต้องเก็บรกัษาไว้ตลอดไป
                                                                    ข.   แบบรายงานผลการเรยีนของผูที้�สาํเรจ็การศกึษาหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั�นสงู 
(ต่อเนื�อง)   ใชช้ื�อยอ่ว่า   “รบ.๒ ปวส. (ต่อเนื�อง)”   และต้องเก็บรกัษาไว้ตลอดไป
                                                       (๔)    ประกาศนียบัตร     ตามแบบที�กําหนดท้ายระเบยีบนี�     ใหห้วัหนา้สถานศกึษาที�จัดการเรยีน 
การสอนเป�นผู้อนมุติัและลงนามในประกาศนยีบตัร
                                                     สําหรับสถานศกึษาที�สงักัดสถาบนั     ใหส้ภาสถาบนัอนมุติัการให้ประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั�นสงู 
และให้หัวหนา้สถานศกึษาที�จัดการเรยีนการสอนเป�นผูล้งนามในประกาศนยีบตัร
                                                    (๕)    วุฒบิตัร   ตามแบบที�กําหนดท้ายระเบยีบนี�     ให้หวัหนา้สถานศกึษาที�จัดการเรยีนการสอน 
เป�นผู้อนุมติัและลงนามในวุฒิบตัร
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                                         (๖)   สมุดประเมินผลรายวิชา    และหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนในแบบอื่น 
สมุดบันทึกการปฏิบัติงานหรือสมุดรายงานของนักเรียน    สมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือสมุดบันทึกการฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี
                                          (๗)   ใบรับรองสภาพการเป็นนักศึกษาและใบรับรองการสําเร็จการศึกษาตามแบบที่กําหนด 
ท้ายระเบียบนี้
                                              (๘)    ใบรับรองสภาพการเป็นผู้เข้าเรียน   และใบแสดงผลการเรียนรายวิชาผู้เข้าเรียนตามแบบ 
ที่กําหนดท้ายระเบียบนี้
                                   ข้อ   ๙๑   ให้สถานศึกษาเก็บรักษาหลักฐานการประเมินผลการเรียนไว้ ตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ
                                          ข้อ   ๙๒   ให้ใช้เอกสารคู่ฉบับระเบียนแสดงผลการเรียน  และเอกสารคู่ฉบับระเบียนแสดง 
ผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ   เป็นเอกสารรับรองผลการเรียน
                                                   ข้อ   ๙๓   ให้สถานศึกษาหรือสถาบันออกเอกสารคู่ฉบับระเบียนแสดงผลการเรียน เอกสารคู่ฉบับ 
ระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ   ประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 
                                    กรณีนักศึกษาพ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ   ๑๘   (๑)   (๒)   และ  (๔)  ให้สถานศึกษา
ออกระเบียนแสดงผลการเรียนให้กับนักศึกษาในวันพ้นสภาพ
                                         กรณีผู้เข้าเรียนพ้นสภาพผู้เข้าเรียนตามข้อ   ๑๗  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๕)   ให้สถานศึกษา 
ออกใบแสดงผลการเรียนรายวิชาให้กับผู้เข้าเรียนในวันพ้นสภาพ
                                           ข้อ   ๙๔   การทําสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน    จะใช้วิธีพิมพ์ใหม่    หรือสําเนาเอกสาร 
ตามต้นฉบับก็ได้   แล้วให้เขียนหรือประทับตรา   “สําเนาถูกต้อง”    ส่วนการทําสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
ฉบับภาษาอังกฤษจะใช้วิธีพิมพ์ใหม่หรือสําเนาเอกสารตามต้นฉบับก็ได้   แล้วให้เขียนหรือประทับตรา
“CERTIFIED TRUE COPY”
                                     ให้หัวหน้างานทะเบียนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทําการแทนลงลายมือชื่อรับรองสําเนา
พร้อมทั้ง   วัน   เดือน   ปี   ที่ออกสําเนา   และหัวหน้าสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนหรือผู้ได้รับ  
มอบหมายลงลายมือชื่อกํากับที่รูปถ่าย
                                                ข้อ    ๔๕    นักศึกษาที่ต้องการใบรับรองสภาพการเป็นนักศึกษาหรือใบรับรองการสําเร็จการศึกษา
และผู้เข้าเรียนที่ต้องการใบรับรองสภาพการเป็นผู้เข้าเรียนจากสถานศึกษา   ให้สถานศึกษาหรือสถาบัน
ออกใบรับรองสภาพการเป็นนักศึกษา   ใบรับรองการสําเร็จการศึกษา   หรือใบรับรองสภาพการเป็นผู้เข้าเรียน 
แล้วแต่กรณี ใบรับรองนี้มีอายุ   ๖๐   วัน   โดยให้สถานศึกษาหรือสถาบันกําหนดวันหมดอายุไว้ด้วย
                                  ให้สถานศึกษาหรือสถาบันออกใบแสดงผลการเรียนรายวิชาให้แก่ผู้เข้าเรียนที่ต้องการ
ใบแสดงผลการเรียนรายวิชาเพื่อเป็นเอกสารรับรองผลการเรียน
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หน้า ๕๕
เล่ม  ๑๔๒  ตอนพิเศษ  ๓๖๓  ง           ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

บทเฉพาะกาล

                                ข้อ   ๙๖   สถานศึกษาหรือสถาบันใดที่มีนักศึกษาอยู่ระหว่างศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช  ๒๕๖๓  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา 
และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั�นสูง พ.ศ. ๒๕๖๔ ที�ใช้บงัคับอยูเ่ดิม
จนกว่านักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา
                               ข้อ   ๔๗   สถานศึกษาหรือสถาบันใดที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช  ๒๕๖๗   ไปก่อนแล้ว  โดยดําเนนิการตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าด้วยการจัดการศกึษา
และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ.   ๒๕๖๔  ก่อนระเบียบนี้ 
ใช้บังคับถือว่าการดําเนินการที่ผ่านมานั้นมีผลโดยสมบูรณ์
                             ข้อ   ๔๘   ในระหว่างที่ยังมิได้กําหนดหลักเกณฑ์   วิธีการ   แนวปฏิบัติ    หรือข้อบังคับกรณีใด 
เพื่อปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้นําหลักเกณฑ์    วิธีการ    แนวปฏิบัติ   หรือข้อบังคับที่กําหนดไว้แล้ว 
ซึ่งใช้อยู่เดิมมาใช้บังคับไปพลางก่อน   เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้    ทั้งนี้   จนกว่าจะมกีารกําหนด
หลักเกณฑ์   วิธีการแนวปฏิบัติหรือข้อบังคับตามระเบียบนี้
                              ในกรณีที่ไม่อาจนําหลักเกณฑ์   วิธีการ   แนวปฏิบัติ    หรือข้อบังคับที่กําหนดไว้แล้วมาใช้บังคับ 
การจะดําเนนิการประการใดให้เป�นอํานาจของผูร้กัษาการตามระเบยีบนี�

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘
ศาสตราจารย์นฤมล   ภิญโญสินวัฒน์ 
รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิาร



 
ระเบียบวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร

ว่าด้วยการแต่งกาย และเครื่องแบบนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘
-----------------------------------------------

                     ตามระเบียบวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรว่าด้วยการแต่งกาย และเครื่องแบบนักเรียน นักศึกษา 
พ.ศ.  ๒๕๖๘  จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้
                    ข้อ  ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบวิทยาลัยอาชวีศกึษาชุมพรว่าด้วยการแต่งกายและเครื�องแบบ
นักเรียน นักศึกษา   พ.ศ.  ๒๕๖๘”
                     ข้อ  ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ภาคเรียนที่  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖๘  เป็นต้นไป
                     ข้อ  ๓  ให้ยกเลิกระเบยีบ หรอืขอ้บงัคับอื�นใด ของวิทยาลัยอาชวีศกึษาชุมพรที�ขัดแยง้กับระเบียบนี�
โดยที่ระเบียบนี้กำหนดไว้แล้วให้ใช้ระเบียบนี้แทน

                     ข้อ   ๔   เครื่องแบบนักเรียนชาย  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)
                                 (๑)  เสื้อ คอเชิ้ต ไม่รัดรูป ผ้าสีขาวเกลี้ยงมีสาบหน้ากว้าง  ๒.๕  เซนติเมตรเนื�อผา้ไมบ่างเกินไป
ด้านหน้าผ่าตลอดติดกระดุม สีขาวมีเส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน  ๑  เซนติเมตร แขนสั้น ความยาวของแขนเสื้อ 
เมื่อสวมเสื้อแล้วปลายแขนเสื้อจะอยู่เหนือข้อศอกของผู้สวมประมาณ  ๒.๕  เซนติเมตรมกีระเป�าเสื�อด้านซา้ย
แนวอกเสื้อด้านขวา ปักชื่อ – นามสกุล ตัวบรรจงด้วยไหมสีน้ำเงิน ขนาดอักษรสูง  ๐.๗  เซนติเมตร ระดับ
เดียวกับขอบบนของกระเป๋าเสื้อ (ที่ปลายปกเสื้อด้านซ้ายปักแถบสีประจำแผนกตามระดับชั้น)
                                (๒)  กางเกงผ้าสีกรมท่า เนื้อผ้าไม่มัน ทรงสุภาพแบบสากล ไม่รัดรูปมีจีบหน้า  ๒  จีบ ที�ขอบ
กางเกงมีหูกางเกงกว้าง  ๑  เซนติเมตร ยาว  ๔.๕  เซนติเมตรมีกระเป๋าตามแนวตะเข็บข้าง ข้างละ  ๑  กระเป๋า
ความยาวของกางเกงเมื่อสวมกางเกงแล้วปลายขากางเกงจะอยู่ระดับปิดแนวตาตุ่มของผู้สวม เมื่อยืนตรง        
รอบปลายขากว้างไม่น้อยกว่า  ๔๐  เซนติเมตร และไม่เกิน  ๕๐  เซนติเมตร พับปลายขากว้าง  ๕  เซนติเมตร
                                (๓)  เข็มขัด หนังสีดำ ไม่มีลวดลาย ขนาดกว้าง  ๔  เซนติเมตร หวัเข็มขดัเป�นโลหะรมดํา
มีตราวิทยาลัยฯ
                                (๔)  รองเท้าหนังหุ้มส้น สีดำ แบบผูกเชือก ไม่มีลวดลาย
                                (๕)  ถุงเท้า หุ้มข้อสีดำ ไม่มีลวดลาย

                    ข้อ  ๕  การแต่งกายของนักเรียนชาย   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)
                              (๑)  ทรงผม ทรงสุภาพ โดยตัดเป�ดตีนผมทั�งด้านขา้งและด้านหลังของศรีษะ ปลายผมด้านหนา้
ยาวไม่เกินคิ้ว                  
                              (๒)  สวมกางเกงทับชายเสื�อใหเ้รยีบรอ้ย ไมป่ล่อยชายเสื�อหรอืดึงชายเสื�อออกมานอกขอบกางเกง
                              (๓)  ผูกเนคไท สีกรมท่า มีตราสัญลักษณ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร
                              (๔)  นักเรยีนต้องปฏิบติัตน ดังนี�
                                             (๔.๑)  ไม่สกัหรอืเจาะรา่งกายบรเิวณที�สามารถมองเหน็ได้ชดั
                                             (๔.๒)  ไม่ตกแต่งรา่งกายด้วยเครื�องประดับทกุชนดิ ยกเว้นนา�ิกาข้อมอื
                                             (๔.๓)  ไม่ใชเ้ครื�องสาํอาง หรอืสิ�งอื�นเพื�อการเสรมิสวยและตกแต่งรา่งกาย
                                             (๔.๔)  ไม่ไว้หนวด เครา จอน
                                             (๔.๕)  ไม่ย้อมสีผมให้ผิดไปจากเดิม
                                             (๔.๖)  ไม่ตัดแต่งทรงผมเป�นรูปทรงสญัลักษณห์รอืเป�นลวดลาย

/ ข้อ ๖เครื�องแบบนกัเรยีนหญิง...
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          ข้อ  ๖  เครื่องแบบนักเรียนหญิง  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)
                      (๑)  เสื้อคอเชิ�ต สาบฮาวาย ไมร่ดัรูปผา้ขาวเกลี�ยง เนื�อผ้าไมบ่าง อกเสื�อผา่ตลอด สาบเสื�อ
ตลบขอบเข้าในไม่มีสาบหลัง  แขนเสื้อ  ความยาวของแขนเสื้อเมื่อสวมเสื้อแล้วปลายแขนเสื้อจะอยู่เหนือข้อศอก
ของผู้สวม  ๓ – ๕  เซนติเมตร  ปลายแขนพับเข้าในเย็บด้วยจักรกว้าง  ๒.๕  เซนติเมตร ปักชื่อ – นามสกุล แนวอก
เสื้อด้านขวามือ ตัวบรรจงด้วยไหมสีน้ำเงินขนาดตัวอักษรสูง  ๐.๗  เซนติเมตร (ที่ปลายปกเสื้อด้านซ้ายปักแถบสี
ประจำแผนกตามระดับชั้น)  กระดุมเสื้อเป็นกระดุมโลหะมีตราวิทยาลัยฯ
                      (๒)  กระโปรงเป็นกระโปรงทรงตรงเอวสูงด้านหลังผ่าป้ายแบบสุภาพ ไม่รัดรูปยาวคลุมเข่าผ้าเนื้อ
เรียบไม่มีลวดลาย สีดำ
                      (๓)  เข็มขัดหนังสีดำ หัวเข็มขัดเป็นโลหะรมดำมีตราของวิทยาลัยฯ
                      (๔)  รองเท้า หนังเรียบ สีดำ หุ้มส้น หุ้มปลาย หัวมน ไม่มีลวดลายไม่มีสิ่งตกแต่ง 
 ส้นสูงไม่เกิน ๑.๕ นิ้ว

         ข้อ  ๗  การแต่งกายของนักเรียนหญิง  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)
                     (๑)  ทรงผม สั้นทรงสภุาพ ความยาวของผมไมเ่กินต้นคอหรอืทรงผมยาวแบบสภุาพความยาว
ของผมไม่เกินกลางหลัง และต้องผูกรวบให้เรียบร้อยด้วยยางผูกผมสีดำและผูกริบบิ้นสีน้ำเงิน  ขนาดกว้างไม่เกิน
๒.๕  เซนติเมตร  และไม่ใช้ริบบิ้นที่มีลวดลายทุกชนิด  ไม่ซอยผม  ดัดผม  ต่อผม  ทำสีผม  และตกแต่งผมด้วย
เครื่องประดับทุกชนิด
                     (๒)  สวมกระโปรงทับชายเสื�อใหเ้รยีบร้อยไมป่ล่อยชายเสื�อหรอืดึงชายเสื�อออกมานอกขอบ
กระโปรง
                     (๓)  ให้สวมเสื้อซับในสีขาว ไม่มีลวดลาย ไว้ด้านในของเสื้อนักเรียน
                     (๔)  ให้ติดเข็มเครื่องหมายตราวิทยาลัยฯ ที่หน้าอกเสื้อด้านขวาเหนือแนวปักชื่อ – สกุล         
๒  เซนติเมตร
                     (๕) นักเรียนต้องปฏิบัติตน ดังนี้
                           (๕.๑)  ไม่สักหรือเจาะร่างกายบริเวณที่สามารถมองเห็นได้ชัด
                           (๕.๒)  ไม่ตกแต่งร่างกายด้วยเครื่องประดับทุกชนิด ยกเว้นนาฬิกาข้อมือ
                           (๕.๓)  ไม่ใช้เครื่องสำอาง หรือสิ่งอื่นเพื่อการเสริมสวยและตกแต่งร่างกาย
                           (๕.๔)  ไม่ย้อมสีผมให้ผิดไปจากเดิม
                           (๕.๕)  ไม่ตัดแต่งทรงผมเป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรือเป็นลวดลาย

         ข้อ  ๘  เครื่องแบบนักศึกษาชาย  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)
                     (๑)  เสื้อคอเชิ้ต  แขนยาว  ผ้าสีขาวเกลี้ยง  เนื้อผ้าไม่บาง  อกเสื้อผ่าตลอดด้านหลังมีจีบหรือไม่มีก็ได้
กระดุมสีขาวมีเส้นผ่าศูนย์กลาง  ๑  เซนติเมตร  มีกระเป๋า  ไม่มีผ่าที่หน้าอกเสื้อด้านซ้าย  ๑  กระเป๋า ไม่มีเกล็ด 
ไม่รัดรูป
                     (๒)  กางเกงผ้าสีดำ  เนื้อผ้าไม่มัน  แบบสากลทรงสุภาพ  ไม่รัดรูป  จีบหน้า  ๒  จีบ ที�ขอบกางเกง
มีหูกางเกงกว้าง  ๑  เซนติเมตร  ยาว  ๔.๕  เซนติเมตร  มีกระเป๋าตามแนวตะเข็บข้างละ  ๑  กระเป๋า 
ความยาวของกางเกงเมื่อสวมกางเกงแล้ว  ปลายขากางเกงจะอยู่ระดับปิดแนวตาตุ่มของผู้สวม  เมื่อยืนตรง
รอบปลายขากว้างไม่น้อยกว่า  ๔๐  เซนติเมตร  และไม่เกิน  ๕๐  เซนติเมตร  พับปลายขากว้าง  ๕  เซนติเมตร
                    (๓)  เข็มขัด  หนังสีดำ  ไม่มีลวดลาย  ขนาดกว้าง  ๔  เซนติเมตร  หัวเข็มขัดเป็นโลหะมีตราวิทยาลัยฯ
                    (๔)  รองเท้า  หนังหุ้มส้น  สีดำ  แบบผูกเชือก  ไม่มีลวดลาย
                    (๕)  ถุงเท้า  หุ้มข้อสีดำ  ไม่มลีวดลาย

/ ข้อ ๙  การแต่งกายของนักศึกษาชาย...
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     ข้อ  ๙  การแต่งกายของนักศึกษาชาย  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)
                  (๑)  ทรงผม  ทรงสุภาพ  โดยตัดเปิดตีนผมทั้งด้านข้างและด้านหลังของศีรษะ  ปลายผมด้านหนา้
ยาวไม่เกินคิ้ว                  
                  (๒)  สวมกางเกงทับชายเสื้อให้เรียบร้อย ไม่ปล่อยชายเสื้อหรือดึงชายเสื้อออกมานอกขอบกางเกง
                  (๓)  ผูกเนคไท สีกรมท่า มีตราสัญลักษณ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร
                  (๔)  นักเรียนต้องปฏิบัติตน ดังนี้
                                (๔.๑)  ไม่สักหรือเจาะร่างกายบริเวณที่สามารถมองเห็นได้ชัด
                                (๔.๒)  ไม่ตกแต่งร่างกายด้วยเครื่องประดับทุกชนิด ยกเว้นนาฬิกาข้อมือ
                                (๔.๓)  ไม่ใช้เครื่องสำอาง หรือสิ่งอื่นเพื่อการเสริมสวยและตกแต่งร่างกาย
                                (๔.๔)  ไม่ไว้หนวด เครา จอน
                                (๔.๕)  ไม่ย้อมสีผมให้ผิดไปจากเดิม
                                (๔.๖)  ไม่ตัดแต่งทรงผมเป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรือเป็นลวดลาย

         ข้อ  ๑๐  เครื่องแบบนักศึกษาหญิง  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)
                        (๑)  เสื้อคอเชิ้ต ผ้าสีขาวเกลี้ยง เนื้อผ้าไม่บาง อกเสื้อผ่าตลอดไม่รัดรูปสาบเสื้อตะเข็บคู่ต่อบ่า 
ด้านหลังเป็นรูปสามเหลี่ยมมีจีบกลาง ไม่รัดรูป แขนเสื้อพับซ้อนเป็นรูปสามเหลี่ยมขนาด  ๔  เซนติเมตร ความยาว
ของแขนเสื้อเมื่อสวมเสื้อแล้วปลายแขนเสื้ออยู่เหนือข้อศอกของผู้สวม  ๓-๕  เซนติเมตร 
                        (๒)  กระโปรงพลีสจีบขนาดกลาง ผ้าเนื้อเรียบสีดำ เนื้อผ้าไม่มัน ขอบกระโปรงกว้าง  ๔  เซนติเมตร
ความยาวของกระโปรงเมื่อสวมกระโปรงแล้วชายกระโปรงจะอยู่กึ่งกลางเข่า
                        (๓)  เข็มขัด หนังสีดำ ไม่มีลวดลาย ขนาดกว้าง  ๔  เซนติเมตร หวัเข็มขดัเป�นโลหะรมดํา
มีตราวิทยาลัยฯ
                         (๔)  รองเท้าหนังเรียบ สีดำ หุ้มส้น หุ้มปลาย หัวมน ไม่มีลวดลายไม่มีสิ่งตกแต่ง ส้นสูงไม่เกิน  ๒.๕  นิ้ว

         ข้อ  ๑๑  การแต่งกายของนักศึกษาหญิง  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)
                       (๑)  ทรงผม สั้นทรงสุภาพ ความยาวของผมไม่เกินต้นคอ  หรือทรงผมยาวแบบสภุาพความยาว
ของผมไม่เกินกลางหลัง  และต้องผูกรวบให้เรียบร้อยด้วยยางผูกผมสีดำและผูกริบบิ้นสีน้ำเงิน  ขนาดกว้างไม่เกิน
๒.๕  เซนติเมตร  และไม่ใช้ริบบิ้นที่มีลวดลายทุกชนิดไม่ซอยผม  ดัดผม  ต่อผม  ทำสีผม  และตกแต่งผม
ด้วยเครื่องประดับทุกชนิด
                      (๒)  สวมกระโปรงทับชายเสื้อให้เรียบร้อย ไม่ปล่อยชายเสื้อหรือดึงชายเสื้อออกมานอกขอบกระโปรง
                      (๓)  ให้สวมเสื้อซับในสีขาว ไม่มีลวดลาย ไว้ด้านในของเสื้อนักเรียน
                      (๔)  ให้ติดเข็มเครื่องหมายตราวิทยาลัยฯ ที่หน้าอกเสื้อด้านขวาเหนือแนวป้ายชื่อ – สกุล ๒ เซนติเมตร
                      (๕)  ติดป้ายชื่อ – สกุล  ทำด้วยโลหะพื้นสีดำ  ตัวอักษรสีขาว  ที่แนวอกเสื้อด้านขวามือ
                      (๖)  นักเรียนต้องปฏิบัติตน ดังนี้
                              (๖.๑)  ไม่สักหรือเจาะร่างกายบริเวณที่สามารถมองเห็นได้ชัด
                              (๖.๒)  ไม่ตกแต่งร่างกายด้วยเครื่องประดับทุกชนิด ยกเว้นนาฬิกาข้อมือ
                              (๖.๓)  ไม่ใช้เครื่องสำอาง หรือสิ่งอื่นเพื่อการเสริมสวยและตกแต่งร่างกาย
                              (๖.๔)  ไม่ย้อมสีผมให้ผิดไปจากเดิม
                              (๖.๕)  ไม่ตัดแต่งทรงผมเป�นรูปทรงสญัลักษณ์หรอืเป�นลวดลาย

/ข้อ ๑๒เครื�องแบบลกูเสอื...
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                  ข้อ  ๑๒  เครื่องแบบลูกเสือเหล่าเสนา
                                 ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑  (พ.ศ.๒๕๑๐)  ออกตามความในพระราชบัญญัติลูกเสือ
พ.ศ.๒๕๐๗  ในมาตรา  ๔  และมาตรา ๔๒  แห่งพระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.๒๕๐๗

                  ข้อ  ๑๓  เครื่องแบบนักศึกษาวิชาทหาร
                                 ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเครื่องแบบนักศึกษาวิชาทหารและเครื่องแบบผู้กำกับนักศึกษา
วิชาทหาร พ.ศ.๒๕๒๑

                  ข้อ  ๑๔  เครื่องแบบฝึกปฏิบัติงาน และชุดพลศึกษาให้เป็นไปตามที่วิทยาลัยฯ กำหนด

                  ข้อ  ๑๕  ให้นักเรียนแต่งเครื่องแบบนักเรียน
                                 นักเรียนผู้ใดไม่แต่งเครื่องแบบนักเรียน หรือแต่ง ไม่ถูกต้องตามระเบียบจะต้องได้รับโทษตามที่
วิทยาลัยฯ กำหนด

                  ข้อ  ๑๖  ให้ผู้อำนวยการ รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และมีอำนาจในการตีความและวินิจฉัยปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้
                  
                  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๘

                                                                                          (นายณรงค์  แก้วสิงห์)
                                                                           ผู้อํานวยการวิทยาลัยอาชวีศกึษาชุมพร
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เครื่องแบบนกัเรียน ระดับ ปวช. เครื่องแบบนกัเรียน ระดับ ปวส.

ชุดพละ ชุดลกูเสอื
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ระเบียบวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการพิจารณาโทษนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘

.........................................................

                อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๙ แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียน 
และนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จึงวางระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการพิจารณาลงโทษ
นักเรียน และนักศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้
         
        ข้อ ๑. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการพิจารณาโทษนักเรียน
นักศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๘”
         
         ข้อ ๒. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
         
         ข้อ ๓. ในระเบียบนี้

                  “กระทำความผิด” หมายความว่า การที่นักเรียน หรือนักศึกษาประพฤติฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับ 
ของสถานศึกษา ระเบียบ ข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ หรือประพฤติฝ่าฝืนระเบียบกฎกระทรวงว่าด้วย
ความประพฤติของนักเรียน และนักศึกษา
                  
                 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการปกครองนักเรียน นักศึกษา

                  “ผู้อำนวยการวิทยาลัย” หมายความรวมถึง ผู้อำนวยการหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย  
หรือผู้รักษาการในตำแหน่งดังกล่าว

                  “หัวหน้างานปกครอง” หมายความว่า ครูที่ทำหน้าที่หัวหน้างานปกครองตามระเบียบว่าด้วย   
การบริหารสถานศึกษา

                  “ครูปกครองแผนก” หมายความว่าครูที่ทำหน้าที่ปกครองดูแลความเรียบร้อยของนักเรียนและ
นักศึกษาในแต่ละแผนกวิชา

                  “นักเรียน”  หมายความว่า  ผู้ที่ศึกษาตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

                  “นักศึกษา”หมายความว่าผู้ที่ศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือสูงกว่า

                  “ผู้ปกครอง” หมายความว่า บิดา มารดาหรือบิดาหรือมารดา ซึ่งเป็นผู้ใช้อำนาจปกครองหรือ
ผู้ปกครองตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิยข์องนกัเรยีน และใหค้วามรวมถึงบุคคลที�นกัเรยีนอยูด้่วยประจํา

/ข้อ ๔. ใหม้.ี..



         ข้อ ๔.  ให้มีคณะกรรมการปกครองนักเรียน นักศึกษาที่ผู้อำนวยการวิทยาลัย แต่งตั้งประกอบด้วย
                     (๑)  รองผู้อำนวยการวิทยาลัยฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา เป็นประธานกรรมการ
                     (๒)  ครูปกครองแผนก เป็นกรรมการ
                     (๓)  หัวหน้างานแนะแนว เป็นกรรมการ
                     (๔)  หัวหน้างานปกครอง เป็นกรรมการและเลขานุการ
                     (๕)  หัวหน้างานครูที่ปรึกษา เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

         ข้อ ๕.  คณะกรรมการปกครองนักเรียน นักศึกษามีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
                     (๑)  ดำเนินการสืบสวน สอบสวน และรวบรวมพยานหลักฐานกรณีนักเรียน นักศึกษาถูกกล่าวหา  
ว่ากระทำความผิด
                     (๒)  พิจารณาเสนอระดับการลงโทษนักเรียน นักศึกษา
                     (๓)  เสนอแก้ไข ปรับปรุง ระเบียบหลักเกณฑ์ ว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤติเพื่อพิจารณา 
การลงโทษนักเรียน และนักศึกษา

         ข้อ ๖.  การพิจารณาลงโทษนักเรียน นักศึกษาให้ดำเนินการดังนี้
                    (๑)  ให้คณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า ๓คน ดำเนินการสืบสวน สอบสวน พยานบุคคล พยาน
เอกสารที่เกี่ยวข้องตามข้อกล่าวหา
                    (๒)  ให้คณะกรรมการแจ้งให้นักเรียน นักศึกษา ที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิด มีโอกาสให้การ    
แก้ข้อกล่าวหา และนำสืบพยานหลักฐาน แก้ข้อกล่าวหาเป็นลายลักษณ์อักษร ก่อนพิจารณาเสนอระดับการลงโทษ
นักเรียน นักศึกษา
                    (๓)  พิจารณาข้อเท็จจริง พยานหลักฐาน สรุปความเป็นระดับการลงโทษต่อผู้อำนวยการวิทยาลัย
                    (๔)  การประชุมพิจารณาโทษนักเรียน นักศึกษาต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า     
๒ ใน ๓ ของคณะกรรมการทั้งหมด
                    (๕)  การพิจารณาลงโทษนักเรียน นักศึกษา ต้องมีการดำเนินการสืบสวนสอบสวนของคณะกรรมการ
ปกครองนักเรียน นักศึกษา ก่อน เว้นแต่นักเรียน นักศึกษาให้การรับสารภาพเป็นหนังสือว่าได้กระทำความผิดตามที่
ถูกกล่าวหา

         ข้อ ๗.  โทษที่จะลงโทษแก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่กระทำความผิด มี ๔ สถาน ดังนี้
                    (๑)  ว่ากล่าวตักเตือน
                    (๒)  ทำทัณฑ์บน
                    (๓)  ตัดคะแนนความประพฤติ
                    (๔)  ทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

        ข้อ ๘.  การลงโทษนักเรียนนักศึกษาให้ลงโทษตามระดับโทษ ดังนี้
                    (๑)  ว่ากล่าวตักเตือนใช้ในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษากระทำความผิดไม่ร้ายแรง 
                    (๒)   การทำทัณฑ์บนใชใ้นกรณีนกัเรยีนหรอืนกัศกึษาที�กระทําความผดิในกรณดัีงต่อไปนี�
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/(ก) ประพฤติ...



                              (ก)  ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน หรือนักศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วย 
ความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘

                              (ข)  ทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียงเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษา

                              (ค)  ฝ่าฝืนระเบียบของสถานศึกษา

                              (ง)  ได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนมาแล้ว แต่ยังไม่เข็ดหลาบ

                             (๓) ตัดคะแนนความประพฤติ

                             (๔) ทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

         ข้อ ๙.  ผู้มีอำนาจสั่งตัดคะแนนความประพฤติได้แก่
                     (๑)  ครูสั่งตัดคะแนนความประพฤติได้ ครั้งละไม่เกิน  ๕  คะแนน
                     (๒)  รองผู้อำนวยการวิทยาลัย , หัวหน้างานปกครองสั่งตัดคะแนนความประพฤติได้ ครั้งละไม่เกิน
๑๐  คะแนน
                     (๓)  ผู้อำนวยการวิทยาลัย สั่งตัดคะแนนความประพฤติได้ ครั้งละไม่เกิน  ๓๐  คะแนน

         ข้อ ๑๐.  การตัดคะแนนความประพฤติ นักเรียน นักศึกษา ตามกฎกระทรวง กำหนดความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ให้ตัดคะแนนความประพฤติได้ดังนี้
                       (๑)  หนีเรียนหรือออกนอกสถานศึกษา โดยไม่ได้รับอนุญาตในช่วงเวลาเรียน ครั้งละไม่เกิน  ๕ 
คะแนน
                       (๒)  เล่นการพนัน จัดให้มีการเล่นการพนัน หรือมั่วสุมในวงการพนัน ครั้งละไม่เกิน  ๒๐  คะแนน
                       (๓)  พกพาอาวุธหรือวัตถุระเบิด ครั้งละไม่เกิน  ๓๐  คะแนน
                       (๔)  ซื้อ จำหน่าย แลกเปลี่ยน เสพสุรา หรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ สิ่งมึนเมา บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า
หรือยาเสพติดครั้งละไม่เกิน  ๓๐  คะแนน
                       (๕)  เสพยาเสพติดประเภทที่ ๑-๕  หรือเสพสุรา บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า ครั้งละไม่เกิน  ๒๐  คะแนน
                       (๖)  จำหน่ายยาเสพติดประเภทที่ ๑-๕ ครั้งละไม่เกิน  ๓๐  คะแนน
                       (๗)  ลักทรัพย์ กรรโชกทรัพย์ ข่มขู่  หรือบังคับขืนใจเพื่อเอาทรัพย์บุคคลอื่น ครั้งละไม่เกิน  
๓๐  คะแนน
                       (๘)  ก่อเหตุทะเลาะวิวาท  ครั้งละไม่เกิน  ๒๐  คะแนน
                       (๙)  ก่อเหตุทะเลาะวิวาท โดยใช้อาวุธ หรือในที่สาธารณะสถาน ครั้งละไม่เกิน  ๓๐  คะแนน
             ** ก่อเหตุทะเลาะวิวาท  ทำร้ายร่างกายผู้อื่น เตรียมการหรือกระทำการใด ๆ อันน่าจะก่อให้เกิดความไม่สงบ
เรียบร้อยหรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชาชน
                       (๑๐)  แสดงพฤติกรรมชู้สาวซึ่งไม่เหมาะสมในที่สาธารณะ ครั้งละ ไม่เกิน  ๒๐  คะแนน
                       (๑๑)  เกี่ยวข้องกับการค้าประเวณี ครั้งละ ไม่เกิน๓๐ คะแนน
                       (๑๒)  ออกนอกสถานที่พักเวลากลางคืน เพื่อเที่ยวเตร่หรือรวมกลุ่ม อันเป็นการสร้างความเดือดร้อน
ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น ครั้งละไม่เกิน  ๒๐  คะแนน
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/การตัดคะแนน...



             การตัดคะแนนความประพฤติให้รวมตลอดปีการศึกษา เมื่อเริ่มต้นปีการศึกษาใหม่ ให้ยกเลิกคะแนน    

ความประพฤติที่ถูกตัดไว้เดิม เว้นแต่กรณีถูกทำทัณฑ์บนมาแล้ว

               ข้อ ๑๑.  นักเรียน นักศึกษาที่กระทำความผิดดังต่อไปนี้อาจถูกลงโทษทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม

                             (๑)  ขโมยทรัพย์สินของวิทยาลัย หรือของบุคคลอื่น โดยปรากฏหลักฐานชัดเจน

                             (๒)  ความผิดอื่นใดซึ่งคณะกรรมการปกครองนักเรียน นักศึกษาเห็นว่าเป็นความผิดสถานหนัก       

ไม่ว่าเคยถูกลงโทษมาก่อนหรือไม่

                             (๓)  ยุยงหรือข่มขู่ให้เกิดความกระด้างกระเดื่องต่อวิทยาลัย หรือชุมนุมประท้วงเรียกร้องสิทธิต่าง ๆ

โดยมิชอบ

                            (๔)  เป็นผู้นำในการซ่องสุม ก่อกวนความสงบเรียบร้อย ยกพวกก่อการทะเลาะวิวาท

                            (๕)  เจตนาทำร้ายผู้อื่นหรือหมู่คณะด้วยอาวุธ

                            (๖)  ประพฤติผิดศีลธรรมอย่างร้ายแรงและทำให้ชื่อเสียงวิทยาลัยเสียหาย

                            (๗)  มีสารเสพติดไว้ในครอบครองเพื่อวัตถุประสงค์การจำหน่าย จ่ายแจก ฝิ่ น กัญชายาบ้า 

เฮโรอีน หรือสารเสพติดอื่น ๆ 

                             (๘)  ขาดเรียนติดต่อกันนานเกิน  ๑๕  วันโดยไม่แจ้งเหตุผลให้วิทยาลัยทราบหรือไม่มีเหตุผล   

อันสมควร

                             (๙)  ฝ่าฝืนระเบียบวิทยาลัย และทำให้ชื่อเสียงวิทยาลัยเสียหายอย่างร้ายแรง

                             (๑๐)  ดูหมิ่นก้าวร้าว ครู หรือบุคคลอื่น

                             (๑๑)  ผลิตจำหน่าย จ่าย แจกสื่อลามกอนาจาร

                             (๑๒)  ถูกตัดคะแนนความประพฤติเกินกว่า ๓๐  คะแนน ใน  ๑  ภาคเรียน

                             (๑๓)  ถูกตัดคะแนนความประพฤติเกินกว่า ๓๐  คะแนน จำนวน  ๒  ภาคเรียน

                             (๑๔)  เคยถูกลงโทษทัณฑ์บนมาแล้ว

                             (๑๕)  ทำลายทรัพย์สินของวิทยาลัย หรือของบุคคลอื่นโดยเจตนา

             ข้อ  ๑๒.  การลงโทษนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับโทษ ให้แจ้งนักเรียน นักศึกษาที่ถูกลงโทษทราบการลงโทษ

เป็นหนังสือทุกครั้งและให้แจ้งสิทธิ์ ในการอุทธรณ์คำสั่งลงโทษให้ผู้ถูกลงโทษทราบ ดังนี้

                             (๑)  ครู , หัวหน้างานปกครอง , รองผู้อำนวยการวิทยาลัย สั่งลงโทษให้อุทธรณ์ต่อผู้อำนวยการ

วิทยาลัย ภายใน  ๑๕  วัน นับแต่ที่ได้รับแจ้งคำสั่งลงโทษ

                             (๒)  ผู้อำนวยการวิทยาลัยสั่งลงโทษ ให้อุทธรณ์ต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภายใน

๑๕  วัน นับแต่ที่ได้รับแจ้งคำสั่งลงโทษ

             ข้อ ๑๓.  การสั่งลงโทษนักเรียน นักศึกษา  ทุกระดับโทษให้บันทึกในแฟ้มประวัติประจำตัวนักเรียน 

นักศึกษา  และให้ดำเนินการดังนี้

                           (๑)  การทัณฑ์บนให้ทำเป็นหนังสือ และเชิญบิดามารดา หรือผู้ปกครองมาบันทึกรับทราบ

ความผิดและรับรองการทำทัณฑ์บน ไว้ด้วย

                           (๒)  การตัดคะแนนความประพฤติตั้งแต่ ๒๐คะแนน ขึ้นไปให้เชิญบิดา มารดาหรือผู้ปกครอง 

มารับทราบด้วย
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/(๓)  การทำกิจ....
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                       (๓) การทำกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามแนวทางที่กระทรวง
ศึกษากำหนด

                ข้อ ๑๔.  เกณฑ์การพิจารณาลงโทษ ถือปฏิบัติตามระดับคะแนนดังนี้
                               (๑)  ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  ๕  หรือ ๑๐ คะแนนให้ว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร
                               (๒)  ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  ๑๕  คะแนน ทำกิจกรรม  ๖๐  ชั่วโมง
                               (๓)  ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  ๒๐  คะแนน ทำกิจกรรม  ๙๐  ชั่วโมง และทำทัณฑ์บน
                               (๔)  ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  ๒๕  คะแนน ทำกิจกรรม  ๑๒๐  ชั่วโมง 
                               (๕)  ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  ๓๐  คะแนน ทำกิจกรรม  ๑๕๐ ชั่วโมง 
                               (๖)  ถูกตัดคะแนนความประพฤติเกิน  ๓๐  คะแนนใน  ๑  ภาคเรียน ใหทํ้ากิจกรรมเพื�อปรบัเปลี�ยน
พฤติกรรม  (โดยปรับเปลี่ยนสถานศึกษา)
 
                 ข้อ ๑๕.  ให้ผู้อำนวยการวิทยาลัย เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้

                                     ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๘

 
 

 (นายณรงค์ แก้วสิงห์)
 ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร
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ลําดับที� กิจกรรมที�กําหนด เกณฑ์การประเมินผล ผูร้บัผดิชอบ

๑. กิจกรรมหน้าเสาธง
ตั�งแต่เวลา ๐๗.๔๐ - ๐๘.๐๐ น.

เขา้รว่มไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ ๘๐ งานกิจกรรมฯ 
เป�นผูร้บัผิดชอบประเมินผล

๒.

กิจกรรมกลาง
๑. โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่
๒. โครงการ “CPVC EXERCISE FOR TO BE
NUMBER ONE ขยับกายสบายชีวี
๓. โครงการไหว้ครู
๔. โครงการแขง่ขนักีฬาสี
๕. โครงการ TO BE NUMBER ONE
๖. โครงการเลือกตั�งนายกองค์การวิชาชีพ
๗. โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตรย์ิ
๘. อื�นๆ (ถ้าม)ี

 
เขา้รว่มไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ ๘๐

งานกิจกรรมฯ 
เป�นผูร้บัผิดชอบประเมินผล

๓.

ลกูเสอื 
๑. เวลาเรยีน
๒. การเขยีน/ปฏิบติัโครงการ
๓. พิธปีระจํากองลกูเสอืวิสามญั
๔. อื�นๆ (ถ้ามี)

 
เขา้รว่มไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ ๘๐

ครูผูส้อน
เป�นผูร้บัผิดชอบประเมินผล

ประกาศวิทยาลัยอาชวีศกึษาชุมพร
เรื่อง เกณฑ์การประเมนิผลการเข้ารว่มกิจกรรม นักเรยีน นักศกึษา

วิทยาลัยอาชวีศกึษาชุมพร ภาคเรยีนที� ๑ ป�การศกึษา ๒๕๖๙
***********************************

                                      อาศัยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการปฏิบัติของนักศึกษk และระเบียบสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา   พ.ศ. ๒๕๕๒   กำหนดให้นักเรียน   นักศึกษาเข้ารว่ม
กิจกรรมหน้าเสาธง ตอนเช้า  กิจกรรมกลางฯ  กิจกรรมชมรมฯ  และกิจกรรมอื่นๆ  ตามความเหมาะสม  เพื่อปลกูฝ�ง
ความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  เสริมสร้างภาวะความเป็นผู้นำ  การมีคุณธรรม  จริยธรรม  ความมีวินัย
ความรับผิดชอบ  การตรงต่อเวลา  ตลอดจนการรับทราบข้อมูลข่าวสาร  และสารสนเทศต่างๆ  นั้น
                                       ฉะนั้นเพื่อให้การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร
จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ ต่างๆ ของวิทยาลัยฯ ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๙  ดังต่อไปนี�

1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๑) 
ภาคเรียนที� ๑/๒๕๖๙

/๒. ระดับประกาศนียบตัรวิชาชพี (ปวช.๒,๓)...
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ลําดับที� กิจกรรมที�กําหนด เกณฑ์การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ

๑. กิจกรรมหน้าเสาธง
ตั�งแต่เวลา ๐๗.๔๐ - ๐๘.๐๐ น.

เขา้รว่มไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ ๘๐ งานกิจกรรมฯ 
เป�นผูร้บัผิดชอบประเมินผล

๒.

กิจกรรมกลาง
๑. โครงการปฐมนเิทศสมาชกิใหม่
๒. โครงการ “CPVC EXERCISE FOR TO BE
NUMBER ONE ขยบักายสบายชวีี
๓. โครงการไหว้ครู
๔. โครงการแขง่ขนักีฬาสี
๕. โครงการ TO BE NUMBER ONE
๖. โครงการเลือกตั�งนายกองค์การวิชาชพี
๗. โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
๘. อื�นๆ (ถ้าม)ี

 
เขา้รว่มไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ ๘๐

งานกิจกรรมฯ 
เป�นผูร้บัผิดชอบประเมินผล

๓. กิจกรรมชมรมวิชาชพี
 
เขา้รว่มไมน่อ้ยกว่าร้อยละ ๘๐

แผนกวิชาฯ
เป�นผูร้บัผิดชอบประเมินผล

๒. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๒,๓) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.๑,๒)
ภาคเรียนที� ๑/๒๕๖๙

หมายเหตุ

                                           ๑.  การดำเนินการจัดกิจกรรม  กิจกรรมชมรมวิชาชีพ  กิจกรรมกลาง  และกิจกรรมหน้าเสาธง

อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 

                                           ๒. หลักเกณฑ์การลา

                                                           ๒.๑ ต้องมีใบรับรองแพทย์ยืนยันการลาป่วย และนำส่งงานกิจกรรมฯ ภายใน ๗ วัน

หลังจากกลับมาเรียนตามปกติ 

                                                           ๒.๒ กรณีนักเรียนลาป่วยโดยไม่มีใบรับรองแพทย์  และลากิจ  สามารถลาได้โดย

ไม่ต้องเขียนใบลา  แต่จะต้องไม่เกิน ๒๐%  ของเวลาทำกิจกรรมทั้งหมด

                                                           ๒.๓ ถ้านักเรียน  นักศึกษาต้องไปทำกิจกรรมให้กับวิทยาลัยฯ  หรือกิจกรรมอื่นๆ 

จะต้องมี หนังสือ/เอกสาร/หลักฐาน/บันทึกข้อความ ฯลฯ นำส่งงานกิจกรรมฯ ก่อนไปหรือ ภายใน ๗ วันหลังจากกลับมา

เรียนตามปกติ

                                                           ๒.๔ เอกสารการลานักเรียน นักศึกษาต้องนำส่งงานกิจกรรมด้วยตนเอง ถ้านักเรียน

นักศึกษาใส่ไว้ในแฟ้มเช็คชื่อหน้าเสาธงตอนเช้า งานกิจกรรมฯ จะไม่ทำการเช็คใบลาให้ โดยเด็ดขาด 

/๔. การซ่อมกิจกรรมฯ....
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                                   ๔. การซ่อมกิจกรรมฯ

                                                    ๔.๑ นักเรียน   นักศึกษาที่ไม่ผ่านกิจกรรมกลางและกิจกรรมหน้าเสาธงตามที่วิทยาลัย

กำหนด  ต้องดำเนินการลงทะเบียนแก้กิจกรรมในภาคเรียนนั้น ๆ เท่านั้น  โดยวิทยาลัยฯ จะจัดโครงการค่ายพฒันา

วินัยฯ ให้กับนักเรียน นักศึกษาที่ไม่ผ่านกิจกรรมภาคเรียนละ ๑ ครั้ง (กิจกรรมกลางและกิจกรรมหน้าเสาธงแก้รวมกัน) 

                                                   ๔.๒ กรณีที่นักเรียน นักศึกษา ที่ไม่แก้กิจกรรมในภาคเรียนที่ผ่านมา ต้องดำเนินการแก้

กิจกรรมฯ ตามจำนวนภาคเรียนที่ไม่ผ่าน 

                                                    ๔.๓ กรณีที่นักเรียน  นักศึกษาคนใดที่เข้าร่วมกิจกรรมแต่ไม่ได้เซ็นชื่อครบสมบูรณ์

งานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษาถือว่านักเรียน  นักศึกษาผู้นั้นไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

                                  ๕. ประกาศวิทยาลัยฯ ฉบับนี้มีผลใช้ตั้งแต่ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ เป็นต้นไป

                                                      ประกาศณ วันที่      พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

                                                                              (นายณรงค์  แก้วสิงห์)
                                                                ผู้อํานวยการวิทยาลัยอาชวีศกึษาชุมพร
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QR Code ใบลาป่วย
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งานครูที�ปรึกษาและการแนะแนว

ขั้นตอนการสมัครขอรับทุนการศึกษา
ประจำป�การศกึษา ๒๕๖๙

๑. นักเรียน นักศึกษาที่มีความประสงค์จะสมัครขอรับทุนการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร
    ติดต่อขอรับใบสมัครขอรับทุนการศึกษา ได้ที่ห้องงานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว 
    หรือสแกนดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ได้ที� QR Code ด้านล่างนี�
๒. นักเรียน นักศกึษา กรอกขอ้มลูลงในใบสมคัรขอรบัทนุการให้ศกึษาใหล้ะเอียดครบถ้วน
๓. นักเรียน นักศึกษา นำใบสมัครไปยื่นให้ครูที่ปรึกษาสัมภาษณ์ บันทึกข้อมูลเบื้องต้น
    เสนอผ่านหัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้างานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน นักศึกษา
    และครูแนะแนว ฯ ประจําแผนกวิชา
๔. ใบสมัครขอรับทุนการศึกษา ส่งที่ครูแนะแนว ฯ ประจำแผนกวิชา 
   (ครูแนะแนวประจําแผนกวิชารวบรวมเพื�อนาํเขา้ที�ประชุมพจิารณา)
๕. หลักฐานประกอบการสมัครขอรับทุนการศึกษา
    ๕.๑ รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว               จำนวน  ๑  รูป
    ๕.๒ สำเนาแสดงผลการเรียน      จำนวน  ๑  ฉบับ
           (นักเรียนอาชีวเดิม สามารถปริ้นในระบบศธ.๐๒ ได้เลยค่ะ ใช้เกรดเทอมล่าสุด)
    ๕.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ผู้ขอรับทุน)   จำนวน  ๑  ฉบับ
    ๕.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน (ผู้ขอรับทุน)                      จำนวน  ๑  ฉบับ
    ๕.๕ แผนผังแสดงที่ตั้งของบ้านและภาพที่อยู่อาศัย (หน้า๖)  จำนวน  ๑  ฉบับ

ใบสมัครขอรบัทนุการศกึษา
ประจำป�การศกึษา ๒๕๖๙

ขั้นตอนการกู้ยืม กยศ. ปี ๒๕๖๙(สำหรับผู้กู้รายใหม่)
กระบวนการหลักจะถูกแบ่งออกเป็น ๒ ส่วนสำคัญ ได้แก่ การคัดกรองเบื้องต้น (Pre-Approve) และ

การทำสญัญาในระบบ DSL ดังนี�:
๑. การยื่นความประสงค์ขอกู้ยมืล่วงหน้า (Pre-Approve)
ผู้กู้ บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง จะต้องเตรียมความพร้อมในระบบคัดกรอง ดังนี้: 

ยืนยนัตัวตนดิจิทัล: ดาวน์โหลดและลงทะเบียนแอปพลิเคชนั ThaID เพื�อยนืยนัตัวตนของผู้กู้และผูป้กครอง
ตรวจสอบเครดิตบูโร: ดาวนโ์หลดแอปพลิเคชนั ทางรฐั เพื�อคัดขอเอกสารสรุปขอ้มูลบญัชสีนิเชื�อในเครดิตบูโร
เตรียมเอกสารรายได้: จัดเตรียมหนังสือรับรองรายได้ครอบครัว (กยศ.102) และหนังสือให้ความยินยอมในการ
เปิดเผยข้อมลู
กรอกข้อมูลในระบบ: ยื่นคำขอผ่านเว็บไซต์ ระบบยื่นความประสงค์ขอกู้ยืม (Pre-Approve) โดยระบบจะทำการ
คัดกรองคุณสมบัติและตรวจสอบสิทธิเบื้องต้น 

๒. การทำสญัญาในระบบกองทนุเงินใหกู้้ยมืเพื�อการศกึษาแบบดิจิทัล (DSL)
หลังจากสถานศกึษาและกองทุนพจิารณาอนมุติัคําขอกู้ยมืแล้ว ผูกู้้จึงจะสามารถดําเนนิการผา่น ระบบกองทุน
เงินใหกู้้ยมืเพื�อการศกึษาแบบดิจิทัล (DSL) ได้:
เข้าสูร่ะบบ DSL และยื�นคําขอกู้ยมื
ตรวจสอบยอดและยืนยนัการเบกิเงินกู้ยมื
ลงนามในเอกสารสัญญาและจัดสง่เอกสารยนืยนัใหกั้บทางสถานศกึษา

ไลน์กลุ่มสำหรับนักเรียน
นักศึกษา เท่านั�น

https://www.studentloan.or.th/th/highlight/1623393952
https://www.studentloan.or.th/th/highlight/1623393952


ศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา (V-Cop)

        

         v-cop คือ ระบบคลังขอ้มลูที� นกัเรยีน นกัศกึษา สถานศกึษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศกึษา ทั�วประเทศสถานประกอบการใชเ้ป�นฐานขอ้มลูสว่นตัว เพื�อจะให้ขอ้มลูกับสถาน
ประกอบการทราบถึงขอ้มลูสว่นบุคคลของนกัเรยีนนกัศกึษาที�กําลังศึกษา (แรงงานฝ�มอืระยะสั�น)
นกัเรยีน นกัศกึษาที�จบการศกึษาไปแล้ว ได้แสดงขอ้มลูความรูค้วามสามารถในด้านวิชาชพีและ
ความสามารถพเิศษ เพื�อสถานประกอบการจะได้เลือกและพจิารณาคนเข้าทํางานอยา่งตรงความ
ต้องการ โดยนกัเรยีน นกัศกึษาทกุคนต้องเขา้ไปปรบัปรุงขอ้มลูในระบบดังกล่าว โดยมวิีธกีารดังนี�

วิธีการดำเนินการ
     ๑. เข้าสู่เว็บไซต์ www.v-cop.go.th
     ๒. คลิกที่ เข้าสู่ระบบ
     ๓. การเข้าสู่ระบบ Username คือรหัสบัตรประจำตัวประชาชน Password คือรหัสบัตรประจำตัว
ประชาชน
     ๔. ปรับปรุงข้อมูล ที่อยู่    อีเมล์  เบอร์โทรศัพท์ ให้เรียบร้อย แล้วกดบันทึก
     *  เว็บไซต์ www.v-cop.go.th สามารถใช้งานผ่านสมาร์ทโฟนได้
     **  สำหรบันกัเรยีน นกัศกึษาที�ไมส่ามารถเขา้สูร่ะบบได้ ใหติ้ดต่อที�งานศนูย์ขอ้มลูสารสนเทศ

คู่มอื V- cop สาํหรบันักเรยีน นักศกึษา
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        ๑.  จัดและควบคุมดูแลสวัสดิการและการให้บริการด้านต่างๆ ภายในสถานศึกษา เช่น ร้าน
อาหาร น้ำดื่ม การทำบัตรประกันสุขภาพ การทำประกันอุบัติเหตุ การทำใบอนุญาตขับขี่ การขอใช้
สิทธิลดค่าโดยสารและยานพาหนะต่างๆ การตรวจสุขภาพประจำปี และตรวจหาสารเสพติด ของ
นักเรียนนักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรม
        ๒.  จัดหาเครื่องมือและเวชภัณฑ์ เพื่อปฐมพยาบาลและการให้บริการสุขภาพแก่นักเรียน
นักศึกษา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
        ๓.  ดำเนินการเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล การบริการทางสุขภาพแก่นักเรียนนักศึกษา 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และบุคลากรของสถานศึกษา
        ๔.  ให้คำปรึกษาและทำหน้าที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ 
สิ่งเสพติดและโรคภัยร้ายแรงต่างๆ ทั้งการป้องกันและรักษา
        ๕.  จัดการตรวจติดตามและควบคมุดแูลการเขา้พกัทั�งภายในภายนอกสถานศกึษา
ให้เป็นไปตามระเบียบ
       ๖.  จัดโรงอาหาร วางแผน จัดระบบและควบคมุดแูลการประกอบอาหารและการใหบ้รกิาร
แก่นักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ถูกต้องตามหลักโภชนาการที่ดี
       ๗.  ประสานงานให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในภายนอกสถานศึกษา
       ๘.  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับชั้น
       ๙.  ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
       ๑๐.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ตัวอย่างตารางบัญชีขอรับบริการยา

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 

งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา
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ขอบข่ายงานทะเบียน

      หน้าที่และความรับผิดชอบของงานทะเบียน

             ๑.  จัดหาแบบพิมพ์ต่าง ๆที่ใช้ในงานทะเบียน

             ๒.  ดำเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียนนักศึกษาการตรวจหลักฐานต่าง ๆ

             ๓.  ดำเนินการขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนนักศึกษา

             ๔.  ดำเนินการให้มีการลงทะเบียนรายวิชาลงทะเบียนภายหลัง การขอพักการเรียนและ

แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ

             ๕.  ประสานกับเจ้าหน้าที่การเงิน อาจารย์ ที่ปรึกษา ครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้อง

             ๖.  ทำบัตรประจำตัวนักเรียนนักศึกษา

             ๗.  ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนนักศึกษาที่มีสิทธิ์สอบที่ต้องการสอบแก้ตัว สอบซ่อมเสริม

สอบปรับพื้นฐาน การพ้นสภาพนักเรียนนักศึกษาเพื่อรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่

เกี่ยวข้องทราบ

            ๘.  รับผลการประเมินผลการเรียนประจำภาคเรียนซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาเห็น

ชอบแล้วบันทึกลงในทะเบียนแสดงผลการเรียน

           ๙.  ให้บริการเกี่ยวกับการออกเอกสารหลักฐานทางการเรียนเช่น การออกระเบียบแสดง

ผลการเรียนใบรับรองผลการเรียน

          ๑๐.  ดำเนินการเกี่ยวกับการออกประกาศนียบัตร

          ๑๑.  รับและดำเนินการเกี่ยวกับคำร้องต่าง ๆ ของนักเรียนนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงาน

ทะเบียนเช่น การลาออก การพักการเรียน การโอนย้าย การเรียนภาคฤดูร้อน การขอเปลี่ยนชื่อ

ตัวชื่อ – สกุล วันเดือนปีเกิด

          ๑๒. ส่งแผนสำรวจและรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียนรวมทั้งรายงานการเรียน

ของผู้สำเร็จการศึกษา

         ๑๓. จัดระเบียบและระบบการจัดเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการลงทะเบียนและ

เอกสารอื่น ๆ ตามความจำเป็นที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียน

         ๑๔. พิจารณาเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อทำลายเอกสารของงานทะเบียนที่เห็นว่าหมด

ความจำเป็นที่จะต้องเก็บเป็นหลักฐานแล้ว

         ๑๕. ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย

         ๑๖. เสนอโครงการและรายงานการปฏิบติังานในหนา้ที�ตามลําดับขั�น

งานทะเบียน
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ขอบเขตและลักษณะงานทะเบียน

          งานของฝ่ายทะเบียนในสถานศึกษาเป็นงานที่อยู่ในงานบริหารด้านวิชาการแก่นักเรียน

นักศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร งานทะเบียนจะมีขอบเขตตั้งแต่

การประชาสัมพันธ์ การรับสมัครนักเรียน นักศึกษา และอำนวยความสะดวกในระหว่างศึกษาอยู่

ตลอดจนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโดยเหตุนี้งานทะเบียนจึงครอบคลุมงาน 

ต่อไปนี้

                     ๑.  การดำเนินการเกี�ยวกับการรบันกัเรยีนนกัศึกษาการตรวจสอบหลักฐาน

การรับสมัคร

                     ๒.  การดำเนินการเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนนักเรียนนักศึกษา การลงทะเบียน 

การเพิ่มและลดวิชาเรียน

                     ๓.  การจัดทำหลักฐานของนักเรียนนักศึกษาเช่น ทะเบียนประวัติ บัตรประจำตัว

                     ๔.  ตรวจสอบเกี่ยวกับการเรียนการสอนของนักเรียนนักศึกษา

                     ๕.  รับผลทะเบียนและบันทึกผลการเรียน

                     ๖.  การให้บริการเกี่ยวกับการออกหลักฐานในการเรียน

                     ๗.  การรับคำร้องของนักเรียนนักศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับงานทะเบียน เช่น การลาออก

การพักการเรยีน การโอนยา้ย การเรยีนภาคฤดรูอ้นตลอดจนการขอเปลี�ยนหรอืแก้ไข

ชื่อสกุล และวันเดือนปีเกิด

                      สรุปงานทะเบียน เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการและการบริการการศึกษาโดยมี

ขอบเขตงานตั้งแต่การรับนักเรียนนักศึกษา การทำประวัตินักเรียนนักศึกษา การลงทะเบียนเรียน

การจัดทำเอกสารหลักฐานการเรียนการออกเอกสารหลักฐานการเรียน 

การเทียบโอนผลการเรียนการตรวจสอบและรับรองคุณวุฒิทางการเรียน การจัดทำรายงานผลการ

เรียน เพื�อใหบ้รกิารแก่ผู้ที�กําลังศกึษาและสําเรจ็การศกึษาไปแล้ว

งานทะเบียน
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แบบฟอร์มขอฝ�กประสบการณ์ทักษะวิชาชพีในสถานประกอบการ

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และความร่วมมือ
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งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และความร่วมมือ

แบบฟอร์มขอฝ�กอาชพีในสถานประกอบการ
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ฝีมือเป็นเลิศ
วิชาการเป็นเยี่ยม
คุณธรรมสูงยิ�ง

ผู้จัดทํา
งานแครูที�ปรึกษาและการแนะแนว

ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร
146 ถ.พิศิษฐ์พยาบาล ต.ท่าตะเภา อ.เมือง จ.ชุมพร 86000

โทร 0-7751-1234 , โทรสาร 0-7751-1218
E-Mail : saraban@cpvc.ac.th

E-Mail : cpvc@cpvc.ac.th
Website : www.cpvc.ac.th

Facebook : งานประชาสัมพันธ์วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร
TikTok : @PR.CPVC
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	(๖)   สมุดประเมินผลรายวิชา    และหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนในแบบอื่น  สมุดบันทึกการปฏิบัติงานหรือสมุดรายงานของนักเรียน    สมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ วิชาชีพหรือสมุดบันทึกการฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี                                           (๗)   ใบรับรองสภาพการเป็นนักศึกษาและใบรับรองการสําเร็จการศึกษาตามแบบที่กําหนด  ท้ายระเบียบนี้                                               (๘)    ใบรับรองสภาพการเป็นผู้เข้าเรียน   และใบแสดงผลการเรียนรายวิชาผู้เข้าเรียนตามแบบ  ที่กําหนดท้ายระเบียบนี้                                    ข้อ   ๙๑   ให้สถานศึกษาเก็บรักษาหลักฐานการประเมินผลการเรียนไว้ ตามระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ                                           ข้อ   ๙๒   ให้ใช้เอกสารคู่ฉบับระเบียนแสดงผลการเรียน  และเอกสารคู่ฉบับระเบียนแสดง  ผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ   เป็นเอกสารรับรองผลการเรียน                                                    ข้อ   ๙๓   ให้สถานศึกษาหรือสถาบันออกเอกสารคู่ฉบับระเบียนแสดงผลการเรียน เอกสารคู่ฉบับ  ระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ   ประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษา                                      กรณีนักศึกษาพ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ   ๑๘   (๑)   (๒)   และ  (๔)  ให้สถานศึกษา ออกระเบียนแสดงผลการเรียนให้กับนักศึกษาในวันพ้นสภาพ                                          กรณีผู้เข้าเรียนพ้นสภาพผู้เข้าเรียนตามข้อ   ๑๗  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๕)   ให้สถานศึกษา  ออกใบแสดงผลการเรียนรายวิชาให้กับผู้เข้าเรียนในวันพ้นสภาพ                                            ข้อ   ๙๔   การทําสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน    จะใช้วิธีพิมพ์ใหม่    หรือสําเนาเอกสาร  ตามต้นฉบับก็ได้   แล้วให้เขียนหรือประทับตรา   “สําเนาถูกต้อง”    ส่วนการทําสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  ฉบับภาษาอังกฤษจะใช้วิธีพิมพ์ใหม่หรือสําเนาเอกสารตามต้นฉบับก็ได้   แล้วให้เขียนหรือประทับตรา “CERTIFIED TRUE COPY”                                      ให้หัวหน้างานทะเบียนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทําการแทนลงลายมือชื่อรับรองสําเนา พร้อมทั้ง   วัน   เดือน   ปี   ที่ออกสําเนา   และหัวหน้าสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนหรือผู้ได้รับ   มอบหมายลงลายมือชื่อกํากับที่รูปถ่าย                                                 ข้อ    ๔๕    นักศึกษาที่ต้องการใบรับรองสภาพการเป็นนักศึกษาหรือใบรับรองการสําเร็จการศึกษา และผู้เข้าเรียนที่ต้องการใบรับรองสภาพการเป็นผู้เข้าเรียนจากสถานศึกษา   ให้สถานศึกษาหรือสถาบัน ออกใบรับรองสภาพการเป็นนักศึกษา   ใบรับรองการสําเร็จการศึกษา   หรือใบรับรองสภาพการเป็นผู้เข้าเรียน  แล้วแต่กรณี ใบรับรองนี้มีอายุ   ๖๐   วัน   โดยให้สถานศึกษาหรือสถาบันกําหนดวันหมดอายุไว้ด้วย                                   ให้สถานศึกษาหรือสถาบันออกใบแสดงผลการเรียนรายวิชาให้แก่ผู้เข้าเรียนที่ต้องการ ใบแสดงผลการเรียนรายวิชาเพื่อเป็นเอกสารรับรองผลการเรียน
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	ชุดลูกเสือ
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	ระเบียบวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการพิจารณาโทษนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ .........................................................
	อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๙ แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียน  และนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จึงวางระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการพิจารณาลงโทษนักเรียน และนักศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้
	ข้อ ๑. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการพิจารณาโทษนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘”
	ข้อ ๒. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
	ข้อ ๓. ในระเบียบนี้
	“กระทำความผิด” หมายความว่า การที่นักเรียน หรือนักศึกษาประพฤติฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับ  ของสถานศึกษา ระเบียบ ข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ หรือประพฤติฝ่าฝืนระเบียบกฎกระทรวงว่าด้วย ความประพฤติของนักเรียน และนักศึกษา
	“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการปกครองนักเรียน นักศึกษา
	“ผู้อำนวยการวิทยาลัย” หมายความรวมถึง ผู้อำนวยการหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย   หรือผู้รักษาการในตำแหน่งดังกล่าว
	“หัวหน้างานปกครอง” หมายความว่า ครูที่ทำหน้าที่หัวหน้างานปกครองตามระเบียบว่าด้วย    การบริหารสถานศึกษา
	“ครูปกครองแผนก” หมายความว่าครูที่ทำหน้าที่ปกครองดูแลความเรียบร้อยของนักเรียนและนักศึกษาในแต่ละแผนกวิชา
	“นักเรียน”  หมายความว่า  ผู้ที่ศึกษาตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	“นักศึกษา”หมายความว่าผู้ที่ศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือสูงกว่า
	“ผู้ปกครอง” หมายความว่า บิดา มารดาหรือบิดาหรือมารดา ซึ่งเป็นผู้ใช้อำนาจปกครองหรือ ผู้ปกครองตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของนักเรียน และให้ความรวมถึงบุคคลที่นักเรียนอยู่ด้วยประจำ


	คู่มือนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569
	ข้อ ๔.  ให้มีคณะกรรมการปกครองนักเรียน นักศึกษาที่ผู้อำนวยการวิทยาลัย แต่งตั้งประกอบด้วย                      (๑)  รองผู้อำนวยการวิทยาลัยฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา เป็นประธานกรรมการ                      (๒)  ครูปกครองแผนก เป็นกรรมการ                      (๓)  หัวหน้างานแนะแนว เป็นกรรมการ                      (๔)  หัวหน้างานปกครอง เป็นกรรมการและเลขานุการ                      (๕)  หัวหน้างานครูที่ปรึกษา เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
	ข้อ ๕.  คณะกรรมการปกครองนักเรียน นักศึกษามีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้                      (๑)  ดำเนินการสืบสวน สอบสวน และรวบรวมพยานหลักฐานกรณีนักเรียน นักศึกษาถูกกล่าวหา   ว่ากระทำความผิด                      (๒)  พิจารณาเสนอระดับการลงโทษนักเรียน นักศึกษา                      (๓)  เสนอแก้ไข ปรับปรุง ระเบียบหลักเกณฑ์ ว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤติเพื่อพิจารณา  การลงโทษนักเรียน และนักศึกษา
	ข้อ ๖.  การพิจารณาลงโทษนักเรียน นักศึกษาให้ดำเนินการดังนี้                     (๑)  ให้คณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า ๓คน ดำเนินการสืบสวน สอบสวน พยานบุคคล พยาน เอกสารที่เกี่ยวข้องตามข้อกล่าวหา                     (๒)  ให้คณะกรรมการแจ้งให้นักเรียน นักศึกษา ที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิด มีโอกาสให้การ     แก้ข้อกล่าวหา และนำสืบพยานหลักฐาน แก้ข้อกล่าวหาเป็นลายลักษณ์อักษร ก่อนพิจารณาเสนอระดับการลงโทษนักเรียน นักศึกษา                     (๓)  พิจารณาข้อเท็จจริง พยานหลักฐาน สรุปความเป็นระดับการลงโทษต่อผู้อำนวยการวิทยาลัย                     (๔)  การประชุมพิจารณาโทษนักเรียน นักศึกษาต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า      ๒ ใน ๓ ของคณะกรรมการทั้งหมด                     (๕)  การพิจารณาลงโทษนักเรียน นักศึกษา ต้องมีการดำเนินการสืบสวนสอบสวนของคณะกรรมการปกครองนักเรียน นักศึกษา ก่อน เว้นแต่นักเรียน นักศึกษาให้การรับสารภาพเป็นหนังสือว่าได้กระทำความผิดตามที่ ถูกกล่าวหา
	ข้อ ๗.  โทษที่จะลงโทษแก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่กระทำความผิด มี ๔ สถาน ดังนี้                     (๑)  ว่ากล่าวตักเตือน                     (๒)  ทำทัณฑ์บน                     (๓)  ตัดคะแนนความประพฤติ                     (๔)  ทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
	ข้อ ๘.  การลงโทษนักเรียนนักศึกษาให้ลงโทษตามระดับโทษ ดังนี้                     (๑)  ว่ากล่าวตักเตือนใช้ในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษากระทำความผิดไม่ร้ายแรง                      (๒)   การทำทัณฑ์บนใช้ในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษาที่กระทำความผิดในกรณีดังต่อไปนี้
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	(ก)  ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน หรือนักศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วย  ความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘
	(ข)  ทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียงเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษา
	(ค)  ฝ่าฝืนระเบียบของสถานศึกษา
	(ง)  ได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนมาแล้ว แต่ยังไม่เข็ดหลาบ
	(๓) ตัดคะแนนความประพฤติ
	(๔) ทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
	ข้อ ๙.  ผู้มีอำนาจสั่งตัดคะแนนความประพฤติได้แก่                      (๑)  ครูสั่งตัดคะแนนความประพฤติได้ ครั้งละไม่เกิน  ๕  คะแนน                      (๒)  รองผู้อำนวยการวิทยาลัย , หัวหน้างานปกครองสั่งตัดคะแนนความประพฤติได้ ครั้งละไม่เกิน ๑๐  คะแนน                      (๓)  ผู้อำนวยการวิทยาลัย สั่งตัดคะแนนความประพฤติได้ ครั้งละไม่เกิน  ๓๐  คะแนน
	ข้อ ๑๐.  การตัดคะแนนความประพฤติ นักเรียน นักศึกษา ตามกฎกระทรวง กำหนดความประพฤติของ นักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ให้ตัดคะแนนความประพฤติได้ดังนี้                        (๑)  หนีเรียนหรือออกนอกสถานศึกษา โดยไม่ได้รับอนุญาตในช่วงเวลาเรียน ครั้งละไม่เกิน  ๕  คะแนน                        (๒)  เล่นการพนัน จัดให้มีการเล่นการพนัน หรือมั่วสุมในวงการพนัน ครั้งละไม่เกิน  ๒๐  คะแนน                        (๓)  พกพาอาวุธหรือวัตถุระเบิด ครั้งละไม่เกิน  ๓๐  คะแนน                        (๔)  ซื้อ จำหน่าย แลกเปลี่ยน เสพสุรา หรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ สิ่งมึนเมา บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า หรือยาเสพติดครั้งละไม่เกิน  ๓๐  คะแนน                        (๕)  เสพยาเสพติดประเภทที่ ๑-๕  หรือเสพสุรา บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า ครั้งละไม่เกิน  ๒๐  คะแนน                        (๖)  จำหน่ายยาเสพติดประเภทที่ ๑-๕ ครั้งละไม่เกิน  ๓๐  คะแนน                        (๗)  ลักทรัพย์ กรรโชกทรัพย์ ข่มขู่  หรือบังคับขืนใจเพื่อเอาทรัพย์บุคคลอื่น ครั้งละไม่เกิน   ๓๐  คะแนน                        (๘)  ก่อเหตุทะเลาะวิวาท  ครั้งละไม่เกิน  ๒๐  คะแนน                        (๙)  ก่อเหตุทะเลาะวิวาท โดยใช้อาวุธ หรือในที่สาธารณะสถาน ครั้งละไม่เกิน  ๓๐  คะแนน              ** ก่อเหตุทะเลาะวิวาท  ทำร้ายร่างกายผู้อื่น เตรียมการหรือกระทำการใด ๆ อันน่าจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยหรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชาชน                        (๑๐)  แสดงพฤติกรรมชู้สาวซึ่งไม่เหมาะสมในที่สาธารณะ ครั้งละ ไม่เกิน  ๒๐  คะแนน                        (๑๑)  เกี่ยวข้องกับการค้าประเวณี ครั้งละ ไม่เกิน๓๐ คะแนน                        (๑๒)  ออกนอกสถานที่พักเวลากลางคืน เพื่อเที่ยวเตร่หรือรวมกลุ่ม อันเป็นการสร้างความเดือดร้อน ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น ครั้งละไม่เกิน  ๒๐  คะแนน

	คู่มือนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569
	การตัดคะแนนความประพฤติให้รวมตลอดปีการศึกษา เมื่อเริ่มต้นปีการศึกษาใหม่ ให้ยกเลิกคะแนน     ความประพฤติที่ถูกตัดไว้เดิม เว้นแต่กรณีถูกทำทัณฑ์บนมาแล้ว
	ข้อ ๑๑.  นักเรียน นักศึกษาที่กระทำความผิดดังต่อไปนี้อาจถูกลงโทษทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม                              (๑)  ขโมยทรัพย์สินของวิทยาลัย หรือของบุคคลอื่น โดยปรากฏหลักฐานชัดเจน                              (๒)  ความผิดอื่นใดซึ่งคณะกรรมการปกครองนักเรียน นักศึกษาเห็นว่าเป็นความผิดสถานหนัก       ไม่ว่าเคยถูกลงโทษมาก่อนหรือไม่                              (๓)  ยุยงหรือข่มขู่ให้เกิดความกระด้างกระเดื่องต่อวิทยาลัย หรือชุมนุมประท้วงเรียกร้องสิทธิต่าง ๆ โดยมิชอบ                             (๔)  เป็นผู้นำในการซ่องสุม ก่อกวนความสงบเรียบร้อย ยกพวกก่อการทะเลาะวิวาท                             (๕)  เจตนาทำร้ายผู้อื่นหรือหมู่คณะด้วยอาวุธ                             (๖)  ประพฤติผิดศีลธรรมอย่างร้ายแรงและทำให้ชื่อเสียงวิทยาลัยเสียหาย                             (๗)  มีสารเสพติดไว้ในครอบครองเพื่อวัตถุประสงค์การจำหน่าย จ่ายแจก ฝิ่น กัญชายาบ้า  เฮโรอีน หรือสารเสพติดอื่น ๆ                               (๘)  ขาดเรียนติดต่อกันนานเกิน  ๑๕  วันโดยไม่แจ้งเหตุผลให้วิทยาลัยทราบหรือไม่มีเหตุผล    อันสมควร                              (๙)  ฝ่าฝืนระเบียบวิทยาลัย และทำให้ชื่อเสียงวิทยาลัยเสียหายอย่างร้ายแรง                              (๑๐)  ดูหมิ่นก้าวร้าว ครู หรือบุคคลอื่น                              (๑๑)  ผลิตจำหน่าย จ่าย แจกสื่อลามกอนาจาร                              (๑๒)  ถูกตัดคะแนนความประพฤติเกินกว่า ๓๐  คะแนน ใน  ๑  ภาคเรียน                              (๑๓)  ถูกตัดคะแนนความประพฤติเกินกว่า ๓๐  คะแนน จำนวน  ๒  ภาคเรียน                              (๑๔)  เคยถูกลงโทษทัณฑ์บนมาแล้ว                              (๑๕)  ทำลายทรัพย์สินของวิทยาลัย หรือของบุคคลอื่นโดยเจตนา              ข้อ  ๑๒.  การลงโทษนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับโทษ ให้แจ้งนักเรียน นักศึกษาที่ถูกลงโทษทราบการลงโทษเป็นหนังสือทุกครั้งและให้แจ้งสิทธิ์ ในการอุทธรณ์คำสั่งลงโทษให้ผู้ถูกลงโทษทราบ ดังนี้                              (๑)  ครู , หัวหน้างานปกครอง , รองผู้อำนวยการวิทยาลัย สั่งลงโทษให้อุทธรณ์ต่อผู้อำนวยการวิทยาลัย ภายใน  ๑๕  วัน นับแต่ที่ได้รับแจ้งคำสั่งลงโทษ                              (๒)  ผู้อำนวยการวิทยาลัยสั่งลงโทษ ให้อุทธรณ์ต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภายใน ๑๕  วัน นับแต่ที่ได้รับแจ้งคำสั่งลงโทษ              ข้อ ๑๓.  การสั่งลงโทษนักเรียน นักศึกษา  ทุกระดับโทษให้บันทึกในแฟ้มประวัติประจำตัวนักเรียน  นักศึกษา  และให้ดำเนินการดังนี้                            (๑)  การทัณฑ์บนให้ทำเป็นหนังสือ และเชิญบิดามารดา หรือผู้ปกครองมาบันทึกรับทราบ ความผิดและรับรองการทำทัณฑ์บน ไว้ด้วย                            (๒)  การตัดคะแนนความประพฤติตั้งแต่ ๒๐คะแนน ขึ้นไปให้เชิญบิดา มารดาหรือผู้ปกครอง  มารับทราบด้วย

	คู่มือนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569
	คู่มือนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569
	1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๑)  ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๙

	คู่มือนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569
	๒. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๒,๓) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.๑,๒) ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๙
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	คู่มือนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569
	งานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว
	ขั้นตอนการกู้ยืม กยศ. ปี ๒๕๖๙(สำหรับผู้กู้รายใหม่) กระบวนการหลักจะถูกแบ่งออกเป็น ๒ ส่วนสำคัญ ได้แก่ การคัดกรองเบื้องต้น (Pre-Approve) และการทำสัญญาในระบบ DSL ดังนี้:
	๒. การทำสัญญาในระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL)
	ไลน์กลุ่มสำหรับนักเรียนนักศึกษา เท่านั้น
	ขั้นตอนการสมัครขอรับทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙
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	ศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา (V-Cop)
	คู่มือ V- cop สำหรับนักเรียน นักศึกษา
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	งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา
	ตัวอย่างตารางบัญชีขอรับบริการยา
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	งานทะเบียน
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	งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความร่วมมือ
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