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ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
จังหวัดชุมพรนี้  เป็นเครื่องมือส าคัญในการเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย ทั้งยังเป็นเครื่องมือตรวจสอบ และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน/ปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  ได้ด าเนินการจัดปรับแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานหรือมุ่งเน้นผลงานเป็นหลัก  เพื่อให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษาในด้านการจัด           
การเรียนการสอน  และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่างเต็มที่ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

 ท้ายนี้  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพื่อให้สามารถตรวจสอบข้อมูลได้รวดเร็วและถูกต้อง  
 
 
 
 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

กันยายน  2564 
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ส่วนท่ี 1 บทน ำ 

 
วิสัยทัศน์ 

 “วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มุ่งผลิตและพัฒนาก าลงัคนอาชีวศึกษาที่มีคุณธรรม คุณภาพ และได้
มาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีทีท่ันสมัยสอดคล้องกับความต้องการในการพฒันาประเทศตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง” 

พันธกิจ 
1.  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความตองการของ   

สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล 
2.  ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย 
3.  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัย เครือขาย   

ความรวมมือจากทุกภาคสวน 
4.  ส่งเสริม พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรู เพื่อการ

พัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5.  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงข้ึนและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
อัตลักษณ ์

“ทักษะเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม” 
เอกลักษณ ์

 “คุณธรรมเด่น เน้นวิชาชีพ” 
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ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 
 ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
 ชื่อภาษาอังกฤษ    Chumphon Vocational College 

        ท่ีตั้งสถานศึกษา   เลขที่ 146 ถนนพิศิษฐ์พยาบาล ต าบลท่าตะเภา อ าเภอเมือง 
จังหวัดชุมพร  รหัสไปรษณีย์  86000 

 โทรศัพท์     0-7751-1218 
 โทรสาร      0-7751-1234 ต่อ 127           
 เว็บไซต ์    www.cpvc.ac.th 
 อีเมล     cpvc.ac@gmail.com 
 เนื้อท่ีของสถานท่ี   มีเนื้อที่ 13  ไร่   2  งาน   82  ตารางวา 

มีอาคาร    รวมทั้งสิ้น  28   หลัง  ได้แก่ 
 1.   อาคารส านักงาน 2 ช้ัน  จ านวน  1  หลัง    
 2.   อาคารเรียนและปฏิบัติการ 2 ช้ัน   จ านวน  1  หลัง     
 3.   อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ช้ัน   จ านวน  4  หลัง      
 4.   อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน   จ านวน  3  หลัง      
 5.   อาคารอเนกประสงค์ ขนาด 30 * 40 ม. จ านวน  1  หลัง             
 6.   โรงฝึกงานแบบจั่วคู่       จ านวน  6  หลัง      
 7.   ห้องน้ าห้องส้วม     จ านวน  4  หลัง      
 8.   อาคารที่พักอาศัย 3 ช้ัน    จ านวน  1  หลัง      
 9.   บ้านพักอาศัย 2 ช้ัน     จ านวน  7  หลัง      

   
     

 



 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

 
 
 

 

ผู้อ านวยการ 
นายประทีป  แป้นแก้ว 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 
นายจิรพงษ์  โลพิศ 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 นางจุรีวรรณ  อรัญพฤกษ์ 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นกัศึกษา 
นางเมธาวดี  มณนีิล 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางทัศนยั  วิเศษสิทธ์ิ 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นางสาวจันทิมา  ส าราญอินทร ์

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
นางอรอุมา  แดงมณีกุล 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
นางณัฐวรรณ  แสงสวี 

งานบุคลากร 
นางพิมสริิ  อู่มาลา 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายสุวิทย์  เสวรันต์ 

งานครูทีป่รึกษา 
นางปาริสา  ทวี 

แผนกวิชาการบัญชี 
นางสาววรรณเนา  ธนวรรณพงศ์ 

งานการเงิน 
นางจรินทร์ยา  ยวงนาค 

งานความร่วมมือ 
นางนิลุบล  น้ าเงิน 

งานปกครอง 
นางสาวจีรภา  นาคนิยม 

แผนกวิชาการเลขานุการ 
นางภลิตา  กลับวิหค 

งานการบัญช ี
นางปนัดดา  โชติกวนิช 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
นางภาวินี  พรหมบางญวน 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
นางศิรริัตน์  เสวรนัต์ 

แผนกวิชาการตลาด 
นางวรรษยา  บุญนรากร 

 

งานพัสดุ 
นางสาวจีรา  แกล้วกล้า 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นางจิราภร  อเนกศุภพล 

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
นางสาวประภาพร  สุวรรณวิธี 

แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกจิดิจิทัล 
นางเสาวลักษณ์  บุญช่ืน 

งานอาคารสถานที ่
นายกิตติพงษ์  บู้หลง 

งานส่งเสรมิผลิตผล การค้าและประกอบธรุกิจ 
นางสาวปณิชา  สมุทรสารนัต์ 

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
นางสาวสุลัดดา  บุญม ี

แผนกวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
นางกชกร  ถึงวิสัย 

งานทะเบียน 
นางกุสุมา  ปิ่นสุภา 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
นางเสาวลักษณ์  ฤทธิเกษร 

งานประชาสัมพันธ ์
นางสิรีพร  เสน็ติหยะ 

แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
นางกองแก้ว  ลอวิดาล 

แผนกวิชาผ้าและเคร่ืองแต่งกาย 
นางสาวสุภาภรณ์  รักษาม่ัน 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
นางจิตรวรรณ  แก้วสิงห์ 

คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา คณะกรรมการวิทยาลยั 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางประภาวรรณ  เกษวิริยะการณ์ 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 
นางสาวเพ็ญพิชยา  อัครธนารักษ์ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นางสาวเดือนฉาย  ขวัญยุบล 

งานส่ือการเรียนการสอน 
นางจุฑามาส  รัตนะพันธ ์

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ 
นายพัฒนกิจ  วงศล์าศ 
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ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด  จ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
1.  ข้าราชการ    รวม 64  คน   (ข้าราชการครู) 

ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท ตรี) 

ต าแหน่ง
ครูผู้สอน 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. นายประทีป แป้นแก้ว ป.โท คศ.3 - ผู้อ านวยการ 

2. นายพัฒนกิจ วงค์ลาศ ป.โท คศ.3 - รองผู้อ านวยการ 

3. นางเมธาวดี มณีนิล ป.โท คศ.2 - รองผู้อ านวยการ 

4. นางจุรีวรรณ  อรัญพฤกษ์ ป.โท คศ.2 - รองผู้อ านวยการ 

5. นายจิรพงษ์ โลพิศ ป.โท คศ.2 - รองผู้อ านวยการ 

6. น.ส.วรรณเนา ธนวรรณพงศ์ ป.โท คศ.3 -การบัญชีภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา 
-โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี 

หน.แผนกวิชาการบัญชี 

7. นางจรรยา จรเสมอ ป.ตรี คศ.3 -การบัญชีเบื้องต้น 
-การบัญชีอุตสาหกรรม 
-ฝึกงาน 
-กิจกรรมในสถานประกอบการ 

 

8. นางจิราภร อเนกศุภพล ป.โท คศ.3 -โปรแกรมรับบัญชีสหกรณ์
ครบวงจร 
-เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการอาชีพ 
-การประยุกต์โปรแกรมตาราง
งานเพื่องานบัญชี 

หน.งานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

9. นางปนัดดา โชติกวนิช ป.โท คศ.2 -การบัญชีเบื้องต้น 
-กิจกรรมในสถานประกอบการ 
-การบัญชีห้างหุ้นส่วน 
-ฝึกงาน 

หน.งานการบัญชี 

10. นางสุจิรา มาแก้ว ป.ตรี คศ.2  ย้ายมา ต.ค. 64 

11. นางสาววิภารัตน์ สอนวิสัย ป.โท คศ.2 -การบัญชีสินค้าและระบบ
ใบส าคัญ 
-การบัญชีต้นทุน1 
-การบัญชีชั้นกลาง2 
-กิจกรรมสถานประกอบการ 
-งานการบัญชี4 

 

12. นางสาวจีรา แกล้วกล้า ป.โท คศ.2 -การบัญชีต้นทุน2 
-การบัญชีชั้นสูง1 
-ฝึกงาน 
-การบัญชีเบื้องต้น 

หน.งานพัสด ุ
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ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท ตรี) 

ต าแหน่ง
ครูผู้สอน 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

13. นางจิตรวรรณ แก้วสิงห์ ป.โท ครูผู้ช่วย -การบัญชีเบื้องต้น 
-การบัญชีชั้นสูง2 
-การบัญชีห้างหุ้นส่วน 
-การบัญชีชั้นกลาง1 
-งานการบัญชี3 
-กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ1 

หน.งานพัฒนาหลกัสูตร
การเรียนการสอน 

14. นางสาวจันทิมา ส าราญอินทร์ ป.ตรี ครูผู้ช่วย -การประยุกต์โปรแกรมตาราง
งานเพื่องานบัญชี 
-คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
เพื่องานอาชีพ 
-กิจกรรมในสถานประกอบการ 
-ฝีกงาน 
-กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ1 

หน.งานวางแผนและ
งบประมาณ 

15. นางสาวประภาพร ฤทธิมาศ ป.ตรี ครูผู้ช่วย -การบัญชีสินค้าและระบบ
ใบส าคัญ 
-การบัญชีเบื้องต้น 
-การบัญชีชั้นกลาง1 
-กิจกรรมลูกวิสามัญ1 

 

16. นางบ าเพ็ญ สามัคคี ป.ตรี คศ.3 -ธุรการส านักงาน 
-การจัดการเอกสารอย่างเป็นระบบ 
-ฝึกงาน 
-พิมพ์อังกฤษข้ันพัฒนา 
-งานใช้เคร่ืองใช้ส านักงาน
สมัยใหม่ฯในการผลิตเอกสาร 

แผนกวิชาการเลขานุการ 

17. นางสาวสุวรรณา เจียมวิจติรกุล ป.โท คศ.3 -ชวเลขไทยเบื้องต้น 
-การผลิตเอกสารเพื่องาน
ส านักงาน 
-การจัดการส านักงานสมัยใหม ่
-การโต้ตอบจดหมายในงาน
ส านักงาน 
-กิจกรรมในสถานประกอบการ 

 

18. นางจรินทร์ยา ยวงนาค ป.โท คศ.2 -พิมพ์ไทยเบื้องต้น 
-ฝึกงาน1 
-ธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
-กิจกรรมในสถานประกอบการ 

หน.งานการเงิน 
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ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท ตรี) 

ต าแหน่ง
ครูผู้สอน 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

19. นางสาวจีรภา นาคนิยม ป.โท คศ.2 -พิมพ์ไทยเบื้องต้น 
-งานส านักงาน 
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หน.งานปกครอง 

20. นางจุฑามาส รัตนะพันธ์ ป.โท ครู -โปรแกรมตารางงาน 
-การใช้โปแกรมส าเร็จรูปใน
งานส านักงาน 
-เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการอาชีพ 
-คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
เพื่องานอาชีพ 
-การใช้ cloud เพื่องานเลขานุการ 
-กิจกรรมในสถานประกอบการ 

หน.งานสื่อการเรียน 
การสอน 

21. นางนภัสศรัณย์ รัตนพันธ์ ป.โท ครูผู้ช่วย -พิมพ์อังกฤษเบื้องต้น 
-การจัดเก็บเอกสาร 
-หลักการจัดการเอกสาร 

 

22. นายฐปนวรรธณ์ ประพฤติ ป.ตรี ครูผู้ช่วย -องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 
-ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

 

23. นางวรรษยา บุญนรากร ป.โท คศ.2 -การขายเบื้องต้น 
-กิจกรรมสถานประกอบการ 
-ศิลปะเชิงพาณิชย์ 
-มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-เทคโนโลยีเบื้องต้นเพื่อการ
บริการลูกค้า 
-สัมมนาธุรกิจค้าปลีก 
-ความคิดเชิงสร้างสรรค์ 

หน.แผนกวิชาการตลาด 

24. นางสาวสิรีพร เส็นติหยะ ป.โท คศ.3 -การสื่อสารการตลาด 
-หลักการตลาด 
-การสื่อสารเชิงบูรณาการ 
-ฝึกงาน 
-ผลิตภัณฑ์ 

หน.งานประชาสัมพันธ ์

25. นางสาวปณิชา สมุทรสารันต์ ป.ตรี ครู -การหาข้อมูลทางการตลาด 
-งานธุรกิจค้าปลีก 
-การขายเบื้องต้น 
-การวิจัยการตลาด 

หัวหน้างานส่งเสริม 
ผลิตผล การค้าและ
ประกอบธุรกิจ 
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ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท ตรี) 

ต าแหน่ง
ครูผู้สอน 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

   -หลักการตลาด 
-การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 
-การขาย 
-พฤติกรรมผู้บริโภค 

 

26. นางสาวสุกัญญา แก้วเพ็ง ป.ตรี ครูผู้ช่วย -การจัดแสดงสินค้า 
-หลักการตลาด 
-การจัดจ าหน่ายสินค้า 
-งานการตลาด 
-การจัดการขาย 

 

27. นางสาววิมล สุพรรณดิษฐ์ ป.ตรี ครูผู้ช่วย -งานบริการลูกค้า 
-กฎหมายธุรกิจ 
-งานจัดการสินค้า 
-กิจกรรมในสถานประกอบการ 

 

28. นางเสาวลักษณ์ บุญชื่น ป.โท คศ.3 -การวิเคราะห์และออกแบบเชิงวัตถุ 
-หลักการเขียนฯ 
-ระบบจัดการฐานข้อมูล 
-กิจกรรมในสถานประกอบการ 

หน.แผนกวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

29. นายสุวิทย์ เสวรันต์ ป.โท คศ.3 -คอมพิวเตอร์และการบ ารุงรักษา 
-คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

หน.งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

30. นางกุสุมา ปิ่นสุภา ป.ตรี คศ.3 -ระบบปฏิบัติการเบื้องต้น 
-กิจกรรมในสถานประกอบการ 
-ฝึกงาน 

หน.งานทะเบียน 

31. นางประภาวรรณ เกษวิริยะการณ์ ป.ตรี คศ.3 -พื้นฐานธุรกิจดิจิทัล 
-การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

หน.วัดผลและ
ประเมินผล 

32. นางพิมสิริ อู่มาลา ป.โท คศ.3 -ฝึกงาน 
-โปแกรมประมวลผลค า 
-โปรแกรมกราฟฟิก 
-กิจกรรมในสถานประกอบการ 

หน.งานบุคลากร 

33. นางอรอุมา แดงมณีกุล ป.ตรี คศ.3 -คอมพิวเตอร์สารสนเทศเพื่อ
งานอาชีพ 
-คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
-กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ1 

หน.งานกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา 

34. นางสาวจิราพร ศิริภิรมย์ ป.ตรี คศ.2 -การพัฒนาเว็บทางธุรกิจ 
-ระบบการจัดการฐานข้อมูล 
-ธุรกิจดิจิทัลผ่านสื่อออนไลน ์
-กิจกรรมในสถานประกอบการ 
-ฝึกงาน 
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ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท ตรี) 

ต าแหน่ง
ครูผู้สอน 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

35. นางสาวเดือนฉาย ขวัญยุบล ป.ตรี คศ.1 -องค์ประกอบศิลป์ 
-โปรแกรมประมวลผลค า 
-คอมพิวเตอร์สารสนเทศ 
-กิจกรรมในสถานประกอบการ 
-ฝึกงาน 

หน.งานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

36. นายอรรถนันท์ บัวจีน ป.ตรี ครูผู้ช่วย -สื่อสร้างสรรค์ธุรกิจดิจิทัล 
-ธุรกิจดิจิทัลผ่านสื่อออนไลน ์
-การเขียนโปรแกรมฯ 
-เทคโนโลยีเพื่อการจัดการ 
-งานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล1 
-กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ1 

 

37. นายพงศ์ยุทธ อุดมศักดิ์ ป.ตรี ครูผู้ช่วย -การวิเคราะห์และออกแบบ
เชิงวัตถุ 
-งานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล2 
-เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการฯ 
-ระบบจัดการฐานข้อมูล 

 

38. นางกชกร ถึงวิสัย ป.โท คศ.2 -ฝึกงาน 
-การจัดการงานแม่บ้านโรงแรม 
-งานส่วนหน้าโรงแรม 
-งานบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 
-เคร่ืองดื่มและการผสม
เคร่ืองดื่ม 
-งานเคร่ืองดื่มตามสมัยนิยม 

หน.แผนกวิชาการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
 

39. นางจุฑาพร ทองใหม่ ป.โท คศ.2 -ทรัพยากรท่องเท่ียวภาคใต้ 
-งานมัคคุเทศก์ 
-ธุรกิจขนส่งเพื่อการท่องเท่ียว 
-ไทยศึกษาเพ่ือการท่องเท่ียว 
-ทรัพยากรท่องเท่ียวไทย 
-การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการ
ท่องเท่ียว 
-งานปฏิบัติงานการท่องเท่ียว4 
-การจัดการธุรกิจน าเท่ียวและ
ตัวแทนการท่องเท่ียว 
-ฝึกงาน 
-งานปฏิบัติงานการท่องเท่ียว3 
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ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท ตรี) 

ต าแหน่ง
ครูผู้สอน 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

40. นางสาวประภาพร สุวรรณวิธี ป.ตรี ครูผู้ช่วย -ปฏิบัติงานโรงแรม6 
-งานแม่บ้านโรงแรม 
-งานบาร์และเคร่ืองดื่ม 
-แกะสลักผักผลไม ้
-การจัดการงานแม่บ้านโรงแรม 
-ปฏิบัติงานโรงแรม5 

หน.งานสวัสดิการ
นักเรียน นักศึกษา 

41. นางสาวสาริษา โรยทองค า ป.ตรี ครูผู้ช่วย -อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
-ทรัพยากรท่องเท่ียวภาคเหนือ 
-การท่องเท่ียวเขิงนิเวศ 
-มัคคุเทศก์ 
-ธุรกิจท่องเท่ียว 
-ฝึกงาน 
-กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
-การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 
-กิจกรรมในสถานประกอบการ 

 

42. นางกองแก้ว ลอวิดาล ป.ตรี คศ.2 -การจัดดอกไม้ 
-พื้นฐานงานประดิษฐ ์

หน.แผนกวิชาคหกรรม
ศาสตร ์

43. นางสาวดวงเนตร เกษอุดม ป.ตรี ครู คศ.2  ย้ายมาเดือน ต.ค. 64 
44. นางสาวสุภาภรณ์ รักษามั่น ป.ตรี ครูผู้ช่วย -เทคนิคการบริหารงานคหกรรม 

-งานอาหารฯ 4 
-การตัดเย็บเบ้ืองต้น 

หน.แผนกวิชาผ้าและ
เครื่องแต่งกาย 

45. นางเสาวลักษณ์ ฤทธิเกษร ป.ตรี คศ.1 -โภชนาการเพื่อชีวิต 
-หลักการประกอบอาหารฯ 
-กิจกรรมในสถานประกอบการ 
-ขนมไทย 
-อาหารไทยเบื้องต้น 

หัวหน้าแผนกวิชา
อาหารและโภชนาการ 

46. นางสาวสุลัดดา บุญมี ป.ตรี คศ.2 -เบเกอร่ีเบื้องต้น 
-การถนอมอาหารเบื้องต้น 
-กิจกรรมในสถานประกอบการ 
-ฝึกงาน 

หัวหน้างานโครงการ
พิเศษและการบริการ
ชุมชน 

47. ว่าท่ีรต.หญิงวราภรณ์ ช านาญการ ป.ตรี คศ.1 -อาหารและเคร่ืองดื่มสมุนไพร 
-อาหารไทยเบื้องต้น 
-การบรรจุภัณฑ์อาหาร 
-ผลิตภัณฑ์เบเกอร่ีฯ 
-การบริการอาหารและ
เคร่ืองดื่ม 
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ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท ตรี) 

ต าแหน่ง
ครูผู้สอน 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

48. นางนริศรา ปทะวานิช ป.ตรี ครูผู้ช่วย -โภชนาการ 
-การพัฒนาผลิตภัณฑ์ฯ 
-ฝึกงาน 
-การถนอมอาหารเบื้องต้น 
-กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
-งานอาหารและโภชนาการ3 

 

49. นางณัฐวรรณ แสงสวี ป.โท คศ.3 -วิทย์งานธุรกิจ 
-วิทย์อาชีพ 
-วิทย์อาหาร 

หน.แผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์ 

50. นางสาวเพ็ญพิชยา อัครธนารักษ์ ป.โท คศ.3 -ภาษาไทยพื้นฐาน หน.งานวิทยบริการและ
ห้องสมุด 

51. นางศิริรัตน์ เสวรันต์ ป.โท คศ.3 -คณิตพ้ืนฐาน 
-คณิตและสถิติ 
-คณิตธุรกิจและบริการ 

หน.งานแนะแนวอาชีพ
และการจัดหางาน 

52. นายกิตติพงษ์ บู้หลง ป.ตรี คศ.3 -มนุษยสมัพันธ์ในการท างาน 
-พลศึกษา 
-เพศวิถี 

หน.งานอาคารสถานท่ี 

53. นางอรสา โรยภิรมย์ ป.ตรี คศ.2 -ชีวิตกับสังคมไทย 
-หน้าท่ีพลเมือง 

 

54. 
 

นางนิลุบล น้ าเงิน ป.โท คศ.2 -อังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
-อังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อม 
-อังกฤษส าหรับงานคหกรรม 
-อังกฤษน าเท่ียว1 

หน.งานความร่วมมือ 

55. นางสาวสุมัฏฐา ใจสมคม ป.โท คศ.2 -ทักษะภาษาไทย 
-ทักษะไทยพื้นฐาน 

 

56. นางสาวเกศินี เสวกวงศ์ ป.ตรี คศ.2 -การเขียนอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 
-อังกฤษสื่อสิ่งพิมพ ์
-อังกฤษส าหรับงานธุรกิจ 

 

57. นางฤดีวรรณ ธรรมาภิวัฒน์ ป.โท คศ.2 -วิทย์ทักษะชีวิต 
-วิทย์งานธุรกิจ 

 

58. นางภาวินี พรหมบางญวน ป.โท คศ.2 -วิทย์งานธุรกิจ 
-วิทย์ทักษะชีวิต 
-คณิตพ้ืนฐาน 

หน.งานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

59. นางปาริสา ทว ี ป.โท คศ.2 -วิทย์งานธุรกิจ 
-วิทย์ทักษะชีวิต 

หน.งานครูท่ีปรึกษา 
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ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท ตรี) 

ต าแหน่ง
ครูผู้สอน 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

60. นางสาวมณีรัตน์ สิทธิยากร ป.ตรี คศ.1 -หน้าท่ีพลเมือง 
-ชีวิตกับสังคมไทย 
-ประวัติศาสตร์ 

 

61. นางสาวธัญวรัตน์ แสงสว่าง ป.ตรี คศ.1  ย้ายมาเดือน ต.ค. 64 
62. นายอภิชาติ อินทรัตน์ ป.ตรี ครูผู้ช่วย -ลีลาศ 

-มนุษยสมัพันธ์ในการท างาน 
-เพศวิถี 

 

63. นางสาวสุธัญญา เพชรมณี ป.ตรี ครูผู้ช่วย -กฎหมายพาณิชย์ 
-หน้าท่ีพลเมือง 

 

64. นายธนายุทธ แสงประดิษฐ์ ป.ตรี ครูผู้ช่วย -มนุษยสมัพันธ์ในการท างาน 
-อาชีวอนามัย 
-พลศึกษา 
-ลูกเสือ 

 

2.  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  รวม 1       คน  
ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โทตรี) 

ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าท่ี 

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. นางทัศนัย วิเศษสิทธิ์ ป.ตรี เจ้าพนักงานธุรการ หน.งานบริหารงานท่ัวไป 

3.  ลูกจ้างประจ า   รวม 1       คน  
ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โทตรี) 

ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าท่ี 

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. นายชาติชาติ เย็นกาย ป.7 พนักงานสถานท่ีระดับ บ.2 คนงานภารโรง 

4.  พนักงานราชการ  รวม 4     คน  
ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท ตรี) 
ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการ
ท่ัวไป 

1. นางภลิตา กลับวิหค ป.ตรี 3208 -หลักเศรษฐศาสตร์ 
-ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

หน.แผนกวิชาการ
เลขานุการ 

2. นางสาวธนพร งอกค า ป.ตรี 4173 -การจัดสินค้า 
-การขายเบื้องต้น 
-การด าเนินธุรกิจขนาดย่อม 
-การจัดแสดง-เติมสินค้า 
-การขายสินค้าและบริการ 
-การคาปลีก-ค้าส่ง 

- 
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ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท ตรี) 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการ
ท่ัวไป 

   -การป้องกันฯ 
-ฝึกงาน 
-การจัดจ าหน่าย 
-กิจกรรมในสถานประกอบการ 

 

3. นางสาวสุดารัตน์ ฉิมนิกร ป.ตรี 4214 -สื่อสาร 
-พัฒนาบุคลิกภาพนักขาย 
-การขายเบื้องต้น 
-โครงงาน 
-กิจกรรในสถานประกอบการ 
-การขายตรง 
-พัฒนาบุคลิกภาพนักขาย 
-กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ1 
-ปฏิบัติงาน 

- 

4. นางสาวรัชนก พรหมมิตร ป.ตรี 4579 -ใบตองและแกะสลัก 
-หลักการประกอบอาหารฯ 
-การควบคุมคุณภาพอาหาร 
-กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
-ฝีกงาน 

- 

5.  ครูต่างชาต ิ  รวม 6       คน  
ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท ตรี) 
ต าแหน่ง
ครูผู้สอน 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการ
ท่ัวไป 

1.      Mr. Jose  Cer G. Bundalian ป.ตรี ครูอัตราจ้าง
ชั่วคราว 

-องค์ประกอบศิลป ์
-พื้นฐานธุรกิจดิจิทลั 
-การคิดเชิงออกแบบฯ 
-ธุรกิจดิจิทัลออนไลน ์
-สื่อสร้างสรรค์ธุรกิจ 
-อังกฤษส าหรับเทคโนโลยี 
-อังกฤษส าหรับส านักงาน 
-ประมวลผลค า 
-อินเตอร์เน็ตในงานธุรกจิ 

- 

2.      Miss Christine H. Villanueva ป.ตรี ครูอัตราจ้าง
ชั่วคราว 

-อังกฤษเพื่องานบริการ 
-อังกฤษเพื่องานโรงแรม 
-อังกฤษเตรียมความพร้อม 
-การตลาดเพื่อธุรกิจโรงแรม 

- 
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-ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท ตรี) 

ต าแหน่ง
ครูผู้สอน 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการ
ท่ัวไป 

   -งานบริหารส่วนหน้าโรงแรม 
-สนทนาในงานอาชีพ 
-อังกฤษเพื่อน าเสนอ 

 

3. Miss Laarnie Alberto Jose ป.ตรี ครูอัตราจ้าง
ชั่วคราว 

-อังกฤษส าหรับงานโรงแรม 
-อังกฤษน าเสนอ 
-สนทนาภาษาอังกฤษงาน
อาชีพ 
-สนทนาภาษาอังกฤษในงาน
โรงแรม 
-อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
-อังกฤษเพื่องานบริการ 
-อังกฤษอินเตอร์เน็ต 

- 

4. Mr. Jomar Hofilena Montanez  ป.ตรี ครูอัตราจ้าง
ชั่วคราว 

-อังกฤษเพื่องานบริการ 
-อังกฤษน าเสนอ 
-อังกฤษส าหรับท่องเท่ียว 
-ธุรกิจโรงแรม 
-อังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
-อังกฤษอินเตอร์เน็ต 
-อังกฤษส าหรับเทคโนโลยี 
-อังกฤษเพื่อเตรียมพร้อม 

- 

5. Mr. Whabi El Ouardi ป.ตรี ครูอัตราจ้าง
ชั่วคราว 

-ระบบปฏิบัติการเบื้องต้น 
-โปรแกรมกราฟฟิก 
-คอมพิวเตอร์สารสนเทศ 
-อังกฤษส าหรับเทคโนโลยี 
-การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
-อังกฤษเตรียมความพร้อมเพื่อ
การอาชีพ 

- 

6. Mr. Pavel Pavich Golovnev ป.ตรี ครูอัตราจ้าง
ชั่วคราว 

-อังกฤษเตรียมความพร้อม 
-เทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
อาชีพ 
-สนทนาอังกฤษในอาชีพ 

- 
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6.  ครอัูตราจ้าง   รวม 9      คน  

ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท ตรี) 

ต าแหน่ง
ครูผู้สอน 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการ
ท่ัวไป 

1.. นางจุฑาพร       ทองรอด ป.โท ครูอัตราจ้าง
ชั่วคราว 

-อังกฤษชีวิตจริง 
-อังกฤษการโรงแรมและการ
ท่องเท่ียว 

- 

2. นางสาวศิริยาภรณ์     หนูกลิ่น ป.ตรี ครูอัตราจ้าง
ชั่วคราว 

-การบัญชีเบื้องต้น 
-การประยุกต์โปรแกรม
ตารางงานเพื่องานบัญชี 
-กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ1 

- 

3. นางสาวศศิพิมพ์ จติรจ านอง ป.ตรี ครูอัตราจ้าง
ชั่วคราว 

-องค์การและการจัดการ
สมัยใหม ่
-ธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
-หลักเศรษฐศาสตร์ 

- 

4. นางสาวณัฐวดี ศรีมหาดไทย ป.ตรี ครูอัตราจ้าง
ชั่วคราว 

-อินเทอร์เน็ตในงานธุรกิจ 
-หลักการคิดเชิงออกแบบ
วัตถุ 
-กิจกรรมในสถาน
ประกอบการ 
-โปรแกรมกราฟฟิก 
-กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

- 

5. นางสาวจริยา จันทร์แดง ป.ตรี ครูอัตราจ้าง
ชั่วคราว 

-ปฏิบัติงานโรงแรม2 
-ธุรกิจโรงแรม 
-การประกอบอาหารโรงแรม 
-หลักการด าเนินงานโรงแรม 
-การตลาดเพื่อธุรกิจโรงแรม 
-งานซักรีด 
-กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
-อาหารเพื่อสุขภาพ 
-ปฏิบัติงานโรงแรม1 

- 

6. นายอาทิตย์ เกิดเขาทะลุ ป.ตรี ครูอัตราจ้าง
ชั่วคราว 

-ฝึกงาน 
-คอมพิวเตอร์ในงานโรงแรม 
-คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
ในงานอาชีพ 
-กิจกรรมในสถาน
ประกอบการ 
-กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
-เทคโนโลยีและสารสนเทศ
เพื่ออุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

- 
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ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท ตรี) 

ต าแหน่ง
ครูผู้สอน 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการ
ท่ัวไป 

7. นางวริศรา                        นพเก้า ป.ตรี ครูอัตราจ้าง
ชั่วคราว 

-องค์การและการจัดการ 
-ธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
-กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
-การพัฒนาองค์กรด้วยระบบบริหาร 

(โครงการเร่ง
ประสิทธิภาพการ
สอนครูอาชีวศึกษา) 

8. นางสาวจีรนันท์        แก้วชลคราม ป.ตรี ครูอัตราจ้าง
ชั่วคราว 

-พลศึกษา 
-มนุษยสมัพันธ์ในการท างาน 
-พลังงานและสิ่งแวดล้อม/ 

- 

9. นายภาคภูมิ ทวิชศรี ป.ตรี ครูอัตราจ้าง
ชั่วคราว 

-อังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
-อังกฤษเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-อังกฤษโครงงาน 
-อังกฤษการโรงแรมและการ
ท่องเท่ียว 
-อังกฤษเตรียมความพร้อม 
-อังกฤษชีวิตจริง 

- 

7.  ลูกจ้างรายชั่วโมง   รวม 1      คน (ท าหน้าท่ีสอน) 
ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท ตรี) 
ต าแหน่ง
ครูผู้สอน 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการ
ท่ัวไป 

1. นายธนัช เจียมวิจิตรกุล ป.โท ครูอัตราจ้าง
ชั่วคราว 

-อังกฤษเพื่อการน าเสนอ 
-อังกฤษฟัง-พูด 
-การอ่านภาษาอังกฤษในงาน
อาชีพ 
-การอ่านสื่อสิ่งพิมพ ์

- 

8.  ลูกจ้างชั่วคราว  รวม 39       คน (ท าหน้าท่ีธุรการท่ัวไป) 
ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท ตรี) 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. นางสาวปวีณา โพธิกสิกร ปวส. จนท.งานบริหารงานท่ัวไป 

2. นางสาวจันทิมา ชัยมานะ ป.ตรี จนท.งานบริหารงานท่ัวไป 

3 นางสาวสุพัตรา สายกลิ่น ป.ตรี จนท.งานบุคลากร 

4. นางสาวณัฐสิน ี โอวาท ป.ตรี จนท.งานการเงิน 

5. นางสาวอุ๊ ปัดสี ป.ตรี จนท.งานการเงิน 
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ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท ตรี) 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

6. นางสาวนุชจรีย์ สิทธิ์ภักดี ป.ตรี จนท.งานการบัญชี 

7. นางจิราพร รัตนทวี ปวส. จนท.งานพัสดุ   

8. นางสาวธนาภรณ์ นุชเกลี้ยง ป.ตรี จนท.งานพัสด ุ

9. นายสมชาย สมจิตร ม.3 พนักงานขับรถ 

10. นายไพโรจน์ กาลพิรักษ์ ป.7 พนักงานขับรถ 

11. นางสาววาโย พงษาวดี ป.ตรี จนท.งานอาคารสถานท่ี 

12. นายเจษฏา ตันยุชน ปวส. ช่างไฟฟ้า 

13. นายจุมพร สาดศรี ป.7 นักการภารโรง 

14. นางสาวพรทิพย์ สิทธิ์ศักดิ์ ม.3 นักการภารโรง 

15. นายใช้เฮง ประเสริฐกุล ม.6 นักการภารโรง 

16. นายชูศักดิ์ พลรักดี ม.6 นักการภารโรง 

17. นายสาธร พลรักดี ม.3 นักการภารโรง 

18. นายณัฐกร อ่อนทุ่งนา ม.6 นักการภารโรง 

19. นายทวีศักดิ์ สืบเสาะจบ ป.6 นักการภารโรง 
20. นายชาติชัย จู่มา ป.6 ยาม 

21. นายพงพิศ พรมพานิช ป.4 ยาม 

22. นายสมโชค ทองเจริญ ป.6 ยาม 

23. นายศรายุทธ วัดนครใหญ่ ป.6 ยาม 

24. นางสาวเรียม ท่ังสวัสดิ์ ป.ตรี จนท.งานทะเบียน 

25. นางสาวรุ่งอรุณ นุชยา ป.ตรี จนท.งานทะเบียน 

26. นางสาววศินี คงนาสร ป.ตรี จนท.งานประชาสัมพันธ์ 

27. นางยุพเยาว์ เงินทองรัตนกุล ป.ตรี จนท.งานวางแผนและงบประมาณ/งานส่งเสริมผลิตผลฯ 

28. นางสาวเพือนฤดี ส่งท่ามะพลา ปวส. จนท.งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

29. นางสาวณัฐริกา มากศักดิ์ ปวส. จนท.งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์/งานความร่วมมือ 

30. นางสาวสุมินตรา น้อยวรรณา ปวส. จนท.งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

31. นางสาวบุษกร พุ่มสุวรรณ ปวส. จนท.งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

32. นางสาวธัญลักษณ์ ใจตรง ปวส. จนท.งานครูท่ีปรึกษา 

33. นางสาวสุรางคนางค์ สอนสุด ป.ตรี  จนท.งานปกครอง 

34. นางสาวดลกมล สะอาดอุบล ปวส. จนท.งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

35. นางสาวจินตนา จิตรอักษร ป.ตรี จนท.งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา/งานปกครอง 

36. นางสาวกนกกาญจน ์ กุลีช่วย ป.ตรี จนท.งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน/งานวิทยบริการฯ 

37. นางสาวทิภากรณ์ เทศสุวรรณ์ ป.ตรี จนท.งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

38. นางสาวนภัทร พรอินทร์ ปวส. จนท.งานวัดผลและประเมินผล/งานสื่อการเรียนการสอน 

39. นางสาวอัญชลีพร จิตรบรม ป.ตรี จนท.งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง

ประเภทวิชา/สาขา

ป่ีที่ 1 ป่ีที่ 2 ป่ีที่ 3 ป่ีที่ 1 ป่ีที่ 2 ป่ีที่ 1 ป่ีที่ 2 ป่ีที่ 3 ป่ีที่ 1 ป่ีที่ 2

รวมทั้งสิ้น 508 489 447 297 323 2,064 560 508 489 420 297 2,274

1. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม

 - สาขางานการบญัชี 132 117 116 365 120 132 117 369

 - สาขางานการเลขานุการ 35 33 22 90 40 35 33 108

 - สาขางานการตลาด 55 33 30 118 40 55 33 128

 - สาขางานธุรกจิค้าปลีก (ทวิภาคี) 30 27 32 89 20 30 27 77

 - สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 117 119 116 352 120 117 119 356

 - สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกจิ (MEP) 33 34 19 86 20 33 34 87

2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ

 - สาขาวิชาการบญัชี 71 75 146 80 71 151

 - สาขาวิชาการบญัชี (ทวิภาคี) 19 18 37 20 19 39

 - สาขาวิชาการจดัการส านักงาน 11 15 26 20 11 31

 - สาขาวิชาการจดัการส านักงาน (ทวิภาคี) 5 11 16 20 5 25

 - สาขาวิชาการจดัการส านักงาน (ม.6) 17 13 30 20 17 37

 - สาขาวิชาการตลาด 22 17 39 20 22 42

 - สาขาวิชาการตลาด (ทวิภาคี) 12 4 16 20 12 32

 - สาขาวิชาการตลาด (ม.6) 14 19 33 20 14 34

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกจิดิจทิัล 22 36 58 40 22 62

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกจิดิจทิัล (MEP) 19 21 40 20 19 39

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกจิดิจทิัล (ม.6) 25 28 53 20 25 45

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกจิดิจทิัล (ทวิภาคี) 9 20 29 20 9 29

3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว

 - สาขางานการโรงแรม 20 25 34 79 40 20 25 85

 - สาขางานการโรงแรม (ทวิภาคี) 6 12 14 32 20 6 12 38

 - สาขางานการโรงแรม (MEP) 12 9 7 28 20 12 9 41

 - สาขางานการท่องเที่ยว 6 14 17 37 20 6 14 40

 - สาขาวิชาการโรงแรม (ทวิภาคี) 18 12 30 20 18 38

 - สาขาวิชาการโรงแรม (MEP) 10 9 19 20 10 30

 - สาขางวิชาการโรงแรม (ม.6) 4 11 15 20 4 24

 - สาขาวิชาการท่องเที่ยว (ทวิภาคี) 5 9 14 20 5 25

4. ประเภทวิชาคหกรรม

 - สาขางานแฟชั่นดีไซน์ 10 10

 - สาขางานธุรกจิดอกไม้และงานประดิษฐ์ 10 10

 - สาขางานอาหารและโภชนาการ 62 66 40 168 80 62 66 208

 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (ทวิภาคี) 14 5 19 20 14 34

นักเรียน /นักศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2565

ภาคเรียนที่ 1/2565

นักเรียน /นักศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2564

ระดับ ปวช.

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส.

ภาคเรียนที่ 2/2564

ระดับ ปวส. รวม

ทั้งสิ้น

รวม

ทั้งสิ้น
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1. ประมาณการรายรับ 68,377,894.56 บาท

 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 10,693,251.26 บาท

 - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 3,383,904.26 บาท

 - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป 7,309,347.00 บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2565 ที่คาดว่าจะได้รับ 57,684,643.30 บาท

งบบุคลากร 39,773,510.00 บาท

งบด าเนินงาน 2,977,400.00 บาท

งบลงทุน 2,000,000.00 บาท

งบเงินอุดหนุน 12,054,533.30 บาท

งบรายจ่ายอื่น 879,200.00 บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 68,377,894.56 บาท

งบบุคลากร 39,773,510.00 บาท

 - เงินเดือน 35,074,800.00 บาท

 - ค่าจ้างประจ า 231,110.00 บาท

 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 948,000.00 บาท

 - เงินวิทยฐานะและค่าตอบแทน คศ.33,519,600.00 บาท

งบด าเนินงาน 2,977,400.00 บาท

 -  ค่าตอบแทน ใชส้อย วัสดุ 1,797,400.00 บาท

 -  ค่าสาธารณูปโภค 1,180,000.00 บาท

งบลงทุน 2,000,000.00 บาท

-   ชดุปฏิบัติการทางภาษาพร้อมระบบ 2,000,000.00 บาท

    ทดสอบความรู้และตารางเปรียบเทียบ Toeic,Toelf 

งบเงินอุดหนุน 12,054,533.30 บาท

 -  โครงการเรียนฟรี 15 ปี 6,019,433.62 บาท

 -  ค่าจัดการเรียนการสอน 5,930,099.68 บาท

 -  อุดหนุนต่างๆ 105,000.00 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 11,572,451.26 บาท

 -  โครงการตามนโยบายต่างๆ 879,200.00 บาท

 -  รายจ่ายจากเงินรายได้สถานศึกษา 10,193,251.26 บาท

 -  ส ารองฉุกเฉิน 500,000.00 บาท

สว่นที ่3 
ประมาณการรายรบั - รายจา่ย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วทิยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร
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โครงการที ่ 1 
 

โครงการสบืสานวัฒนธรรมความกตัญญูกตเวทีผู้ทรงคุณคา่  
 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานบุคลากร 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่จนครบอายุราชการถือเป็นบุคลากรส าคัญ

ขององค์กรที่ผ่านชีวิตการท างานอย่างทุ่มเทแรงกาย แรงใจ และพลังความคิดมาเป็นเวลานาน ตลอดจน
เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่คนรุ่นหลัง ได้ใช้เป็นแนวทางที่จะสานต่อในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด เพื่อการพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรให้ก้าวหน้าสืบต่อกันไปเป็นรุ่นๆ จนครบ
อายุราชการ งานบุคลากรได้ตระหนักถึงความส าคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่จน
ครบอายุราชการ ถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าทางสังคมขององค์กร เป็นผู้ท าคุณประโยชน์แก่
ประเทศชาติมาเป็นเวลายาวนาน จึงได้จัดท าโครงการสืบสานวัฒนธรรมความกตัญญูกตเวทีผู้ทรงคุณค่า 
เพื่อเป็นเกียรติและคาราวะผู้อาวุโส โดยความร่วมมือ ร่วมใจของคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร และเป็นกิจกรรมที่จัดมาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อเป็นเกียรติคุณและแสดงมุทิตาจิตต่อผู้ครบอายุราชการที่ได้ท าคุณประโยชน์แก่วิทยาลัย

อาชีวศึกษาชุมพร 
2. เพื่อพบปะสังสรรค์ระหว่างผู้ครบอายุราชการ ตลอดจนผูบ้รหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน นักศึกษาและศิษย์เก่า 
3.  เพื่อให้ก าลงัใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัตงิานจนครบอายุราชการ 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 122 คน  
-  เชิงคุณภาพ  
      ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัด

โครงการ โดยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1. ส ารวจความต้องการเข้าร่วมโครงการ  
2.  เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.  ประชุมคณะกรรมการ 
5.  ติดต่อสถานที่ 
6.  ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
7.  ด าเนินงานตามโครงการ 
8.  สรุปผลการด าเนินการ 
9.  รายงานผล 

ระยะเวลา กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร งบ รายได้สถานศึกษาฯ    

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  50,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใชส้อย 

1. ปูายโครงการ      2,000  บาท 
2. ค่าจัดท าหนังสือทีร่ะลึก   15,000  บาท 
3. ค่าจัด สถานที ่             33,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการจัดโครงการ 
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความสมัพันธ์อันดีต่อกันและเกิดความสามัคคีกับเพื่อนร่วมงานและหมูค่ณะ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 2 
 

โครงการส่งเสริมสขุภาพขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานบุคลากร 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
การท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุดนั้น จ าเป็นจะต้องมีทรัพยากร

มนุษย์เป็นปัจจัยส าคัญในการปฏิบตัิกิจกรรมต่างๆ ให้งานลลุ่วงไปด้วยดี ซึ่งทรัพยากรมนุษย์น้ันพึงจ าเป็น
จะต้องมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจที่ดี พร้อมในการปฏิบัติงานต่างๆ ให้กับองค์กร  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมสุขภาพของสมาชิกของวิทยาลัยฯ ให้แข็งแรง สมบูรณ์ และเป็นก าลังในการ
พัฒนาองค์กรแห่งนี้ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อใหผู้้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้มี ภูมิคุ้มกนัโรคที่ดี ซึ่งจะน าไปสู่การมีสุขภาพ

กายสุขภาพจิตทีส่มบูรณ์แข็งแรง สดช่ืนแจ่มใส พร้อมในการปฏิบัติงานใหอ้งค์กรต่อไป 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 122 คน  
-  เชิงคุณภาพ  
      ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคนมีภูมิคุ้มกันโรคที่ดี ซึ่งจะน าไปสู่การมี

สุขภาพกาย สุขภาพจิตทีส่มบรูณ์ แข็งแรง สดช่ืน แจ่มใส พร้อมในการปฏิบัตงิานให้องค์กรต่อไป  

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1. ส ารวจความต้องการเข้าร่วมโครงการ  
2.  เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.  ประชุมคณะกรรมการ 
5.  ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
6.  จัดสถานที ่
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7.  ด าเนินงานตามโครงการ 
8.  สรุปผลการด าเนินการ 
9.  รายงานผล 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนจัดการเรียนการสอน    

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใชส้อย 

 1.  ปูายโครงการ       500  บาท 
 2.  อาหารว่าง            500  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้มี ภูมิคุ้มกันโรคทีด่ี ซึ่งจะน าไปสู่การมสีุขภาพกาย

สุขภาพจิตทีส่มบรูณ์แข็งแรง สดช่ืนแจ่มใส พร้อมในการปฏิบัติงานให้องค์กรตอ่ไป 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 3 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานบุคลากร 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
         ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบาย ส่งเสริมและพัฒนาด้านการผลิตก าลังคน
อาชีวศึกษาให้มีคุณภาพทันต่อเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว และเพื่อเป็นการรองรับประชาคมอาเซียน          
ที่ก าลังจะมีข้ึน รวมทั้งความต้องการด้านตลาดแรงงานในปัจจุบัน  ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ           
ของบุคลากรในสถานศึกษาให้มีศักยภาพสอดคล้องกับนโยบายของส านักรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)   

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึน เพื่อให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนา เพื่อเพิ่มศักยภาพก้าวทันเทคโนโลยีที่พัฒนาข้ึนอย่าง
รวดเร็ว และน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน และเพื่อส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาให้มี
ศักยภาพและคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและเช่ือมต่อการเรียนรู้ ตลอดชีวิต
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน    

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
   1.  เพื่อสนองตอ่นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   2.  เพื่อน าข้อมูลการพฒันาบุคลากรมาใช้ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   3.  เพื่อกระตุ้นให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาตระหนกัในการพัฒนาตนเองให้ก้าวทัน
เทคโนโลย ี
     4.  เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ และน าประสบการณ์มาปรบัใช้ในการพฒันา
งานให้มปีระสิทธิภาพ 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จ านวน  122   คน  
-  เชิงคุณภาพ   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้บัการพัฒนาตนเอง เพือ่เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  ส ารวจความต้องการเข้าร่วมโครงการ  
2.   เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
5.  ด าเนินงานตามโครงการ 
6.  สรุปผลการด าเนินการ 
7.  รายงานผล 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนจัดการเรียนการสอน    

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  50,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใชส้อย 

1. ปูายโครงการ      2,000  บาท 
2. อาหารว่างและอาหารกลางวัน  36,800  บาท 

 3. ค่าที่พักวิทยากร                               4,000  บาท 
 4. ค่าวิทยากร                                  7,200  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
         1.  สามารถสนองต่อนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
         2.  สามารถน าข้อมลูการพัฒนาบุคลากรมาใช้ในการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
         3.  ครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความตระหนกัในการพัฒนาตนเองให้ก้าวทันเทคโนโลยี 
           4.  ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ น าความรู้ และน าประสบการณ์มาปรับใช้ในการ
พัฒนางานใหม้ีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 4 

โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการบริหารจัดการศึกษาสูค่วามเป็นเลิศ อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานบุคลากร 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาทส าคัญต่อการจัดการศึกษา เป็นอย่างมาก 

เนื่องจากเป็นสื่อกลางในการช่วยให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  โดยที่
ครอบคลุมวิธีการเรียนรู้หลาย รูปแบบ อาทิเช่น การเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์ ( Computer Based 
Learning) การเรียนรู้บนเว็บ (Web-Based Learning) และห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual Classrooms) 
เป็นต้น โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศได้ทุกประเภท เช่น อินเทอร์เน็ต 
(Internet) อินทราเน็ต (Intranet) เอ็กซ์ทราเน็ต (Extranet) 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้เล็งเห็นความส าคัญในการสนับสนุนบุคลากร
ในสังกัดอาชีวศึกษาชุมพรให้เกิดทักษะด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถน าไปพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
2.  เพื่อพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีแก่บุคลากรของอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร ให้เกิดศักยภาพ                 

ในการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ 
         1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลงัสวน  จ านวน  30  คน 
  2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคชุมพร        จ านวน  30  คน 
  3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร   จ านวน  30  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

สร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา และเกิดทักษะทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1. เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ    
3. ประชุมคณะกรรมการและมอบหมายหน้าที่     

   4. ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ     
6. รายงานผลการปฏิบัติงาน   

ระยะเวลา 27  กันยายน – 4 ตุลาคม  2564            
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  งบ รายได้สถานศึกษาฯ 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  6,550  บาท  ได้แก่ 
ค่าใชส้อย 

  1. ค่าปูายโครงการ     1,200  บาท 
  2. ค่าช่อดอกไม้ 3 ช่อ    2,400  บาท 
  3. ค่าดอกไม้ไหว้พระและอุปกรณ์     700  บาท 
  4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 90 ชุดๆละ 25 บาท 2,250 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้าง

เครือข่ายระหว่างสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร  
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพรได้รับการพัฒนาทักษะด้าน

เทคโนโลยีแก่บุคลากรของอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร ให้เกิดศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 5 

โครงการชาวอาชีวศึกษาชุมพรร่วมใจสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ไทย  
 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานบุคลากร 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
ประเพณีสงกรานต์ถือเป็นราชประเพณีของไทยมาแต่โบราณมีหลักฐานปรากฎมาตั้งแต่

สมัยโบราณ ซึ่งถือเป็นประเพณีอันดีงามมาช้านานและสิ่งที่นิยมกระท ากันมาก็คือ การรดน้ าด าหัวขอพร
จากผู้หลัก ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ อันเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทีและสัมมาคาราวะต่อผู้ใหญ่ ซึ่งเป็นวิ ถี
ชีวิตและขนบธรรมเนียมอันดีงามของไทย ซึ่งถือว่าผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่สถาบันครอบครัวและสังคมให้
ความเคารพนับถือ เป็นบุคคลที่มีประสบการณ์สูง เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ วัฒนธรรม 
ประเพณีและผู้ค้ าจุนจิตใจให้แก่บุคคลในครอบครัว 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรจึงได้จัดท าโครงการชาวอาชีวศึกษาชุมพรร่วมใจสืบสาน
ประเพณีวันสงกรานต์ไทย เพื่อสืบสานประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบต่อไป สร้างความสมัครสมาน 
สามัคคี แสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวทีต่อผู้สูงอายุ และสร้างวัฒนธรรมอันดีในองค์กรให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึง

ความส าคัญ ร่วมสบืสานประเพณีอันดีของชาวไทย 
2.  เพื่อเป็นการสร้างความรัก ความสามัคคี และความเป็นอนัหนึ่งอันเดียวกันองค์กรให้แก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 122 คน  
-  เชิงคุณภาพ  
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึง

ความส าคัญ ร่วมสืบสานประเพณีอันดีงามของชาวไทย และสร้างความรัก ความสามัคคี ความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันขององค์กร 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1. ส ารวจความต้องการเข้าร่วมโครงการ  
2.  เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.  ประชุมคณะกรรมการ 
5.  ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
6.  จัดสถานที ่
7.  ด าเนินงานตามโครงการ 
8.  สรุปผลการด าเนินการ 
9.  รายงานผล 

ระยะเวลา เมษายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน    

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  15,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใชส้อย 

1. ปูายโครงการ        400  บาท 
2. อาหารกลางวัน     6,000  บาท 

ค่าวัสด ุ
 วัสดุ/อุปกรณ์                                  8,600  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญ 

ร่วมสบืสานประเพณีอันดีของชาวไทย 
2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาเกิดความรัก ความสามัคคี 

และความเป็นอันหนึง่อันเดียวกันองค์กร 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 6 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานบุคลากร   

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 



62 
 

 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ.0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูและ
หลักเกณฑ์และวิธีก าประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ที่มี
ความเช่ือมโยงบูรณาการกับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนเงินเดือนและการประเมินเพื่อคงวิทยฐานะตาม
มาตรา 55 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก าหนด 
"ข้อตกลงในการพัฒนางาน" (Performance Agreement: PA) หมายความว่าข้อตกลงที่ข้าราชการครูได้
เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา เพื่อแสดงเจตจ านงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิซา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรให้สงูข้ึน โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่งและ
วิทยฐานะที่ด ารงอยู่ สอดคล้องกับเปูาหมายและบริบทของสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศึกษาที่ด ารงต าแหน่งครูทุกคน ต้องจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ทุก
ปีงบประมาณเสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง คะแนนเต็ม 60 คะแนน ส่วนที่ 2 
ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน
เต็ม 40 คะแนน เกณฑ์ผ่านจะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 ดังนั้น เพื่อให้การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษามีการ              
บูรณาการเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ คุณภาพผู้เรียน 
คุณภาพครูคุณภาพสถานศึกษา ได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของประเทศ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร จึงขออนุมัติจัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน" ( Performance 
Agreement: PA) ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน" 

(Performance Agreement: PA) ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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2.  เพื่อก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศกระบวนการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน" 
(Performance Agreement: PA) ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ 

ครูและ บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เข่าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน" ( Performance 
Agreement: PA) ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 70 คน 

-  เชิงคุณภาพ  
      1. ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียนที่มีประสิทธิภาพสามารถ

ปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่มพัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยนและสร้างการเปลี่ยนแปลงในการจัดการเรียนรู้  
  2.  ผู้บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการบริหารสถานศึกษา เป็นผู้น าทางวิชาการและ

บริหารการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่มพัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยนและสร้างการ
เปลี่ยนแปลงในการบริหารสถานศึกษา 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1. ส ารวจความต้องการเข้าร่วมโครงการ  
2.  เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.  ประชุมคณะกรรมการ 
5.  ติดต่อสถานที่ 
6.  ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
7.  ด าเนินงานตามโครงการ 
8.  สรุปผลการด าเนินการ 
9.  รายงานผล 

ระยะเวลา 21 ตุลาคม  2564  
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร: ในรูปแบบออนไลน ์ Google Meet 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    งบ อุดหนุนจัดการเรียนการสอน

เป็นเงินประมาณทัง้สิ้น จ านวน 2,000 บาท 
    จากเงิน  ได้รับการสนบัสนุน จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร  งบ   - 
  เป็นเงินประมาณทัง้สิ้น จ านวน 10,000 บาท 
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     รวมทั้งสิ้น  12,000  บาท  ได้แก่ 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร ประเภทบุคคลของรัฐ จ านวน 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท รวม 
3,600 บาท  
 2. ค่าใชส้อย 
  1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 8 คนๆ (ผู้บริหาร 5 คน วิทยากร 3 คนๆ ละ 35 
บาท 2 ช่วงเวลา (10.30 น.และ 14.30 น.)  จ านวน 560 บาท 

2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 8 คนๆ (ผู้บรหิาร 5 คน วิทยากร 3 คน คนละ 100 บาท 
จ านวน 800 บาท 

3. ปูายโครงการ จ านวน 1 ปูายๆ ละ 1,000 บาท จ านวน 1,000 บาท 
 3. ค่าวัสด ุ
  1. ค่าวัสดุ จ านวน 6,040 บาท 
 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาเกิดความพึงพอใจต่อการ

ด าเนินการจัดโครงการ 
2.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพและศักยภาพส่งผลต่อ

การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 7 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานการเงิน   

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
  ระบบการบริหารจัดการการเงินการคลังและพัสดุมีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับทุกองค์กร และใน
การเบิกจ่ายงบประมาณของแต่ละองค์กรจะต้องมีความรวดเร็ว โปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้ และต้องค า
นึกถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากงานด้านการเงินและบัญชี 
งบประมาณ พัสดุ เป็นงานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบสูง มีความรู้ความ
เข้าใจระเบียบข้อบังคับและกฎหมายด้านการเงินการคลังและพัสดุเป็นอย่างดี เพื่อให้การบริหารจัดการ
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพที่จะช่วยสนับสนุนและส่งเส ริมให้การบริหาร
งบประมาณของหน่วยงาน มีความคล่องตัวมากขึ้น 

ฝุายบริหารทรัพยากร ซึ่งมีหน้าที่ในการก ากับ ติดตามงานในหน้าที่ ที่ส าคัญคืองานการเงิน บัญชี
และพัสดุ ในการนี้เพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการงบประมาณและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจทั้งทักษะในการด าเนินงานให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู ความเข้าใจ
ในการน าวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบไปใช้ให้ถูกต้อง และปูองกันข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนและสร้าง
เครือข่ายระหว่างกลุ่มผู้ปฏิบัติงานและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน  และพัสดุทุ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามเปูาหมาย 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อให้ผู้เ ข้ารับการฝึกอบรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจถึง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

เกี่ยวกับการบริหารงานด้าน การเงิน บัญชี และพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง และสามารถน าไปปรับใช้ในการ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน และ
ส่งเสริมให้หน่วยงานให้ความส าคัญและใช้งานตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือในการบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้/ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน บัญชีและการพัสดุและหลักการในการประสานงานกับกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ 

ครูและบคุลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เข่าร่วมโครงการฯ  จ านวน 70 คน 
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-  เชิงคุณภาพ  
      เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจและได้เพิ่มพูนทักษะในการบริหารจัดการ

งบประมาณและการพัสดุได้อย่างถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด 
 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1. ส ารวจความต้องการเข้าร่วมโครงการ  
2.  เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.  ประชุมคณะกรรมการ 
5.  ติดต่อสถานที่ 
6.  ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
7.  ด าเนินงานตามโครงการ 
8.  สรุปผลการด าเนินการ 
9.  รายงานผล 

ระยะเวลา ตุลาคม - ธันวาคม 2564 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร   

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  10,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ      10,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาเกิดความพึงพอใจต่อการ

ด าเนินการจัดโครงการ 

2.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพและศักยภาพส่งผลต่อ
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพเกี่ยวกับการบรหิารงานด้าน การเงิน บัญชี และพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง และ
สามารถน าไปปรับใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 8 

โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน  นักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2565 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานทะเบียน 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 นักเรียน  นักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีความจ าเป็นต้องมีบัตรประจ าตัว                   
เพื่อเป็นหลักฐานแสดงให้หน่วยงานภายใน  บุคคลที่มาติดต่อและหน่วยงานภายนอกทราบว่าเป็นนักเรียน  
นักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัย  งานทะเบียน         
จึงพิจารณาเห็นสมควรให้ทางวิทยาลัยฯได้จัดท าบัตรนักเรียน  นักศึกษาให้มีรูปแบบที่สวยงาม  ทันสมัย  
และมีความคงทนของบัตรในการใช้งาน 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาทุกคนมีบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา 
 2.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาใช้บัตรประจ าตัวในการติดต่อหน่วยงานต่างๆ ทัง้ภายในและ
ภายนอก 
 3.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาได้รับความสะดวกรวดเร็วในการใช้บริการจุดบรกิารต่างๆของ
วิทยาลัย 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ   
 นักเรียน ระดับช้ัน ปวช.1 จ านวน 800 คน และนักศึกษาใหม่ ระดับช้ัน ปวส.1 จ านวน 500 คน 
-  เชิงคุณภาพ  

นักเรียน   นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  สามารถใช้บัตรประจ าตัวเป็นหลกัฐาน 
ส าหรับใช้ติดต่อภายในวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3.  ด าเนินการตามโครงการ 
4.  ประเมินผลโครงการ 
5.  รายงานผลโครงการ 
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ระยะเวลา พฤษภาคม – กรกฎาคม 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  งบ  รายได้สถานศึกษาฯ  

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  60,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใชส้อย 

 บัตรประจ าตัวนักเรียน  นักศึกษา     60,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  นักเรียน นักศึกษาช้ัน ปวช.1 และปวส.1 มีความพึงพอใจในการได้ใช้บัตรประจ าตัวในรปูแบบใหม ่
 2.  วิทยาลัยฯสามารถตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นของนักเรียน  นักศึกษาได้จากบัตรประจ าตัว  

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 9 

โครงการประชุมผู้ปกครองและนักเรยีน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานทะเบียน 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน    
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยทางวิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2565 เพื่อช้ีแจงนโยบาย กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติในการดูแลนักเรียน นักศึกษาให้ผู้ปกครองรับทราบ 
และรับฟังข้อเสนอแนะของผู้ปกครอง เพื่อน ามาปรับปรุงวิธีการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพของ
สังคม  และเพื่อเป็นแนวทางในการที่จะส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้ศึกษาตามหลักสูตรและบรรลุ                         
ตามวัตถุประสงค์   

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  ช้ีแจงนโยบายของวิทยาลัยฯ ใหก้ับผู้ปกครอง 
2.  ช้ีแจงกระบวนการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ใหผู้้ปกครองทราบ 
3.  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและผูป้กครอง 
4.  ร่วมกันวางแนวทางแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึนกับนกัเรยีน นักศึกษา 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ   
  ผู้ปกครองนกัเรียน นักศึกษา ปวช.1 และ ปวส.1 จ านวน  1,500  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
1.  ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาได้รับทราบและรับฟงัข้อเสนอแนะ 
2.  วิทยาลัยฯ น าข้อเสนอแนะของผู้ปกครอง มาปรบัปรุงวิธีการ ด าเนินงานให้ 

สอดคล้องกบัสภาพของสังคม 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  ประชุมคณะกรรมการเพือ่มอบหมายหน้าที่ 
3.  ด าเนินการตามโครงการ 
4.  สรุปผล ประเมินผล 
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5.  รายงานผลโครงการ 
ระยะเวลา เมษายน – พฤษภาคม 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ       1,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  ผู้ปกครองทราบและเข้าใจแนวนโยบายของวิทยาลัยฯ ดา้นต่าง ๆ 
2.  เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองและครทูี่ปรึกษา 
3.  ปูองกันปญัหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนกับนกัเรียน นักศึกษาได้ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 10 

โครงการประชุมผู้ปกครอง นักเรียน  นักศึกษา  ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานทะเบียน 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยฯได้จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  นักศึกษา ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน           
ต่ ากว่าเกณฑ์  เพื่อช้ีแจงนโยบายกฎระเบียบ และแนวปฏิบัติในการดูแลนักเรียน นักศึกษาให้ผู้ปกครอง
รับทราบ และรับฟังข้อเสนอแนะของผู้ปกครอง  เพื่อน ามาปรับปรุงวิธีการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
สภาพของสังคม  และเพื่อเป็นแนวทางในการที่จะส่งเสริมให้นักศึกษาได้ศึกษาตามหลกัสูตรและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  ช้ีแจงนโยบายของวิทยาลัยฯ ใหก้ับผู้ปกครอง 
 2.  ช้ีแจงกระบวนการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ใหผู้้ปกครอง   
 3.  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกบัผูป้กครอง 
 4.  ร่วมกันวางแนวทางแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึนกับนกัศึกษา 
 5.  กระตุ้นให้นักเรียน  นักศึกษาที่มผีลการเรียนเฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์  มีความตั้งใจเรียนมากขึ้น 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปรมิาณ   

   ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาทุกคน ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
-  เชิงคุณภาพ  
 ผู้ปกครองนักเรียน  นักศึกษาได้รับทราบ และรับฟังข้อเสนอแนะของผู้ปกครอง  

เพื่อน ามาปรับปรุงวิธีการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพของสังคม 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการขออนมุัต ิ
2.  ประชุมคณะกรรมการเพือ่มอบหมายหน้าที่ 
3.  แจ้งให้นักศึกษาและผู้ปกครองทราบ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 

  5.  สรุปผล  ประเมินผล 
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6.  รายงานผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา พฤศจิกายน 2564 – มีนาคม 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ       1,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  ผู้ปกครองทราบและเข้าใจแนวนโยบายของวิทยาลัยฯ ดา้นต่างๆ 

 2.  เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองกับครู 
 3. ปูองกันปัญหาต่างๆทีอ่าจจะเกิดข้ึนกับนักเรียน  นักศึกษาได้ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 11 

โครงการรับสมัครนักเรยีน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานทะเบียน 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
ต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผน    
การศึกษาชาติ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี 
รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงข้ึน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน            
โดยน าความรู้ไปทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือ
ประกอบอาชีพโดยอิสระได้ และต้องจัดการอาชีวศึกษาโดยค านึงถึงการมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความ
หลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอ านาจจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน ให้มี
ความส าคัญและมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการก าหนดนโยบายการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนรวมทั้งการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา สามารถให้บริการทางการศึกษาในด้าน
วิชาชีพ ส าหรับประชาชนวัยเรียน และวัยท างาน ตามความถนัดและความสนใจอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
 งานทะเบียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรจึงได้จัดท าโครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาเข้าใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 เพื่อให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  และเป็นอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นธรรมและเสมอภาค และก าหนดแนวทางรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ได้นักเรียน 
นักศึกษาตามเปูาหมาย ทั้งปริมาณและคุณภาพ 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อรับสมัครนกัเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 เข้าศึกษาต่อในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร 
 2.  เพื่อก าหนดแนวทางให้ได้นักเรียน นักศึกษาตามเปูาหมายทั้งปริมาณและคุณภาพ 
 3.  เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีให้สูงข้ึน 
 4.  เพื่อพัฒนาก าลังคนอาชีวะในด้านวิชาชีพในวัยเรียนและวัยท างานตามความถนัด ให้รองรับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานด้านก าลังคนสายอาชีพ 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ   
 1.  นักเรียน ระดับ ปวช.1  (ปกติ)   จ านวน  620  คน 
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2.  นักเรียน ระดับ ปวช.1 (ทวิภาคี)  จ านวน    55  คน 
3.  นักเรียน ระดับ ปวช.1 (MEP)   จ านวน    45  คน 
 รวมระดบั ปวช.1    720  คน 
1 . นักศึกษา ระดับ ปวส.1 (ปกต)ิ   จ านวน  180  คน 
2.  นักศึกษา ระดับ ปวส.1 (ทวิภาคี)  จ านวน  145  คน 
3.  นักศึกษา ระดับ ปวส.1 (MEP)   จ านวน    45  คน 
4.  นักศึกษา ระดับ ปวส.1 (ม.6)   จ านวน    20  คน 
 รวมระดบั ปวส.1    390  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
นักเรียน นักศึกษาสามารถสมัครเข้าเรียนในสาขางานที่ตนเองต้องการได้ 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการและประชุม 
3.  ด าเนินการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2565 
4.  ประเมินผลโครงการ 

ระยะเวลา มกราคม – เมษายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  8,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ      8,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  มีนักเรียนสมัครเข้าเรียนในระดับ ปวช.1 จ านวน 720 คน และ ระดับ ปวส.1 จ านวน 390 คน 
 2.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรเป็นสถานศึกษาทีม่ีนักเรียน นกัศึกษาและผูป้กครองรู้จักดียิง่ข้ึนใน
เรื่องของการจัดการเรียนการสอนในสายวิชาชีพ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 12 

โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาชั้น ปวช.2 และ ปวส.2 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานทะเบียน 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยทางวิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ช้ัน ปวช.2 และ ปวส.2 
เพื่อช้ีแจงนโยบาย กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติในการดูแลนักเรียน นักศึกษา ให้ผู้ปกครองรับทราบ และ
รับฟังข้อเสนอแนะของผู้ปกครอง เพื่อน ามาปรับปรุงวิธีการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพของสังคม 
และเพื่อเป็นแนวทางในการที่จะส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้ศึกษาตามหลักสูตรและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์   

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  ช้ีแจงนโยบายของวิทยาลัยฯ ใหก้ับผู้ปกครอง 
2.  ช้ีแจงกระบวนการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ใหผู้้ปกครองทราบ 
3.  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและผูป้กครอง 
4.  ร่วมกันวางแนวทางแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึนกับนกัเรยีน นักศึกษา 
5.  กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาที่มผีลการเรียนเฉลี่ยต่ ามีความตั้งใจเรียนมากขึ้น 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ   
  ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา จ านวน 950 คน 
-  เชิงคุณภาพ  

ผู้ปกครองนกัเรียน นักศึกษาได้รับทราบและรบัฟงัข้อเสนอแนะของผูป้กครอง เพื่อน ามา 
ปรับปรงุวิธีการด าเนินงานใหส้อดคล้องกบัสภาพของสังคม 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการขออนมุัต ิ
2.  ประชุมคณะกรรมการเพือ่มอบหมายหน้าที่ 
3.  แจ้งให้นักเรียน นักศึกษาทราบ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  สรุปผล ประเมินผล 
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6. รายงานผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา มิถุนายน – กรกฎาคม 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  2,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ     2,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  ผู้ปกครองทราบและเข้าใจแนวนโยบายของวิทยาลัยฯ ดา้นต่าง ๆ 
2.  เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองและครทูี่ปรึกษา 
3.  ปูองกันปญัหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนกับนกัเรียน นักศึกษาได้ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 13 

โครงการรับประกาศนียบัตร  ประจ าปีการศึกษา  2564 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานทะเบียน 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีนโยบายให้แต่ละสถานศึกษา  จัดท าประกาศนียบัตร   
และมอบประกาศนียบัตรให้แก่นักเรียน  นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ในแต่ละปีการศึกษา
ได้รับประกาศนียบัตรภายในเดือนมีนาคม  ดังนั้น  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาได้รับประกาศนียบัตรได้ทัน         
ในเดือนมีนาคม  งานทะเบียนจึงได้จัดท าโครงการรับประกาศนียบัตร เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในวิชาชีพ
และสถาบันที่นักเรียน นักศึกษาได้จบการศึกษา 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาเห็นความส าคัญของการส าเรจ็การศึกษา 
 2.  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน นักศึกษา ครูและสถานศึกษา  
 3.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความภาคภูมิใจในสถานศึกษา 
 4.  เพื่อแสดงความยินดีแก่ผูส้ าเรจ็การศึกษาทกุคน 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ   
 1.  นักเรียน นักศึกษาที่ส าเรจ็การศึกษา  ปวช.3  จ านวน  395  คน   

  2.  นักเรียน นักศึกษาที่ส าเรจ็การศึกษา  ปวส.2  จ านวน  319  คน 
-  เชิงคุณภาพ  

1.  ผู้ส าเรจ็การศึกษาได้รับประกาศนียบัตร 
 2.  สรา้งความสมัพันธ์อนัดีระหว่างนกัเรยีน นกัศึกษา ครูและสถานศึกษา 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  ประชุมนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตร 
5.  ประเมินผลโครงการ 

ระยะเวลา มีนาคม 2565 
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สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  2,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ     2,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  ผู้ส าเรจ็การศึกษา  ระดับช้ัน ปวช.3 ได้รับประกาศนียบตัร  จ านวน  395 คน 
 2.  ผู้ส าเรจ็การศึกษา  ระดับช้ัน ปวส.2 ได้รับประกาศนียบตัร  จ านวน  319  คน 
  3.  เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผูส้ าเร็จการศึกษา  ครูและสถานศึกษา 
 4.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษามีความภาคภูมิใจในสถานศึกษา 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที่  14 

โครงการปรบัปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานอาคารสถานที ่  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรใหท้ั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
เพิ่มประสทิธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพในสถานศึกษาเป็นปัจจัยอย่างหนึ่งที่มีอิทธิผลต่อการจัดการเรียนการ

สอนและในการปฏิบัติงาน และมีผลต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ซึ่งการจัด
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เป็นสิ่งจ าเป็นอีกประการหนึ่งที่มี
ผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ 
การปรับภูมิทัศน์และแหลง่เรียนรูข้องวิทยาลยัฯ ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆในการจัดกิจกรรม ที่มี
สภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียนที่ดี มีสวนหย่อม ไม้ดอกไม้ประดับบริเวณในสถานศึกษา สอดคล้องตาม
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา ในมาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  

ดังนั้น งานอาคารสถานที่  ฝุายบริหารทรัพยากร ตระหนักถึงความส าคัญต่อการสร้างจิตส านึก
ด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรภายในสถานศึกษาจึง     
มีความจ าเป็นที่จะต้องการปรับภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อสร้างบรรยากาศและการพัฒนาด้าน
กายภาพและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนและการปฏิบัติงานของบุคลากร จึงจัดท า
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อปรบัปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ให้มีความ

สวยงามและเอือ้ต่อการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของผู้เรียนและการการปฏิบัตงิานของบุคลากร 
2.  เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับนกัเรียน นักศึกษา และบุคลากรภายในสถานศึกษาด้าน

สิ่งแวดล้อมและการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ 

งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรพัยากร สามารถปรบัปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม
ภายในสถานศึกษา บริเวณอาคารส านักงาน ห้องประชุมพุทธรักษาและบริเวณโดยรอบสถานศึกษาไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 50  
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-  เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีความพึงพอใจ

ต่อการปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ในระดับความพึงพอใจ ระดับ ดีข้ึนไป 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  ส ารวจพื้นที่ที่ตอ้งการปรับปรงุ 
2.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
3.  ด าเนินงานตามโครงการ 
4.  ประเมินโครงการ 
5.  สรุปและรายงานผล 

ระยะเวลา 1 ตุลาคม  2564 - 30 กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  งบ รายได้สถานศึกษาฯ 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  50,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ     50,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  สนับสนุนด้านการบริหารจัดการและการพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
2.  วิทยาลัยฯ มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ ของผู้เรียนและการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที่  15 

โครงการซ่อมแซมอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องประชุมสมัมนา  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานอาคารสถานที ่

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรใหท้ั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
เพิ่มประสทิธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา              

ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยในด้านการบริหารจัดการได้จัดภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สาขาวิชาชีพ โดยได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพจนเป็นสถานศึกษาที่ประสบ
ความส าเร็จ ซึ่งเกิดข้ึนได้เพราะได้รับการสนับสุนนจากองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเป็นสถานศึกษา
ที่มีบทบาทในการให้การศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
นอกจากนี้สถานศึกษาจ าเป็นต้องจัดบริการด้านต่างๆ แก่นักเรียน นักศึกษา คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานในท้องถ่ินให้เข้ามาใช้บริการ จัดสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ เป็นสิ่ง
ส าคัญช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม                        
การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ สถานศึกษาได้ตระหนักถึง                  
ความปลอดภัยของ นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผู้ปกครองและผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชนสภาพของอาคารเรียนต้องมีความ
ปลอดภัย และพร้อมใช้งาน  

ปัจจุบันวิทยาลัยฯ  ได้มีการส ารวจการการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ซึ่งพบว่า 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มีการช ารุดเสียหายของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้อง
ประชุมสัมมนา ทั้งมีการช ารุดของระบบไฟฟูา โดยเกิดจากสภาพการใช้งานตามอายุการใช้งานของ
อุปกรณ์  ฝูาเพดานและระบบโครงสร้างและหลังคา  เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในทรัพย์สินของทาง
ราชการซึ่งอาจจะท าให้เกิดอัคคีภัยหรือ ความเสียหายได้ จึงต้องด าเนินการจัดท าซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องประชุมสัมมนา ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบไฟฟูา ฟูาเพดาน โครงสร้างและหลังคา ให้มีประสิทธิภาพมีความปลอดภัยสูงสูด 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อซ่อมแซมระบบไฟฟูา ฟูาเพดาน โครงสร้างและหลังคา ให้มีประสิทธิภาพมีความปลอดภัยสูงสูด 
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2.  เพื่อความปลอดภัยของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนผู้ใช้
อาคารสถานที่ของวิทยาลัยฯ  

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ 
  ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน จ านวน 2,200 คน 
ได้ใช้อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่มีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 

-  เชิงคุณภาพ  
1.  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกายอยู่

ในสภาพพร้อมใช้งาน ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการสง่เสริม สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถให้กับ
ผู้เรียน 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีความ
พึงพอใจต่อการซ่อมแซมระบบไฟฟูา ฟูาเพดาน โครงสร้างและหลังคา ให้มีประสิทธิภาพมีความปลอดภัย
สูงสูด ในระดับความพึงพอใจ ระดับ ดีข้ึนไป 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  ส ารวจอาคารสถานที ่
2.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
3.  ด าเนินงานตามโครงการ 
4.  ประเมินโครงการ 
5.  สรุปและรายงานผล 

ระยะเวลา ตุลาคม  2564 - กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  งบ รายได้สถานศึกษาฯ 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  100,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ     100,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  สนับสนุนด้านการบริหารจัดการและการพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
2.  วิทยาลัยฯ มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของผู้เรียนและการการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 
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3.  อาคารห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ปลอดภัย และพร้อมที่เป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนได้ใช้ศึกษาเรียนรู้ 

 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที่  16 

โครงการจัดท าป้ายท าเนียบผู้บริหารสถานศึกษาและป้ายประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานประชาสัมพันธ์   

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรเป็นสถานศึกษาสั งกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ เกิดจากการรวมสถานศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษาเดิมเข้าด้วยกัน คือ โรงเรียน
การช่างชุมพรและ โรงเรียนอาชีวศึกษาชุมพร เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2519 แล้วใช้ช่ือใหม่ว่าโรงเรียน
เทคนิคชุมพร ต่อมาได้รับการยกฐานะข้ึนเป็นวิทยาลัย  เมื่อวันที่  1  เมษายน  2523  มีช่ือใหม่ว่า 
“วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ” มีรายละเอียดความเป็นมาดังต่อไปนี้ โรงเรียนการช่างชุมพร เดิมช่ือ “โรงเรียน
ประถมช่างไม้ชุมพร”เปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่   26  พฤศจิกายน  2477  โดยมีนายประสงค์      
รังสิวัฒน์ กรรมการจังหวัดชุมพรเป็นผู้ริเริ่มก่อตั้ง  รับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาจากครั้งประถมศึกษาปีที่ 
4 เข้าเรียนหลักสูตร 2 ปี (สังกัดอ าเภอเมืองชุมพร ใช้สถานที่บ้านพักของกรรมการเป็นที่ท าการช่ัวคราว
ต่อมาได้ย้ายมาอยู่ที่ถนนพิศิษฐ์พยาบาล ในเนื้อที่ 7 ไร่ สถานที่ปัจจุบัน) พ.ศ. 2484 จัดต้ังเป็นโรงเรียนตัด
เย็บเสื้อผ้าชุมพร โดยนายสุธินด์  หิรัญรัตน์ โดยใช้พื้นที่เดิมของโรงเรียนสะอาดเผดิมวิทยา(ปัจจุบัน คือ 
โรงเรียนอนุบาลชุมพร) 
 พ.ศ. 2491  เปลี่ยนช่ือเป็นโรงเรียนการช่างสตรีชุมพร 
 พ.ศ. 2517  เปลี่ยนเป็นโรงเรียนอาชีวศึกษาชุมพร 
 พ.ศ. 2519  รวมกับโรงเรียนการช่างชุมพร และเปลี่ยนช่ือเป็น”โรงเรียนเทคนิคชุมพร” 
  พ.ศ. 2523  ได้รับการปรับปรุงและยกฐานะเป็นวิทยาลัยใช้ว่า”วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 พ.ศ. 2537  ได้มีการย้ายบางประเภทวิชา ไปท าการสอนที่วิทยาลัยเทคนิคชุมพร โดยแบ่ง
ออกเป็น 2  วิทยาเขต ดังนี้  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร เขต 1 ตั้งอยู่ที่ 146  ถนนพิศิษฐ์พยาบาล ต าบลท่า
ตะเภา  อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร วิทยาลัยเทคนิคชุมพร เขต 2 ตั้งอยู่ที่ 138 ถนนอาราม หมู่ที่ 8 ต าบล
นาชะอัง อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพรวิทยาลัยเทคนิคชุมพร  เขต  1  และจัดตั้งเป็น “วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชุมพร” 12 เมษายน 2554 กระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศ แยกวิทยาเทคนิคชุมพร
ออกเป็น  2  สถานศึกษา คือวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เดิมช่ือว่า วิทยาลัยเทคนิคชุมพร เขต 1
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  เขต  2  ยังคงสภาพเป็นวิทยาลัยเทคนิคชุมพร  

จากประวัติที่มาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้มีผู้บริหารสถานศึกษาจ านวนหลายท่านที่สร้าง
คุณงามความดีให้กับราชการในการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และพัฒนาทักษะ สร้างองค์ความรู้
ให้กับผู้เรียนจ านวนหลายรุน่ที่ผ่านมา ปัจจุบัน มีนายประทีป  แปูนแก้ว ท าหน้าที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา
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ได้ด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อ
การพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติและจัดท าประวัติผู้บริหารสถานศึกษา งานประชาสัมพันธ์                
ฝุายบริหารทรัพยากร จึงจัดท าโครงการจัดท าปูายท าเนียบผู้บริหารสถานศึกษาและปูายประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อจัดท าปูายท าเนียบผูบ้รหิารสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
2.  เพื่อจัดท าปูายประชาสัมพันธ์วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  
3.  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและจัดท าประวัติผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 - เชิงปริมาณ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีปูายท าเนียบผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 ปูาย และปูาย 
ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จ านวน 10 ปูาย 

- เชิงคุณภาพ  
      ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาได้ยกย่องเชิดชูเกียรติ

ผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ที่สร้างคุณงานมความดีให้กับราชการในการบริหาร
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และพัฒนาทักษะ สร้างองค์ความรู้ให้กับผู้เรียน 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  ด าเนินงานตามโครงการ 
3.  ประเมินโครงการ 
4.  สรุปและรายงานผล 

ระยะเวลา ตุลาคม  - ธันวาคม 2564 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  งบ รายได้สถานศึกษาฯ 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  20,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใชส้อย       

1.  ปูายท าเนียบผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 1 ปูาย 10,000  บาท 
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2.  ปูายประชาสัมพันธ์วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  จ านวน 10 ปูาย 10,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาเกิดความพึงพอใจต่อการ

ด าเนินการจัดโครงการ 
2.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาเกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกันและ

เกิดความสามัคคีกับเพื่อนร่วมงานและหมู่คณะ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที่  17 

โครงการพัฒนาและยกระดับศักยภาพด้านประชาสมัพันธ ์วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานประชาสัมพันธ์   

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มียุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยที่เน้นการสร้างภาพลักษณ์เป็น       

ส าคัญส าหรับการบริหารจัดการในทุกๆ ด้าน ส าหรับการประชาสัมพันธ์นั้นนับเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น  
อย่างยิ่งที่ทุกองค์กรจะต้องมี การประชาสัมพันธ์เป็นงานสื่อสัมพันธ์ที่มีความส าคัญ และเป็นงานที่มี
ขอบเขตกว้างขวาง มีระบบงานที่ ซับซ้อนแต่งานประชาสัมพันธ์จะช่วยส่งเสริมลักษณะความเป็นผู้น าของ
องค์การและบุคคล ทั้งยังช่วยให้เกิดความ เข้าใจ ความร่วมมือทั้งจากบุคลากรภายในและจากประชาชน
ภายนอกด้วย นับว่างานประชาสัมพันธ์มีคุณค่าต่อ สถาบันต่าง ๆ เป็นอย่างยิ่งเพราะ การประชาสัมพันธ์
ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์และสร้างค่านิยมของหน่วยงานได้ดี ข้ึน ช่วยปูองกันรักษาช่ือเสียงของหน่วยงาน 
ช่วยสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และช่วยส่งเสริมความนิยม และ ความต้องการเข้าถึงหน่วยงาน 

ดังนั้น งานประชาสัมพันธ์ ฝุายบรหิารทรัพยากร จึงจัดท าโครงการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
ด้านประชาสมัพันธ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อประชาสัมพันธ์ภายใน เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างบุคลากรกบัมหาวิทยาลัย 
2.  เพื่อระชาสัมพันธ์ภายนอก เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์สู่ความเป็นเลิศ 
3.  เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 - เชิงปริมาณ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง สถานประกอบการ และชุมชน 
มากกว่าร้อยละ 80 ของการรับรู้ภาพลักษณ์ และการให้บริการที่ดีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

- เชิงคุณภาพ  
      1.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา  ได้รับการพัฒนา ศักยภาพด้าน

ประชาสัมพันธ์สู่ความเป็นเลิศ 
  2.  วิทยาลัยฯ ได้สร้างภาพลักษณ์ที่ดีเป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1. ส ารวจความต้องการเข้าร่วมโครงการ  
2.  เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.  ประชุมคณะกรรมการ 
5.  ติดต่อสถานที่ 
6.  ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
7.  ด าเนินงานตามโครงการ 

7.1 โครงการประชาสัมพันธ์ภายนอก เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์สู่ความเป็นเลิศ  
- กิจกรรมผลิตและเผยแพร่วารสารข่าวสารวิทยาลัยฯ  
- กิจกรรมผลิตและเผยแพร่วารสารวิทยาลัยฯ ผ่านระบบออนไลน์  
- กิจกรรมประสานงานและบริหารเครือข่ายเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง 

บุคลากร และวิทยาลัย  
- กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่ออิเล็คทรอนิคส์ (ปูายประชาสัมพันธ์ 

อัจฉริยะ)  
- กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ภายในองค์กร (website 

Line Facebook ฯลฯ)  
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อพื้นฐานภายในองค์กร เช่น ปูาย 

ประชาสัมพันธ์แบบโปสเตอร์ ปูายไวนิล คัทเอาท์ เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ (แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ)  
7.2  โครงการประชาสัมพันธ์ภายนอก เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์สู่ความเป็นเลิศ  
- กิจกรรมเดินสายแนะแนวหลักสูตรและ การรับสมัครนักเรียน นักศึกษา  
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวและกิจกรรมผ่านสื่อสารมวลชน 
- กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ส าหรับภายนอก  

(website Line Facebook ฯลฯ)  
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อพื้นฐานภายนอก เช่น ปูาย  

ประชาสัมพันธ์แบบโปสเตอร์ ปูายไวนิล คัทเอาท์ เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ (แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ฯลฯ)  
7.3 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์  
- การอบรมพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับนักประชาสัมพันธ์ 

8.  สรุปผลการด าเนินการ 
9.  รายงานผล 

ระยะเวลา ตุลาคม  - ธันวาคม 2564 
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สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  10,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    10,000  บาท       

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาเกิดความพึงพอใจต่อการ

ด าเนินการจัดโครงการ 
2.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาเกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกันและ

เกิดความสามัคคีกับเพื่อนร่วมงานและหมู่คณะ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



125 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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โครงการที ่ 18 

โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานวางแผนและงบประมาณ 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรใหท้ั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมสีมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
   การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของวิทยาลัยฯ มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  เพราะจะเป็น
การก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยฯ ได้เป็นอย่างดี 
ซึ่งในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของวิทยาลัย จะต้องอาศัยข้อมูลจากแหล่งต่างๆ                      
มาประกอบในการด าเนินงาน เช่น แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัย  พ.ศ.2565 -2568  นโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และตัวบ่งช้ีของมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ของหน่วยงาน/ฝุาย โดยใช้ SWOT ผลจากการสรุป
ประเมินผลการด าเนิน งาน /โครงการ ของปีที่ผ่านมา  
 ทั้งนี้  ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ           
โดยการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ 2566 เพื่อเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติ
ในการด าเนินงาน  รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ ล่วงหน้า  
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ                
ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้  และน าไปสู่เปูาหมายเดียวกัน คือความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
  จากความส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จึงได้จัดท า
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อเป็นการวางแผนในการบรหิารจัดการศึกษาของวิทยาลัย 

     2.  เพื่อให้การบรหิารจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากร  
     3.  เพือ่ก าหนดรปูแบบ วิธีการด าเนินงาน และงบประมาณในการบรหิารโครงการ ที่มุง่เน้นผลสมัฤทธ์ิ 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-   เชิงปริมาณ   

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 122  คน 
-   เชิงคุณภาพ  

  วิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณที่ตอบสนองต่อแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ส ารวจการเขียนแผนงาน/โครงการ 
4.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
5.  รวบรวมโครงการเพื่อจัดท าเป็นรปูเล่มโครงการ 
6.  ประเมินผลและรายงานผล 

ระยะเวลา กรกฎาคม – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,500  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ     1,500  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินงานได้สอดคล้องกบันโยบายของกระทรวง  ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา และมาตรฐานการอาชีวศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  วิทยาลัยฯ ได้เครื่องมือส าคัญในการเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์
และเปูาหมาย  
 3.  ได้เครื่องมือตรวจสอบและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน/ปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 19 

โครงการปรบัปรุงระบบเครือขา่ย 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรใหท้ั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการบริหารและการจัดการศึกษาต้องอาศัยระบบสารสนเทศในการจัดการองค์ความรู้
ต่างๆ รวมถึงระบบฐานข้อมูลเพื่อจัดการระบบงานและการบริหารที่ดีมีประสิทธิภาพรวดเร็ว ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน โดยใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็นในการสื่อสารข้อมูล เช่น ระบบอินเตอร์เน็ต ซึ่งเป็นแหล่งความรู้ที่
ทันสมัย และมีความจ าเป็นในการปฏิบัติงานและจัดการบริหารการศึกษาของวิทยาลัย 
 เพื่อให้ผู้เรียน ครูผู้สอน ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สามารถเข้าถึงข้อมูลระบบสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
ได้มากยิ่งข้ึนและให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีวศึกษาที่มีนโยบายให้สถานศึกษาของอาชีวศึกษาให้
สถานศึกษาของอาชีวศึกษาให้จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความสามารถใช้ความรู้ และ
เทคโนโลยีที่จ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เพื่อให้บริการระบบสารสนเทศและ
เผยแพร่ข้อมูลของวิทยาลัยต่อไป 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อวิทยาลัยมีการเข้าถึงระบบอินเตอรเ์น็ตที่มปีระสทิธิภาพ 

     2.  เพื่อเป็นช่องทางในการหาความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีแกผู่เ้รียนในทกุ
สาขาวิชาชีพ 
     3.  เพือ่เพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของวิทยาลัย 
 4.  เพือ่สง่เสรมิและรองรบัระบบสารสนเทศในการจัดการองค์ความรู้ของสถานศึกษาตามประกัน
คุณภาพการศึกษา 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ   

ปรับปรงุระบบเครอืข่ายอินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัย 
-  เชิงคุณภาพ  

  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียน นกัศึกษาสามารถเข้าใช้งานระบบอินเตอรเ์น็ตได ้ 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินผลโครงการ 
6.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  5,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ     5,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  วิทยาลัยมีการเข้าถึงระบบอินเตอรเ์น็ตที่มปีระสทิธิภาพ 
 2.  สามารถเป็นช่องทางในการหาความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ด้านเทคโนโลยีแก่ผูเ้รียนใน
ทุกสาขาวิชาชีพ  
 3.  สามารถเพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมลูวิทยาลัย 
 4.  สามารถส่งเสริมและรองรับระบบสารสนเทศในการจัดการองค์ความรู้ของสถานศึกษาตาม
ประกันคุณภาพการศึกษา 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 20 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักเรยีน นักศึกษาหลักสูตร Mini English Program 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานความร่วมมือ 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันภาษาอังกฤษเป็นเป็นภาษาสากลที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร  ดังนั้น ผู้ที่มีความรู้และทักษะ
ในการใช้ภาษาอังกฤษย่อมได้เปรียบ  สามารถรู้ทันต่อเทคโนโลยีที่มีความทันสมัย การที่ผู้เรียนจะเกิด              
องค์ความรู้ในการใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารก็ต้องมีการฝึกฝนอยู่เสมอทั้งในและนอกห้องเรียน
จากกิจกรรมภาษาอังกฤษ วิทยาลัยฯ  จึงมีนโยบายเตรียมความพร้อมให้นักเรียน  นักศึกษาพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ  และสามารถบูรณาการไปใช้ในชีวิตจริงและงานอาชีพได้โดยใช้กิจกรรมเป็นตัวกระตุ้น              
อันจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น  และสนุกสนานในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อติดต่อสื่อสาร          
ในชีวิตประจ าวัน  งานความร่วมมือจึงจัดท าโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนหลักสูตร  
Mini  English  Program  (MEP)   

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีการพัฒนาทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร 
 2.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาสนใจใฝรุู้และกระตือรือร้นในการเรียนภาษาอังกฤษ 
 3.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษารูจ้ักการท างานเป็นทีม รูจ้ักการเข้าสงัคม และบูรณาการทักษะ
ภาษาอังกฤษได้ในชีวิตจริง 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ   

  1.  นักเรียน  นักศึกษา  หลักสูตร MEP    จ านวน    50    คน 
  2.  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน   16    คน 
  3.  วิทยากรภายนอก     จ านวน     1    คน 

-  เชิงคุณภาพ  
  นักเรียน  นักศึกษา  หลักสูตร MEP  มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

  1.  ส ารวจความต้องการของผู้เรียน 
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  2.  จัดท าโครงการขออนุมัต ิ
  3  มอบหมายหน้าที ่
  4.  ด าเนินการตามโครงการ 
  5.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา สิงหาคม - กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  งบ รายได้สถานศึกษาฯ 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  2,500  บาท  ได้แก่ 
ค่าใชส้อย    

  ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 2 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท     1,200  บาท 
 ค่าวัสด ุ         
     1. หมึกเติม Canon สีด า 100 cc       600   บาท 
     2. กระดาษ A4         450   บาท 
     3. กระดาษท าเกียรตบิัตร ขนาด A4       250   บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  นักเรียน  นักศึกษาได้มีความสนใจการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 
 2.  นักเรียน  นักศึกษาได้ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษในการสื่อสารใน
สถานการณ์จริง 
 3.  นักเรียน  นักศึกษารู้จักการท างานเป็นทีมและพฒันาทักษะด้านสังคม 
 4.  นักเรียน  นักศึกษาเกิดความคุ้นเคยกับการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
 5.  นักเรียน  นักศึกษามีทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 21 
โครงการวัน  Christmas 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานความร่วมมือ 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารมากที่สุดในโลก  ดังนั้นผู้ที่มีความรู้และ
ทักษะ ในการใช้ภาษาอังกฤษย่อมได้เปรียบ  สามารถรู้ทันต่อเทคโนโลยีที่มีความทันสมัย  การที่ผู้เรียนจะ
เกิดองค์ความรู้  ในการใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารก็ต้องมีการฝึกฝนอยู่เสมอทั้งในและนอก
ห้องเรียน 
 ดังนั้น ทางแผนกวิชาภาษาอังกฤษจึงจัดท าโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาและ                    
มีความสนใจใฝุรู้ในภาษาอังกฤษจากกิจกรรมวัน Christmas อีกทั้งที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน        
มีความเข้าใจวันส าคัญและประเพณีของเจ้าของภาษาจากการจัดกิจกรรมวัน Christmas 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีทกัษะในการใช้ภาษาอังกฤษผ่านการแสดง 

 2.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาสนใจใฝุรู้ในการเรียนภาษาอังกฤษ และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
ตลอดชีวิต 
 3.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษารู้จกัการท างานเป็นทีมและพฒันาทักษะด้านสังคม 
 4.  เพื่อให้ผูเ้รียนเข้าใจวันส าคัญและประเพณีของเจ้าของภาษา 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ   
 1.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน    20  คน 
 2.  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จ านวน  400  คน 
-  เชิงคุณภาพ  

นักเรียน นักศึกษาใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวันและการประกอบ 
อาชีพใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือ 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  จัดท าโครงการขออนุมัต ิ
2.  ประชุมครูประจ าแผนกวิชา 
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3.  มอบหมายหน้าที่รบัผิดชอบ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ธันวาคม 2564 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  3,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    3,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  นักเรียน นักศึกษามีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  

 2.  นักเรียน นักศึกษาสนใจใฝุรู้ในการเรียนภาษาอังกฤษ และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 3.  นักเรียน นักศึกษาใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 22 
โครงการคา่ยภาษาอังกฤษ (English Camp) 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานความร่วมมือ 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  



148 
 

 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นเรื่องส าคัญในการพัฒนาประเทศ สังคมไทยตระหนักดีว่าการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน สังคมต้องการทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู้ ความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษ เพื่อแสวงหาความรู้และเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่างๆ รวมทั้งกระบวนการศึกษา โดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องช่วยเสริมความสามารถ นอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังมีบทบาทส าคัญทางด้านการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างชนชาติต่างๆ ซึ่งไม่ได้จ ากัดเฉพาะเจ้าของภาษาอังกฤษเท่านั้น แต่ภาษาอังกฤษยิ่งทวี
ความส าคัญมากยิ่งข้ึน จนกลายเป็นภาษาสากลนานาชาติในการติดต่อสื่อสารระหว่างประเทศ เป็นภาษา
ส าคัญในด้านการศึกษา จัดเป็นสื่อส าคัญน าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็นพื้นฐานส าคัญส าหรับ
การศึกษาในระดับสูงข้ึนไป 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เช่ือมโยงกัน เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใช้เป็นเครื่องมือในการ
แสวงหาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาตน อันจะน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
วิทยาลัยฯ จึงมีนโยบายเตรียมความพร้อมให้นักเรียน นักศึกษาพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและ
สามารถบูรณาการไปใช้ในชีวิต และงานอาชีพได้โดยกิจกรรมเป็นตัวกระตุ้นอันจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความ
กระตือรือร้นและสนุกสนานในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
 ดังนั้น งานความร่วมมือจึงร่วมกับแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  (ภาษาอังกฤษ) จัดท าโครงการค่าย
ภาษาอังกฤษ (English Camp)  

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีการพัฒนาทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร 

 2.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาสนใจใฝุรู้และกระตือรือร้นในการเรียนภาษาอังกฤษ 
 3.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษารู้จกัการท างานเป็นทีม รู้จักการเข้าสงัคม และบูรณาการทักษะ
ภาษาอังกฤษได้ในชีวิตจริง 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ   
 1.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน    25  คน 
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 2.  นักเรียน นักศึกษา     จ านวน  500  คน 
- เชิงคุณภาพ  

นักเรียน นักศึกษามทีักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  จัดท าโครงการขออนุมัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6.  รายงานผล 

ระยะเวลา สิงหาคม – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  3,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    3,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  นักเรียน นักศึกษาได้มีความสนใจการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 

 2.  นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษในการสื่อสารในสถานการณ์จริง 
 3.  นักเรียน นักศึกษารู้จักการท างานเป็นทีมและพัฒนาทักษะด้านสังคม 
 4.  นักเรียน นักศึกษาเกิดความคุ้นเคยกับการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
 5.  นักเรียน นักศึกษามีทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 23 
 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักเรยีน นักศึกษา หลักสูตร MEP  

 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานความร่วมมือ 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
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 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
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มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
ในสังคมโลกปัจจุบันคงไม่อาจปฏิเสธได้ว่าภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลของโลกที่ใช้กันอย่าง

แพร่หลาย และเข้ามามีบทบาทส าคัญในวิถีชีวิตของผู้คนจ านวนไม่น้อย จากอิทธิพลของความก้าวหน้าไกล
ทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร ส่งผลให้ภาษาอังกฤษยิ่งทวีความส าคัญมากยิ่งข้ึน เพราะถือเป็น
เครื่องมือที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร การศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมถึง
การประกอบอาชีพ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรจึงมีนโยบายพัฒนาความพร้อมให้นักศึกษา  มีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษโดยการบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ตลอดจนทักษะการคิดไว้
ด้วยกันให้ผู้เรียนที่จะจบการศึกษา  เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติทางภาษา ผ่านกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษา ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมและเพิ่มขีดความสามารถของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและมาตรฐานสากล 

ดังนั้น งานความร่วมมือร่วมกับแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพยกระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษ  

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีการพัฒนาทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร 

 2.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาสนใจใฝุรู้และกระตือรือร้นในการเรียนภาษาอังกฤษ 
 3.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษารู้จกัการท างานเป็นทีม รู้จักการเข้าสงัคม และบูรณาการทักษะ
ภาษาอังกฤษได้ในชีวิตจริง 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ   
 1.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน    20  คน 
 2.  นักเรียน นักศึกษา     จ านวน  100  คน 
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-  เชิงคุณภาพ  
นักเรียน นักศึกษามทีักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  จัดท าโครงการขออนุมัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6.  รายงานผล 

ระยะเวลา สิงหาคม – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  3,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    3,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  นักเรียน นักศึกษามีทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 2.  นักเรียน  นักศึกษาเพิ่มขีดความสามารถของผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
มาตรฐานสากล 
 3.  นักเรียน นักศึกษารู้จักการท างานเป็นทีม รู้จักการเข้าสังคม และบูรณาการใช้ในชีวิตจริง 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 24 
 

โครงการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสรา้งสรรค์  หรืองานวิจัย ของครู 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
มาตรฐานการอาชีวศึกษาก าหนดให้สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท านวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  จัดให้มีการประกวด จัดแสดงและเผยแพรผ่ลงาน รวมทั้งการน า
ผลงานใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา มีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง แข่งขันและได้รับรางวัลหรือน าไปใช้
ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ  โดยงานวิจัยของครูต้องครอบคลุมกระบวนการดังต่อไปนี้  
คือ มีเปูาประสงค์ มีการระบุปัญหา มีวิธีการด าเนินการ มีการเก็บและบันทึกข้อมูล มีการวิเคราะห์และ
สรุปผลความรู้ที่ได้จากการด าเนินการ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรจึงมีนโยบายให้ครูผูส้อนมีการท าการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปญัหา หรือ
พัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในช้ันเรียนและน าผลมาใช้ในการปรับปรุง
การเรียนการสอนหรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีย่ิงข้ึนเป็นการวิจัยที่ต้องท าอย่างรวดเร็วน า
ผลไปใช้ทันทีและเพี่อเป็นการสะท้อนผลการท าวิจัยในช้ันเรียน การเขียนรายงานผลการวิจัย งานวิจัย
พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์จึงได้จัดท าโครงการ ประเมินคุณภาพผลงานวิจัยในช้ันเรียน เพื่อให้
งานวิจัยในช้ันเรียนของครู มีคุณภาพ ตามกระบวนการวิจัย  น าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุง และพัฒนาการ
ท างานวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  ส่งเสริมการสร้างและพฒันานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสวรรค์  งานวิจัยของครู 

 2.  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  น านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์   
งานสร้างสวรรค์  งานวิจัยของครูไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 3.  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสวรรค์  งานวิจัยสามารถพัฒนาการเรียนการสอนได ้

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปรมิาณ   
       ครูผูส้อนทุกคนสร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิง่ประดิษฐ์  งานสร้างสวรรค์  งานวิจัย 

-  เชิงคุณภาพ  
       งานวิจัยในช้ันเรียนของครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีองค์ประกอบครอบคลุม

กระบวนการวิจัย มีเปูาประสงค์ มีการระบุปัญหา มีวิธีการด าเนินการ  มีการเก็บและบันทึกข้อมูล มีการ
วิเคราะห์และสรุปผลความรู้ที่ได้จากการด าเนินการ 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  จัดท าโครงการขออนุมัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6.  รายงานผล 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – พฤษภาคม 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  2,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    2,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  งานวิจัยในช้ันเรียนของครูมีคุณภาพครอบคลุมตามกระบวนการวิจัย 
2.  ครูมีความรู้ ทักษะการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนได้ 
3.  สามารถน านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสวรรค์  งานวิจัย  ของครู  ไปใช้ประโยชน์และ

เผยแพร่สู่สาธารณชนได ้

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 25 

โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ์

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ โดยศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ

คอมพิวเตอร์แห่งชาติและศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ จัดการประกวดโครงงานของ
นักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ (Young Scientist Competition) โดยเริ่มการประกวดเมื่อปี พ.ศ. 2542 ใน
สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Engineering) ต่อมาในปี พ.ศ.2545 เพิ่มสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
(Computer Science) และ ปี พ.ศ.2549 ได้เพิ่มการประกวดในประเภททีม (Team Project) โดยเปิด
กว้างในเกือบทุกสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการฯ ได้จัดตั้งศูนย์ประสานงานส่วนภูมิภาค           
4 ภาค คือ ภาคเหนือ-มหาวิทยาลัยนเรศวร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ-มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ภาคใต้-มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และภาคกลาง-มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
นอกจากนั้นยังได้รับความร่วมมือจากสมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์และ
บริษัทอินเทลไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ ากัด โดยโครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นและ
สนับสนุนเยาวชนในระดับมัธยมศึกษา ให้มีโอกาสแสดงความสามารถและทักษะที่เป็นนวัตกรรมและ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับประเทศ และเพื่อคัดเลือกนักเรียน
ตัวแทนประเทศไทยส าหรับเข้าประกวดในงาน Intel International Science and Engineering Fair 
(Intel ISEF) ที่ประเทศสหรฐัอเมริกา อันจะเป็นการยกระดับมาตรฐานและผลกัดันผลงานของเยาวชนไทย
สู่เวทีระดับนานาชาติ 

การประกวดโครงงานทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ระดับนานาชาติ ( International 
Science and Engineering Fair ) เป็นเวทีการประกวดแข่งขันผลงานทางวิทยาศาสตร์ของนักเรยีนระดับ
โลกที่ชุมนุมนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ที่มีความสามารถเยี่ยมยอดจากประเทศต่างๆ ทั่วโลก งานนี้นับเป็น
การแสดงผลงานวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ถึง 6 เพียงรายการเดียวของโลกที่
ครอบคลุมวิทยาศาสตร์สาขาต่างๆ มากที่สุด และนับเป็นเวทีที่ชุมนุมนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ที่มีอายุ
ระหว่าง 12-20 ปี ทั้งนี้ มีจ านวนนักเรียนมากกว่า 1 ล้านคนทั่วโลกที่ได้เข้าร่วมในงานประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ส าหรับงาน Intel ISEF รอบชิงชนะเลิศ มีนักเรียนจ านวนกว่า 1,500 คน และจ านวน
โครงงานที่เข้าร่วมมากกว่า 1,200 โครงงาน จาก 70 ประเทศทั่วโลก 

ส าหรับประเทศไทยนั้น ได้เข้าร่วมการประกวด Intel ISEF ครั้งแรกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 ใน
โครงงานประเภทบุคคล สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Computer Science) และในปี พ.ศ.2545 ได้ส่ง
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สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) เข้าประกวดเพิ่มและเพื่อเป็นการเปิดวิสัยทัศน์ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีให้เยาวชนมากข้ึน ในปี พ.ศ.2549 จึงได้เข้าร่วมประกวดในโครงงานประเภททีม (Team 
Project) รวมทั้งมีการขยายสาขาการประกวดเป็น 8 สาขาในปีเดียวกัน 

ซึ่งประโยชน์จากการได้เข้าร่วมแข่งขันน้ัน นอกเหนือไปจากรางวัลที่จะได้รับจากการประกวดแล้ว  
เด็กไทยยังได้มีโอกาสแสดงฝีมือในเวทีทางวิทยาศาสตร์ระดับโลกซึ่งนับเป็นประสบการณ์ที่มีคุณค่า               
ทั้งส าหรับนักเรียนที่เข้าร่วมประกวดเองและเป็นประโยชน์เป็นอย่างยิ่งต่อวงการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ดังนั้น งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ จึงร่วมกับแผนก
วิชาสามัญสัมพันธ์ (ครูผู้สอนประจ าวิชาวิทยาศาสตร์) จัดท าการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อให้นกัเรียน นักศึกษา สามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปประยกุต์ใช้ได้จริง 
2. เพื่อให้นกัเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ผู้อื่น 
3. เพื่อให้นกัเรียน นกัศึกษา เข้าร่วมประกวดโครงงานฯ เห็นถึงประโยชน์ของการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
4. เพื่อให้นกัเรียน นักศึกษา ใช้ความรู้และประสบการณ์เลอืกท าโครงงานตามความสนใจ 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ   

1.  คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน   20 คน 
2.  นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส.  จ านวน 200 คน 

-  เชิงคุณภาพ  
  นักเรียน  นักศึกษา  มีทักษะในการคิดสร้างสรรค์โครงงานวิทยาศาสตร์ 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1. เสนอโครงการ 
2. แต่งตั้งค าสั่ง 
3. มอบหมายหน้าที ่
4. ด าเนินโครงการ 
5. สรุปผลและรายงานผล 

ระยะเวลา มิถุนายน – กรกฎาคม 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  20,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    20,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1. นักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยกุต์ใช้ได้จริง 
2. นักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ผู้อื่น 
3. นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมประกวดโครงงานฯ เห็นถึงประโยชน์ของการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
4. นักเรียน นักศึกษา ใช้ความรู้และประสบการณ์เลือกท าโครงงานตามความสนใจ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 26 

โครงการระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 



168 
 

 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรใหท้ั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมสีมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
ในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อที่ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้ง
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผล
การด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี และเมื่อ
ด าเนินการจัดให้มีการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแล้วสถานศึกษาจะได้น าผลการด าเนินการก าหนด
มาตรฐานฯ ไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 และเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 
2561 ดังกล่าว จึงได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561 (ปรับปรุง 2564) 
ประกอบด้วย 5 ด้าน 25 ประเด็น 

ดังนั้น งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงจัดท าโครงการระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานที่
ก าหนด 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ ผลการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดในการพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.  เพื่อนิเทศ ติตาม ตรวจสอบ ผลการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ ในการพัฒนาสถานศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 3.  เพื่อจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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 4.  เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) ต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 5.  เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพื่อน าไปการรับรอง
คุณภาพการศึกษา  

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ   

  1. นักเรียน นักศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดอย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา 
  2. บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

-  เชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาการศึกษา ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
  3. สถานประกอบการ ชุมชน ท้องถ่ิน สถานศึกษาที่นักเรียน นักศึกษา ศึกษาต่อมีความ
พึงพอใจผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1. เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ประชุมคณะกรรมการ 
4. ด าเนินการตามโครงการ 
5. ประเมินโครงการ 
6. รายงานผล 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564  – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  7,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    7,000 บาท 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  นักเรียน นักศึกษา ทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 2.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความรู้และมีทักษะกระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
 3.  วิทยาลัยฯ มีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1    โดยใช้แบบสอบถาม 
 10.2    โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
 10.3  อื่นๆ  รายงานผลการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) 
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โครงการที ่ 27 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผูป้ระกอบการ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
ศูนย์บ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมสีมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการใหม่เพิ่มข้ึน เพื่อเป็นรากฐานส าคัญทาง

เศรษฐกิจ อันจะนาไปสู่การพัฒนาด้านต่างๆ ของประเทศ โดยเร่งรัดการด าเนินการที่เกี่ยวเนื่องทั้งใน
องค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายให้เป็นรูปธรรม อาทิ สตาร์ทอัพไทยแลนด์ ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการรายใหม่ได้น าเสนอนวัตกรรมของสินค้าหรือบริการที่มีความน่าสนใจ
และมีความเป็นไปได้ในการต่อยอดไปสู่เชิงพาณิชย์อย่างเต็มรูปแบบ  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและ
พัฒนาก าลังคนในทุกสาขาวิชาอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และการ
ประกอบอาชีพอิสระ โดยมีการจัดท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพด้วยการ
พัฒนาทักษะพื้นฐานของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจอย่างแท้จริง  ตลอดจน
พัฒนาทักษะในการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative thinking) ด้วยการสร้างช้ินงาน สิ่งประดิษฐ์ หรือ
นวัตกรรมใหม่ตามสาขาวิชาชีพและนามาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ รวมไปถึงการสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการใหม่ให้สามารถสร้างช่องทางการเข้าถึงแหล่งทุนและองค์ความรู้ทางธุรกิจ เพื่อเพิ่มช่องทาง
อาชีพ (Career path) ให้กับผู้เรียน สามารถประกอบธุรกิจได้อย่างเป็นรูปธรรม  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีการจัดการเรยีนการสอนที่มุง่เน้นให้องค์ความรูด้้านธุรกิจแกน่ักเรียน 
นักศึกษาและส่งเสริมการเป็นผูป้ระกอบการแก่ผูเ้รยีนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรม
ภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีประสบการณ์ การท า
ธุรกิจทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็น
แนวทางในการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ต่อไปในอนาคต  

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่มีศักยภาพและความพร้อมในการเป็น

ผู้ประกอบการให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถเป็นผู้ประกอบการได้อย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน   
 2.  เพื่อส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อบม่เพาะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
 3.  เพื่อนักเรียนมีความรัก ความสามัคคี และรูจ้ักการปรับตวั 
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6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ   
 1.  นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมการพฒันาศักยภาพผูเ้รียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ไม่ต่ ากว่า  60  คน 
 2.  มีการน าสิ่งประดิษฐ ์โครงงานวิทยาศาสตร ์โครงการธุรกจิ โครงงาน งานวิจัย ฯลฯ มา

ต่อยอดเชิงพาณิชย์โดยผูเ้รียนอาชีวศึกษาที่ผ่านกระบวนการบ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา จ านวน 1 
ธุรกิจ 

-  เชิงคุณภาพ  
 นักเรียน นักศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถให้ผู้เรียน

ประกอบธุรกิจ หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ 
3.  ด าเนินการประชุม 
4.  อบรมการเขียนแผนธุรกิจ 
5.  ประเมินคุณภาพและความเป็นไปได้ของแผนธุรกจิ 
6.  นิเทศและติดตามผลประกอบการ 
7.  ศึกษาดูงาน  
8.  สรุปผลการด าเนินงาน 
9.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564  – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ รายจ่ายอื่น 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  80,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    80,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  นักเรียน นักศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถในการประกอบ

ธุรกิจ หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม  
2.  นักเรียน นักศึกษาได้ประกอบธุรกิจระหว่างเรียน  
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3.  นักเรียน นักศึกษาที่ผ่านการบ่มเพาะจากศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา และส าเร็จ
การศึกษาแล้วสามารถเป็นเจ้าของธุรกิจได้  

4.  มีการน าสิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงการธุรกิจ โครงงาน ฯลฯ มาต่อยอดในเชิง
พาณิชย ์ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการฝ่ายพัฒนากิจการ 
นักเรียน นักศึกษา 
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โครงการที ่ 28 

โครงการ Day Camp และประดบัแถบ 3 สี  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
ด้วยกิจกรรมลูกเสอืเป็นกิจกรรมที่สง่เสรมิและพัฒนาเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีความประพฤติดีมี

ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีสุขภาพแข็งแรง เกิดทักษะและฝีมือที่เป็นพื้นฐานในการท างานและอยู่
ในสังคมอย่างเป็นสุข โดยใช้การผจญภัย มิตรภาพ การใช้ชีวิตกลางแจ้ง ความสนุกสนานเป็นแนวในการ
จัดกิจกรรมและเพื่อเป็นการปฏิบัติตามนโยบายสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ด้านคุณธรรมและ
ด้านห่างไกลยาเสพติด และเพื่อถวายความจงรักภักดี และเป็นการเทิดพระเกียรติองค์พระประมุขของการ
ลูกเสือไทย  

ดังนั้น งานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรจึงได้จัดโครงการ Day Camp 
เพื่อให้เตรียมลูกเสือวิสามัญพร้อมทั้งผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญได้ร่วมท ากิจกรรมร่วมกัน และให้ลูกเสือ
วิสามัญได้ร่วมกิจกรรมตามกฎของลูกเสือ ในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปลูกจิตส านึก 
สร้างจิตพิสัยและพฤติกรรมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขให้กับลูกเสือ 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ในการท ากิจกรรม   

 2.  เพื่อปลกูจิตส านึกสร้างจิตพสิัยและพฤติกรรมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขใหก้ับลูกเสือ 
 3.  เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยของลูกเสือ 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ   
 1.  ผู้ก ากับลกูเสือ  จ านวน    22  คน 
 2.  ลูกเสือวิสามัญ  จ านวน  600  คน 
-  เชิงคุณภาพ  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา และเตรียมลูกเสือวิสามัญได้ท ากิจกรรมลูกเสือร่วมกัน 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  จัดท าเอกสารขออนญุาตผูป้กครองและขอเวลาเรียน 
6.  ประสานร้านดอกไม้เพื่อสัง่ท าพวงมาลา ท าปูาย 
7.  ด าเนินงานตามโครงการ  
8.  สรุปผลการด าเนินงาน 
9.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564  – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  10,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    10,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  ลูกเสือวิสามัญ ผู้ก ากับ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรม  
2.  ลูกเสือวิสามัญมีจิตส านึก สร้างจิตพิสัยและพฤติกรรมรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
3.  ลูกเสือวิสามัญได้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยของลูกเสือจากแหล่งเรียนรู้ที่จัดข้ึน  

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่าย และการสังเกต       
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โครงการที ่ 29 

โครงการ Fantasy Recycle Singing Contest  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
การประชุมทางวิชาการขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยในระดับภาค ภาคใต้จะ

มีการประชุมกันทุกปี โดยในการประชุมดังกล่าวจะจัดให้นักเรียน  นักศึกษาได้เข้ารวมการประกวดร้อง
เพลง ทั้งนี้ เพื่อให้ตัวนักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และได้พัฒนาความสามารถของ
ตนเองในด้านต่างๆ รวมทั้งการปรับตัวเอง ให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข อีกทั้งเป็นการพัฒนา
บุคลิกภาพ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นผู้น า การส่งเสริมสุขภาพนักเรียน นักศึกษาให้เป็นผู้มี
สุขภาพดีทั้งด้านสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิต นับว่ามีความส าคัญยิ่ง 

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ร่วมกับงานกิจกรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพรเล็งเห็นความส าคัญและหนักถึงกิจกรรมที่ส่งเสริมความกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม 
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ จึงจัดให้มีกิจกรรมโครงการประกวดร้องเพลงของนักเรียน นักศึกษา
เกิดข้ึน โดยมีคณะกรรมการองค์การวิชาชีพฯ หน่วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เป็นคณะกรรมการจัดการ
ประกวดร้องเพลง โดยในการจัดกิจกรรมดังกล่าว จะท าการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาที่มีความสามารถ
เพื่อเป็นตัวแทนของวิทยาลัย เข้าร่วมการประกวดในระดับ อศจ. และในระดับภาคต่อไป 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  

 2.  เพื่อปลกูฝงัให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงออกในกิจกรรม เพื่อพฒันาตัวเองทางด้าน
บุคลิกภาพและมนุษย์สมัพันธ์มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
 3.  เพื่อเตรียมการคัดเลือกตัวแทนนกัเรียน นักศึกษาในนามวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ในการ
ร่วมคัดเลอืกระดับ อศจ. และระดบัภาคใต้ต่อไป 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ   
 1.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  2,000  คน 
 2.  นักเรียน นักศึกษา   จ านวน    123  คน 
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-  เชิงคุณภาพ  
 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรเป็นผู้มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตดี            

กล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และเพื่อเป็นตัวแทนของวิทยาลัยฯ เข้าร่วม
การประกวดในระดับ อศจ. และในระดับภาคต่อไป 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินการตามโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564  – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  3,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    3,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
2.  นักเรียน นักศึกษามีความกว้าในการแสดงออกในกิจกรรมเพื่อพัฒนาตัวเองทางด้าน 

บุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
3.  ได้ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเพื่อเข้าประกวดร้องเพลงในระดับ อศจ. และระดับภาค  

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ              
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โครงการที ่ 30 

โครงการวิษณเุกมส์ตา้นยาเสพติด 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุนการ

พัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักเรียน นักศึกษาให้เป็นผู้พร้อมด้วยความรู้ คุณธรรม จริยธรรม มี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และบ าเพ็ญตนให้เปน็ประโยชน์ต่อผู้อืน่ ตลอดจน
สังคมและประเทศชาติ โดยน าเอากิจกรรมกีฬาสีมาสร้างสรรค์ ให้เยาวชนตระหนักถึงการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ เพื่อลดพฤติกรรมเสี่ยง หลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การทะเลาะวิวาท การ
เล่นการพนัน และการประเมินตนที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน นักศึกษา 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดโครงการแข่งขัน “วิษณุเกมส์ต้านภัยยาเสพติด” โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้นกเรียน นักศึกษาแสดงออกถึงความสามารถทางด้านกีฬา เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ
พลานามัย ให้ร่างกายแข็งแรง เกิดความรัก ความสามัคคีกันในหมู่คณะ ห่างไกลยาเสพติด เพื่ออนาคต           
ที่สดใสต่อไป 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาแสดงออกถึงความสามารถทางด้านกีฬา  

 2.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคี มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 3.  เพื่อเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยใหร้่างกายแข็งแรง และห่างไกลยาเสพติด 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ   
 1.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  2,000  คน 
 2.  นักเรียน นักศึกษา   จ านวน    123  คน 
-  เชิงคุณภาพ  
 นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถทางด้านกีฬา เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ

พลานามัยให้ร่างกายแข็งแรง เกิดความรัก ความสามัคคี ห่างไกลยาเสพติด เพื่ออนาคตที่สดใส 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  จัดเตรียมสถานที ่
6.  ด าเนินการตามโครงการ 
7.  สรุปและประเมินผล 
8.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564  – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  30,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    30,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถทางด้านกีฬา 
2.  นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคี มีน้ าใจกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
3.  นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง และห่างไกลยาเสพติด 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่าย และการสังเกต       
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โครงการที ่ 31 

โครงการเตรียมลูกเสือวิสามัญวิทยาลยัอาชีวศึกษาชุมพรเข้าคา่ยแรมคืน 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ชมรมลกูเสือวิสามัญ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  



198 
 

 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียน             
การสอน และมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาเป็นคนมีคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ กิจกรรมที่สามารถพัฒนา
เยาวชนของชาติให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้  คือกิจกรรมลูกเสือ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ได้มีนโยบายส่งเสริมกจิการลกูเสอื โดยก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัด จัดกิจกรรมลูกเสอื เนตร
นารีวิสามัญ เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในระดับช้ัน ปวช. 1  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของนักเรียน  นักศึกษา อบรมบ่มนิสัยเยาวชนให้มีการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา และ
ศีลธรรม  พร้อมที่จะเป็นพลเมืองดีที่มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย  มีความเข้มแข็ง อดทน มีความ
สามัคคี  เสียสละอันเป็นคุณธรรมที่ลูกเสือจะต้องปฏิบัติตามอุดมการณ์ของลูกเสือ  เยาวชนต้องเป็นคน              
ที่ เ ข้าใจเรื่องประชาธิปไตย  มี คุณธรรม  และห่างไกลยาเสพติด รวมทั้ งสร้างสรรค์สังคมให้มี                          
ความเจริญก้าวหน้า  เพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติ  เพื่อเป็นการน้อมร าลึกถึง                  
พระมหากรุณาธิคุณแห่งพระผูพ้ระราชทานก าเนิดลกูเสอืไทย และถวายความจงรักภักดี แด่พระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยู่หัวองค์พระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ    

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อให้เตรียมลูกเสือ และเนตรนารีวิสามัญ มีสุขภาพ  พลานามัยดี  สมบูรณ์  แข็งแรง 

ห่างไกลจากสิ่งเสพติดทั้งปวง 
2.  เพื่อให้เตรียมลูกเสือ และเนตรนารีวิสามัญมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ความอดทน 

และเป็นคนตรงต่อเวลา เกิดความสามัคคีในหมู่ลูกเสือด้วยกัน 
3.  เพื่อให้เตรียมลูกเสือ และเนตรนารีวิสามัญน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณต่อพระประมุขของ

การลูกเสือไทย  
4.  เพื่อวัดและประเมินผลการจัดกจิกรรมลูกเสอืวิสามญั 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ   
    1.  ผู้บริหารสถานศึกษา    จ านวน      5  คน 
    2.  ผู้บังคับบญัชาลูกเสือวิสามัญ    จ านวน    20  คน 
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    3.  เตรียมลูกเสอืวิสามัญชาย    จ านวน  158  คน 
 4.  เตรียมลูกเสือวิสามญัหญิง จ านวน  424  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
เตรียมลูกเสือวิสามัญ และผูบ้ังคับบัญชาลูกเสือวิสามัญ ได้ฝกึปฏิบัติกจิกรรมการเข้าค่าย 

แรมคืนอย่างมีความเข้าใจมากขึ้น และมีประสิทธิภาพดีเยี่ยม 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  จัดหาสถานที ่
2.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.  ประสานงานบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 
4.  จัดท าค าสั่ง 
5.  ประชุมคณะกรรมการ 
6.  ประชาสัมพันธ์ 
7.  ด าเนินการตามโครงการ 
8.  สรุปและประเมินผล 
9.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา มกราคม – มีนาคม 2565 
สถานท่ี  ค่ายลูกเสือช่ัวคราวค่ายอาภากรเกียรติวงศ์ (ตชด. ที่ ๔๑) ต าบลขุนกระทงิ  

อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  5,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    5,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  เตรียมลูกเสือวิสามัญและผู้บังคับบัญชาลูกเสือวิสามัญ  ได้มีสุขภาพ พลานามัยดี สมบูรณ์  

แข็งแรง  ห่างไกลจากสิ่งเสพติดทั้งปวง มีคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ และรู้จักการท างานเป็นทีม 
2.  เตรียมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญผ่านการประเมินผลกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  
3.  เตรียมลูกเสือวิสามัญ และผู้บังคับบัญชาลูกเสือวิสามัญมีคุณธรรม จริยธรรม มีความอดทน 

และเสียสละเพิ่มมากขึ้น   
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10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่าย และการสังเกต       
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โครงการที ่ 32 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนกิจกรรมชมรมวิชาชีพสถานศึกษาธรรมาภิบาล 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  



204 
 

 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุน                  
การพัฒนาผู้น าพร้อมด้วยความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เน้นให้ผู้เรียน
อาชีวศึกษามีคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ อีกทั้งส่งเสริมกิจกรรม
คุณธรรมน าความรู้ ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน โดยยึดหลัก
คุณธรรมในการประกอบอาชีพ มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และหลัก                  
ธรรมาภิบาล 6 หลัก อันได้แก่ หลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ
ตรวจสอบได้ หลักคุ้มค่า และหลักคุณธรรม โดยน ากิจกรรมที่สอดคล้องมาสร้างสรรค์เยาวชนให้ยึดมั่นท า
ความดีในสถานศึกษาต่อไป 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2555 มาตราที่ 6 ได้มีการก าหนดมาตรฐานด้านผู้เรียน 
ซึ่งมีคุณลักษณะทั่วไปที่ไม่พึงประสงค์คือการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์                   
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต               
ตามโครงสร้างหลักขององค์การนักศึกษา ส านักงานคณะกรรรมการการอาชีวศึกษา ได้ตั้งเปูาหมายหลักใน
การจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพสมาชิกให้เป็นคนดีและมีความสุขและให้เป็นคนเก่งและมีความสุข                
โดยเนน้กิจกรรมควบคู่กับความรู้ทางด้านวิชาการ 
 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ร่วมกับองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัย
อาชีวศึกษาชุมพร จึงได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนกกิจกรรมชมรมเพื่อให้คณะกรรมการ
องค์การฯ และคณะกรรมการชมรมชุดใหม่ ซึ่งจะเข้าด าเนินการบริหารงานกิจกรรมองค์การฯ และกิจกรรม
ของชมรมได้ทราบแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมของชมรมต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยฯ  และเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง  

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติกิจกรรมชมรมวิชาชีพและองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
 2.  เพื่อให้คณะกรรมการ อวท.ชุดใหม่ ได้วางแผนการจัดกิจกรรมในองค์การฯ และชมรมฯ และ
น าเสนอโครงการที่จัดท าในปีการศึกษา 2565 
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 3.  เพื่อให้คณะกรรมการ อวท.ชุดใหม่ ได้รู้จักการด าเนินงานตามขั้นตอนของโครงการทีด่ี มีภาวะการ
เป็นผู้น าและเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ   

       1.  คณะกรรมการองค์การวิชาชีพฯ  จ านวน  14  คน 
        2.  คณะกรรมการชมรมวิชาชีพฯ  จ านวน  32  คน 
        3.  คณะครู/เจ้าหน้าที่    จ านวน  18  คน 
        4.  คณะผู้บริหาร    จ านวน    5  คน 
       5.  คณะวิทยากร    จ านวน    2  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
      คณะกรรมการองค์การฯ และคณะกรรมการชมรมวิชาชีพฯชุดใหม่ ทราบแนวทางในการ
ปฏิบัติการเขียนแผนกิจกรรมของชมรมต่างๆ เพื่อจะได้ด าเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  พิธีเปิดโครงการ 
6.  วิทยากรบรรยาย 
7.  ปฏิบัติการเขียนแผนกิจกรรม 
8.  สรุปและประเมินผล 
9.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา มกราคม – มีนาคม 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  2,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    2,000 บาท 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
        1.  คณะกรรมการชุดใหม่เข้าใจ ในการจัดโครงการและทราบนโยบายการจัดกิจกรรม  
 2.  คณะกรรมการชุดใหม่ได้วางแผนการจัดกิจกรรมในองค์การฯ และชมรมฯ และน าเสนอโครงการ
ที่จัดท า 
 3.  คณะกรรมการชุดใหม่ได้รู้จักการด าเนินงานตามข้ันตอนของโครงการที่ดี มีภาวการณ์เป็นผู้น า
และเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่าย และการสังเกต       
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โครงการที ่ 33 

โครงการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพฯ  กิจกรรมองค์การวิชาชีพฯ วิทยาลยัอาชีวศึกษาชุมพร 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
   การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของวิทยาลัยจ าเป็นต้องอาศัยชมรมต่างๆ เป็นผู้วางแผนและปฏิบัติ
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัยฯ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อเป็นการ
สนับสนุนการด าเนินงานองค์การวิชาชีพฯ ตลอดจนความต้องการของนักเรียนนักศึกษา  ในการจัด
กิจกรรมจึงจ าเป็นต้องใช้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  หน่วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จึงได้จัด
กิจกรรมนี้ข้ึนเพื่อตอบสนองความคิดดังกล่าว 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นคนดีคนเกง่และมีความสุขตามโครงการ 5 แผนดี 5 แผนเกง่ 
 2.  เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง่ประสงค์แก่ผูเ้รียน 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ   

ครูที่ปรึกษาชมรม คณะกรรมการด าเนินงานชมรม คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ 
วิชาชีพ  นักเรียนนักศึกษา  จ านวน  2,500  คน     

-  เชิงคุณภาพ  
      คณะกรรมการองค์การฯ และคณะกรรมการชมรมวิชาชีพฯชุดใหม่ ทราบแนวทางในการ
ปฏิบัติการเขียนแผนกิจกรรมของชมรมต่างๆ เพื่อจะได้ด าเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินโครงการ 
5.  สรุปและประเมินผล 
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6.  รายงานผลโครงการ 
ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  200,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    200,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  องค์การวิชาชีพได้รับการประเมินเป็นหน่วยมาตรฐานดีเด่นระดับภาค 
 2.  สมาชิกได้รับการคัดเลอืกเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการระดับภาค 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่าย และการสังเกต       
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โครงการที ่ 34 

โครงการเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวโรกาสปีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร                          
เทพยวรางกูร  รัชกาลที่ 10 ซึ่งเป็นการเฉลิมพระเกียรติและน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์
ทรงมีต่อประเทศชาติและพสกนิกรชาวไทยทุกหมู่เหล่า ดังได้ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจอันทรง
คุณประโยชน์อย่างมากมายให้กับพสกนิกรชาวไทย จึงเป็นโอกาสส าคัญยิ่งที่จะร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระองค์ที่คอยเป็นห่วงและเป็นร่มโพธ์ิร่มไทรกับปวงชนชาวไทยมาช้านาน 
 ในการนี้ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ร่วมกับงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จึงได้จัดโครงการ “เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา                
ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร” ข้ึน เพื่อเป็นการสร้างความดีถวายเป็นพระราชกุศลและร่วมถวาย                    
พระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ                 
บดินทรเทพยวรางกูร 
 2.  เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ         
บดินทรเทพยวรางกูร 
 3.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้ตระหนักและน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงมีต่อ 
ประเทศชาติและพสกนิกรชาวไทย 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ   

  1.  นักเรียน นักศึกษา     จ านวน    2,000  คน 
  2.  ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน      123  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
  นักเรียน นักศึกษา ร่วมกันถวายพระพรชัยมงคลและร่วมถวายสดุดีแด่ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร เป็นการตระหนักและน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์
ทรงมีต่อประเทศชาติและพสกนิกรชาวไทย 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  3,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    3,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมถวายพระพรแดส่มเดจ็พระเจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร 
เทพยวรางกูร  

2.  นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
 3.  นักเรียน นักศึกษา ได้ตระหนักและส านึกในพระมหากรณุาธิคุณที่พระองค์ทรงมพีระเมตตา
ต่อประเทศชาติและพสกนกิรชาวไทย 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่าย และการสังเกต       
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โครงการที ่ 35 

โครงการเชิดชูเกียรติคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจาก วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้มีผู้น าของสถาบัน คือ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ซึ่งเป็นตัวแทนที่ผ่านการคัดเลือกและเห็นชอบจากนักเรียน นักศึกษา ทั้งวิทยาลัย และได้
ทุ่มเทความสามารถทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม การท างานเป็นทีมร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
 ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรจึงได้ด าเนินการจัดโครงการเชิดชูเกียรติคณะกรรมการ
ด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อสร้างต้นแบบการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 

 2.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา เข้าใจและรูจ้ักการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
 3.  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติใหเ้กิดความภาคภูมิใจในความส าเรจ็ 
 4.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เห็นแบบอย่างที่ดีในการอุทิศตน เสียสละ อดทน ในการปฏิบัติ
หน้าที่จนเป็นที่ประจกัษ์ต่อสาธารณชน 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

  1.  ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  15  คน 
  2.  คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ  จ านวน  56  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
  นักเรียน  นักศึกษาเข้าใจและรู้จักการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ และได้เห็น
แบบอย่างที่ดีในการอุทิศตน เสียสละ อดทน ในการปฏิบัติหน้าที่จนเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
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4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  3,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    3,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  สร้างต้นแบบการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 

 2.  นักเรียน นักศึกษา เข้าใจและรู้จกัการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
 3.  ยกย่องเชิดชูเกียรติให้เกิดความภาคภูมิใจในความส าเรจ็ 
 4.  นักเรียน นักศึกษาได้เห็นแบบอย่างที่ดีในการอทุิศตน เสยีสละ อดทน ในการปฏิบัตหิน้าทีจ่น 
เป็นทีป่ระจักษ์ต่อสาธารณชน 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่าย และการสังเกต       
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โครงการที ่ 36 

โครงการการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพและการจดัแข่งขันทักษะวิชาชีพและการจัดแข่งขัน 
 ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน ระดับหน่วย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชมุพร 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
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 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
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มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดให้มีองค์การวิชาชีพในสถานศึกษา เพื่อเป็น
องค์การให้นักเรียน นักศึกษาในการจัดกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการและสนอง
ความต้องการของสถานศึกษา โดยให้การด าเนินงานของคณะกรรมการองค์การวิชาชีพมีความพร้อม และ
เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความสามารถต่างๆ ด้านการแข่งขันทักษาวิชาพื้นฐาน                  
ด้านทักษะวิชาชีพ เพื่อให้เกิดผลดีต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยส่วนรวมต่อไปนั้น 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร โดยงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ร่วมกับองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้ตะหนักถึงความส าคัญในกิจกรรมดังกล่าวที่
สามารถพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีความสามารถในเชิงวิชาการและวิชาชีพจึงได้เสนอโครงการนี้ 
เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา แสดงความสามารถในด้านต่างๆ ที่ส่งเสริมให้เกิดทักษะด้านวิชาชีพ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและด าเนินชีวิตต่อไปในวันข้างหน้า  

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพนักเรียน นักศึกษาแสดงออกถงึความสามารถในด้านทักษะ

วิชาชีพและทักษะวิชาชีพพื้นฐาน 
 2.  เพื่อคัดเลือกตัวแทนนกัเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยเข้ารว่มการแข่งขันทักษะวิชาชีพและการ

แข่งขันทักษะวิชาชีพพื้นฐานในระดับ อศจ. 
 3.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาร่วมกจิกรรมเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ,การแข่งขันทักษะวิชา

พื้นฐาน 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

  1.  คณะครู ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่   จ านวน 15  คน 
  2.  นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  จ านวน 80  คน 
  3.  คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ  จ านวน 20  คน 
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-  เชิงคุณภาพ  
  ได้ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพและการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพพื้นฐานในระดับ อศจ. 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  7,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    7,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  ให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพนักเรียน นักศึกษาแสดงออกถึงความสามารถในด้านทกัษะ
วิชาชีพและทักษะวิชาชีพพื้นฐาน 
 2.  คัดเลือกตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพและการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพพื้นฐานในระดับ อศจ. 
 3.  ให้นักเรียน นกัศึกษาร่วมกจิกรรมเข้าร่วมการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ การแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่าย และการสังเกต       
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โครงการที ่ 37 

โครงการเตรียมความพร้อมในการเขา้รับการประเมินองคก์ารมาตรฐานดเีด่น  
ระดับกลุ่มจังหวัด  สถานศึกษาขนาดใหญ ่

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
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 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
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มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต้ จะด าเนินการคัดเลือกมาตรฐานองค์การวิชาชีพ
ดีเด่นและสมาชิกดีเด่น ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2565 เพื่อเป็นตัวแทนของ
สถานศึกษาภาคใต้ ในการน าเสนอผลงานองค์การมาตรฐานดีเด่นและสมาชิกดีเด่นของแต่ละองค์การฯ ใน
การเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค และ
ระดับชาติ ต่อไป 

ในการนี้ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จึงได้จัด
โครงการ “เตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับกลุ่ มจังหวัด 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 2565” เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม และจัดเตรียมเอกสาร
ต่างๆ ในหัวข้อ 5 แผนดี 5 แผนเก่ง และการจัดเอกสารตามแบบประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
        1.  เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารบัการประเมินและนิเทศองค์การมาตรฐานดเีด่น  
         2.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเข้าใจในคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดกจิกรรมองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย   
        3.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาทราบถึงระดับผลสมัฤทธ์ิของการจัดกิจกรรมตามหมวด 
แผนงานโครงการของกจิกรรมที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

  1.  คณะผู้บริหาร คร ู   จ านวน   20  คน 
  2.  คณะกรรมการประเมิน  จ านวน    6   คน 
  3.  นักเรียน  นักศึกษา     จ านวน   60  คน 
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-  เชิงคุณภาพ  
  นักเรียน  นักศึกษาเข้าใจในคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมองค์การ       
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย อีกทั้งยังเป็นการทราบถึงระดับสัมฤทธ์ิผลของการจัดกิจกรรมตาม
หมวดแผนงานในโครงการของทุกกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  28,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    28,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้เข้ารับการ

ประเมินและผ่านการประเมิน 
2.  คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทคณะ

องค์การอย่างแท้จริง 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่าย และการสังเกต       
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โครงการที ่ 38 

โครงการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 จากการที่มนุษย์พยายามสร้างและพัฒนาความเจริญให้สังคมที่ตนเองอาศัยอยู่   โดยการน า
ทรัพยากรที่มีอยู่ตามธรรมชาติมาใช้อย่างไม่ระมัดระวังท าให้ความสมดุลทางธรรมชาติเสียไป   ดังนั้นจึง
ส่งผลให้ในปัจจุบันน้ีสิ่งแวดล้อมได้เสื่อมโทรมลงไปมาก และเกิดปัญหามลพิษของสิ่งแวดล้อมซึ่งก าลังทวี
ความรุนแรงข้ึนจึงจ าเป็นจะต้องมี การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและแก้ไขปัญหามลพิษอย่างเร่งด่วนโดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ปัญหาขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิดต่างๆ ทางรัฐบาลเองต่างก็ตระหนักดีในปัญหาดังกล่าวนี้ โดยได้
มีการก าหนดมาตรการและแผนงานต่างๆ  มารองรับเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวนี้ แต่ก็ไม่สามารถที่จะแก้ไข
ปัญหาเรื่องนี้ได้อย่างเด็ดขาด ยังคงมีปัญหาขยะมูลฝอย ตกค้างอยู่ตามสถานที่ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นชุมชน
ขนาดเล็ก หรือขนาดใหญ่ ในเมืองหรือนอกเมืองก็ตาม 
 ในการนี้ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ร่วมกับงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมกันอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งนักเรียน นักศึกษาจักได้รับความรู้เกี่ยวกับพันธ์ุไม้ต่างๆ อีกด้วย 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อปลกูฝงัจิตส านึกให้นักเรยีน นักศึกษาได้ร่วมกันอนุรกัษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  

2.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาจักไดร้ับความรูเ้กี่ยวกับพันธ์ุไม้ต่างๆ  
3.   เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสามารถน าความรู้และ 

ประสบการณ์ที่ได้รบัมาปรบัใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

  1.  คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน     123  คน 
  2.  นักเรียน  นักศึกษา      จ านวน   2,000  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
  นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน ต่อไป 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    1,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกในการอนุรกัษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
2.  นักเรียน นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับพันธ์ุไม้ต่างๆ  
3.  นักเรียน นักศึกษาได้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสามารถน าความรู้และประสบการณ์             

ที่ได้รับมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่าย และการสังเกต       
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โครงการที ่ 39 

โครงการปลูกจิตส านึกความกตัญญูต่อครูและผู้มีพระคณุ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่จนเกษียณอายุราชการ ถือเป็นบุคลากรส าคัญขององค์กรที่ผ่านชีวิต 
การท างานอย่างทุ่มเทแรงกาย แรงใจ และพลังความคิดมาเป็นเวลานาน ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในทุกดา้น
ส าหรับอาจารย์ และผู้ปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ได้ใช้เป็นแนวทางที่จะสานต่อในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด เพื่อการพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ให้ก้าวหน้าสืบต่อกันไปเป็น
รุ่นๆ จนถึงวาระเกษียณอายุราชการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้ตระหนักถึงความส าคัญของผู้ ครบ
เกษียณอายุราชการ ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าทางสังคมขององค์กร และท าประโยชน์แก่ประเทศชาติ
มาเป็นเวลายาวนาน จึงได้จัดโครงการเพื่อเป็นเกียรติและคารวะผู้อาวุโส โดยความร่วมมือร่วมใจของ
คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ซึ่ง เป็นกิจกรรมที่จัดมาอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อเป็นเกียรติคุณและแสดงมุทิตาจิตต่อผู้ครบเกษียณอายุราชการที่ได้ท าคุณประโยชน์แก่

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
 2.  เพื่อพบปะสงัสรรค์ระหว่างผู้ครบเกษียณอายุราชการแลว้ ตลอดจนผูบ้รหิาร คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษาและศิษย์เก่า 
 3.  เพื่อให้ก าลงัใจแกผู่้ครบเกษียณอายุราชการในการด าเนนิชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

  1.  คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน     123  คน 
  2.  นักเรียน  นักศึกษา      จ านวน   2,000  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
  ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการโดยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  3,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    3,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงมุทิตาจิตต่อผู้ครบเกษียณอายุราชการที่ได้ท าคุณประโยชน์แก่

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
 2.  ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความสัมพนัธ์อันดีต่อกนัและเกิดความสามัคคีกบัเพื่อนร่วมงานและหมู่คณะ 
 3.  เพื่อให้ก าลงัใจแกผู่้ครบเกษียณอายุราชการในการด าเนินชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่าย และการสังเกต       
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โครงการที ่ 40 

โครงการอาชีวะสืบสานประเพณีลอยกระทงไทย  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
  ประเพณีลอยกระทง เป็นประเพณีที่ดีงามของไทยที่ได้มีการสืบทอดถือปฏิบัติกันมาเป็นเวลาอัน
ยาวนานตั้งแต่สมัยสุโขทัยจนถึงปัจจุบัน ประเพณีลอยกระทงเป็นประเพณีที่ผู้คนที่อาศัยอยู่ตามริมฝั่ง
แม่น้ าล าคลองและบริเวณใกล้เคียงได้แสดงการขอขมาลาโทษพระแม่คงคาที่ตนได้กระท าล่วงเกินไปอีก
ทั้งการลอยกระทงมีความเช่ือกันว่าเป็นการลอยเพื่อปลดปล่อยความทุกข์ และความหม่นหมองต่างๆ 
ของคนให้ลอยไปในแม่น้ าพร้อมกับกระทง 
  ในการนี้  องค์การนักวิชาชีพฯ ร่วมกับงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  จึงได้จัดโครงการ 
“อาชีวะสืบสานประเพณีลอยกระทงไทย” 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมสบืสานอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
  2.  เพื่อให้นกัเรียน นักศึกษาได้รูจ้ักคุณค่าในการเลอืกใช้วัสดุในการท ากระทง กล้าคิดกล้าแสดงออก  
  3.  เพื่อเป็นการสง่เสรมิการให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  4.  เพื่อเป็นการเช่ือมความสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนระหว่างนกัเรียน นักศึกษากบัชุมชน 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

  1.  คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน     123  คน 
  2.  นักเรียน  นักศึกษา      จ านวน   2,000  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
         นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเป็นการสบืสานวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามให้อยู่คู่สังคมไทย และยังก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน นักศึกษากบัชุมชน 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
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3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา พฤศจิกายน  2564 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    1,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
       1.  นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมสบืสานอนรุักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 2.  นักเรียน นักศึกษาได้รู้จักคุณค่าในการเลอืกใช้วัสดุในการท ากระทง กล้าคิดกล้าแสดงออก  
 3.  เป็นการส่งเสริมการให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 4.  เป็นการเช่ือมความสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนระหว่างนักเรียน นักศึกษากับชุมชน 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่าย         
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โครงการที ่ 41 

โครงการการเลือกต้ังคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 ก รจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 การเลือกตั้งเป็นกระบวนการของการได้มาซึ่งอ านาจในการปกครองอย่างสันติวิธีตามระบอบการ
ปกครองประชาธิปไตยแบบตัวแทนโดยที่ประชาชนผู้เป็นเจ้าของอ านาจประชาธิปไตยจะส่งมอบอ านาจ
ประชาธิปไตยในวันเลือกตั้งการให้ความส าคัญและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของประชาชนจึงเป็นเรื่อง
ส าคัญยิ่งการเลือกตั้งนั้น เป็นหน้าที่ของคนไทยในระบอบประชาธิปไตย เพื่อให้มีตัวแทนไปท าหน้าที่ส าคัญ
แทนพวกเรา เช่น ปกปูองผลประโยชน์ และดูแลทุกข์สุขของประชาชนในท้องถ่ิน ให้ประชาชนอยู่ดีกินดี 
เรียกร้องให้แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนที่เกิดข้ึนในชุมชน ซึ่งหากไม่มีผู้แทนก็จะไม่มีผู้น าเสนอปัญหา
เหล่าน้ันก็จะไม่ได้รับการแก้ไข 
 กิจกรรมวิถีประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง  จึงเป็นอีกกิจกรรมที่จะช่วยพัฒนานักเรียน  นักศึกษา
ตระหนักในวิถีประชาธิปไตย  โดยให้นักเรียน  นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองและกระบวนการ
เลือกตั้ง   

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษารู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนในการมีส่วนร่วมเกี่ยวกบั 
รัฐธรรมนูญการเลือกตัง้ 
 2.  เพื่อเสริมสร้างและปลกูฝงัจิตส านึก แนวคิดค่านิยมประชาธิปไตยแก่นักเรียน นักศึกษา 
 3.  เพื่อกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษามีความสนใจและเข้าไปมีส่วนร่วมกจิกรรมประชาธิปไตย 
ทั้งในสถานศึกษาและในสังคม 

4.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
ประจ าปีการศึกษา 2565 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

   1.  คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 116  คน 
   2.  นักเรียน นักศึกษา    จ านวน 240  คน 
   3.  คณะวิทยากร     จ านวน     1  คน 
   4.  คณะกรรมการองค์การวิชาชีพฯ  จ านวน   14  คน 
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-  เชิงคุณภาพ  
  นักเรียน  นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเลือกตั้งและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองในระบอบประชาธิปไตยและมีความกระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตยและ
สามารถปฏิบัติตนตามหลักการใช้ชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา พฤษภาคม – กันยายน  2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  2,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    2,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  ท าให้นักเรียนมีความเป็นประชาธิปไตย  มีจิตส านึกและค่านิยมประชาธิปไตยที่ดี 
 2.  วิทยาลัยมีคณะกรรมการองค์การนกัวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  
ประจ าปีการศึกษา 2565 
 3.  นักเรียน  นักศึกษาเข้าใจระบบการเลือกตัง้ตามทีก่ าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่าย         

 

 



252 
 

โครงการที ่ 42 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2565  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
   วันเสาร์ที่ 2 ของเดือนมกราคมของทุกปีรัฐบาลได้ก าหนดให้เป็นวันเด็กแห่งชาติ  โดยมีนโยบาย
ให้หน่วยงานต่างๆ จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังให้เด็กมีส่วนร่วมในสังคม เตรียมพร้อมให้ตนเองเป็นก าลังของ
ชาติและให้เด็กทั่วประเทศได้รู้ถึงความส าคัญของตนที่มีต่อตนเองและสังคม โดยสอดคล้องกับค าขวัญของ
นายกรัฐมนตรีที่ว่า “ความรู้ คู่คุณธรรม น าสู่อนาคต”   
    องค์การนักวิชาชีพฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กและเยาวชน จึงได้จัดโครงการ  “วันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2565” ข้ึน เพื่อให้ครอบครัวและสถาบันต่างๆ เห็นความส าคัญและร่วมมือกัน 
ปลูกฝังเจตคติ ค่านิยม ลักษณะนิสัย และบุคลิกภาพของเด็กและเยาวชน 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาได้จัดกิจกรรมอาสาพัฒนาเด็กซึ่งเป็นเยาวชนที่ส าคัญของชาติ 

 2.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกจิกรรมเสริมสร้างความรู้ 
และกิจกรรมนันทนาการให้กับเยาวชน 

3.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษามีความกล้าแสดงออกและมีภาวะความเป็นผู้น า 
4.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

   1.  คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน   50  คน 
   2.  นักเรียน นักศึกษา    จ านวน  214  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
  นักเรียน  นักศึกษา  มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรม รู้จกัใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและผูอ้ื่นและยงัได้ประพฤติตนให้เป็นประโยชน์เพื่อสงัคมร่วมกบัชุมชน 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
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2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา มกราคม  2565 
สถานท่ี  ณ  องค์การบรหิารส่วนจังหวัดชุมพร และเทศบาลเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  2,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    2,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  นักเรียน นักศึกษาได้จัดกิจกรรมอาสาพัฒนาเด็กซึง่เป็นเยาวชนของชาติ 
 2.  นักเรียน นักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกจิกรรมเสริมสร้างความรู้ 
 3.  นักเรียน นักศึกษามีความกล้าแสดงออกและมีภาวะความเป็นผู้น า 
 4.  นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดกจิกรรมเพื่อสงัคม 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่าย         
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โครงการที ่ 43 

โครงการเฉลมิพระเกียรติพระนางเจา้สิริกิติ์พระบรมราชินนีาถ   
เนื่องในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  90  พรรษา  12  สิงหาคม  2565  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
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 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 วันที่  12 สิงหาคมของทุกปี  เป็นวันแม่แห่งชาติ  ซึ่งพสกนิกรชาวไทยมีความส านึกใน                 
พระมหากรุณาธิคุณต่อสมเด็จพระนางเจ้า  พระบรมราชินีนาถฯ  รวมทั้งตระหนักถึงความห่วงใย                   
ที่พระองค์ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยและทรงเป็นแม่ที่คอยดูแลลูกหลานชาวไทยด้วยพระเมตตาอย่างยิ่ง 
 เพื่อเป็นการสรรเสริญพระจริยวัตรอันเปี่ยมด้วยพระเมตตากรุณาแห่งสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ  ซึ่งได้ทรงตรากตร าพระวรกายประกอบกิจน้อยใหญ่  เพื่อความร่วมเย็นเป็นสุขของ
ประชาชนชาวไทย  จึงเป็นโอกาสส าคัญยิ่งที่จะร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่านที่คอยเป็น
ห่วงและเป็นร่มโพธ์ิ  ร่มไทรให้กับปวงชนชาวไทยมาช้านาน  ในการนี้  องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทยร่วมกับงานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จึงได้จัดโครงการ                      
“เฉลิมพระเกียรติพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  เนื่องในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 
พรรษา 12  สิงหาคม  2565”  ข้ึน  เพื่อเป็นการสร้างความดีถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ  และเพื่อเป็นเสริมสร้างความรัก  ความผูกพันระหว่างแม่กับลูก 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่ อ ให้นั ก เรียน นัก ศึกษาได้ร่ วมลงนามถวายพระพรแด่สมเด็จพระนางเจ้ า
พระบรมราชินีนาถ 
 2.  เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติเนื่องในวันเฉ ลิมพระชนมพรรษา  สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ 
 3.  เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรักระหว่างแม่กับลูก  และนักเรียน  นักศึกษาได้ร าลึกถึง
พระคุณแม่ 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

   1.  คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน    122  คน 
   2.  นักเรียน นักศึกษา    จ านวน   2,000  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
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 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  นักศึกษาร่วมกันถวายราชสดุดีแก่
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถและเป็นการปลูกฝังจิตส านึกระลึกในพระคุณแม่ 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา สิงหาคม  2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  3,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    3,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  นักเรียน  นักศึกษามีจิตส านึกในพระคุณแม่ 
 2.  นักเรียน  นักศึกษาได้ร่วมถวายพระพรและร่วมถวายสดุดีแด่พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
 3.  นักเรียน  นักศึกษาได้ร่วมเทิดพระเกียรตสิมเดจ็พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ เนื่องใน 
วันเฉลิมพระชนมาพรรษา 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่ายและการสงัเกต        
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โครงการที ่ 44 

โครงการวันวชิราวุธประจ า ปี 2565  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ชมรมลกูเสือวิสามัญ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดกิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมหลักในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนเป็นผู้มี
วินัยต่อตนเอง มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ของตน รู้จักเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม รู้จักบทบาท
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม สร้างสรรค์ สามัคคี เป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ ตามอุดมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการตาม
นโยบายของรัฐบาล 
  ชมรมลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรจึงได้จัดโครงการวันวชิราวุธ เพื่อ ร่วมร าลึกถึง                 
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวพระบิดาแห่งการลูกเสือไทยและรู้จัก
ประสานสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยร่วมถวายราชสดุดี  วางพวงมาลาในวัน
วชิราวุธประจ าปี  2565    

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพื่อใหลู้กเสือวิสามัญร าลึกถงึพระบาทสมเด็จหระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 พระบิดา
แห่งการลูกเสือไทย 
 2. เพื่อเข้าใจถึงกระบวนการในการวางแผนจัดท าโครงการ 
 3. เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและประสานสัมพันธ์ท างานร่วมกบัหน่วยงานอื่น 
 4  เพื่อให้ลูกเสอืวิสามัญไดป้ฏิบัติตามกฎของลูกเสือข้อที่ 1  ข้อที่ 2 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

  1.  ลูกเสือวิสามัญ     จ านวน   36  คน 
  2.  ผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือวิสามัญ    จ านวน    4  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
  ลูกเสือวิสามัญมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวันส าคัญของกิจการลูกเสือไทยเป็นอย่างดี 
และมี ความส านึกในหน้าที่ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มากยิ่งข้ึน 



266 
 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา พฤศจิกายน  2564 
สถานท่ี  โรงเรียนอนบุาลชุมพร (วัดสามแก้ว) อ าเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  3,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    3,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  เตรียมลูกเสือวิสามญัได้ปฏิบัติกจิกรรมถวายราชสดุดี 
 2.  ลูกเสือวิสามัญมีความสามัคคีในหมู่คณะมากข้ึน 
 3.  ลูกเสือวิสามัญร าลกึถึงพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 
 4.  ลูกเสือวิสามัญไดป้ฏิบัติตามข้ันตอนของโครงการ  

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1    โดยใช้แบบสอบถาม 
 10.2    โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
 10.3    อื่นๆ    ภาพถ่ายและการสงัเกต        
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โครงการที ่ 45 

โครงการวิทยาลัยฯสวยด้วยมือเรา  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  



270 
 

 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 สภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งเสริมให้สภาวะด้านจิตใจพร้อมที่จะเรียนรู้กระตุ้นสร้างเสริม
จิตส านึกสาธารณะ ร่วมด้วยช่วยกันท าความสะอาดห้องเรียนให้น่าอยู่ จัดเก็บขยะให้ถูกหลักน าส่วนดี
กลับมาใช้ใหม่ และสร้างบรรยากาศห้องเรียนน่าศึกษาค้นคว้าตอบสนองนโยบาย  5  ส.  และส่งเสริมการ
มีคุณธรรมที่ดีมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสิ่งแวดล้อม 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  มีความรับผิดชอบทิ้งขยะถูกระบบ  สร้างสิง่แวดล้อมให้น่าอยู่ 
 2.  เพื่อพัฒนาจัดระเบียบห้องเรียน 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

   1.  คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน    122  คน 
   2.  นักเรียน นักศึกษา    จ านวน  2,000  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
      นักเรียน  นักศึกษา มีความรับผิดชอบทิ้งขยะถูกระบบ  สร้างสิ่งแวดลอ้มให้น่าให้กบั

ห้องเรียน แผนกวิชาและวิทยาลัยฯ และสามารถน้อมน าหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
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7.  รายงานผลโครงการ 
ระยะเวลา ตุลาคม  2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  500  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    500 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 วิทยาลัยฯ  มีความสะอาดและมีสภาพแวดล้อมทีส่วยงาม และมีการจัดการขยะทีเ่ป็นระบบ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่ายและการสงัเกต        
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โครงการที ่ 46 

โครงการ  STOP TEEN MOM  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 องค์กรอนามัยโลก ได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการเฝูาระวังสถานการณ์การตั้งครรภ์ของวันรุ่น            
คิดเป็นร้อยละของผู้หญิงอายุต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ที่ตั้งครรภ์ ต่อผู้หญิงทุกกลุ่มอายุที่ตั้งครรภ์ ไม่เกินร้อย
ละ 10 เพื่อบ่งช้ี ระดับความรุนแรงของปัญหาดังกล่าว ซึ่งในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2550-2555)            
การตั้งครรภ์ของวัยรุ่นไทย อายุต่ ากว่า 20 ปีมีค่าสูงเกินเกณฑ์เฝูาระวัง และมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนโดยตลอด 
ทั้งในกลุ่มมารดาอายุต่ ากว่า 20 ปี และมารดาอายุต่ ากว่า 15 ป ี
 การให้เยาวชนได้เรียนรู้เรื่องเพศศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองให้เกิดสุขภาวะทางเพศที่ดีและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องจัดกระบวนการเรียนรู้เรื่องเพศศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ครบถ้วนและรอบด้าน โดยเน้นพัฒนาการของผูเ้รยีนเป็นส าคัญ ปลูกฝังความเช่ือ เจตคติที่ดี และ
มีทักษะที่จ าเป็นต่อการตัดสินใจด าเนินชีวิตที่งดงาม เพราะวัยรุ่นมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรสูง             
จากการเฝูาระวังพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดเช้ือเอชไอวี ในกลุ่มวัยรุ่นปี 2553 พบว่า เยาวชนมีเพศสัมพันธ์
ครั้งแรกอายุเฉลี่ย 13-15 ปี และใช้ถุงยางอนามัยไม่ถึงร้อยละ 50 ซึ่งทักษะชีวิตเป็นจุดเน้น                        
ด้านความสามารถและทักษะที่เด็กและเยาวชน จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะชีวิต 
อย่างรอบด้าน เป็นภูมิ คุ้มกันพื้นฐานที่จะช่วยให้ผู้ เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและความท้าทาย                     
ในการการด ารงชีวิตได้อย่างมีประสทิธิภาพ และมีความรู้เรื่องของเพศศึกษาอย่างรอบด้าน เพื่อน าไปสู่การ
ปูองกันและหลีกเลี่ยง รวมถึงความปลอดภัยของเด็กและเยาวชนในเรื่องดังกล่าว  

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจปัญหา สาเหตุ และผลกระทบของการตั้งครรภ์        
ไม่พร้อมในวัยรุ่น รู้เท่าทันสถานการณ์และปูองกันแก้ไขปัญหาได้ถูกต้อง 
 2.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตและปูองกันปัญหาตั้งครรภ์            
ไม่พร้อมในวัยรุ่นได้อย่างเหมาะสม 
 3.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความตระหนักถึงปัญหา ผลกระทบและร่วมหาแนวทางในการ
ปูองกันปัญหาในการตั้งครรภ์ ไม่พร้อมในวัยรุ่น 
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6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

   1.  คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน   30  คน 
   2.  นักเรียน นักศึกษา    จ านวน  200  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
  นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจปัญหา สาเหตุ และผลกระทบของการตั้งครรภ์
ไม่พร้อมในวัยรุ่นรู้ท่าทันสถานการณ์และปูองกันแก้ไขปัญหาได้ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต
และปูองกันปัญหาต้ังครรภ์ ไม่พร้อมพร้อมในวัยรุ่นได้อย่างเหมาะสม มีความตระหนักถึงปัญหาผลกระทบ 
และร่วมหาแนวทางในการปูองกันปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น  

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม  2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา/หน่วยงานอื่น  งบ รายจ่ายอื่น 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  8,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    8,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจปัญหา สาเหตุ และผกระทบของการตัง้ครรภ์ไม่พร้อม
ในวัยรุ่น รู้เท่าทันสถานการณ์และปอูงกันแก้ไขปญัหาได้ถูกต้อง 
 2.  นักเรียน นักศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตและปูองกันปัญหาต้ังครรภ์ ไม่พร้อมในวัยรุ่นได้
อย่างเหมาะสม 
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 3.  นักเรียน นักศึกษามีความตระหนักถึงปัญหา ผลกระทบและร่วมหาแนวทางในการปูองกัน
ปัญหาในการตั้งครรภ์ ไม่พร้อมในวัยรุ่น 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่ายและการสงัเกต        
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โครงการที ่ 47 

โครงการสวนสนามวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติประจ าปี  2565 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  ชมรมลกูเสือวิสามัญ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 



279 
 

 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
ด้วยในวันที่  1  กรกฏาคม  ของทุกปี  เป็นวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ ส านักงานลูกเสือ

จังหวัดชุมพร  ก าหนดจัดให้มีการสวนสนาม เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ            
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทยและถวายความจงรักภัคดีแด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  องค์พระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ ฝีกการท างานเป็นหมู่คณะ และประสานสัมพันธ์กับ
กองลูกเสืออื่น และได้ขอความร่วมมือให้ทุกสถานศึกษาน ากองลูกเสือ เนตรนารี จ านวน  1  กอง พร้อม
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เข้าร่วมพิธี  

ดังนั้น ชมรมลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จึงได้จัดโครงการสวนสนามวันคล้ายวัน
สถาปนาลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี  2565 ข้ึน  เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ และเพื่อให้
ลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญได้ร่วมกิจกรรมตามกฎของลูกเสือ ข้อที่ 2 ลูกเสือมีความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์และซื่อตรงต่อ ผู้มีพระคุณ 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อฝึกให้ลูกเสือ เนตรนารี ผู้ก ากับและรองผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญ ร าลึกถึงผู้มีพระคุณของการลูกเสือไทย 
2.  เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี ผู้ก ากบัและรองผูก้ ากับลูกเสือวิสามัญ ได้ปฏิบัติตามกฎลูกเสือข้อที่ 2 
3.  เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารีวิสามญั  รู้จักการท างานเป็นหมูค่ณะ  
4.  เพื่อให้ลกูเสือ เนตรนารี ผู้ก ากับและรองผู้ก ากับลูกเสอืวิสามัญ ได้ประสานสมัพันธ์กับกองลูกเสืออื่น   

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

  1.   ลูกเสือวิสามัญ                           จ านวน  50  คน 
2.  ผู้ก ากับและรองผูก้ ากับลูกเสือวิสามัญ                 จ านวน  10  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
  1.  ลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ ผู้ก ากับ และรองผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญมีคุณธรรม  จริยธรรม 
  2.  ลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ ผู้ก ากับ และรองผู้ก ากับลูกเสอืวิสามัญได้ปฏิบัติตามกฎของ
ลูกเสือ ข้อที่ 2 และได้ท างานเป็นทีม รวมทั้งได้ประสานสัมพันธ์กับกองลูกเสืออื่นมากข้ึน 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม  2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  2,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    2,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
  1.  ลูกเสือวิสามัญของกลุ่มลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีคุณธรรม จริยธรรม 
  2.  ผู้ก ากับและรองผูก้ ากับลูกเสือวิสามัญของกลุ่มลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมี
คุณธรรม จริยธรรม     
  3.  ลูกเสือวิสามัญไดป้ฏิบัติตามกฎของลูกเสือ ข้อที่ 2 
  4.  ลูกเสือ ผู้ก ากบัและรองผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญกลุ่มลูกเสอืวิสามัญวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้
มีการประสานสมัพันธ์กับกองลูกเสืออื่น 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1    โดยใช้แบบสอบถาม 
 10.2    โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
 10.3    อื่นๆ    ภาพถ่ายและการสงัเกต        
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โครงการที ่ 48 

โครงการอาชีวะสืบสานประเพณีไทย ร่วมใจถวายเทียนพรรษา ประจ าปี 2565 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยในวันแรม 1 ค่ า เดือน 8 ของทุกปี เป็นวันเข้าพรรษา ซึ่งพุทธศาสนิกชนชาวไทยถือเป็น
โอกาสดีที่จะร่วมกันท าบุญรักษาศีลและท าจิตใจให้ผ่องใส พุทธศาสนิกชนมักจะจัดเครื่องสักการะ เช่น 
ดอกไม้ ธูป เทียน เครื่องจ าเป็นมาถวายพระภิกษุ สามเณร ที่เคารพนับถือ ที่ส าคัญคือมีประเพ ณีหล่อ
เทียนพรรษาขนาดใหญ่เพื่อไว้จุดบูชาพระประธานในโบสถ์อยู่ได้ระยะเวลา 3 เดือน 
 ทาง วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีความตระหนักและเห็นความส า คัญในการส่ง เสริม
พระพุทธศาสนาและร่วมสืบสานประเพณีไทย จึงได้จักโครงการ“อาชีวะสืบสานประเพณีไทย ร่วมใจถวาย
เทียนพรรษาตามหลักธรรมภิบาล”ข้ึนเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมตามหลักธรรมภิบาล 
โดยบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีส่วนร่วมในการท าบุญและ
ทะนุบ ารุงศาสนา ซึ่งเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยทุกคน  อีกทั้งยังเป็นการสืบทอดวัฒนธรรมอันดี
งามให้คงอยู่คู่สังคมไทยสืบไป 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ยึดถือปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม 
 2.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญร่วมสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีทางศาสนา 
 3.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้พิธีการทางศาสนา 
 4.  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและลดปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ  

   1.  คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน    122  คน 
   2.  นักเรียน นักศึกษา    จ านวน  2,000  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  เรียนรู้วัฒนธรรมอันดีงามของไทย              
ยึดปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม ได้ร่วมสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีทางศาสนาและเรียนรู้พิธีการทางศาสนา 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา กรกฎาคม 2565 
สถานท่ี  วัดในอ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  5,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    5,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  นักเรียน นักศึกษาได้ยึดถือปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม 
 2.  นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักและเห็นความส าคัญร่วมสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีทางศาสนา 
 3.  นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรูพ้ิธีการทางศาสนา 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่ายและการสงัเกต        
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โครงการที ่ 49 

โครงการวันไหว้ครู  ประจ าปีการศึกษา  2565 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
   สถานศึกษาเป็นสถานบันที่มีความส าคัญ ต่อจากสถาบันครอบครัว  ซึ่งมีครูเป็นผู้ดูแลและเป็นผู้
ที่ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ให้แก่ศิษย์ และความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับศิษย์ของตนเอง เพื่อให้
นักเรียน นักศึกษาสามารน าความรู้และหลักธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต  เมื่อครูได้ปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นผู้อบรมสั่งสอนศิษย์  แล้วศิษย์จะได้มีโอกาสแสดง
ความกตัญญูกตเวทิตาคุณต่อครูเช่นกัน 
   ดังนั้น  องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  ร่วมกับงาน
กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ก าหนดจัดโครงการไหว้ครู เพื่อแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครู 

 5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาระลึกถึงพระคุณของครู  
 2.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อครู 
 3.  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้กับนักเรียน นักศึกษา 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

   1.  คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน    122  คน 
   2.  นักเรียน นักศึกษา    จ านวน  2,000  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
   นักเรียน  นักศึกษา ได้ระลึกถึงพระคุณของครู  ได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อครู 

และระลึกถึงพระคุณครู  และสามารถน้อมน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
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4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา กรกฎาคม 2565 
สถานท่ี  วัดในอ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  25,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    25,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  นักเรียน นักศึกษาได้ระลึกถึงพระคุณครูและได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อครู 
 2.  นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วมพิธีวันไหว้ครู 
 3.  นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม เกิดความผูกพันกับครูและวิทยาลัยฯ 
 4.  นักเรียน นักศึกษามีความภาคภูมิใจในการท ากิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
 5.  นักเรียน นักศึกษาน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่าย         
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โครงการที ่ 50 

โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเยาวชน 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
กฎหมาย เป็นกฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่ใช้ควบคุมความประพฤติของมนุษย์ในสังคม  กฎหมาย                   

มีลักษณะเป็นค าสั่ง ข้อห้าม ที่มาจากผู้มีอ านาจสูงสุดในสังคมใช้บังคับได้ทั่วไป ใครฝุาฝืนจะต้องได้รับโทษ
หรือสภาพบังคับอย่างใดอย่างหนึ่ง  กฎหมายเป็นบรรทัดฐานทางสังคมอย่างหนึ่งซึ่งเป็นกฎเกณฑ์ที่ใช้
บังคับความประพฤติสมาชิกในสังคม  ท าให้สังคมมีระเบียบ วินัย และสงบเรียบร้อย หากไม่มีกฎหมาย 
มนุษย์ซึ่งมักจะชอบท าอะไรตามใจตนเอง ถ้าต่างตนต่างท าตามใจและการกระท าน้ันท าให้ผู้อื่นได้รับความ
เสียหาย ก็จะเกิดปัญหา ความขัดแย้ง มีการล้างแค้นได้โต้ตอบกันไปโต้ตอบกันมาไม่มีที่สิ้นสุด เพราะไม่มี
กฎหมายเข้าไปจัดการให้ความเป็นธรรม ในที่สุดสังคมนั้นประเทศน้ันก็จะล่มสลายไม่สามารถด ารงอยู่ได้ 

ปัจจุบันนี้ในชีวิตประจ าวันของเราไม่ว่าใครจะท าอะไรก็จะต้องมีกฎหมายเข้ามาเกี่ยวข้องด้วย
ตลอดเวลา รัฐธรรมนูญก าหนดให้ประชาชนมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย การรู้กฎหมาย จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง 
เพราะเป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกคน ที่จะได้ทราบถึงของเขตของสิทธิ และหน้าที่ของตน ตลอดจนข้อ
ปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด เมื่อรู้กฎหมายก็จะได้ไม่ท าผิดกฎหมาย และไม่ถูกผู้อื่นเอารัดเอา
เปรียบโดยใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือ   

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  ได้เล็งเห็นความส าคัญในการเรียนรู้กฎหมายเบื้องต้นและตระหนักให้
นักเรียน นักศึกษา  เห็นความส าคัญของกฎหมาย  เพื่อแก้ปัญหาข้อขัดแย้ง ข้อพิพาทต่างๆ ที่เกิดข้ึน
ระหว่างนักเรียน นักศึกษาด้วยกันเอง และเมื่อกระท าความผิดแล้วจะกล่าวอ้างแก้ตัวว่าที่กระท าลงไปนั้น
เป็นเพราะไม่รู้กฎหมาย เพื่อให้คนหลุดพ้นจากความรับผิดก็ไม่ได้  อีกทั้งกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษา             
มีจิตส านึกที่ดีในการประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ภายใต้กฎหมาย และเป็นเยาวชนที่ดีแก่ประเทศชาติต่อไป 
สังคมจึงจ าเป็นต้องมีกฎหมาย เป็นกฎเกณฑ์ในการอยู่ร่วมกันดังค ากล่าวที่ว่า  “ท่ีใดมีสังคมท่ีนั่นมี
กฎหมาย” 

 5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเห็นความส าคัญของความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้น 
2.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักและประพฤติปฏิบตัิตนเป็นสมาชิกที่ดีในสังคม  ท าให้สังคม

มีระเบียบ วินัย และสงบเรียบร้อย 
3.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

  1.  ผู้บริหารและคร ู    จ านวน    15  คน 
2.  ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ทุกแผนกวิชา  จ านวน  210  คน  

-  เชิงคุณภาพ  
  นักเรียน นักศึกษาตระหนักและประพฤติปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีในสังคมท าให้สังคม   
มีระเบียบ วินัย และสงบเรียบร้อย อีกทั้งมีทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงานด้านกฎหมายเช่น ศาล อัยการ ต ารวจ  เป็นต้น 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  หน่วยงานราชการอื่น   งบ - 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  4,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    4,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ที่

กฎหมายก าหนด 
2.  นักเรียน นักศึกษา น าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปปฏิบตัิในชีวิตประจ าวัน 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่ายและสังเกต        
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โครงการที ่ 51 

โครงการวันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติด 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  ชมรม To Be Number One  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากวันที่  26  มิถุนายน  ของทุกปี  เป็นวันส าคัญวันหนึ่ง ในด้านเอกลักษณ์ความเป็นไทย               
ซึ่งเป็นโอกาสที่ดีในการปลูกฝังจิตส านึก  การอนุรักษ์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ด้านวรรณคดี  วรรณศิลป์  
รวมถึงการระลึกถึงบรมครูกลอนสุนทรภู่  ผู้มีความเป็นเลิศทางภาษาทั้งศาสตร์และศิลป์  จนกระทั่งได้รับ
การยกย่องเป็นกวีเอกของโลก  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดโครงการวันสุนทรภู่ข้ึน  
อีกทั้งในวันน้ียังเป็นต่อต้านยาเสพติดอีกด้วย  จึงจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการปลูกฝังให้เยาวชนได้เกิดความ
ตระหนักและเห็นคุณค่า  ความงดงามในภาษาและวรรณคดีของชาติ และตระหนักและเห็นโทษภัยของยา
เสพติดอีกด้วย 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาได้ตระหนักและเห็นคุณค่า  ความงดงามในภาษาและวรรณคดีของชาต ิ
 2.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาได้ระลึกถงึบรมครกูลอนสุนทรภู่ 
 3.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาได้ช่วยกันอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

4.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาตระหนกัและเห็นโทษภัยของยาเสพติดอกีด้วย 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

1.  คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน    122  คน 
2.  นักเรียน นักศึกษา    จ านวน  2,000  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
   นักเรียน  นักศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  ได้เข้าร่วมกิจกรรม วันสุนทรภู่และวัน
ต่อต้านยาเสพติด  และได้แสดงออกเชิงสร้างสรรค์ต่อชุมชน 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 



302 
 

3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา มิถุนายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    1,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  นักเรียน  นักศึกษาน าเสนอความรู้ ความคิดด้านวรรณคดีไทยต่อชุมชนได้อย่างสร้างสรรค์ 
 2.  นักเรียน  นักศึกษามีความรู้ในด้านผลงานและตัวกวีบรมครูกลอนสุนทรภู่ 
 3.  นักเรียน  นักศึกษามีความภูมิใจและเกิดความตระหนักในการอนุรกัษ์ความเป็นไทย 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่ายและสังเกต        
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โครงการที ่ 52 

โครงการ To Be Number One ต้านภัยยาเสพติด 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  ชมรม To Be Number One  

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
เนื่ องด้วยสภาพสั งคมในปัจจุบัน เยาวชนเติบโตท่ ามกลางกระแสบริ โภคนิยมและ                      

ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีซึ่งก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมามากมาย ทั้งทางด้านความคิด และ 
พฤติกรรมการกระท า รัฐบาลได้ตระหนักในปัญหาที่เกิดข้ึนกับเยาวชนของชาติ จึงได้ก าหนดนโยบายใน
การฟื้นฟูค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปูองกัน                
ความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน ด้วยการให้มีกิจกรรมที่สร้างสรรค์ พัฒนาเยาวชน เสริมสร้างปัจจัยทางบวก                  
ในสถานศึกษาส าหรับการเป็นแนวทางให้เยาวชนได้เลือกทางเดินที่ถูกต้อง 

ด้วยเหตุนี้ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร จึงได้จัดโครงการ To Be Number One ข้ึน เพื่อสนอง
นโยบายรัฐบาลและยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณภาพ ศักยภาพ รวมถึงมีสุขภาพร่างกาย 
สุขภาพใจที่ดี มีความกล้าแสดงออก และปัญหาทางเพศได้อีกแนวทางหนึ่ง 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.   เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาตระหนกัในความส าคัญในการลด ละ เลิก ยาเสพติด 
 2.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนัก ศึกษา ได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ มีความกล้าแสดงออก และใช้เวลา 
ว่างให้เป็นประโยชน์ 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

   1.  คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน    122  คน 
2.  นักเรียน นักศึกษา    จ านวน  2,000  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
 คณะครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนัก ศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร          

มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เป็นคนที่มีคุณภาพของสังคม เป็นหนึ่งได้โดยต้องไม่พึ่งยาเสพติด 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
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2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    1,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ตระหนักในความส าคัญในการลด ละ เลิก ยาเสพติด 
 2.  นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ มีความกล้าแสดงออก และใช้เวลาว่างใหเ้ป็น
ประโยชน ์

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่ายและสังเกต        
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โครงการที ่ 53 

โครงการขบัขี่ปลอดภัยสร้างวินัยจราจร ประจ าปี 2565 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
บริษัท เอ.พี.ฮอนด้า จ ากัด ในฐานะผู้จ าหน่ายรถจักรยานยนต์  ได้เน้นให้ผู้เรียนอาชีวศึกษา              

มีคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการและส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา
รณรงค์ปูองกันลดอุบัติเหตุทางถนน โดยการสร้างจิตส านึกในด้านความปลอดภัยและสร้างวินัยจราจร ใน
ปัจจุบันสังคมไทยได้เปลี่ยนแปลงไปมากรวมทั้งจิตใจของมนุษย์ที่ขาดคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนิน
ชีวิต โดยเฉพาะระเบียบวินัย ในการใช้รถใช้ถนน  รวมถึงมารยาทบนท้องถนน  
 ในการนี้ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ขอจัดโครงการ “ขับข่ี
ปลอดภัยสร้างวิจัยจราจร” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียน นักศึกษารณรงค์ปูองกันลดอุบัติเหตุ                
ทางถนน โดยการสร้างจิตส านึกในด้านความปลอดภัยและสร้างวินัยจราจร และเป็นการสร้างวัฒนธรรม  
ในการขับข่ีให้กับนักเรียน นักศึกษามีความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนปูองกันชีวิตและทรัพย์สิน  

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักปูองกันลดอุบัติเหตุทางถนน โดยการสร้างจิตส านึกในด้าน

ความปลอดภัยและสร้างวินัยจราจร 
2.  เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมในการขับข่ีให้กับนักเรียน นักศึกษามีความปลอดภัยในการใช้รถ

ใช้ถนนปูองกันชีวิตและทรัพย์สิน 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

   1.  คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน     20  คน 
2.  นักเรียน นักศึกษา    จ านวน    600  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
    ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมขับข่ีปลอด
สร้างวิจัยจราจรเพื่อให้นักเรียน นักศึกษารณรงค์ปูองกันลดอุบัติเหตุทางถนน โดยการสร้างจิตส านึก            
ในด้านความปลอดภัยและสร้างวินัยจราจร 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,500  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    1,500 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรสนองนโยบายรัฐบาลในการรงณรงค์แก้ไขปัญหาอุบัติทางถนน   

ตามแผนแม่บทความปลอดภัยทางถนน 
2.  นักเรียน นักศึกษา เพื่อให้นักเรียน นักศึกษารณรงค์ปูองกันลดอุบัติเหตุทางถนน โดยการ

สร้างจิตส านึกในด้านความปลอดภัยและสร้างวินัยจราจร 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่ายและสังเกต        
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โครงการที ่ 54 

โครงการลูกเสือช่อสะอาด 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ชมรมลกูเสือวิสามัญ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  



315 
 

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  



316 
 

 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
   ด้วยส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง ความร่วมมือในกิจการลูกเสือเพื่อการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2556 เพื่อด าเนินการจัดท าหลักสูตร คู่มือ เอกสารประกอบ 
พร้อมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรในสังกัดได้เข้ารับการฝึกอบรมในความรู้ข้ันต่างๆ โดยเฉพาะ
หลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด เพื่อเพิ่มบุคลากรทางการลูกเสือให้มีศักยภาพ สนับสนุนและส่งเสริมให้
สถานศึกษาทั่วประเทศน ากระบวนการลูกเสือช่อสะอาด เข้าไปจัดฝึกอบรมให้กับนักเรียน นักศึกษา              
โดยเป็นหลักสูตรวิชาพิเศษ และ/หรือ หลักสูตรเฉพาะทาง ทุกปีการศึกษา และพัฒนาไปสู่การจัดต้ังหน่วย
ลูกเสือช่อสะอาดภายในสถานศึกษา  เพื่อเป็นแนวร่วมเครือข่ายเฝูาระวังการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในอนาคตต่อไป  
 ชมรมลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรจึงได้จัดโครงการลูกเสือช่อสะอาด เพื่อเสริมสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการกระท าอย่างเปิดเผยโปร่งใส การเคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น 
ความซื่อสัตย์ สุจริต ความเป็นพลเมืองดี และการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการปอูงกันการทุจริต การคดโกง เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม และ สร้างจิตส านึกที่ดีในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการปูองกันการทุจริตตามระบอบ
ประชาธิปไตยให้นักเรียนได้เรียนรู้ เกี่ยวกับกิจการของลูกเสือ วิธีทางการลูกเสือ อันจะส่งผลให้
ประเทศชาติมีการพัฒนาที่ยั่งยืน 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการกระท าอย่างเปิดเผยโปร่งใส การเคารพสิทธิ 

เสรีภาพของตนเองและผู้อื่น ความซื่อสัตย์ สุจริต ความเป็นพลเมืองดี และการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการ
ปูองกันการ ทุจริต การคดโกง  

2.  เพื่อส่งเสริมคุณธรรม และสร้างจิตส านึกที่ดีในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการปูองกัน               
การทุจริตตามระบอบประชาธิปไตย  

3.  เพื่อปลูกฝังคุณค่าความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง ต่อผู้อื่นและต่อประเทศชาติ  
4.  เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการปูองกันการทุจริต  
5.  เพื่อให้ลูกเสือวิสามัญได้เรียนรู้เกี่ยวกับกิจการของลูกเสือและวิธีทางการลูกเสือ 



317 
 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

 1.  ผู้บริหารสถานศึกษา    จ านวน      5  คน 
 2.  ผู้บังคับบัญชาลูกเสอืวิสามญั    จ านวน    20  คน 

 3.  เตรียมลูกเสือวิสามญัชาย    จ านวน  158  คน 
 4.  เตรียมลูกเสือวิสามญัหญิง จ านวน  424  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
    ลูกเสือ วิสามัญมีความรู้ความเ ข้าใจในเรื่องการกระท าอย่างเปิดเผยโปร่ งใส                  
การgคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น ความซื่อสัตย์ สุจริต ความเป็นพลเมืองดี มีส่วนร่วมเกี่ยวกับ
การปูองกันการ ทุจริต การคดโกง มีจิตส านึกที่ดีในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการปูองกันการทุจริต    
ตามระบอบประชาธิปไตย 
 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    1,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือวิสามัญ และลูกเสือวิสามัญมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการกระท าอย่าง

เปิดเผยโปร่งใส การเคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น ความซื่อสัตย์ สุจริต ความเป็นพลเมืองดี                
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มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการปูองกันการทุจริต การคดโกง มีจิตส านึกที่ดีในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการ
ปูองกันการทุจริต ตามระบอบประชาธิปไตย 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ    ภาพถ่ายและสังเกต        
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โครงการที ่ 55 

โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานครูที่ปรึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
   จากสภาพแวดล้อมปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ
เทคโนโลยีส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของบุคคลในสังคมเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษา
อาชีวศึกษา ซึ่งอยู่ในช่วงวัยรุ่นได้รับอิทธิพลจากพัฒนาการตามวัยและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
ก่อให้เกิดปัญหามีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ต่างๆ เช่น ปัญหาการใช้สารเสพติด การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัย
อันควร การทะเลาะวิวาท การติดเกมส์และใช้อินเตอร์เน็ตไปในทางที่ไม่สมควร การมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ไปจากบรรทัดฐานที่ดีงามของสังคม ปัญหาเหล่านี้หากมิได้รับการดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดีจะก่อให้เกิด
ปัญหาด้านต่างๆ ส่งผลต่อการออกกลางคัน  เป็นปัญหาต่อการด าเนินชีวิตของนักเรียน นักศึกษา 
ตลอดจนก่อให้เกิดความเสียหายแก่ภาพลักษณ์ของส านกงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สังคมและ
ประเทศชาติ 
 การออกกลางคันจึงเป็นปัญหาส าคัญต่อการจัดการศึกษาของประเทศที่ต้องเร่งด าเนินการ                
ปูองกันและแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง ทั้งนี้ เนื่องจากปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนท าให้เกิดความสูญ
เปล่าของงบประมาณในการจัดการศึกษา ถึงแม้ว่าหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  จะได้ทุ่มเทให้
ความส าคัญกับการแก้ปัญหาผู้เรียนออกกลางคัน (Drop out) แล้วก็ตาม  แต่ในปัจจุบันปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียนก็ยังไม่หมดไป  
  งานครูที่ปรึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาการออกกลางคัน จึงได้จัดท า โครงการลด
ปัญหาการออกกลางคันของผูเ้รยีนอาชีวศึกษา เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการแก้ไขการ
ออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา พร้อมทั้งแสวงหารูปแบบการเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาโดยการ
ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา โดยอาศัยการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถ่ิน 
และ สถานประกอบการอย่างเป็นรูปธรรม 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 โดยการ

ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา  
2.  เพื่อสนับสนุนการเพิ่มก าลังคนในระดับกลางเข้าสู่สถานประกอบการ ด้านอุตสาหกรรม 

เกษตรและบริการ การพัฒนาเศรษฐกิจประเทศให้ทั่วถึง 
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6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ  

เพิ่มปริมาณผู้เรียน โดยการลดการออกกลางคันของผูเ้รียนให้ได้ร้อยละ 5 ของจ านวน 
ผู้เรียนที่ออกกลางคันปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

6.2  เชิงคุณภาพ  
    วิทยาลัยฯ มีกระบวนการแก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาอย่างมีส่วน
ร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถ่ิน และ สถานประกอบการอย่างเป็นรูปธรรม  
 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ด าเนินโครงการโฮมรูมแก่นักเรียน นักศึกษา 
6.  ด าเนินโครงการประชุมผูป้กครองนักเรียน นักศึกษาที่มีพฤตกิรรมเสี่ยงต่อการออกกลางคัน 
7.  ด าเนินโครงการติดตามผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ออกกลางคันกลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา 
8.  ด าเนินโครงการฝึกอบรมอาชีพเพือ่สง่เสรมิการประกอบอาชีพและหารายได้ระหว่าง 

เรียนแก่นักเรียน นักศึกษา 
9.  ด าเนินโครงการคัดกรองและจัดท าระบบฐานข้อมลูของนักเรียน นักศึกษา 
10.  ด าเนินโครงการจัดท าแฟูมประวัติประจ าตัวของผูเ้รียน 
11.  สรุปและประเมินผล 
12.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ รายจ่ายอื่น 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  20,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    20,000 บาท 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  สามารถเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาสอดคล้องตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ทศวรรษ 
ที่ 2 โดยการลดจ านวนการออกกลางคันของผู้เรียน  
 2.  สามารถเพิ่มก าลังในระดับกลางเข้าสู่สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม เกษตร  และ           
การบริการ การพัฒนาเศรษฐกิจได้ทั่วถึง  
 3.  วิทยาลัยฯ มีรูปแบบการเพิ่มปริมาณผู้เรียนโดยการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
อย่างมีส่วนร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถ่ิน และสถานประกอบการอย่างเป็น 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 56 

โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
นโยบายด้านสาธารณสุขเน้นให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนเป็นหลักใหญ่ 

การที่ประชาชนมีความเป็นอยู่ดีมีสุขภาพจิตที่ดีก็จะส่งผลให้มีสุขภาพและร่างกาย มีความแข็งแรงด้วย 
การรณรงค์เพื่อสุขอนามัยพื้นฐานและการปูองกันโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ จ าเป็นต้องครอบคลุม ทุกด้าน เช่น 
การรักษา การส่งเสริม การปูองกันและฟื้นฟูสุขภาพ ก่อนที่จะพบว่ามีปัญหาด้านสุขภาพดังกล่าว  การ
ค้นพบปัญหาสุขภาพได้ก่อนเกิดการเจ็บปุวยหรือช่วยบรรเทาอาการที่เจ็บปุวยอยู่ไม่ให้รุนแรงข้ึน  

ในการศึกษาก็เช่นกัน ถ้านักเรียน นักศึกษา  มีสุขภาพที่ดี แข็งแรงก็จะสามารถด าเนินชีวิตอย่างมี
ความสุข การที่คนเราจะสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปกตินั้นต้องอาศัยปัจจัยหลายๆ อย่าง ทั้งในด้าน
สภาพแวดล้อม ความสามารถ และที่ขาดไม่ได้คือด้านสุขภาพทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ สุขภาพนั้นจะ
เป็นจุดเริ่มในการด าเนินชีวิตของคนเรา ถ้าเรามีสุขภาพที่ดีสมองก็จะปลอดโปร่ง สามารถคิดวิเคราะห์           
สิ่งต่างๆ ที่เกิดข้ึนรอบตัวได้อย่างมีสติรอบคอบ และควบคุมให้มันด าเนินไปอย่างถูกต้องเหมาะสม 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษาตระหนักและให้ความส าคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน 
นักศึกษา จึงได้จัดท าโครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพร่างกาย
พร้อมที่จะศึกษาเล่าเรียนจนจบหลักสูตร 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1.  เพื่อประเมิน คัดกรองและเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ และหากมีตรวจพบความผิดปกติจะ
ได้วางแผนการรักษาได้อย่างทันท่วงที  
  2.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งวิทยาลัยฯ จะได้น าข้อมูลของ
นักเรียน นักศึกษามาวางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพต่อไป 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

นักเรียน นักศึกษา  จ านวน  2,000  คน 
-  เชิงคุณภาพ  

    นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และรู้จักระวังรักษา ดูแลสุขภาพตัวเองให้
พร้อมที่จะศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีความสุข 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร   งบ รายได้สถานศึกษาฯ 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  150,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    150,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
     1.  นักเรียน นักศึกษาได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกายและมีสุขภาพที่ดี 
 2.  นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพร่างกายพร้อมที่จะศึกษาเล่าเรียน 
 3.  นักเรียน นักศึกษาได้ปูองกันโรคภัยต่างๆ และได้รับความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพที่ดี 
 4.  นักเรียน นักศึกษาที่มีโรคประจ าตัวได้รับการรักษาอย่างทันท่วงที 
 5.  เป็นการเฝูาระวังนักเรียน นักศึกษาให้ห่างไกลยาเสพติด 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 57 

โครงการจัดท าประกันอุบัติเหตุ  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรใหท้ั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรเล็งความส าคัญของการจัดการศึกษาควบคู่กับการรักษาสุขภาพอนามัย
ของนักเรียนนักศึกษา ที่จะต้องท าให้ผู้เรียนเกิดความสุขใส่ใจในเรื่องคุณภาพชีวิตที่ดี วิทยาลัยฯ จึงต้อง
ก าหนดแผนงานรองรับเรื่องสวัสดิการนักเรียนนักศึกษาให้กับนักเรียนนักศึกษาซึ่ง เป็นส่วนหนึ่งของการ
ก าหนดบทบาทหน้าที่ในเรื่องการดูแลเอาใจใส่ในความปลอดภัยและสุขภาพชีวิตของตนในการเกิด
อุบัติเหตุรวมถึงลดความเสี่ยงภัยต่าง ๆ ที่อาจท าให้เกิดการสูญเสียหรืออาจมีผลกระทบต่อการเรียน
ก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาล และเป็นภาระในครอบครัวนักเรียนนักศึกษาเพื่อเป็นการช่วย
ลดภาระดังกล่าว จึงได้มีการจัดท าการประกันอุบัติเหตุเพื่อคุ้มครองชีวิตให้กับนักเรียนนักศึกษา 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาเห็นความส าคัญของความปลอดภัยด้านอุบัติเหตุและคุ้มครอง 

อุบัติภัย 
 2.  เพื่อจัดให้นักเรียนนกัศึกษาทุกคนได้ท าประกันอบุัติเหต ุ

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

   นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนร่วม 
-  เชิงคุณภาพ  

    นักเรียนนักศึกษาได้รับความคุ้มครองเมื่อเกิดอุบัติเหตุ ลดภาระค่ารักษาพยาบาลที่อาจ
เกิดข้ึนในกรณีเกิดอุบัติเหตุ  
    

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  ส ารวจความต้องการเข้าร่วมโครงการ  
2.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
5.  ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
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6.  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.  สรุปผลการด าเนินการ 
8.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร   งบ รายได้สถานศึกษาฯ 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  588,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    588,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  นักเรียน นักศึกษาได้รับการช่วยเหลือทุนทรัพยจ์ากการเกิดอุบัติเหตุ 
 2.  ลดปัญหากลุ่มเสี่ยงจากอุบัติเหตุ 
 3.  ช่วยให้นักเรียน นักศึกษาลดภาระการจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล และเสียชีวิตจากการเกิด
อุบัติเหต ุ

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1    โดยใช้แบบสอบถาม 
 10.2    โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
 10.3    อื่นๆ            
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โครงการที ่ 58 

โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ห้องพยาบาล  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรใหท้ั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนาที่ท าให้นักเรียน นักศึกษาต้องมีความ

ระมัดระวังในการด าเนินชีวิตประจ าวันมากข้ึน และการด ารงชีวิตของนักเรียนนักศึกษาในปัจจุบันมีภาวะ
เสี่ยงเรื่องสขุอนามัยเปน็อย่างมาก  การดูแลและเอาใจใสต่่อสุขภาพจึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง รวมทั้งปัจจุบันได้มี
การรณรงค์จากภาครัฐและเอกชนให้ใส่ใจในสุขภาพ มีการออกก าลังกายเพื่อสร้างสุขภาพให้แข็งแรงต่อ
โรคภัยต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข  และปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มศักยภาพ  มีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและใส่ใจในสุขภาพร่างกายของนักเรียนนักศึกษาและบุคลากรภายใน
วิทยาลัยฯ ให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง  ห้องพยาบาลวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรจึงจ าเป็นต้องมียาสามญั
ประจ าบ้านให้การรกัษาปฐมพยาบาลเบือ้งต้นแกน่ักเรยีน นักศึกษาเมื่อมีอาการปุวยที่ไม่รุนแรง ก่อนน าส่ง
สถานพยาบาลต่อไป 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อจัดซื้อยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ประจ าห้องพยาบาล 
2.  เพื่อปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กบันักเรียน นักศึกษาทีม่ีปญัหาอาการเจ็บปุวย ก่อนน าส่ง 

สถานพยาบาล 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

   นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรทุกคน   
-  เชิงคุณภาพ  

    นักเรียน นักศึกษาได้รับการดูแลด้านสุขภาพและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น     
 

   7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  ส ารวจความต้องการเข้าร่วมโครงการ  
2.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
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4.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
5.  ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
6.  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.  สรุปผลการด าเนินการ 
8.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  20,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    20,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  นักเรียน นักศึกษาได้รับการดูแลสุขภาพ สามารถปฏิบัตตินให้มีสุขภาพอนามัยที่ด ี
 2.  ลดปัญหาการออกจากคันเนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพ 
 3.  นักเรียน นักศึกษาได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1    โดยใช้แบบสอบถาม 
 10.2    โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
 10.3    อื่นๆ            
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โครงการที ่ 59 

โครงการแนะแนวศึกษาต่ออาชีวศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 การแนะแนวของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาที่ผ่านมา ส่วนมากเป็น        
การแนะแนวเชิงรับและเป็นการแนะแนวศึกษาต่อที่สถานศึกษาต่างๆ เชิญมา จึงออกแนะแนวและเป็น
การแนะน าสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาเท่านั้น 
 เพื่อให้การแนะแนวศึกษาต่อเป็นไปในเชิงรุก และสอดคลองกับนโยบายปฏิรูปการบริหารและ              
การจัดการอาชีวศึกษา งานแนะแนวฯ จึงจัดท าโครงการแนะแนวศึกษาต่ออาชีวศึกษา โดยการ
ประสานงานกับโรงเรียนมัธยมศึกษา เพื่อจัดกิจกรรมแนะแนวในเชิงรุก และเน้นให้เห็นถึงความส าคัญใน
การเรียนทางด้านสายอาชีพ 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อให้นักเรียนในกลุ่มเปูาหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการเรียนระบบอาชีวศึกษา 

 2.  เพื่อประชาสัมพันธ์การเรียน การสอนในสาขาวิชาชีพต่างๆ ของวิทยาลัยฯ  
 3.  เพื่อให้นักเรียนกลุ่มเปูาหมายเกิดความเข้าใจในศักยภาพความสามารถของตนเองและ
สามารถเลือกสาขาได้ตรงกับความต้องการของตนเอง 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

   โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย จงัหวัดชุมพร จ านวน 90 โรงเรียน   
-  เชิงคุณภาพ  

นักเรียนมีความสนใจที่จะเข้าศึกษาต่อในสถาบันอาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร มจี านวน 
ปริมาณเพิ่มมากขึ้นตามเปูาหมาย 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
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5.  ด าเนินโครงการ 
6.  สรุปและประเมินผล 
7.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ธันวาคม 2564 – มกราคม 2565 
สถานท่ี  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย จังหวัดชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  20,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    20,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  ผู้เรียนอยู่ในระบบพื้นฐาน กลุม่เปูาหมายมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสาขาอาชีพและสามารถ
เรียนได้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและศักยภาพของตนเอง 
 2.  นักเรียนกลุ่มเปูาหมายมีความสนใจและเลือกเรียนในสถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร                  
มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 60 

โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 ในทุกปีการศึกษาจะมีผู้ส าเร็จการศึกษาออกไป ซึ่งมีทั้งผู้ศึกษาต่อและประกอบอาชีพผู้ส าเร็จ
การศึกษาเหล่าน้ี เปรียบเสมือนกระจกสะท้อนถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษาการติดตามผลส าเร็จการศึกษาจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นในการประเมินและเป็นอีก
วิธีการที่จะท าให้ได้ข้อมูลมา เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน การสอน และรวมถึงเป็นอีก
แนวทางที่จะให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในการหางานท า 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อจะได้ทราบถึงข้อมลู นักศึกษาทีจ่ะส าเรจ็การศึกษา 

 2.  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษากับสถานศึกษาในแต่ละรุ่น 
 3.  เพื่อเป็นข้อมลูพื้นฐานในการวางแผนและพฒันากระบวนการเรียน การสอนของสถานศึกษา 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  
   ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 เข้าสู่ตลาดแรงงานปีการศึกษา 2564  
จ านวน 723  คน ได้อย่างน้อย 80% 

-  เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีความสนใจที่จะเข้าศึกษาต่อในสถาบันอาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร มจี านวน 

ปริมาณเพิ่มมากขึ้นตามเปูาหมาย 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการอนมุัต ิ
2.  รวบรวมข้อมูล 
3.  จัดส่งแบบติดตามผล 
4.  วิเคราะห์ข้อมูล 
5.  สรุปผล 
6.  ประเมินผล 
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ระยะเวลา ตุลาคม 2564  – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    1,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  ได้ข้อมูลของผูส้ าเรจ็การศึกษา ทั้งในด้านการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ 
 2.  ได้ข้อมูลพื้นฐานจากท าเนียบผู้ส าเรจ็การศึกษาแต่ละรุ่น 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 61 

โครงการปฐมนิเทศพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นกัศึกษาใหม ่

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ก าหนดนโยบายการพัฒนานักเรียน นักศึกษา
ต้องเป็นคนดี มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีและมีภูมิคุ้มกันจากสารเสพติด แต่ในขณะเดียวกัน
นักเรียน นักศึกษาใหม่เป็นนักเรียน นักศึกษาที่มาจากสถานศึกษาต่างๆ ยังขาดพื้นฐานความรู้ ความเข้าใจ
ในกระบวนการเรียน การสอน การท ากิจกรรม รวมถึงการประพฤติปฏิบัติตนขณะที่ศึกษาตามหลักสูตร
ของอาชีวศึกษา  

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานจึงจัดโครงการปฐมนิเทศและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 เพื่อช่วยให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้ที่มีความรู้คู่คุณธรรม 
เป็นนักเรียน นักศึกษาที่ดีของวิทยาลัยฯ และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมต่อไป 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 2.   เพื่อให้นักเรียนได้ทราบถึงนโยบายและแนวทางการจัดการเรียนการสอนและระเบียบปฏิบัติของวิทยาลัย 
3.  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและลดปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  
   นักเรียน นักศึกษาใหม่ ระดับช้ัน ปวช.1 และ ปวส.1 จ านวน  980  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
ด าเนินการจัดปฐมนิเทศพฒันาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าป ี

การศึกษา 2565 ระดับช้ัน ปวช.1 และ ปวส.1 อย่างมีคุณภาพ  บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
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5.  สรุปผล ประเมินผล 
ระยะเวลา เมษายน - พฤษภาคม 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  9,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    9,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  นักเรียน นักศึกษาเข้าใจแนวทางการศึกษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
 2.  นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบที่วิทยาลัยฯก าหนด 
 3.  นักเรียน นักศึกษามีความเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
 4.  นักเรียน นักศึกษามีความภาคภูมิใจในสถาบันการนักศึกษา 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 62 

โครงการจัดหาทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย ์

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
การผลิตนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณภาพรวมถึงคุณธรรม จริยธรรม เป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญอย่าง

ยิ่งของสถาบันการศึกษา  นอกเหนือจากการให้ความรู้ด้านทักษะวิชาชีพและวิชาการ สถานศึกษาจึงต้อง
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาในหลายด้าน  แต่การที่นักเรียน นักศึกษามีสภาพปัญหาเศรษฐกิจจึง
ท าให้เกิดสภาพปัญหาต่างๆ ในการเรียน การช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาจึงเป็นสิ่งจ าเป็น  วิทยาลัยฯ          
จึงได้ด าเนินการจัดโครงการจัดหาทุนเพื่อการศึกษา การจัดสรรเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาจากกองทุนฯ และ
การจัดหารายได้ระหว่างเรียนให้แก่นักเรียน นักศึกษาขาดแคลนและออกเยี่ยมครอบครัวนักเรียน 
นักศึกษาเหล่าน้ัน  เพื่อประเมินข้อมูลในการพิจารณาความช่วยเหลือต่อไปจนจบการศึกษา 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     เพื่อให้ความช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรพัย์สามารถศึกษาต่อได้จนจบหลักสูตร 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

นักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับความช่วยเหลอือย่างน้อย 100  คน 
-  เชิงคุณภาพ  
 นักเรียน นักศึกษาทีม่ีปญัหาด้านเศรษฐกิจจริงได้รบัความช่วยเหลือ สามารถศึกษาต่อได้

จนจบหลักสูตร 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  สรุปผล ประเมินผล 

ระยะเวลา กรกฎาคม – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  4,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    4,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
     1.  วิทยาลัยฯ สามารถช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเงินตามจ านวนทุนที่จัดหาได้ 
 2.  ช่วยลดปัญหาของนักเรียน นักศึกษาด้านการเงินและปัญหาการออกกลางคัน 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 63 

โครงการปลูกจิตส านึกกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษารู้รกัษ์การออม 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
การออมมิได้หมายถึง การออมเงินเพียงอย่างเดียว แต่หมายถึงการออมชีวิต และปัจจุบันการ

ด ารงชีพทุกอย่าง การใช้สิ่งมีค่ามีคุณทั้งหลาย อย่างระมัดระวัง อย่างมีเหตุมีผล ต้องตระหนักรู้คุณค่าของ
ชีวิต ทรัพย์สิน และสิ่งของ ไม่ปล่อยปละละเลยให้ไร้ค่า พยายามรักษาและพัฒนาให้เจริญให้ได้ใน
ขณะเดียวกัน ทรัพย์สินเงินทอง ข้าวของต่างๆ ที่เป็นปัจจัยในการด ารงชีพ ก็ต้องให้ความส าคัญ ต้องรู้จัก
เก็บ รู้จักใช้เป็นต้น ซึ่งเป็นไปตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พอประมาณ มีเหตุมีผล และมี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี) การออมจึงเปน็เรื่องของการศึกษา การพัฒนาชีวิตของคนลักษณะหนึ่ง คือ การฝึกให้รู้ 
ให้คิดและให้ท าในสิ่งดีมีประโยชน์ 

นักเรียน นักศึกษาผู้กู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา จ าเป็นที่จะต้องมีความ
ระมัดระวัง มีเหตุมีผลในการใช้จ่ายต่างๆ มีจิตส านึกที่ดีในการช าระหนี้แก่กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
เพื่อแสดงถึงความมีระเบียบวินัยในการช าระหนี้ และเพื่อสร้างโอกาสให้แก่ผู้ที่จะกู้ยืมคนอื่นๆ ในภายหน้า 
ดังนั้น การเก็บออมจึงเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยสร้างนิสัยความมีวินัย การรู้จักการวางแผนการใช้เงิน และ
จิตส านึกที่ดีของผู้กู้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาได้ 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีการวางแผนในการใช้จ่าย รู้จักเกบ็ออม เพื่อเป็นแบบแผน
ในการใช้ชีวิตประจ าวันต่อไปในอนาคต 
 2.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารูจ้ักการออมเงิน เก็บเงนิไว้ใช้ในยามจ าเป็น โดยเฉพาะ
นักเรียน นักศึกษาทีกู่้เงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เป็นการฝึกวินัยการออมเพื่อทีจ่ะมเีงินเก็บ
ไว้ช าระหนี้ หลังจากที่จบการศึกษาและมงีานท า 
 3. เพื่อสร้างจิตส านึกและตระหนกัถึงความส าคัญของการช าระหนีก้องทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา เพื่อเป็นการสร้างโอกาสให้แกผู่้อื่นต่อไป 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

นักเรียน นักศึกษาทีกู่้ยืมเงินกองทุนเงินใหกู้้ยืมเพื่อการศึกษา จ านวน 150  คน 
 
 



364 
 

-  เชิงคุณภาพ  
 นักเรียน นักศึกษามกีารวางแผนในการใช้จ่าย รูจ้ักเก็บออม เพื่อเป็นแบบแผนในการใช้

ชีวิตประจ าวันต่อไปในอนาคต 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  สรุปผล ประเมินผล 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    1,000 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
     1.  นักเรียน นักศึกษามีการวางแผนในการใช้จ่าย รู้จักเก็บออม มีวินัยในการออมเงินเพื่อที่จะมีเงิน
เก็บไว้ช าระหนี้หลังจากที่จบการศึกษาและมีงานท า 
 2.  นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกและตระหนักถึงความส าคัญของการช าระหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            
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โครงการที ่ 64 

โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานปกครอง 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหายาเสพติดในเขตพื้นที่ประเทศไทย  มีการแพร่ระบาดอย่างรนุแรง  จาก

การส ารวจพบว่ามีการเพิ่มข้ึนของจ านวนผู้ติดและผู้เสพยาเสพติดมากขึ้น  จากเดิมที่ผู้เสพส่วนใหญ่จะอยู่
ในช่วงของวัยรุ่นและวัยท างาน  แต่ปัจจุบันพบว่าการเพิ่มข้ึนของผู้เสพที่อยู่วัยนักเรียน  นักศึกษา  จึงเห็น
ได้ว่าปัญหายาเสพติดได้มีการแพร่ระบาดเป็นวงกว้างมากยิ่งขึ้น  และหนักข้ึนเป็นทวีคูณ  มีจ านวนผู้เสี่ยง
ที่มีโอกาสเข้าไปติดยาเสพติดเพิ่มมากขึ้นในทุกพื้นที่ของประเทศไทยทวีความรุนแรงมากข้ึน  ท าให้ผู้เสพ
ยาเสพติดและกลุ่มผู้ค้ายาเสพติดมักมีการลักลอบซื้อขายยาเสพติดกันเป็นจ านวนมาก  และยังส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคมและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งด้านการเมืองและความ
มั่นคงของประเทศ  เพื่อเป็นการลดและแก้ไขปัญหายาเสพติดจึงจ าเป็นจะต้องมีโครงการและมาตรการ
ต่าง ๆ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้ลดเบาบางจนหมดสิ้นไป 
  งานปกครอง  ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา  เห็นความส าคัญในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  จึงได้จัดโครงการ “อาชีวะต้านยาเสพติด” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหาร  คณะครู  
บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน  นักศึกษา  ได้รับความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด  
เฝูาระวังการแพร่กระจายของยาเสพติดสู่เด็กและเยาวชน  

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อเผยแพร่ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกบัโทษของยาเสพติดแก่ผู้บริหาร  คณะครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  และนักเรียน  นักศึกษา 
 2.  เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุม่เยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 3.  เพื่อปูองกันลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 4.  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทั้งในและนอก
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

   1.  คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน      122  คน 
   2.  นักเรียน นักศึกษา    จ านวน    2,000  คน 
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-  เชิงคุณภาพ  
1.  ผู้บริหาร  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึกษาชุมพร  ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด   
2.  เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  ปูองกันลด

ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์ให้นกัเรียน นักศึกษาทราบ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  สรุปและรายงานผล  

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  500  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    500 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  ผู้บริหาร  คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน  นักศึกษา  ได้รับความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 
 2.  ได้เสริมสร้างภูมิคุม้กันทางจิตใจในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 3.  ได้ปูองกันลดปญัหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดทัง้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 4.  ได้สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทั้งในและนอก
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ            



370 
 

โครงการที ่ 65 

โครงการห้องเรียนคณุธรรม 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานปกครอง 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากปัจจุบันนักเรียน  นักศึกษา  มีค่านิยมในการแต่งกาย ชุดนักเรียน นักศึกษาที่

หลายหลากมีทั้งแต่งตัวได้ถูกต้อง เหมาะสม และถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัย  เพื่อเป็นการ
ยกย่องและส่งเสริมนักเรียน  นักศึกษา  ที่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัยในเรื่องการแต่งกาย  
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมอันพึงประสงค์  และเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน  นักศึกษา               
ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย  จึงจัดให้มีโครงการห้องเรียนคุณธรรม ข้ึนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของสังคม  

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อปลกูฝงัการมีจิตส านึกของสภาพความเป็นนักเรียน นักศึกษาและการมีวินัยในตนเอง 
 2.  เพื่อเป็นการยกย่องสง่เสรมินักเรียน นักศึกษาที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบงัคับของวิยาลัย 
 3.  เพื่อเป็นแบบอย่างและเป็นแนวปฏิบัติที่ดีกบันกัเรียน  นักศึกษาทุกคนในเรือ่งของการแตง่กาย 
 4.  เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศ  ความอบอุ่น ความภูมิใจ  ให้นักเรียน นักศึกษา กับผูบ้รหิาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และเป็นภาพลักษณ์ที่ดีให้กบัวิทยาลยั 
 5.  เพื่อให้เด็กและเยาวชนแต่งกายถูกระเบียบ และประพฤติปฏิบัติตัวในกรอบระเบียบของ
วิทยาลัยสอดคล้องกับวัฒนธรรมไทย  ซึ่งเป็นการสร้างค่านิยม  และปลกูฝัง่สิง่ที่ดีแก่เยาวชน 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

   1.  คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน      122  คน 
   2.  นักเรียน นักศึกษา    จ านวน    2,000  คน 

-  เชิงคุณภาพ  
    นักเรียน  นักศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ปฏิบัติตามระเบียบของวิทยาลัย 
 
7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 
1.  เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
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3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ประชาสัมพันธ์ให้นกัเรียน นักศึกษาทราบ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  สรุปประเมินผล  
6.  รายงานผล   

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  500  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    500 บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  นักเรียน  นักศึกษามีจิตส านึกของการเป็นนักเรียน  นักศึกษาและมีวินัยในตนเองมากขึ้น 
 2.  นักเรียน  นักศึกษาปฏิบัติตนตามระเบียบ  มีความภาคภูมิใจ  มีก าลังใจที่จะเป็นแบบอย่างที่
ดีให้กับเพื่อน ๆ  
 3.  เกิดแรงกระตุ้นให้นักเรียน  นักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบของวิทยาลัย 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ     ภาพถ่าย          
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โครงการที ่ 66 

โครงการศูนยซ์่อมสรา้งเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานโครงการพเิศษและการบริการชุมชน 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของรัฐบาลและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการจัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้าง    
เพื่อชุมชน (Fixit Center) เพื่อให้ค าแนะน า  ถ่ายทอดความรู้ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ การดูแลรักษาและ
พัฒนาทักษะช่างชุมชน ให้สามารถซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่ องใช้ใน
ครัวเรือน  ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้ และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมูลค่าและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน งานโครงการพิเศษและการบริการ
ชุมชนในฐานะผู้รับผิดชอบโครงการ จึงได้จัดท าโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fixit Center) ข้ึน 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน 

นอกจากนี้ยังท าให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชนในการสร้างเครือข่าย ถ่ายทอด
ความรู้ พัฒนาสุขอนามัยพื้นฐานและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และเสริมสร้างมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมทั้งการส่งเสริมการพัฒนาระบบรับรองและตรวจสอบคุณภาพในข้ันต้นของสินค้า
ชุมชน อันจะเป็นการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชน   

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
      -ผลต่อประชาชน 
 1.   ให้ค าแนะน า  ถ่ายทอดความรู้ ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ การดูแล รักษาและพัฒนาทักษะ              
ช่างชุมชน ให้สามารถซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน เพื่อลด
รายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน 
 2.  ยกระดับฝีมือช่างชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซอ่มบ ารุงและเสรมิสร้างประสบการณ์ด้าน
การบริหารจัดการแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ่มช่างชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่าย
ความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) และพัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนให้เกิดความยั่งยืน 
 3.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้  พัฒนา
สุขอนามัยพื้นฐาน พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน  เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ
ผลิตของผลิตภัณฑ์ชุมชน  พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน   สร้างมูลค่าเพิ่ม  เสริมสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
และสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพและการรับรองคุณภาพสินค้าเบื้องต้น 
 4.  ลดรายจ่ายของประชาชนโดยการยืดอายุการใช้งานเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบ
อาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน 
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 5.  ลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนที่น ามาใช้ในการดูแลรักษาและซ่อมแซมเครื่ องมือ
อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 
 -ผลต่อนักเรียนนักศึกษา 
 1.  เพิ่มประสบการณ์และความเช่ือมั่นให้กับนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน   
 2. สร้ างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้ งการพัฒนาทักษะแก่นัก ศึกษาให้มีความสามารถ                        
มีประสบการณ์  มีสมรรถนะและความพร้อม  สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ และเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
 -ต่อเศรษฐกิจในภาพรวม 
 1.  ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบ ารุงรักษา การซ่อมบ ารุงเบื้องต้น และการยืดอายุการใช้งาน
เครื่องมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณ์การด ารงชีวิตประจ าวัน 
 2.  ชุมชนได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนากระบวนการผลิต  พัฒนาผลิตภัณฑ์ และมาตรฐาน
คุณภาพสินค้า 
 3.  ช่างชุมชนได้รับการพัฒนาและยกระดับโดยการเพิ่มทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริงกับทีมช่าง
ซ่อมประจ าศูนย์ซ่อมสรา้งเพือ่ชุมชน ในการให้บริการซ่อมแซม บ ารุงรักษา เครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการ
ประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

   1.  พัฒนาสุขอนามัย      จ านวน  20  คน 
  2.  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน   จ านวน  1  แห่ง 
  3.  ตั้งศูนย์ซ่อมสร้างฯ     จ านวน 1  ศูนย์ 

-  เชิงคุณภาพ  
 1.  เพิ่มประสิทธิภาพของเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ  เครื่องมือ
อุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน  
 2.  ประชาชนมีความรู้ในการใช้ การดูแล รักษาเครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ 
เครื่องมืออุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน 

 3.  ช่างชุมชนที่ได้รับการยกระดับมีทักษะในการประกอบอาชีพและขีดความสามารถใน
การบริหารจัดการ สามารถประกอบอาชีพอิสระ สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ 

            4.  การรวมกลุ่มช่างชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยกลไกของหน่วยงานส่วนท้องถ่ิน
พัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนที่ยั่งยืน  

 5.  ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี ลดความเสี่ยงต่อการติดโรคและลดภาระค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาล และมีความพร้อมในการสร้างงานสร้างรายได้ 

 7.  ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑ์ชุมชน  พัฒนา ผลิตภัณฑ์ชุมชน   
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สร้างมูลค่าเพิ่ม  เสริมสร้างมาตรฐานผลติภัณฑ์ชุมชน และสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพและการรบัรอง
คุณภาพสินค้าเบื้องต้น 

  8.  นักเรียน นักศึกษามีทักษะ ประสบการณ์  และความเช่ือมั่นในการออกไปประกอบ
อาชีพและปฏิบัติงานในชุมชน   
 9.  สถานศึกษามีแหล่งฝึกปฏิบัติงานจริงในการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้มี
ความสามารถ มีประสบการณ์  มีสมรรถนะความพร้อม และมีช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ และ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  จัดต้ังทีมเครือข่ายวิจัย  ส ารวจข้อมูลชุมชน 
2.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือสถานศึกษากับชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
3  ประชุมวางแผนและก าหนดแนวทางการบรหิารจัดการโครงการ   
4.  ประชาสัมพันธ์กลุ่มเปูาหมาย 
5.  จัดท าโครงการเพือ่เสนอขออนุมัติ   
6.  แต่งตั้งค าสั่งมอบหมายหน้าที ่
7.  ประชุมและจัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
8.  เตรียมความพร้อมเพื่อเข้าปฏิบัตกิาร 
9.  ด าเนินการตามโครงการ 
10.  ติดตามประเมินผล 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร และ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    งบ รายจ่ายอื่น 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  250,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    250,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  จัดต้ังศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน จ านวน 1 ศูนย์  ประชาชนผู้รับบริการไม่ต่ ากว่า  200 คน 

ได้รับความรู้และทักษะในการการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุง เครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และ
เครื่องใช้ในครัวเรือน  
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2.  ช่างชุมชนไม่ต่ ากว่า  7 คน  ได้รับการยกระดับฝีมอืช่างชุมชนและพัฒนาทกัษะอาชีพการ
ซ่อมบ ารุงและเสริมสร้างประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการ  

3.   มีการพัฒนาสุขอนามัยพื้นฐานและสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน อย่างน้อย  1 แห่ง 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ     ภาพถ่าย          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



382 
 

โครงการที ่ 67 

โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานโครงการพเิศษและการบริการชุมชน 
แผนกวิชา 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  



385 
 

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
จากมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่ก าหนดให้ทุกสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาความรู้

ด้านวิชาการและวิชาชีพให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ความช านาญในด้านฝีมือ และสามารถขยายความรู้และทักษะ
เข้าสู่การบริการชุมชน องค์การ และสถานศึกษาอื่นๆ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของผู้เรียนและผู้เรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวิชาการหรือบริการวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 16 ช่ัวโมง/ปี 
 ดังนั้น  เพื่อเป็นการตอบสนองต่อมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยฯ จึงได้จัดให้มีโครงการ             
การบริการวิชาการ/วิชาชีพ  ณ หน่วยงานภายในจังหวัดชุมพร  เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ปลูกจิต            
ใต้ส านึกในการให้บริการแก่ชุมชนและเป็นการประชาสัมพันธ์  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับวิทยาลัยต่อไป 
 
5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อเป็นการตอบสนองมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 2.  เพื่อให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่สง่เสรมิการพัฒนาทักษะของผูเ้รียน 
 3.  เพื่อปลกูจิตส านกึในการบริการ  สร้างความสามัคคี ฝึกการท างานเป็นทมี และสรา้งภาพลกัษณ์ 
ที่ดีกับวิทยาลัยฯ 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

ครูและนักเรียน นักศึกษา ทุกแผนกวิชา  จ านวน  200  คน 
-  เชิงคุณภาพ  
 เพื่อเสริมสร้างทักษะให้กับนักเรียน นักศึกษา 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่ออนมุัต ิ
2.  จัดค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน 



386 
 

3  ประชุมกรรมการการวางแผน 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.  ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกต่างๆ 
6.  เตรียมอุปกรณ์   เอกสาร 
7.  ปฏิบัติงานบริการวิชาการ/วิชาชีพตามก าหนดการ 
8.  สรุป  ประเมินผล 
9.  รายงานผลการด าเนิน 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

สถานท่ี  หน่วยงานต่างๆ ภายในจังหวัดชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  5,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    5,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  หน่วยงานที่รับบริการมีความพงึพอใจในการบริการวิชาการ/วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร        
2.  นักเรียน  นักศึกษาได้พัฒนาทักษะวิชาการ/วิชาชีพตามศักยภาพของแผนกวิชาตนเอง 
3.  นักเรียน  นักศึกษาได้เห็นคุณค่าในการบริการที่ดี 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ     ภาพถ่าย          
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โครงการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการที ่ 68 
โครงการการสวดท านองสรภัญญะในวันธรรมสวนะ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
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 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
  วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
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 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
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 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 

 ด้วยในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  ทางพุทธสมาคมของจังหวัดชุมพร  ได้เชิญให้ทางวิทยาลัยฯ            
ส่งนักเรียน  นักศึกษาเข้าร่วมสวดท านองสรภัญญะ และบรรยายธรรม ด้วยเหตุนี้ทางแผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์จึงได้เตรียมนักเรียน  นักศึกษา  เพื่อเข้าร่วมสวดท านองสรภัญญะในวันส าคัญดังกล่าว และเป็น            
การปฏิบัติจริงในรายวิชาหน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  โดยการสวดท านองสรภัญญะหน้าเสาธงในทุกวัน
ธรรมสวนะ 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ซาบซึ้งและศรัทธาในพระพุทธศาสนา   เนื่องในวันส าคัญทาง

พระพุทธศาสนา 
2.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาได้เห็นคุณค่าของศาสนาและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 3.  เพื่อให้นกัเรียน  นักศึกษาได้ช่วยกนัอนรุักษ์ และสบืสานประเพณีท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดงีาม 
 4.  เพื่อฝึกสมาธิ และมจีิตใจทีเ่ป็นกุศล เพือ่เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีสืบไป 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

นักเรียน นักศึกษา    จ านวน  2,000  คน 
-  เชิงคุณภาพ  

    นักเรียน  นักศึกษาได้เห็นคุณค่าของศาสนาและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 
1.  ประชุมครูประจ าแผนกวิชา 
2.  จัดท าโครงการของอนมุัต ิ
3.  มอบหมายหน้าที่รบัผิดชอบ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  รายงานผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ     1,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  นักเรียน นักศึกษาสามารถสวดท านองสรภัญญะได้  
 2.  นักเรียน นักศึกษากล้าแสดงออกในที่ชุมชน 
 3.  นักเรียน นักศึกษาได้สมาธิ  ความสงบ  และซาบซึ้งในพระพุทธศาสนา 
 4.  นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ประเพณี  วัฒนธรรมไทย 
 5.  นักเรียน นักศึกษาสามารถน าหลักค าสอนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ             
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โครงการที ่ 69 
โครงการวันภาษาไทย 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
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 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒ 
นาแบบประชารัฐ 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยมีภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติ อันเป็นเอกลักษณ์ที่ส าคัญอย่างหนึ่งของชาติ 
สมควรจะได้รับการท านุบ ารุง ส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้ให้ยั่งยืนตลอดไป ในยุคปัจจุบันวิชาการและ
เทคโนโลยีต่างๆ ได้ก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วและเกิดวิถีใหม่ๆ  ในการติดต่อสื่อสารที่มุ่งเน้นความสะดวก 
รวดเร็ว ส่งผลให้ภาษาไทยซึ่งเป็นสื่อกลางส าคัญในการติดต่อสื่อสาร และมีความส าคัญต่อการด ารง
ชีวิตประจ าวันของคนไทย ซึ่งได้รับผลกระทบทั้งภาษาพูดและภาษาเขียน ท าให้ภาษาไทยเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างน่าวิตกเป็นอย่างยิ่ง สภาพการณ์เช่นน้ีหากไม่เร่งรีบหาทางแก้ไขและปูองกัน
เสียแต่เนิ่นๆ การใช้ภาษาไทยของเราก็จะยิ่งเสื่อมลง จะส่งผลเสียหายต่อเอกลักษณ์และคุณค่าของ
ภาษาไทยเป็นทวีคูณ   
 คณะกรรมการรณรงค์เพื่อภาษาไทย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้ตระหนักในคุณค่าความส าคัญ                    
ของภาษาไทย จากพระราชด ารัสในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ความว่า “ภาษาเป็น
สิ่งยึดฝังอยู่ในใจมนุษย์แน่นแฟูมยิ่งกว่าสิ่งอื่นและเป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่งของชาติ สมควรได้รับการท านุ
บ ารุง ส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้ให้ยั่งยืนตลอดไป” คณะกรรมการรณรงค์เพื่อภาษาไทยจึงได้เสนอขอให้
รัฐบาลประกาศให้มี วันภาษาไทยข้ึนเช่นเดียวกับวันส าคัญอื่นๆ ที่รัฐบาลได้จัดให้มีมาก่อนแล้ว โดย
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2552 เห็นชอบให้วันที่ 29 กรกฎาคม ของทุกปีเป็นวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ (ภาษาไทย) จึงได้จัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติข้ึน             
เพื่อเป็นทางหนึ่งในการร่วมแก้ปัญหาการใช้ภาษาไทยของเรา 
 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ผู้ทรงเป็นนักปราชญ์และ            

นักภาษาไทย รวมทั้งเพื่อนอ้มร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ทีท่รงแสดงความห่วงใยและ
พระราชทานแนวคิดต่างๆ เกี่ยวกับการใช้ภาษาไทย 

2.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนกัและเห็นคุณค่าความงดงามของภาษาไทย 
3.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาได้เกิดความรู้ ความเข้าใจในภาษาไทย อันเป็นภาษาประจ าชาติ 
4.  เพื่อเพิ่มพูนประสทิธิภาพในการใช้ภาษาไทยทั้งในวงวิชาการและวิชาชีพ 
5.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษามีความภาคภูมิใจและอนรุักษ์วัฒนธรรมไทย 
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6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

นักเรียน นักศึกษา    จ านวน  2,000  คน 
-  เชิงคุณภาพ  

นักเรียน นักศึกษาได้เกิดความตระหนกั เห็นคุณค่าความงดงามของภาษาไทย ส่งเสริม 
และอนุรกัษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และสมบัติอันล้ าค่าของชาติ ให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการอนมุัต ิ
2.  ประชุม ปรึกษา วางแผน ครู นักเรียน นักศึกษาทีเ่กี่ยวข้อง 
3.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
4.  มอบหมายหน้าที่ความรบัผิดชอบ 
5.  ด าเนินการตามโครงการ 
6.  สรุป 
7.  ประเมินผล 

ระยะเวลา กรกฎาคม  2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,500  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ     1,500  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  นักเรียน  นักศึกษาสามารถน าความรู้ด้านการใช้ภาษาไทยไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและ

งานอาชีพได้อย่างมีศิลปะ 
2.  นักเรียน  นักศึกษากล้าแสดงออกในที่ชุมชนได้อย่างสร้างสรรค์ 
3.  นักเรียน  นักศึกษามีความภาคภูมิใจ และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ             
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โครงการที ่ 70 
โครงการเรียนรู้ธรรมศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
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 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
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 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
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 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งว่า 
ตามที่ได้มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างองค์กรหลักและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการกับ
ส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวงในการส่งเสริมสนับสนุนนโยบายที่จะให้นักเรียน นิสิตนักศึกษามีความรู้
คู่คุณธรรมโดยได้เรียนธรรมศึกษาตั้งแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ถึงระดับอุดมศึกษาและประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการให้มีศูนย์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและการเรียนธรรมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเป็น
กลไกลขับเคลื่อนการบริหารงาน ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการตามกระบวนการเรียนธรรมศึกษามี
ศูนย์กลางการสมัครเรียน การจัดการเรียนการสอน ธรรมศึกษา และสถานที่สอบโดยการประสานงานและ
บูรนาการร่วมกับคณะสงค์ระดับต าบลครอบคลุมทุกพื้นที่ จึงได้ก าหนดแนวทางด าเนินงานให้มีโครงการ
ศูนย์เรียนรู้ธรรมศึกษาประจ าอ าเภอ ด าเนินการจัดท าแผนการเรียนการสอนธรรมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลและให้สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเข้าร่วมโครงการศูนย์
การเรียนรู้ธรรมศึกษา 1 อ าเภอ 1 ศูนย์ เรียนรู้วิทยาลัยธรรมศึกษาในการนี้เพื่อให้การบริหารจัดการตาม
กระบวนการเรียนธรรมศึกษา  
 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้และเข้าใจหลักพทุธธรรมที่ถูกต้องสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันอันมผีลตอ่ความเจริญต่อสถานบนัชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 2.  เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้คู่คุณธรรมและเสริมสร้างศีลธรรมเป็นพลเมืองดีและมีคุณธรรม 
 3.  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกบัใหผู้้เรียนห่างไกลอบายมุข สิ่งเสพติด สิ่งผิดกฎหมายและน าไปสู่ความสงบ
เรียบร้อยของสงัคม 
 4.  เพื่อให้หน่วยงานราชการทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักรบัผิดชอบในการ
จัดการเรียน การสอนและการสอบธรรมศึกษาโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมเสรมิหลักสูตรและกจิกรรม
พัฒนาผูเ้รียน 
 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

นักเรียน นักศึกษา    จ านวน  2,000  คน 
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-  เชิงคุณภาพ  
 นักเรยีน นักศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรมและเสริมสร้างศีลธรรมเปน็พลเมืองดีและมีคุณธรรม 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุม 
3.  ด าเนินการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาทีจ่ะสอบ 
4.  ด าเนินการจัดใหม้ีการสอบ 
5.  ประเมินผลโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ     1,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 นักเรียน นกัศึกษามีความรูห้ลกัพทุธธรรมอย่างถูกตอ้ง สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ             
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โครงการที ่ 71 

โครงการพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์และโครงงานวิทยาศาสตร์ของคนรุ่นใหม่ของนักเรียน นักศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน  นักศึกษา
ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพที่เรียนจัดท าผลงานสิ่งประดิษฐ์และโครงงาน  เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษาได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถในการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และ
โครงงานวิทยาศาสตร์  และเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  โดยวิทยาลัยฯ ได้เล็งเห็น
ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ จึงได้ส่ งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และโครงงานวิทยาศาสตร์เข้าร่วม
ประกวดในระดับต่างๆ  จึงเห็นสมควรให้มีการพัฒนาผลงานของนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินผลงานสิ่งประดิษฐ์และโครงงานวิทยาศาสตร์เพื่อน าเข้าร่วมประกวดและ
เผยแพร่ผลงานต่อไป 
 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อพฒันาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่และโครงงานวิทยาศาสตร์ให้มีคุณภาพไดม้าตรฐาน 
2.  เพื่อน าผลงานสิง่ประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และโครงงานวิทยาศาสตร์เข้าร่วมการประกวด 

ในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

มีผลงานสิง่ประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียน นักศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 20  ผลงาน 

-  เชิงคุณภาพ  
 ผลงานสิง่ประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรยีน  นักศึกษา 

มีคุณภาพตามเกณฑก์ารประเมิน 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  ประชุมครู นักเรียน ที่เกี่ยวข้อง 
2.  ขออนุมัติโครงการ 
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3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.  ด าเนินการตามแผนจัดท าผลงาน 
5.  เข้าร่วมกันประกวดในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดบัชาติ 
6.  ประเมินผลและรายงานผล 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 - กันยายน  2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    งบ อุดหนุนทั่วไป 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  90,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ     90,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  นักเรียน  นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ความรู้ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพในการประดิษฐ์คิดค้น
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

2.  นักเรียน  นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจ  เกิดความมั่นใจในตนเอง  กล้าคิด กล้าท า  
กล้าแสดงออกในทางวิชาการ ท าใหเ้กิดการพัฒนาตนเองได ้

3.  นักเรียน  นักศึกษาเกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ  รู้จกัเคารพความคิดเห็นของผูอ้ื่น   
สามารถท างานร่วมกันเป็นทีมได้ รูจ้ักแก้ปญัหาร่วมกัน ท าให้สามารถด ารงตนอยู่ในสงัคมได้อย่างมี
ความสุข 

4.  ได้ผลงานสิง่ประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และโครงงานวิทยาศาสตร์ทีม่ีคุณภาพตามเกณฑ ์
การประเมิน  

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ             
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โครงการที ่ 72 

โครงการพัฒนาศักยภาพครสูู่ครูมืออาชีพ PLC (Professional Learning Community) 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ก าหนดให้การ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนาประเทศในอนาคต  ส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันของประเทศ ตลอดจนมีความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนเป็นเปูาหมายหลัก โดยยุทธศาสตร์หนึ่ งในการ
ด าเนินการเพื่อให้บรรลตุามเปาูหมายดังกลา่ว  คือ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรยีนการสอน  การวัด
และประเมินผล ซึ่งในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้น  ครูต้องจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เน้นการเรียนรู้เชิงรกุหรือเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติ  เพื่อสร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพ  ดังนั้น ครูจึงต้องปรับเปลีย่น
พฤติกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เป็นครูที่มีความเป็นครูมืออาชีพ  ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่สร้างครูมืออาชีพ 
คือ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นการรวมตัวกันท างาน  เพื่อพัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพื่อ
ปฏิบัติหน้าที่ครู  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานวัฒนธรรมการร่วมมือร่วมใจกัน
แบบกัลยาณมิตร  มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เปูาหมาย และภารกิจร่วมกัน  โดยท างานร่วมกันแบบทีมเรียนรู้ที่ครู
เป็นผู้น าร่วมกัน และผู้บริหารเป็นผู้ดูแล สนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพ
ตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญและความสุข
ของการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ 
 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

2.  เพือ่พฒันาความสามารถในการออกแบบเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  โดยกระบวนการ PLC ได ้

         .3.  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ออกแบบได้ 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

ครู      จ านวน  78  คน 
-  เชิงคุณภาพ  

             1.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ ที่ดีและมีคุณภาพย่ิงข้ึน 
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              2.  ครูทุกท่านมีส่วนร่วมในกระบวนการ PLC “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”สามารถ
ออกแบบเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ 
                3.  ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบได้ 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6.  รายงานผล 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    1,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาและมีความรู้ความสามารถที่ดีข้ึน 
2.  ครู จัดชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

 3.  เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  
ในวิทยาลัย 
 4.  ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคมและ 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ด ี
 5.  วิทยาลัยฯ ได้นวัตกรรมการสอน 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ                
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โครงการที ่ 73 
โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู้แบบมุ่งเนน้สมรรถนะ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  



416 
 

 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 และมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

พ.ศ. 2555 มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ระดับ
คุณภาพในการจัดท าแผน การจัดการเรียนรู้รายวิชา ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินให้ครูจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมุ่งเน้นสมรรถนะ  
 เพื่อให้การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาสอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา             
ในระดับแผนกวิชา บูรณาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน               
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแผน             
การจัดการเรียนรู้และด าเนินการประเมินแผนที่คณะครูได้ด าเนินการและจัดท าสรุปรายงานผู้บริหาร          
ตามเกณฑ์ประเมินและส่งเสริมให้ขวัญก าลังใจในการมอบเกียรติบัตรแก่คณะครูตามระดับเกณฑ์คุณภาพ 
 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อให้ครผูู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรูร้ายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย

มุ่งเน้นสมรรถนะ 
 2.  เพื่อประเมินผลแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาระดับแผนกวิชาตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2555 
 3.  เพื่อคัดเลือกผลงานโดดเด่นเป็นแบบอย่างแผนการจัดการเรียนรูร้ายวิชาระดับแผนกวิชา 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

ครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะที่สมบูรณ์จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 1 แผน 

-  เชิงคุณภาพ  
       1.  ครูผู้สอนทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลายมุ่งเน้นสมรรถนะ 
      2.  แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาระดับแผนกวิชา ผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6.  รายงานผล 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    1,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  สถานศึกษา ได้แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่จัดท าด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย

มุ่งเน้นสมรรถนะ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ 
แผนพัฒนากาจัดการศึกษารวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
  2.  ครูได้น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดการเรียนการสอน ให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ทักษะ 
มีสมรรถนะตรงมาตรฐานระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 3.  นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรรายวิชาสอดคล้องกับ                
ความต้องการของสถานประกอบได้ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้       
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โครงการที ่ 74 
โครงการนิเทศการเรียนการสอน 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 



419 
 

 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
การสร้างศักยภาพให้แก่สถานศึกษาให้มีความพร้อมในการพัฒนาตนเอง เพื่อสอดคล้องตามหลัก

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 ที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” นั้น นอกจากจะ
เป็นบทบาทหน้าที่โดยตรงของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว จ าเป็นอย่างยิ่งต้องได้รับความ
ร่วมมือจากหลายฝุายที่เกี่ยวข้องจึงจะบรรลุวัตถุประสงค์สูงสุด  สถานศึกษามีภาระหลักในการพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา การแนะแนวการศึกษาด้าน
อาชีพ และการวิจัยทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ    การศึกษาในหลายแนวทางและหลายรูปแบบ     
โดยได้จัดท าโครงการนิเทศการเรียนการสอนข้ึน เพื่อมุ่งพัฒนาครูให้ปรับตัวก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและการศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่ง
เช่ือมั่นว่าจะเป็นแนวทางหนึ่งในการสรา้งศักยภาพใหแ้ก่สถานศึกษาให้มีความพรอ้มในทกุด้านได้อย่างดยีิง่ 
 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อพฒันาคุณภาพผู้สอนในการปรบัปรุงการเรียนการสอน และพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

ในด้านการสอน 
 2.  เพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนด้านวิชาการ และปรบัปรุงคุณภาพด้านการเรียนการสอน 
 3.  เพื่อสร้างขวัญก าลงัใจในการปฏิบัตกิารสอน 
 4.  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลในการท างานร่วมกันเกี่ยวกบัการนิเทศการสอน 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

ครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะที่สมบูรณ์จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 1 แผน 

-  เชิงคุณภาพ  
ครูผู้สอนทุกท่านในวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

และสามารถน าข้อเสนอแนะที่ได้รับจากคณะกรรมการมาพัฒนาปรับปรุงตนเองได้ 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6.  รายงานผล 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  2,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    2,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  ครูผู้สอนทกุท่านได้รบัการปรบัปรุงและพฒันาความรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

  2.  ครูผู้สอนมปีระสทิธิภาพด้านวิชาการ และพัฒนาผูเ้รยีน 
 3.  ครูผู้สอนทกุท่านมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการท างานร่วมกันเกี่ยวกับการนเิทศการสอน 
 4.  นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรรายวิชาสอดคล้องกับ               
ความต้องการของสถานประกอบได้ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ  แบบประเมินการนเิทศการเรียนการสอน       
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โครงการที ่ 75 

โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
แผนกวิชา 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2545 มาตรา 24 ได้บัญญัติไว้เกี่ยวกับการจัด

กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝุรู้อย่างต่อเนื่องและให้มี 
การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา รวมทั้งการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา            
ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝุาย เพื่อร่ วมกัน
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 วิทยาลัยฯ จึงได้จัดท าโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน เพื่อด าเนินการให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและมีเปูามีเปูาหมายในการผลิตนักเรียน นักศึกษาที่ มีคุณภาพ คิดเป็น ท าเป็นและเกิด
ประสบการณ์จริง อีกทั้งเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ที่ออกไปมีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานและ
สังคม 
 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะด้านวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
 2.  เพื่อเป็นการจัดเตรียมนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทักษะระดบัภาคและหน่วยงานอื่น 
 3.  เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอน 
 4.  เพื่อเป็นการประชาสมัพันธ์ทักษะ และขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษา  

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

นักเรียน นักศึกษา   จ านวน  20  คน เข้าร่วมการแข่งขันทกัษะ 

-  เชิงคุณภาพ  
1.  นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะวิชาชีพ ซึ่งเกิดจากการแข่งขัน 
2.  นักเรียน นักศึกษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6.  รายงานผล 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  100,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    100,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  นักเรียน นักศึกษา แต่ละสาขาวิชาชีพมีความรู้และทักษะตามเกณฑม์าตรฐาน 
 2.  นักเรียน นักศึกษา มีความเช่ือมมั่นในการน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ 
 3.  นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพแต่ละสาขาวิชา มีโอกาสได้เป็นตัวแทน 
เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับภาคและหน่วยงานอื่น ๆ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ             
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โครงการที ่ 76 

โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานวัดผลและประเมินผล 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบการศึกษาว่าด้วยการประมวลผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพ 
(ปวช.) พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) พุทธศักราช 2563 นั้น  
นักเรียน นักศึกษาที่จะจบการศึกษาจะต้องผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลและประเมินผล 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เข้าท าการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามที่หลักสูตร
ก าหนดและให้มีผลการสอบผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมีความสอดคล้องกั บประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา 
 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. 3  และ ปวส. 2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรที่จบ

การศึกษาในปีการศึกษา 2564 ได้รับการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขาวิชา  
 2.  เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษา   

3.  เพื่อยกระดบัคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

นักเรียน นักศึกษา ช้ัน ปวช. 3 และ ปวส. 2  ทุกสาขาวิชาเข้าร่วมการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
-  เชิงคุณภาพ  

  นักเรียน นักศึกษา ช้ัน ปวช. 3 และ ปวส. 2  ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
ร้อยละ  80  ข้ึนไปร้อยละ  80  ข้ึนไป 
 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการ 
2.  ประชุม/วางแผน 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.  จัดท าแบบประเมิน 
5.  ประเมินมาตรฐาน 
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6.  แผนกวิชาส่งผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
7.  สรุปและรายงานผล 

ระยะเวลา พฤศจิกายน 2564 – มีนาคม 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  2,500  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    2,500  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 3 และ ปวส. 2  ทุกสาขาวิชา  ผ่านการสอบมาตรฐานวิชาชีพ

ร้อยละ  80  ข้ึนไป  

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ             
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โครงการที ่ 77 

โครงการสอนเสริม V-net 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานวัดผลและประเมินผล 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 การสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (Vocational Nation Education Test-VNET) เป็นการวัด
มาตรฐานความรู้ของนักเรียน นักศึกษาที่ผ่านช่วงช้ันการประเมินมาตรฐานตามสาขาวิชาชีพในการศึกษา
ของระดับช้ัน ปวช.3 ในทุกสาขาวิชา เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับเรียน และกระตุ้นให้เห็น
ความส าคัญของการสอบในครั้งนี้  
 ดังนั้น  การจัดโครงการสอนเสริม v – net จะท าให้นักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวช.3 มีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถเตรียมตัวในการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพได้ดีข้ึน อันจะส่งผลให้มีผลคะแนน
จากการทดสอบเพิ่มข้ึนกว่าในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 มีการเตรียมความพร้อมในการสอบ V-net  
2.  เพื่อเพิ่มระดับมาตรฐานของผลคะแนนการสอบ V-net ของนักเรียน  

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

นักเรียน นักศึกษา    จ านวน  200  คน 
-  เชิงคุณภาพ  

  นักเรียน นักศึกษามผีลคะแนนการทดสอบมากขึ้นกว่าปทีี่ผ่านมา 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการ 
2.  แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการงานและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
4.  ด าเนินการสอนเสริม V – NET ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
5.  สรุปและรายงานผล 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    1,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  นักเรียน นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมในการสอบ V-net  
2.  ระดับมาตรฐานของผลคะแนนการสอบ V-net ของนักเรียน นักศึกษาเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2564 

 3.  นักเรียน นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ             
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โครงการที ่ 78 

โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดา้นอาชีวศึกษา  (V-NET) 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานวัดผลและประเมินผล 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
การศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาในปัจจุบัน ยังไม่ได้รับการยอมรับในเรื่องของมาตรฐาน นักเรียน           

ที่จบการศึกษาทางด้านสายอาชีพมีจ านวนน้อย ระบบการประเมินมาตรฐานของผู้เรียนเพื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงานยังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ที่ศึกษาวิจัยพัฒนาและให้บริการทางการประเมินทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษา รวมทั้งเป็น
ศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ จึงได้พัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลคุณภาพนักเรียนในสายอาชีวศึกษา และมอบหมายให้สถานศึกษาด าเนินการสอบนักเรียน 
นักศึกษา ที่จะจบการศึกษาในระดับ ปวช.3 ซึ่งเป็นการสอบวัดมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์แก่สถานศึกษาในการที่จะทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครูและนักเรียน                  
ผลการทดสอบ V-NET สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน อันจะส่งผลให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนสูงข้ึน รวมทั้งการน าผลการสอบ V-NET ไปใช้ในการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2562 
 2.  เพื่อน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ไปใช้ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน         
 3.  เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
 4.  เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา  

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

นักเรียน ระดับช้ัน ปวช. 3 จ านวน  200  คน เข้าทดสอบ V –NET  
-  เชิงคุณภาพ  

  นักเรียน นักศึกษา ช้ัน ปวช. 3 มีความตระหนกัถึงการสอบ V-NET 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1. เสนอโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการด าเนินงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4. ด าเนินการทดสอบ 
5. ส่งกระดาษค าตอบและข้อสอบคืน ม.ศรีวิชัย 
6. สรุปและรายงานผล 

ระยะเวลา พฤศจิกายน 2564 – มีนาคม 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  2,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    2,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  นักเรียน ระดับ ปวช. 3  ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  

         2.  นักเรียน ระดับ ปวช. 3  เป็นผู้มีคุณภาพทางวิชาชีพ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ             
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โครงการที ่ 79 

โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานวัดผลและประเมินผล 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
ตามตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อที่ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง

จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร พุทธศักราช 2561  ในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  เพื่อให้สถานศึกษามีครูที่มี
คุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จใน
การด าเนินนโยบายส าคัญของหน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาสอดคล้องตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561 

  

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานในแต่ละสาขาวิชา ประจ าปีการศึกษา 2564  
2. เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ

คุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 
วิชาชีพ และผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2564 

-  เชิงคุณภาพ  
  นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 
วิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องของสถานประกอบการ ชุมชน ท้องถ่ิน 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
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2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6.  รายงานผล 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  2,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    2,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ                 

มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ท้องถ่ิน 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ             
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โครงการที ่ 80 

โครงการปัจฉิมนิเทศและสมัมนานักศึกษาฝึกงาน 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 



449 
 

 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร มีนักเรียนนักศึกษา ที่ส าเร็จการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพและฝึก

อาชีพในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ใน หลากหลาย สาขาวิชา 
ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  สาขาวิชาการตลาด  สาขาวิชาอาหารและ
โภชนากร  สาขาวิชาการโรงแรม  สาขาวิชาการท่องเที่ยวและสาขาวิชาการจัดการส านักงาน ซึ่งนักศึกษา
ฝึกงานในสาขาวิชาดังกล่าวได้ผ่านกระบวนการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพตามหลักสูตร
เป็นที่เรียบร้อยแล้วพร้อมที่จะเข้าสู่สถานประกอบการและการประกอบอาชีพต่อไป 
 ดังนั้นทางงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงจัดให้มีการปัจฉิมนิเทศข้ึน เพื่อเป็นแนวทางในการ
เตรียมความพร้อมให้กับนักเรยีน นักศึกษา ก่อนที่จะออกสู่การท างานในสถานประกอบการ ทั้งองค์ภาครัฐ
และเอกชน ซึ่งหากนักเรียน นักศึกษามีความรู้ ทักษะในการใช้ชีวิตส าหรับท างานก็จะส่งผลดีต่อตัว
นักเรียนนักศึกษา นอกจากนี้ยังเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพอิสระส าหรับนักเรียนนักศึกษาบางส่วน 
ที่มีแนวคิดอยากประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว รวมถึงการให้ความรู้ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน 

 
5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเตรียมความพรอ้มในการเข้าสูก่ารท างานในสถานประกอบการ 

 2.  เพื่อแนะแนวทางในการเตรียมตัว ก่อนสมัครงาน ทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน 

 3.  เพื่อให้นักศึกษาฝกึงานได้แลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์และปัญหาในการท างานรวมถึง
ประสบการณ์ทักษะที่ได้จากการฝึกงาน 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
-  เชิงปริมาณ  

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา    จ านวน    25  คน 
2.  นักเรียน นักศึกษาที่ผ่านการฝึกงาน ระดบั ปวส.  จ านวน  321  คน 

    3.  วิทยากร      จ านวน      2  คน 
-  เชิงคุณภาพ  

   1.  นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่การท างานในสถานประกอบการ  
   2.  นักเรียน นกัศึกษามแีนวทางในการเตรยีมตัวกอ่นสมัครงานและการประกอบอาชีพ 
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   3.  นักเรียน นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ทักษะที่ได้จากการฝึกงาน 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6.  รายงานผล 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  4,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    4,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
       1.  นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่การท างานในสถานประกอบการ  
  2.  นักเรียน นักศึกษามีแนวทางในการเตรียมตัวก่อนสมัครงานและการประกอบอาชีพ 
 3.  นักเรียน นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ทกัษะที่ได้จากการฝึกงาน 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ             
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โครงการที ่ 81 

โครงการประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
และบันทึกลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องมุ่งให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรูข้องผูส้ าเร็จการศึกษาใน
แต่ละระดับ โดยมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามพระราชบัญญัติอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551                
การอาชีวศึกษาเป็นการพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี               
การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ 3 รูปแบบ คือ 1) การศึกษาในระบบ 2) 
การศึกษานอกระบบ  3) การศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ 
 ทั้งนี้ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับสถานประกอบการ โดยกระบวนการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และ
สามารถพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งการผลิตและการบริการ โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนการปฏิบัติในสถานประกอบการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร
จึงได้จัดโครงการประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและบันทึกลงนาม     
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อให้สถานศึกษาและสถานประกอบการได้ร่วมพัฒนาการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต่อไป 
 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อลงนามบันทกึข้อตกลงการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 

 2.  เพื่อเป็นการประชาสมัพันธ์และเพิ่มปรมิาณสถานประกอบการในการสร้างความร่วมมือ 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ส่งผลต่อการพัฒนาการจดัการศึกษาด้านอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 3.  เพื่อให้สถานประกอบการได้ร่วมกบัสถานศึกษาจัดท าแผนการฝกึอาชีพที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกบัความต้องการของสถานประกอบการ 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา    จ านวน    20  คน 
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2.  สถานประกอบการ    จ านวน  12  คน 
-  เชิงคุณภาพ  

   1.  สถานประกอบการมีความรู้ ความเข้าใจการจัดท าแผนการฝกึอาชีพตามโครงสร้าง
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีมากยิ่งข้ึน 
   2.  สถานศึกษามเีครือข่ายสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเพิม่มากข้ึน 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6.  รายงานผล 

ระยะเวลา พฤศจิกายน 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ งบรายจ่ายอื่น 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  9,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    9,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
       1.  สถานประกอบการ หน่วยงานให้ความร่วมมือในการรบันักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกงานในสถาน
ประกอบการเพิ่มข้ึน 
  2.  สถานประกอบการมีความเข้าใจในการควบคุมดูแลและการจัดท าแผนฝึกอาชีพมากยิง่ข้ึน 
 3.  เป็นการประชาสมัพันธ์วิทยาลัยฯ ในการจัดการเรียนการสอนร่วมกบัสถานประกอบการ และ
เป็นการเพิม่เครือข่ายสถานประกอบการทีร่่วมลงนามความร่วมมือใหเ้พิม่มากข้ึน 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ             
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โครงการที ่ 82 

โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักศึกษาฝึกงาน 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยหลักสูตรการเรยีนการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  จะต้องผ่านการฝึกงานในสถานประกอบการ จ านวน 1 
ภาคเรียน และ นักเรียนนักศึกษาในระบบทวิภาคี จะต้องผ่านการฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ จ านวน 
2 ภาคเรียน หรือ  1 ปีการศึกษา เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน นักศึกษา ได้ทราบถึง
แนวทางและเตรียมความพร้อมทั้งการปฏิบัติตัวระหว่างการฝึกงานและเพื่อให้ผู้ปกครองได้ทราบถึง
ข้อตกลงระหว่างสถานประกอบการกับนักเรียนนักศึกษาพร้อมทั้งแนวทางการควบคุมดูแล  และร่วมท า
สัญญาฝึกงาน   

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  จึงได้ด าเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง
นักศึกษาฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพและฝึกอาชีพ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพและฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา 

 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความพรอ้มก่อนออกฝึกอาชีพและฝกึประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

 2.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้มีแนวทางในการปฏิบัติตนระหว่างอยู่ในสถานประกอบการ 

 3.  เพื่อให้ผูป้กครองมีความเข้าใจในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และติดตามดูแลพฤติกรรม
นักเรียน นักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพและฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

1.  ผู้บริหารและคร ู     จ านวน    45  คน 
2.  นักเรียน นักศึกษา      จ านวน  746  คน 
3.  ผู้ปกครอง       จ านวน  746 คน 

-  เชิงคุณภาพ  
   1.  นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมก่อนออกฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  
   2.  ผู้เรียนเข้าในในหลักการปฏิบัติตนในการออกฝึกอาชีพและฝกึประสบการณ์ทักษะวิชาชีพได้ 
   3.  ผู้ปกครองมีความเข้าใจในการจัดการศึกษาระบบทิวภาคี 
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6.  รายงานผล 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนจัดการเรียนการสอน
และอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  16,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ(อุดหนุนจัดการเรียนการสอน)      6,000  บาท 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ(อุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน)   10,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
      1.  นักเรียน นักศึกษาฝึกงานที่เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

       2.  นักเรียน นักศึกษาได้รับทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติตนระหว่างอยู่ในสถานประกอบการ 

           3.  ผู้ปกครองมีความเข้าใจการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และทราบถึงแนวทางในการดูแล
นักเรียน นักศึกษาในปกครองระหว่างการฝึกงานในสถานประกอบการ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ             
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โครงการที ่ 83 

โครงการขยายและยกระดบัการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
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 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  

 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
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 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
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 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ให้ความส าคัญกับการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา (2551 :3-4) มาตราที่ 8 ที่ให้
สถานศึกษาหรือสถาบันนั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชุมพร เป็นสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่เห็นความส าคัญของการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี โดยค านึงถึงความสอดคล้องและความต้องการของสถานประกอบการ 
 ทั้งนี ้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับสถานประกอบการ ดังนั้นจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะต้องสร้างความเข้าใจในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ      
ทวิภาคี แก่สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ผู้เรียนเพื่อก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดี เห็นคุณค่าและความส าคัญ     
ของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี จึงได้จัดโครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร ซึ่งประกอบไปด้วย 4 ตัวช้ีวัด ได้แก่ การนิเทศติดตามผลการจัดการเรียน              
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี แนะแนวเพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและสถาน
ประกอบการในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศและรายงานข้อมูลผ่านระบบ 
DVE-DATA และพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อลงนามบันทกึข้อตกลงการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 

 2.  เพื่อเป็นการประชาสมัพันธ์และเพิ่มปรมิาณสถานประกอบการในการสร้างความร่วมมือ 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ส่งผลต่อการพัฒนาการจดัการศึกษาด้านอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 3.  เพื่อให้สถานประกอบการได้ร่วมกบัสถานศึกษาจัดท าแผนการฝกึอาชีพที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกบัความต้องการของสถานประกอบการ 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

1.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จ านวน    13  คน 
2.  นักเรียน นักศึกษา      จ านวน    93  คน 
3.  สถานประกอบการ      จ านวน   20  แห่ง 
4. จ านวนโรงเรียนมัธยมกลุม่เปูาหมาย    จ านวน   10  แห่ง 
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-  เชิงคุณภาพ  
  ขยายและยกระดับการจัดการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผู้เรียน บุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานประกอบการมีความเข้าใจในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รวมถึงเห็นความส าคัญ
ของการศึกษาระบบทวิภาคี รวมถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่งจะส่งผลต่อการเพิ่มปริมาณและคุณภาพของผู้เรียนระบบทวิภาคีมากยิ่งข้ึน 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.  ประชุมคณะกรรมการ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  ประเมินโครงการ 
6.  รายงานผล 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  20,000  บาท   
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ    20,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
      1.  สามารถนิเทศติดตามผลการจัดการเรียน การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

       2.  สามารถเพิ่มปรมิาณผูเ้รียนและสถานประกอบการทีร่่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

           3.  สามารถรายงานข้อมลูการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรได้ 
4.  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ  การสังเกต            
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โครงการที ่ 84 

โครงการบูรณาการการเรียนรู้วิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในอาชีพ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานวิทยบรกิารและหอ้งสมุด 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานสมรรถนะในรายวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในงาน

อาชีพได้มุ่งเน้นการจัดการเรยีนการสอนตามหลกัการการเรยีนรู้แบบเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ใช้กระบวนการ
กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนร่วมกันสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างอิสระ เน้นกระบวนการคิดเพื่อปฏิบัติงานตาม
ลักษณะของเนื้อหารายวิชา ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง หมวดวิชา
ภาษาไทยแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์และงานวิทยบริการและห้องสมุด จึงได้ด าเนินการจัดโครงการบูรณา
การการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทยเพื่อเป็นการสืบสานงานอาชีพข้ึน เพื่อเป็นโครงการบูรณาการการเรียนรู้
รายวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในอาชีพและผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพและใน
ชีวิตประจ าวันต่อไป 

 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการเรียนรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติได้ตามวัตถุประสงค์ 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

นักเรียน นักศึกษา      จ านวน  2,000  คน 
-  เชิงคุณภาพ  

นักศึกษาสามารถบูรณาการเรียนรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติไดต้ามวัตถุประสงค์ 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการอนมุัต ิ

2.  ประชุมปรึกษาวางแผน 
3.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 

4.  มอบหมายหน้าที่ความรบัผิดชอบ 

5.  ด าเนินงานตามโครงการ 

6.  สรุปรายงานผล 
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7.  ประเมินผล 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ     1,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
ผู้เรียนสามารถบรูณาการเรียนรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติได้ตามวัตถุประสงค์ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ             
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โครงการที ่ 85 
 

โครงการสรา้งเสรมิคุณธรรมและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
งานวิทยบรกิารและหอ้งสมุด 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  
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 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยสภาพสังคมในปัจจุบัน เยาวชนเติบโตท่ามกลางกระแสบริโภคนิยม และความ

เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมามากมาย ทั้งทางด้านความคิดและพฤติกรรม
การกระท า รัฐบาลได้ตระหนักในปัญหาที่เกิดข้ึนกับเยาวชนของชาติ จึงได้ก าหนดนโยบายในการฟื้นฟู
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปูองกันความเสี่ยงที่จะ
เกิดข้ึน ด้วยการให้มีกิจกรรมที่สร้างสรรค์ พัฒนาเยาวชน เสริมสร้างปัจจัยทางบวกในสถานศึกษา ส าหรับ
การเป็นแนวทางให้เยาวชนได้เลือกทางเดินที่ถูกต้อง 
            ด้วยเหตุน้ี งานวิทยบริการและห้องสมุด แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์จึงไดด้ าเนินการโครงการสร้าง
เสริมคุณธรรมและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ข้ึน เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลและยังเป็นการสง่เสรมิให้
ผู้เรียนเป็นผูท้ี่มีคุณภาพ ศักยภาพ รวมถึงมีสุขภาพ ร่างกาย สุขภาพใจที่ดี มีความกล้าแสดงออก และใช้
เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์อกีแนวทางหนึง่ 

 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อสร้างเสรมิคุณธรรมให้นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
2.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ มีความกล้าแสดงออก และใช้เวลา

ว่างให้เป็นประโยชน์ 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา   จ านวน  2,500  คน 
-  เชิงคุณภาพ  

    คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพรมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน เป็นคนที่มีคุณภาพของสังคม  
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7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการ  
2.  ประชุมปรึกษา วางแผน ครู นักเรียน นักศึกษาทีเ่กี่ยวข้อง 
3.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
4.  มอบหมายหน้าที่ความรบัผิดชอบ 
5.  ด าเนินการตามโครงการ 
6.  สรุปผล 
7.  รายงานโครงการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ     1,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
1.  เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมให้นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร   
2.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ มีความกล้าแสดงออก และใช้เวลา

ว่างให้เป็นประโยชน์ 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ             
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โครงการที ่ 86 
โครงการรักษ์ภาษา 

 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ 

งานวิทยบรกิารและหอ้งสมุด 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้อง 
                       กับความต้องการของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                       อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  1  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ  2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 ข้อ  3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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 ข้อ  4  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว กระจายอ านาจโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 ข้อ  5  ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
 ข้อ  6  จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุม่เปาูหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
 ข้อ  7  น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  8  พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ข้อ  9  การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ  10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ข้อ  11  เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อ  12  จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 วาระที่  1  ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 วาระที่  2  หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 วาระที่  3  ฐานข้อมูล Big Data  
 วาระที่  4  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 วาระที่  5  พัฒนาทักษะทางอาชีพ  
 วาระที่  6  การศึกษาตลอดชีวิต  
 วาระที่  7  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
 การพัฒนาการเกษตรกรรมการท่องเที่ยวและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และพลังงานให้มีความสมดลุและยัง่ยืน 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ และการจัดการความมั่นคง 
     เพื่อการพัฒนาแบบประชารฐั 

ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา  
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 ประเด็นที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน  
 ประเด็นที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  
 ประเด็นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
 ประเด็นที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจยั  
 ประเด็นที่ 1.5 ผลการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ประเด็นที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  
 ประเด็นที่ 1.8 การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา  

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 ประเด็นที่ 2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 ประเด็นที่ 2.1.2 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรบัปรุงรายวิชา  
                         หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ  

2.2 การจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 
 ประเด็นที่ 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
           เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการสอน 

  มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้สอน  

 ประเด็นที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 3.1.2 การบรหิารจัดการช้ันเรียน  
 ประเด็นที่ 3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 3.2.1 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 3.2.2 การบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                         จัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม  
 ประเด็นที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ประเด็นที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ประเด็นที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองานฟาร์ม  



481 
 

 ประเด็นที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
 ประเด็นที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 ประเด็นที่ 5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพือ่การใช้งานด้านสารสนเทศ 
                         ภายในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
                         ในช้ันเรียน 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากวันที่  26  มิถุนายนเป็นวันสุนทรภู่และวันที่ 29 กรกฎาคมเป็นวันภาษาไทย ที่ได้ถูก
ก าหนดให้เป็นวันส าคัญในด้านเอกลักษณ์ความเป็นไทย  ซึ่งเป็นโอกาสที่ดีในการปลูกฝังจิตส านึก               
การอนุรักษ์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ด้านวรรณคดี  วรรณศิลป์  ระลึกถึงบรมครูกลอนสุนทรภู่  ผู้มีความ
เป็นเลิศทางภาษาทั้งศาสตร์และศิลป์  จนกระทั่งได้รับการยกย่องเป็นกวีเอกของโลกและการสร้างความ
ตระหนักในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องสืบสานความเป็นอัตลักษณ์ของชาติ 
        ดังนั้น งานวิทยบริการและห้องสมุด แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  (หมวดวิชาภาษาไทย) จึงได้
ด าเนินการจัดโครงการรักษ์ภาษาข้ึน  เพื่อเป็นการปลูกฝังให้เยาวชนได้เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่า  
ความงดงามในภาษาและวรรณคดีของชาติและความเป็นอัตลักษณ์ของชาติสืบต่อไป 

 

5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักและเห็นคุณค่า ความงดงามในภาษาและวรรณคดีของชาติ 
 2. เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาได้ระลึกถึงบรมครูกลอนสุนทรภู่ 
 3. เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาได้ช่วยกันอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 -  เชิงปริมาณ  

นักเรียน นักศึกษา    จ านวน  2,000  คน 
-  เชิงคุณภาพ  

นักเรียน  นักศึกษา  ได้เกิดความตระหนักเห็นคุณค่าความงดงามในภาษาและวรรณคดี  
ของชาติและสามารถน าเสนอความคิดต่อชุมชนได้อย่างสร้างสรรค์ 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการอนมุัต ิ
2.  ประชุมปรึกษาวางแผน  
3.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
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4.  มอบหมายหน้าที่ความรบัผิดชอบ 
5.  ด าเนินงานตามโครงการ 
6.  สรุปรายงานผล 
7.  ประเมินผล 

ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
สถานท่ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบ อุดหนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เป็นเงินงบประมาณทัง้สิ้น  1,000  บาท  ได้แก่ 
ค่าใช้สอยและค่าวัสด ุ     1,000  บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ   
 1.  นักเรียน  นักศึกษา  น าเสนอความรู้  ความคิดด้านวรรณคดีไทยต่อชุมชนได้  อย่างสร้างสรรค์ 
 2.  นักเรียน  นักศึกษา มีความรู้ในด้านผลงานและตัวกวีบรมครูกลอนสุนทรภู่ 
 3.  นักเรียน  นักศึกษา  มีความภูมิใจและเกิดความตระหนกั  ในการอนุรักษ์ความเป็นไทย 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   โดยใช้แบบสอบถาม 
   โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
   อื่นๆ             
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